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AT WP P

PRESENTACION

a Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali -Sccretaria de

Dcsarrollo Territorial y Bienestar Social- y la Universidad del

Valle- Instituto de Educacion y Pedagogia, Area de Educacion,

Desarrollo y Comunidad, en el marco del contrato
interadministrativo 4146-26-1-191-2009 suscrito entre las partes, para la
ejecucion del proyecto «Implementacién de la Politica Piblica y divulgacién
de los derechos de las mujeres en el municipio de Cali», el cual dentro de su
componente de cualificacién, presenta LA ESCUELA DE FORMACION
EN GENERO PARA LA INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUJERES,
con el objetivo de cualificar a las mujeres de las diferentes comunas y
corregimientos fortaleciendo sus liderazgos y potenciando la participacion
en los espacios decisorios del Municipio.

La Escuela de formacién en género serd también un espacio estratégico
para la validacion de la Politica Publica municipal para la mujer, proceso en
el que se camina en articulacion con la Mesa Municipal de Mujeres (Espacio
de confluencia de las diferentes organizaciones de mujeres), Secretarias y
sectores en busca de transversalizar ¢l tema de género en la Administracion
Municipal desde las diferentes acciones sociales que se adelanten.

Los médulos de trabajo con que cuenta la escuela de formacién en género,
pretenden ser un material pedagégico que se convicrta en insumo para las
mujeres en los diferentes escenarios de confluencia, camino al ejercicio de
ciudadania plena.

Esperamos que el contenido de este médulo sca aprovechado al maximo
por las mujeres, socializado al interior de sus organizaciones y puesto en
practica en su diario vivir.

JORGE IVAN OSPINA GOMEZ
Alcalde de Santiago de Cali

MARILUZ ZULUAGA SANTA
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bicnestar Social
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INTRODUCCION

La Escuela de Formacién en género para la incidencia politica de las
mujeres en el municipio de Santiago de Cali, hace parte del componentc
Cualificacion, del Proyecto «Implementacién de la Politica Piblica y
divulgacién de los derechos de las mujeres en el municipio de Santiago
de Cali» contrato realizado entre la Alcaldia del Municipio de Santiago de
Cali — Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social y la Universidad
del Valle-Instituto de Educacién y Pedagogia, bajo la interventoria de la doctora
Mabel Pastrana Montoya, profesional del Eje Mujer.

Con relacién a la Escuela de formacion en género para la incidencia politica
de las mujeres en los espacios locales, es preciso sefalar que en el afio
2006 y 2007 el equipo de docentes del Centro de Estudios de Género,
Mujer y Sociedad de la Universidad del Valle, elabor6 un programa de
capacitacién que fue ofrecido a 950 mujeres en 20 municipios del
departamento del Valle; para el afio 2008 en la tercera fase de la Escuela,
el Centro de Estudios en convenio con la Alcaldia- Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social, cualificé en la escuela de formacion a 450
mujeres de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Santiago
de Cali, quienes aportaron en el proceso de construccidn colectiva de la
Politica Publica para las mujeres de nuestra ciudad.

Como producto de este proceso de cualificacion, se han fortalecido las
confluencias municipales, se han adelantado acciones directas de incidencia
politica de las mujeres con las administraciones locales, contando con
compromisos publicos de los alcaldes con las mujeres mediante firma de
acuerdos; se organizaron y/o fortalecieron grupos de estudio y de promocion
y defensa de los derechos de las mujeres y se crearon y/o consolidaron
instancias de gestién para las mujeres a nivel de las entidades publicas.

En el afio 2010, el Instituto de Educacion y Pedagogia, drea de Educacion,
Desarrollo y Comunidad, de la Universidad del Valle, asume la respon-
sabilidad de llevar a cabo la cuarta fase de la Escuela de formacién en
género para la incidencia politica de las mujeres en el Santiago de Cali,
vinculando 250 mujeres de las diferentes comunas y corregimientos.

La escuela de formacion se constituye en un espacio de significativa
importancia para las mujeres, quicnes desde sus diversidades, diferentes
formas de ver, pensar, sentir, concebir y significar el mundo y su situacién
personal, se encuentran para reconocer los diferentes momentos histéricos,
exclusiones y practicas sociales que por afios les han relegado y construir a
partir del conocimiento de sus derechos, de las vivencias de los movimientos
organizados que han abanderado las luchas reivindicatorias y de las
herramientas para incluir la perspectiva de género, nuevas formas de
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pensarse sus relacioncs, mancras y estrategias que permitan desarrollar
politicas de cquidad como camino a la construccion de una socicdad calena
con inclusion real y efectiva desde los diferentes dmbitos; por ello la escucla
articulara ¢l cjercicio de validacion y legitimacion de la politica plblica para
las mujeres de nuestra ciudad.

El desarrollo de la Escucla de Género implica ¢l abordaje de once (11)
médulos de capacitacion que constituyen los temas nucleares del proceso
formativo de las mujeres para la incidencia politica a nivel municipal y
regional.

Médulo 1 ;y como andamos las mujeres?
Entrega clementos e indicadores que existen para realizar un analisis de
género de la situacion de las mujeres y los hombres en el pais y el mundo.

Moddulo 2. ;Como llegamos a estar como estamos?
Aborda la historia de las mujeres, sus movimientos, sus luchas y el avance
de los derechos humanos.

Module 3. ;Y nuestros derechos hoy?
Presenta el contexto juridico-politico, nacional e internacional, de los derechos
de las mujeres cn la actualidad: los acuerdos y pactos, avances legislativos,
instrumentos y las instancias que deben proteger y garantizar los derechos,
asi como los mecanismos de exigibilidad.

Mddulo 4. Lineamientos y herramientas para la incorporacién de la
equidad de género en el plan de desarrollo local.

Aborda lo concemiente al tipo de desarrollo que propicia la equidad social,
ambiental y de género y brinda herramientas concretas para el disefio y
analisis de propuestas que la favorezcan.

Modulo 5: Politicas piiblicas, escenario de interlocucion mujeres-Estado
Precisa las caracteristicas y alcances de las politicas piiblicas y la necesidad

de la participacion efectiva de las mujeres en su diseiio, implementacién y
evaluacion.

Médulo 6: Herramientas de advocacy para el seguimiento y con-
tinuidad de las acciones de incidencia

Brinda herramientas précticas para dar continuidad a las acciones de
incidencia politica en favor de los derechos de las mujeres.

Module 7: Nuestra salud es importante: aprendamos medidas de auto
cuidado.

Presenta medidas de autocuidado, desde un enfoque de género, en la
PCFS[_Jectwa de acrecentar précticas saludables desde una ética de amor
propio y defensa del derecho a la salud individual y colectiva.
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Médulo 8: (Género y evonomia

Mucstra a las mujeres. cdmo operan las relaciones de género en la dimensidon
ccondmica de la vida xocial y como estdn imbncadas las relaciones de
género en la forma on que s¢ producen, s¢ distnbuyen y s¢ consumen los
bienes y servicios necesanos para la supervivencia de las personas.

Maédulo 9: Feminismo en Colombia: Luchas relvindicativas y logros.
Presenta un panorama general del arduo camino que emprendicron las
mujeres en Colombia, en el siglo XX, por la consecucion de sus derechos
civiles y politicos.,

Module 10: Diversidad sexual y de género de las mujeres.

Presenta argumentos y herramicntas que permiten acercarse al conocimicnto
de las diferentes onentaciones, identidades sexuales y expresiones de géncro,
partiendo de la 1ogica de la dominaci6n y el control de la sexualidad de las
mujeres.

Modulo 11. Identidades éinicas y racializadas de las mujeres.

Esta cartilla, que se introduce por primera vez a la escucla, aborda ¢l tema
de las identidades étnicas y racializadas, brindando clementos para su
reconocimiento y andlisis, permitiendo avanzar en el cucstionamiento de las
relaciones de poder que mantienen a las mujeres negras en inferioridad
social y facilitando visibilizar los aportes y significaciones de las vivencias
de las comunidades afrodescendientes en el temitorio nacional.

La coordinacion gencral de la Escucla de Formacién en Género, en csta
cuarta fasc, estd a cargo de la profesora Katherine Eslava Rivera con un
equipo de docentes que tienen bajo su responsabilidad cada uno de los grupos
de mujeres de las comunas y corregimientos del municipio, son cllas: Betty
Ruth Lozano Lerma, Niyireth Castro Soto, Luz Elena Luna Monart, Gloria
Cecilia Pérez Diaz y Maria Andrea Salamanca Jaramillo.

Para profundizar en la temética de diversidad sexual y de género acompailan
este proceso las docentes Adriana Granados Barco y Consuclo Malatesta
Morera. Asi mismo para ¢l ejercicio de validacion de politica piblica en las
diferentes zonas de la ciudad, la escucla cuenta con la participacién de la
docente Janet Rivera Crespo.

Esperamos que este material contribuya efectivamente a la formacién de
las mujeres en su vida cotidiana, al reconocimicnto y denuncia de las
realidades de injusticia que viven, buscando cambiar situaciones de inequidad
y fonalecer asi las distintas organizaciones y espacios donde confluyen las
mujeres en el trabajo por una ciudad equitativa ¢ incluyente.
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MODULO 11

DIVERSIDADES ETNICAS - RACIALIZADAS
DERECHOS DE LAS MUJERES NEGRAS /
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS

OBJETIVOS

* Apontar clementos tedricos que permitan ¢l reconocimiento de la diver-
sidad étnica - racializada y la valoracion de la diferencia en todas sus
dimensioncs.

* Offrecer interpretaciones acerca de la construccion histérica y social
dc las comunidades afrodescendientes en ¢l contexto de la nacionalidad
colombiana, valorando sus aportes a la construccion de la nacién, cn
especial los aportes de las mujeres.

» Reafinmar ¢l ser mujer negra/ afrocolombiana, palenquera y raizal como
derecho que debe posibilitar el respeto a la diferencia y la superacion
de su condicion de subordinacion social.

 Aportar al proceso politico y al debate sobre la transversalidad de las
opresiones que enfrentan las mujeres negras / afrocolombianas, palen-
queras y raizales, que permita avanzar cn ¢l cucstionamiento de las
relaciones de poder que mantienen a las mujeres negras en inferioridad
social.
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CONTENIDO

Hay que entender este médulo como parte de un
proceso de reflexidn colectiva en construccion. Por lo
tanto no cs un punto de llegada sino una parada en el
camino. Es apenas una palabra mas que sc ofrece, con
cl propésito de ser debatida y controvertida. Esta palabra
esta marcada por una dimension ética de denuncia de
las injusticias y una dimension politica de compromiso
con la transformacion social en miras a la generacion
de procesos de dignificacion de la poblacion negra /
afrocolombiana y en especial de las mujeres negras /
afrocolombianas, palenqueras y raizales.

Partiremos haciendo una reflexién sobre lo que
significa la expresion «diversidades étnicas — racia-
lizadas», que nos permita abordar desde la historia la
racializacion de las relaciones sociales a partir del

TEMAS

«Sea mentira o sca verdad,

Sc abra la tierra

y se vuclva a cerrar

que el que lo est4 oyendo

lo vuelva a contary

(Tradicion oral afrocolombianas)

«descubrimiento» de América y su posterior colonizacion
por parte de los europeos. Haremos unas considera-
ciones sobre lo que significa ser mujer negra / afroco-
lombiana, palenquera y raizal, haciendo un rapido
recorrido historico pero deteniéndonos especialmente en
el presente. Se definirdn los conceptos que conside-
ramos relevantes para abordar la situacion y posicién
de nosotras como mujeres con una identidad étnica -
racializada hoy en dia. Seguiremos con una lista de los
instrumentos nacionales e internacionales en los que
puede ampararse la proteccion de los derechos humanos
de las mujeres afrodescendientes, para terminar con el
cje de la politica pablica para las mujeres de Santiago de
Cali, construido en encuentros con las mujercs negras /
afrocolombianas del municipio en el 2009 y titulado: Por
una vida digna libre de racismo.

1. DIVERSIDADES ETNICAS - RACIALIZADAS
2. MUJERES QUE HACEN HISTORIA Y CONTRUYEN

FUTURO

3. PRECISIONES CONCEPTUALES PARA ENTENDER

EL RACISMO

INSTRUMENTOS DE PROTECCION A LOS

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

AFRODESCENDIENTES.

5. EJE: POR UNA VIDA DIGNA LIBRE DE RACISMO.
POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES DE

SANTIAGO DE CALI

) ) Ag.md:zco los valiosos aportes de Jeannctte Rojas, a la lectura de este m
bien es inocente del resultado final. También la profesora Gabriela Castellano:
texto. Sc lo agradezco mucho, ademas porque significo un valiente y solidario e

8

6dulo, dispucsta como siempre a compartimos su sabidurid. s:
s hizo aportes importantes a la versién final que mejoraron €
sfuerzo ya que sus condiciones de salud no cran muy buenas.
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DIVERSIDADES ETNICAS
- RACIALIZADAS

¢Cual s la diferencia entre «raza» y etnicidad?

Hablamos de diversidad étnica-racializada porque «raza» y «etnicidad»
se refieren a sistemas distintos de clasificacién social que se interrelacionan
cuando hablamos de grupos étnicos. Y aunque esta probado que no existen
las razas entre los seres humanos, si existe el racismo.

La idea de «raza» ha sido y es el més eficaz instrumento de dominacién
social inventado en los dltimos 500 afios (Quijano). Esta idea surge después
del mal llamado descubrimiento de América por parte de Cristébal Colén en
1492; fue impuesta sobre todo el mundo occidental como parte de la
dominacién colonial europea. La poblacién de las diversas partes del mundo
fue clasificada segiin la «raza» y asi se les dio una nueva identidad con base
en este cnterio basico de clasificacion. Se desconocié que la Humanidad
racialmente es una sola.

Desde la época de la conquista se denomind a todas las culturas y pueblos
amerindios que vivian en Abya Yala (el nombre que los pueblos Cuna le
daban al continente americano) bajo el denominativo general de «indios»,
debido a que Colén murié creyendo que habia llegado a la India. Similar
cosa paso con la poblacién africana secuestrada de su continente y esclavi-
zada en América. Todos fueron llamados «negros». Esta es una forma de
convertir a las personas en objetos, en cosas, en mera fuerza de trabajo.
La clase dominante se denominé asi misma «blanca». Y entre los «negros»
que estaban en la base de la piramide social y los «blancos» que estaban en
la cuspide se inventaron gran cantidad de clasificaciones raciales de acuerdo
con las posibles mezclas, todo con el propésito de dominar y excluir.

Estas clasificaciones, junto con el poder sobre los cuerpos a través del
control de la fuerza de trabajo, son parte de lo que se ha llamado colonialidad
del poder (Quijano). Perviven hasta hoy ya que la nocién «raza» logrd
permear todas las relaciones sociales del mundo modemo capitalista, menos-
preciando y devaluando lo negro y en general todo lo considerado no blanco.
Gracias a esto en el imaginario dominante las personas negras son vistas
con estereotipos degradantes: holgazanes, criminales, vagos, brutos, violentos,
de otro lado muy buenos para la misica, el deporte y el sexo.

¢Cémo se vive la discriminacién racial y el racismo?

Las practicas de discriminacion racial estin presentes, en distintos grados
y con diferentes caracteristicas, en las sociedades de América Latina y el
Caribe. Estas précticas de disciminacion racial o racismo afectan especial-
mente a los pucblos y poblaciones afrolatinoamericanas y a los pueblos
indigenas. Pero no estan excluidas de este racismo otras poblaciones como

Meatizos!
Mulatos

0 Indios v
'~ Negros

Otras clasificaciones raciales de La
Colonia :

De espaiiol ¢ indigena - mestizo

De Indio con negra - zambo

De negro con zamba - zambo prieto
De blanco con negra - mulato

De mulata con blanco - morisco

De espaiiol con morisca - albino

De albino con blanco - saltatras

De indio con mestizo - coyote

De blanco con coyote - harnizo

De coyote con indio - chamizo

De chino con india - cambujo

De cambujo con india - tente en el aire
De tente en el aire con china - no te
entiendo

De mulato con tente en el aire -
albarasado
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«laste evidencia histénica defimida que
entre los afos 1307 y 1312 de nuestra
cra Notas Mandingas de Africa
Oocadental habian navegado a Améncea
y luego habian regresado a Africa. En el
aho 1324 de nucstra cra el famoso
emperador Mandinga de Mali, Mansa
Kankan Musa |, en su camino a La
Meca, hizo escala en Bl Cairo y fue
entrevistado por ¢l eminente
historiador isldmico del siglo X1V, Al-
Umars, a quien ¢l emperador le relatd

su subrda al «poder» y que «sus
predecesores habian lanzado dos

expediciones desde el Africa
Occidental para descubnr los limites
del Océano Atlanticon. They Came
Before Columbus (Ellos vinicron antes
que Colén), Ivan van Sertima. 1977

«En el campo de los oficios
artesanales la poblacion negra
tanto esclava como liberta,
desempeiid un papel importante.
Gracias al grado de civilizacion mas
evolucionada de que eran
portadores algunos grupos de
africanos, muchos se
desempefiaron con habilidad en
trabajos mecanicos, de trapicheria,
en sastreria y manufactura de
articulos de vestir, en carpinteria y
trabajos de la madera, herreriay
trabajos en metales, albaiiileria y
labores en fortificaciones y obras
de defensa. Muchos adquirieron
destreza como asistentes de
artesanos y algunos oficios fueron
confiados casi exclusivamente a los
negros». (Palacios.1982)

los romanies o gitanos y algunos migrantes con determinadas caracterfsticag
dtnicas que también terminan siendo victimas de prejuicios raciales y /
dnicos,

La tendencia general de la sociedad y los estados cs negar la existencia
del racismo. Apenas en ¢l 2001 en ln Conferencia de las Américas en Chile,
preparatoria de la Conferencia mundial contra ¢l racismo que s¢ celebraria
en Durban en ¢l 2002, ¢l delegado oficial de Colombia aceptd que en ¢l pais
existe ¢l racismo. Esto gracias a la presion cjercida por las organizaciones
de la sociedad civil allf presentes. Sin embargo cn muchos discursos oficiales
posteriores s¢ ha negado su existencia. Esta cs una actitud que contribuye
a perpetuar la practica del racismo.

El racismo cstd enlazado a la historia de nuestras socicdades americanas,
Sus raices estan en la conquista y cn ¢l colonialismo. Los africanos y las
africanas fueron traidos, contra su voluntad, a América, esclavizados después
de la casi extincion de los nativos americanos provocada por la explotacién
extensiva de su mano de obra por parte de los conquistadores espaioles.
Mas que fuerza fisica, los africanos y africanas poscian avanzados conoci-
micntos de técnicas para el trabajo minero y agricola, lo cual era sabido por
los espaiioles. La poblacién africana esclavizada cran integrantes de socie-
dades con desarrollos politicos, economicos, sociales, culturales y espirituales
muy avanzados. Muchos dc estos pueblos constituian verdaderos imperios
como el Mandinga, el Songay, ¢l Ashanty, el del Congo, el Abisinio y otro
muy importante fue el imperio de los faraones negros en Egipto, entre otros.
Estos hombres y mujeres, con sus grandes conocimientos y sabiduria,
rcalizaron una decisiva aportacion a la economia colonial no suficientemente
reconocida hasta ahora.

La poblacion negra / afrocolombiana, palenquera y raizal procede de un
continente con diferentes nacionalidades y que fue insertada en América y
especialmente en Colombia en distintas situaciones. Es mas, la diversidad
cultural de los africanos fue utilizada concienzudamente por los mercaderes
y duciios de esclavos para evitar rebeliones. Si bien la poblacién afroco-
lombiana es diversa en cuanto a sus identidades, todos comparten la misma
marca de diferencia, inferioridad o subordinacién que tiene una valoracion
social negativa: el color de la picl. Y es precisamente esta identidad
«marcada» la que les puede permitir llegar a presentarse como un solo
grupo o movimiento (ncgro) que se opone a una identidad no marcada
(blanco), ya que la identidad como una unidad es una construccién dentro
de un juego de poderes y exclusion.

A quicnes mas afecta el racismo cs a las personas de ascendencia
africana y a los y las indigenas. Las mujeres sufren de modo particular este
flagelo pucs ellas acumulan los efectos de varias opresioncs: ser mujer
negra, pobre (la poblacion afrocolombiana csts sobre-representada entre
los pobres y el 70% de los pobres del mundo son mujeres), peor si €s
desplazada, anciana o nifia, discapacitada, no heterosexual.

Siendo el racismo un fenémeno trasversal a la sociedad, es a la vez
causa y cfecto de la situacién de pobreza y vulnerabilidad de quienes lo
padecen. Las practicas racistas excluyen a amplios sectores de la poblacién
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