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Resumen 

Desigualdades de género en la investigación y cargos directivos: profesoras y 

profesores asociados(as) de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá 

(2015-2021) 

Esta investigación es el resultado de un estudio observacional descriptivo de tipo cuantitativo, 

cuyo propósito estaba orientado a caracterizar las desigualdades de género presentes en la 

investigación y en los cargos directivos de profesores y profesoras asociadas de la Universidad 

Nacional de Colombia, sede Bogotá, y a explorar la relación entre dichas desigualdades con la 

salud. Para ello, se diseñó y aplicó una encuesta virtual y anónima a una muestra no 

probabilística de voluntarios, que tomó como referencia un periodo pre pandemia (2015-2019) y 

pandemia (2020-2021). Con base en los resultados obtenidos, se realizó un análisis estadístico 

en tres fases (descriptivo, bivariado y multivariado), cuya discusión se enfocó desde una 

perspectiva de género y feminista, que tuviera en cuenta las categorías de producción y 

reproducción social abordadas desde la división sexual del trabajo. Finalmente, se proponen una 

serie de recomendaciones para el abordaje de dicha problemática en la Universidad, así como 

orientaciones para futuras investigaciones, que tengan interés en seguir profundizando en este 

tema. 

 

Palabras clave: desigualdades de género, mujeres científicas, investigación, educación 

superior, profesoras. 
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Abstract 

Gender inequalities in research and management positions: associate professors of the 

National University of Colombia, Bogotá (2015-2021) 

This research is the result of a quantitative descriptive observational study, whose purpose was 

aimed at characterizing the gender inequalities present in the research and in the managerial 

positions of associate professors at the National University of Colombia, Bogotá, and to explore 

the relationship between these inequalities with health. A virtual and anonymous survey was 

designed and applied to a non-probabilistic sample of volunteers, with a pre-pandemic period 

(2015-2019) and a pandemic period (2020-2021). Based on the results obtained, a statistical 

analysis was carried out in three phases (descriptive, bivariate and multivariate), whose 

discussion was focused from a gender and feminist perspective, taking into account the 

categories of production and social reproduction approached from the sexual division. from work. 

Finally, a series of recommendations are proposed for addressing this problem at the University, 

as well as guidelines for future research, which are interested in continuing to delve into this topic. 

 

Key Words: gender inequalities, women scientists, research, higher education, 

professors. 
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Problema 

En el ámbito universitario, la igualdad de género juega un papel fundamental para que 

tanto mujeres como hombres cuenten con las mismas oportunidades de participación y 

desarrollo, logrando avanzar en sus trayectorias de una manera equitativa. Sin embargo, como 

lo señala Martínez (2012), las instituciones educativas, como las universidades y escuelas, no 

siempre logran ser espacios que favorezcan condiciones igualitarias para las mujeres, sino que, 

por el contrario, como lo indica ONU Mujeres (2013), reproducen desigualdades de género 

asociadas a brechas en sus condiciones de empleo, obstáculos en su autonomía y 

autodeterminación laboral, barreras para ascender en la escala jerárquica e incluso diferencias 

a nivel salarial. 

Para el caso de la Universidad Nacional de Colombia, evidenciamos de primera mano 

que no hay una distribución equitativa en la proporción de profesoras y profesores, dado que 

para el año 2022-1 (Figura 1), se encontró una clara diferencia en el número de mujeres y 

hombres de 920 frente a 2150 respectivamente. Al compararlo con universidades de otros países 

latinoamericanos se observan diferencias respecto a la participación de mujeres, como es el caso 

de la Universidad de Chile (Unidad de Análisis Institucional y Datos, Universidad de Chile, 2019), 

donde para el año 2018 la proporción de ellas era del 36,6%, y de la Universidad Nacional 

Autónoma de México (2019), del 44,6% en 2019, evidenciándose con este último una diferencia 

de casi un 15%. 
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Figura 1 

Distribución por sexo de profesoras y profesores de la Universidad Nacional de Colombia, 2022-

1 

 

Fuente: Universidad Nacional de Colombia, Estadísticas de docentes, 2022. 

Además, llama con preocupación nuestra atención lo encontrado al comparar estas cifras 

con las del 2008 (Figura 2), se observa que 15 años después, la participación de las mujeres 

sólo logró aumentar en un 1%, situación que evidencia que esta desigualdad se ha mantenido a 

lo largo del tiempo. 
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Figura 2 

Distribución por sexo de profesoras y profesores de la Universidad Nacional de Colombia, entre 

el 2008-2 y 2022-1 

 

Fuente: Universidad Nacional de Colombia, Estadísticas de docentes, 2022. 

Respecto al campo de la investigación, según cifras internacionales, para el año 2019 la 

participación de las profesoras fue del 43%, quedando Colombia por debajo de la media con tan 

solo 38% (Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

[UNESCO], 2020), lo cual da muestra de la existencia de una brecha en este tipo de actividades. 

Además de que claramente existen dificultades en las proporciones de participación por sexo, 

también se han reportado desigualdades de género que afectan en mayor proporción a las 

mujeres, ya que tienen que enfrentarse a situaciones de discriminación y subvaloración de sus 

trabajos (Martínez, 2012), menor apoyo en la producción de conocimiento (Yáñez, 2016), 
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evaluaciones sesgadas (Wenneras y Wold, 1997), barreras para ascender en sus trayectorias 

investigativas, menores posibilidades para publicar y diferencias a nivel salarial (Bornmann, 

2007; Flores et al., 2017), entre otras.  

Como lo señala Castelao-Huerta (2020) en un estudio realizado con profesoras titulares 

de la Universidad Nacional de Colombia entre los años 2018 y 2019, se encontró que las mujeres, 

a pesar tener un cargo que podría llegar a considerarse como prestigioso y privilegiado dentro 

de la institución, reportaron situaciones de desigualdad de género frente al campo investigativo, 

en donde en muchas ocasiones fueron víctimas del Efecto Matilda, es decir, que se enfrentaban 

a sesgos donde sus trabajos investigativos se encontraban en una posición de desventaja 

comparado con sus colegas hombres (Lincoln, et al., 2012). Sumado a esto, las profesoras 

contaban con un menor acceso a recursos económicos, técnicos y humanos para el desarrollo 

de sus investigaciones, obstaculizando así su participación.  

Sumado a lo anterior, también se han encontrado similitudes con los reportes 

internacionales, ya que de acuerdo a lo señalado por Rodríguez, Neira y Valdés (2021), las 

profesoras en la Universidad Nacional de Colombia, también suelen enfrentarse a brechas 

salariales, a pesar de contar con condiciones laborales similares a las de los hombres, 

concluyendo los autores que posiblemente esto podría estar asociado a que las profesoras no 

cuentan con la misma disponibilidad de tiempo que los profesores, debido a los roles de género 

que socialmente les son asignados a ellas. Teniendo en cuenta que dichos roles son muchas 

veces los causantes de que las mujeres deban asumir una segunda carga laboral no remunerada 

(actividades domésticas y de cuidado), enfrentándose a dificultades importantes para encontrar 

un equilibrio ocupacional entre lo laboral, lo familiar y lo personal, muchas mujeres dedicadas a 

la investigación han reportado afectaciones en su salud derivadas de este desequilibrio que 

experimentan en su día a día, generando consecuencias físicas y mentales (Flores et al., 2017; 

Ysseldyk, et al., 2019). 

Lo anterior, da cuenta de que  
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los cómos y los porqués de la opresión y la subordinación de las mujeres, apuntan hacia 

la existencia de un poder de los varones sobre el colectivo femenino, poder que las 

desterritorializa y luego las re-territorializa para que puedan ser invadidas. (Montezuma, 

2017, p. 31) 

Por tanto, como lo señalan Fernández, Hernández y Paniagua (2005), las universidades 

son espacios donde también se presentan una serie de desigualdades que invisibilizan al otro-

otra y que refuerzan estereotipos de género construidos socialmente, limitando las posibilidades 

de que mujeres y hombres puedan desarrollarse de forma equitativa. Es por ello que, teniendo 

en cuenta este panorama inicial, podemos evidenciar a simple vista que la Universidad Nacional 

de Colombia al parecer no es ajena a este tipo de desigualdades de género y, por tanto, puede 

estar propiciando para las mujeres una serie de condiciones que afectan sus trayectorias como 

investigadoras y su avance en la escala jerárquica, que las ubica en una posición de desventaja 

frente a los hombres y que pueden llegar a generar posibles desenlaces en su salud.  

Con base en ello, y teniendo en cuenta que la sede Bogotá y la categoría profesoral de 

asociada/o reúne a más del 50% de las profesoras y profesores de la Universidad Nacional de 

Colombia, consideramos necesario e importante para esta investigación preguntarnos lo 

siguiente: 

• ¿Qué barreras se identifican en las actividades de investigación y en la participación de 

cargos directivos, para profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá? 

• ¿Qué desigualdades de género se pueden evidenciar en las actividades de investigación 

y cargos directivos? 

• ¿Qué características se pueden identificar en estas desigualdades de género? 

• ¿Qué desenlaces en la salud de las profesoras y profesores se pueden identificar a partir 

de las desigualdades reconocidas? 
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De acuerdo a lo anterior, para esta investigación consideramos como hipótesis de interés 

las siguientes: 

• Las profesoras asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, 

encuentran más barreras para participar en actividades de investigación y en cargos 

directivos, asociadas con la dedicación laboral, el cambio de categoría, los salarios, la 

participación en grupos de investigación, la producción investigativa y el ascenso en la 

jerarquía de cargos. 

• Las profesoras asociadas se encuentran expuestas a múltiples desigualdades de género 

cuando participan en actividades de investigación, así como para acceder y participar en 

cargos directivos.  

• Dichas desigualdades tienen diferencias por áreas de conocimiento en cuanto a su tipo y 

magnitud, encontrando una mayor predominancia en aquellas áreas que históricamente 

han sido masculinizadas, como formas de segregación horizontal. 

• Respecto a los cargos directivos, existe una menor proporción de profesoras que 

participan en estos; además, aquellas que sí están participando, se encuentran 

principalmente ubicadas en los cargos más inferiores de la escala jerárquica, 

evidenciándose expresiones de segregación vertical. 

• Existe un menor apoyo, visibilización y reconocimiento de los aportes académicos 

desarrollados por profesoras asociadas, producto del Efecto Matilda y de la segregación 

horizontal a la que se ven enfrentadas. 

• Las actividades domésticas y de cuidado como parte de los roles históricamente 

feminizados, son desarrolladas mayoritariamente por profesoras, con una mayor carga 

hacia ellas en cuanto al tiempo que destinan en cada una de estas actividades y en que 

reciben un menor apoyo de terceros. Lo anterior, dificulta su participación tanto en 

actividades de investigación como en cargos directivos. 
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• Tanto hombres como mujeres presentan afectaciones en sus condiciones de salud 

relacionadas con el desarrollo de actividades de investigación y participación en cargos 

directivos. Sin embargo, debido a las desigualdades de género existentes, los desenlaces 

en la salud son mucho mayores en las mujeres, teniendo en cuenta que experimentan un 

mayor desequilibrio ocupacional. 
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Justificación 

La Universidad Nacional de Colombia siempre se ha caracterizado por ser un espacio 

que promueve el pensamiento crítico, la libre expresión y la excelencia académica. Sin embargo, 

aunque en el Estatuto de Personal Académico se promueve como uno de sus principios la 

equidad1, las cifras de la Universidad y algunas investigaciones reportadas, han demostrado que 

esta no se ha promovido del todo, por lo menos en lo que respecta al género para las profesoras 

y profesores. 

Ejemplo de ello es cómo en los últimos 15 años se ha mantenido una brecha significativa 

en la proporción de hombres y mujeres que logran ser profesores y profesoras de la Universidad, 

como se puede evidenciar en las mismas cifras publicadas por la institución (Figura 2). Así 

mismo, las existencia de diferencias a nivel salarial entre hombres y mujeres de distintas 

categorías profesorales, donde ellas suelen ganar menos (Rodríguez, Neira y Valdés, 2021), y 

las vivencias que han tenido las profesoras titulares sobre situaciones de desvalorización de sus 

producciones (Efecto Matilda) junto con un menor apoyo para acceder a recursos para el 

desarrollo de sus investigaciones (Castelao-Huerta, 2020), son un claro ejemplo de que la 

Universidad está reproduciendo estructuras patriarcales que favorecen en mayor medida el 

desarrollo profesional de los hombres, dejando al parecer múltiples obstáculos para que las 

mujeres puedan avanzar en los mismos tiempos y bajo las mismas condiciones que ellos. 

A pesar de que reconocemos que existen factores que están afectando el principio de 

equidad, son pocas las investigaciones que han podido profundizar en las dificultades que 

enfrentan las profesoras de la Universidad Nacional de Colombia para el desarrollo de sus 

actividades, y aún menos en lo relacionado al campo de la investigación y de los cargos 

directivos, los cuales históricamente han sido de predominio masculino. De acuerdo a esto, 

 
1 “El personal académico recibirá de la institución un tratamiento ciudadano sin preferencias o 

discriminaciones por razones sociales, económicas, políticas, de género, culturales, ideológicas o 
religiosas” (Acuerdo 123, Consejo Superior Universitario, 2013)”. 
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instancias como el Observatorio de Asuntos de Género de la Universidad Nacional de Colombia, 

resaltan la necesidad de realizar investigaciones que analicen cómo se gestan las relaciones de 

género en la institución, teniendo en cuenta que “en la cotidianidad universitaria se reproducen 

prácticas androcéntricas, heterosexistas, machistas y discriminatorias que han obstaculizado el 

acceso de las mujeres en igualdad de condiciones” (Arango, Caro y Quintero, 2018, p. 26), dentro 

de las cuales muchas de ellas se desconocen, se invisibilizan y se normalizan en la cotidianidad. 

 Por tanto, consideramos importante estudiar con detenimiento las desigualdades de 

género que viven las profesoras dentro de la Universidad Nacional de Colombia en relación a su 

participación en actividades de investigación y cargos directivos, puesto que, a pesar de lo 

reportado anteriormente y de los esfuerzos institucionales plasmados en el Estatuto de Personal 

Académico (Acuerdo 123, Consejo Superior Universitario, 2013) y en la Política Institucional de 

Equidad de Género y de Igualdad de Oportunidades (Acuerdo 035, Consejo Superior 

Universitario, 2012), aún hace falta reconocer y comprender con mayor profundidad las 

desigualdades de género que están vivenciando las mujeres en estas áreas. 

Con base a lo anterior, se realizará un reconocimiento inicial de tipo cuantitativo que 

permita caracterizar estas desigualdades de género, identificando las brechas de participación 

entre hombres y mujeres, las limitaciones que estas pueden generar en la productividad y 

ascenso de la escala jerárquica, así como los posibles desenlaces que estas pueden llegar a 

producir en la salud. Esto con el fin de dar paso a futuras investigaciones de tipo cualitativo o 

mixtas, que puedan ahondar en los resultados que de aquí se deriven, así como en otros 

aspectos que por las limitaciones propias de la investigación no logremos abordar. 

Esta investigación además estará centrada en la sede Bogotá, teniendo en cuenta que 

reúne al 68% de la planta docente de la Universidad y que cuenta con una amplia gama de áreas 

del conocimiento. A su vez, nos enfocaremos en la categoría de asociada/o, ya que en esta se 

encuentran adscritos más del 50% de las profesoras y profesores de la institución, quienes 

cuentan con trayectorias importantes en materia de investigación, puesto que para ascender o 
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ingresar directamente a esta categoría, previamente han tenido que obtener un puntaje mínimo 

exigido que sustenta su participación y productividad en investigación. 

Además, teniendo en cuenta la doble carga laboral no remunerada a la que se enfrentan 

en mayor proporción las mujeres como parte de los roles de género que le son asignados 

socialmente2, abordaremos el uso del tiempo extralaboral relacionado a las actividades 

domésticas y de cuidado y, las cargas de exclusividad de dichas actividades, así como su relación 

con desigualdades de género presentes en el contexto laboral. Finalmente, consideramos 

necesario reconocer cómo las desigualdades de género que experimentan las mujeres pueden 

llegar a impactar su equilibrio ocupacional en la cotidianidad, ya que de allí pueden derivarse 

prácticas poco saludables en aras de la distribución del tiempo, que puedan generar desenlaces 

que afecten de forma negativa su salud. 

Por tanto, esperamos que los resultados obtenidos de esta investigación puedan ser un 

insumo, para que desde diferentes instancias de la universidad se fortalezcan las políticas 

existentes en pro de la igualdad de género, garantizando así espacios y condiciones más justas 

para que las profesoras puedan participar, desarrollarse y avanzar como investigadoras y en 

cargos directivos, contemplando las particularidades de la maternidad y el trabajo reproductivo 

(actividades domésticas y de cuidado), que por su género enfrentan y viven de una forma distinta 

que los hombres. 

 

 

 

 

 
2 Como lo demuestra la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo-ENUT 2020-2021, entre mayo y agosto 
de 2021 las mujeres colombianas tuvieron que invertir mucho más tiempo para desarrollar actividades 
laborales no remuneradas, asociadas al cuidado de otros y a las tareas domésticas, donde las mujeres 
utilizaron 7,22 horas y los hombres 3,01 horas diarias para ello (Departamento Administrativo Nacional 
de Estadística, 2021). 
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Objetivos de la Investigación 

Objetivo General 

• Caracterizar las desigualdades de género presentes en la investigación y en los cargos 

directivos de profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de Colombia-

sede Bogotá, entre los años 2015 y 2021, y explorar su relación con la salud. 

Objetivos Específicos 

• Identificar las barreras experimentadas por profesores y profesoras asociadas entre los 

años 2015 y 2021, al participar en actividades de investigación y cargos directivos, y su 

expresión como desigualdades de género.  

• Caracterizar las desigualdades de género en el trabajo doméstico y de cuidado, y su 

relación con las actividades de investigación y cargos directivos en los que participan 

profesores y profesoras asociadas. 

• Describir de qué manera la participación en actividades de investigación y cargos 

directivos, así como las desigualdades de género presentes en estas actividades, 

favorecen distintos desenlaces en la salud de profesores y profesoras asociadas. 
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Marco Teórico 

Perspectivas que Orientan la Investigación 

Profesoras(es) en la investigación 

 El trabajo investigativo contempla una serie de actividades realizadas por mujeres y por 

hombres, que pueden llevarse a cabo de forma individual o colectiva como parte de una 

comunidad académica. Sin embargo, a lo largo de la historia los hombres fueron quienes, por su 

disponibilidad de tiempo y permisividad social, lograron tener una presencia consolidada en 

diferentes espacios universitarios, entre ellos el investigativo, “de acuerdo con una organización 

académica de saberes estructurada a partir de la razón, la objetividad, la neutralidad y la 

autonomía” (Munévar, 2011, p. 194). Por su parte, las mujeres solían estar excluidas de dichos 

espacios al no contar con las mismas condiciones que los hombres, exigidas por el mundo 

académico; sin embargo, “se propusieron hacer parte de las comunidades académicas y del 

profesorado universitario, después de arduas luchas por integrar al estudiantado de pregrado” 

(Munévar, 2011, p. 194). 

 Al reconocerse la existencia de exclusión de las mujeres en el campo académico como 

un hecho histórico, esto dio paso a los women’s studies, que como lo señala Munévar (2011) 

favoreció el abordaje de premisas como lo personal es político, activó procesos de cambio en 

relación al papel de la mujer en las universidades y su distribución en áreas de conocimiento, y 

“y (ha) abarcando otros tantos aspectos ocultos de la vida cotidiana, o de la vida académica” (p. 

196), como se buscó realizar con esta investigación, donde se indagó no solo aspectos de su 

participación y productividad como investigadoras(es), sino por su papel en las tareas domésticas 

y de cuidado. 

Género, feminismo y división sexual del trabajo 

Esta propuesta de investigación toma como eje central el enfoque de género, puesto que 

entiende que somos el resultado de un proceso histórico, es decir, no somos mujeres u hombres 

por nacimiento, sino que a lo largo de la vida vamos aprendiendo a serlo, según los estándares 
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socioculturales de lo que es considerado como femenino y masculino; por tanto, nos “permite 

pensar que podemos cambiar las cosas que creíamos naturales” (Lagarde, 1994, p. 25). Es por 

ello que, según como señala Lagarde, el orden que se ha concebido de los géneros es construido 

socialmente, y por ende, la organización y la distribución de las tareas y de los cargos en nuestra 

sociedad de acuerdo a lo femenino y lo masculino, no es debido a la genética, sino a creencias 

y costumbres socialmente construidas.  

  Así mismo, las teorías feministas han reconocido la existencia de un sistema patriarcal 

que “naturaliza el sometimiento del conjunto de las mujeres” (Sagot, 2017, p. 28), el cual a lo 

largo del tiempo ha producido y reproducido relaciones de poder basadas en género que 

“incluyen una amplia gama de prácticas mediante las que se ejerce la dominación masculina, así 

como la desigual distribución de poder que puede significar formas más sutiles de la dominación”, 

siendo la invisibilización y el silenciamiento una de las formas más comunes, donde las mujeres 

terminan ubicándose en un lugar de subordinación frente a los hombres (Sagot, 2017, p. 132). 

Teniendo en cuenta esto, para la investigación se asume una perspectiva crítica 

feminista, puesto que se busca reconocer que existe efectivamente una estructura de dominación 

patriarcal, que está generando opresión a las profesoras asociadas de la Universidad Nacional 

de Colombia, sede Bogotá, mediante diferentes formas de desigualdad de género, y que 

favorecen la continuidad de la dominación masculina en el campo investigativo y de cargos 

directivos.  

Es por ello que asumir un enfoque de género y una perspectiva crítica feminista, permitirá 

identificar, caracterizar y comprender las barreras que el sistema patriarcal les ha impuesto a las 

mujeres, las cuales han sido invisibilizadas o pasadas por alto durante mucho tiempo en la 

Universidad. Esto las ha llevado a enfrentarse a múltiples desigualdades a lo largo de sus 

trayectorias investigativas, que han obstaculizado su desempeño y avance profesional, teniendo 

en cuenta que “la dominación patriarcal que genera la opresión de las mujeres se logra mediante 
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formas de expropiación, discriminación y violencia, que mantienen la organización jerárquica en 

las sociedades” (Sagot, 2017, p. 37).  

Con base a lo anterior, también consideramos importante tomar como referencia la 

división sexual del trabajo, ya que como lo señala Kergoat y Haydeé (2003) se caracteriza porque 

a los hombres les es asignado un rol principal en el ámbito productivo (público), en donde cuenta 

con funciones de mayor poder y reconocimiento social; y a las mujeres se les ubica en lo 

reproductivo (privado), donde sus principales funciones están asociadas a actividades 

domésticas y del cuidado de otros; por tanto, la participación de las mujeres en el ámbito 

productivo “se entiende como complementaria o secundaria respecto de su función primordial, 

ocupando en la esfera de la producción un lugar subordinado y de menor valor con respecto al 

varón” (Anzorena, 2008). De acuerdo a esto, como lo señala Rodríguez (2016), es importante 

tener en cuenta que las desigualdades que se presentan entre hombres y mujeres en el ámbito 

productivo, “están estrechamente relacionadas con la distribución del trabajo en el ámbito 

reproductivo” (Rodríguez, 2016, p. 18); por tanto, no podríamos indagar sobre las actividades de 

investigación y de cargos directivos, sin tener en cuenta cómo es la participación y distribución 

de las actividades domésticas y de cuidado entre profesores y profesoras asociadas, ya que esto 

nos permitirá tener un panorama más amplio y real de las desigualdades de género que se están 

experimentando.  

Además, el realizar un abordaje con perspectiva de género y desde una mirada feminista 

nos permitirá “visualizar las relaciones de jerarquía y desigualdad entre mujeres y hombres, y las 

consecuencias sobre la salud de ambos” (Farmamundi, 2017, p.11), así como acercarnos a las 

percepciones que tanto hombres como mujeres tienen de su salud, en relación con su 

participación en tareas de producción y reproducción social. Por tanto, la división sexual del 

trabajo permite reconocer que al existir una distribución desigual de la carga laboral remunerada 

y no remunerada entre hombres y mujeres, genera una serie de complicaciones para lograr 

desarrollar de forma armoniosa las actividades asociadas a la producción y reproducción, 



27 

 

generando así dificultades para destinar tiempo de calidad a las actividades personales y de ocio 

y tiempo libre (Rodríguez, 2016). Esto favorece la aparición de un desequilibrio ocupacional, 

entendido como la “falta de equilibrio o desproporción de las ocupaciones” (Wilcock, 2006, p.343, 

como se citó en Håkansson y Ahlborg, 2018); generando una sobrecarga o subcarga en la 

cotidianidad. Lo anterior, puede tener unas implicaciones importantes en la salud y el bienestar 

de los seres humanos, teniendo en cuenta que, como lo señalan Håkansson y Ahlborg (2018), 

el desequilibrio ocupacional puede constituir un factor importante para desenlaces negativos en 

la salud de las personas, volviéndose indispensable de análisis para esta investigación. 

Antecedentes de la Investigación 

Con base a los intereses que convocan este trabajo, se describirán a continuación 

diferentes investigaciones que brindan una perspectiva amplia e importante, sobre las 

desigualdades de género a las que mujeres de diferentes lugares del mundo suelen enfrentarse 

al participar en investigación y ocupar cargos directivos, relacionado además con actividades de 

reproducción social y los impactos en salud que de allí se deriven.  

Desigualdades de Género en el Ámbito Productivo 

En un estudio exploratorio realizado por Yáñez (2016) a nivel de América latina y el 

Caribe, se encontró que, tal como lo ha señalado la UNESCO (2007), las niñas y mujeres jóvenes 

tienen menos oportunidades de acceder a una carrera de ciencia y tecnología, y quienes trabajen 

en dichas áreas, tienen menos posibilidades de poder ascender a cargos superiores, por lo que 

terminan quedándose en los niveles más bajos de la clasificación de esta área. Además, si se 

comparan sus trayectorias laborales con la de hombres, las mujeres suelen ser promovidas de 

manera mucho más lenta y reciben menos apoyo para la producción científica, llegando incluso 

a abandonar sus trabajos, remitiéndose a otros campos. Por tanto, a pesar de que las profesoras 

estén en el mismo nivel de preparación y experiencia que los hombres, se encuentran en 

desventaja en carreras similares, puesto que “ganan menos, ascienden con menos frecuencia a 
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categorías académicas superiores y publican con menos frecuencia que sus homólogos 

masculinos” (Bornmann, 2007, p. 566), teniendo menores oportunidades en su carrera científica.  

En relación a lo anterior, Flores et al. (2017) señalan que a pesar de que ha aumentado 

el número de profesoras contratadas en la Universidad Nacional Autónoma de México, se siguen 

encontrando brechas entre mujeres y hombres en relación a los nombramientos, las categorías 

y los niveles jerárquicos, puesto que entre más alto sean estos, "las diferencias de contrato y 

salariales incrementan" (p.31). Esto, según las autoras, podría estar relacionado con las 

diferencias en el uso del tiempo, puesto que a pesar de que tengan el mismo nombramiento, la 

participación laboral es desigual; esto, dado que las mujeres se encuentran en desventaja al 

tener que destinar más tiempo a las actividades domésticas y de cuidado no remuneradas debido 

a los roles de género que socialmente les son impuestos, lo que genera que su productividad 

sea menor que la de sus pares hombres, y por tanto, se vean afectadas sus trayectorias como 

investigadoras. 

Sumado a ello, se encuentra lo reportado por Rodríguez, Neira y Valdés (2021), en un 

estudio realizado con profesoras y profesores de tiempo completo de todas las sedes de la 

Universidad Nacional de Colombia, donde se analizaron diferencias salariales por sexo. Allí, se 

encontró que las mujeres suelen tener salarios inferiores a los de los hombres, a pesar de que 

tengan el mismo tipo de contratación y que se encuentren en la misma categoría y nivel de 

formación; esto se presenta con más fuerza en las categorías más altas, evidenciándose un 

techo de cristal para ellas. En relación a lo anterior, los autores señalan que un factor importante 

en esta desigualdad es el nivel de productividad, puesto que se requiere dedicar un tiempo 

importante para la realización de actividades de investigación, el cual no es igual para hombres 

y mujeres, debido a que ellas suelen ser quienes tienen una mayor carga de trabajo no 

remunerada ya que por lo general dedican mucho más tiempo en estas actividades, generándose 

un desbalance en el tiempo disponible para su productividad como investigadoras, afectándose 

así la adquisición de puntos que inciden en el aumento de su salario en la Universidad.  
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Además, tanto Estébanez (2011) como Yáñez (2016) resaltan que la participación de las 

mujeres sigue siendo mucho más alta en la formación profesional que en espacios para la 

investigación en el área de ciencia y tecnología, donde en la ingeniería es mucho más evidente, 

puesto que “ha demostrado una notable resistencia al cambio de las relaciones de género, a 

pesar de varias décadas de esfuerzos públicos y del sector privado para promover la presencia 

de las mujeres en este ámbito” (Yáñez, 2016, p. 6). 

  Algo similar es lo que ocurre en Japón, puesto que las profesoras siguen viéndose 

subrepresentadas en los niveles superiores del área de medicina académica. Según Okoshi et 

al. (2014), las mujeres tan solo representan el 2,5% de las decanaturas de facultades de medicina 

(2 de 80); además, sus colegas hombres tienen mayores probabilidades de ascender a 

categorías profesorales más altas en menor tiempo. Así mismo, según un estudio transversal 

realizado por Selter, Spurlin y Brady (2020), con el fin de investigar las desigualdades de género 

en liderazgo académico en la subespecialidad de endocrinología reproductiva e infertilidad, se 

encontró que, de 263 miembros de los 46 programas analizados, el 49% eran hombres y el 51% 

mujeres; sin embargo, tan solo el 30,6% de la dirección de división y el 34,7% de la dirección de 

becas estaba a cargo de mujeres. Por tanto, las autoras señalan que a pesar de que existe una 

proporción igual por sexo, ellas siguen estando subrepresentadas en cargos de liderazgo, 

reflejando la existencia de techos de cristal a los que se ven enfrentadas puesto que tienen un 

mayor riesgo de ser promovidas de rango de manera más lenta que los hombres, lo que genera 

que permanezcan en los niveles más bajos de la escala jerárquica. 

  Otra de las áreas reportadas por Smith et al. (2019) que han sido históricamente desigual 

por género es la cirugía plástica, encontrándose disparidades frente al avance académico, en lo 

que respecta a la autoría investigativa, al liderazgo de la junta editorial y a prejuicios en el lugar 

de trabajo. Por tanto, los autores realizaron un estudio transversal para comparar las 

disparidades de género en esta área dentro del campo académico-investigativo en el 2018; se 

incluyeron todos y todas las profesoras pertenecientes a los programas de cirugía plástica, 
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teniendo en cuenta tanto titulares como no titulares. Dentro de los resultados, se encontró que 

de los 930 cirujanos plásticos que fueron incluidos en el estudio, el 19,7% eran mujeres, más 

jóvenes que sus colegas hombres y graduadas más recientemente; el 27,1% de las profesoras 

eran asistentes, el 19,5% asociadas y el 6,1% titulares, teniendo las mujeres significativamente 

más probabilidad de ser asistentes y una mucho menor de ser titulares; además de encontrarse 

un porcentaje muy bajo de mujeres en la dirección de residencias y de becas.  

Y finalmente, frente a experiencia profesional, Smith et al. (2019) encontraron que el 

58,2% de las mujeres tienen 10 años o menos de experiencia comparado con el 37,9% de los 

hombres, hallándose un número desproporcionado de mujeres investigadoras en el nivel junior. 

Por tanto, se concluye en dicho estudio que para que las mujeres puedan ascender de categoría 

junior a senior o acceder a puestos de liderazgo, tienen que tener muchos más años de 

experiencia y capacitación, lo que refleja cómo en el campo de la investigación las mujeres suelen 

encontrar más obstáculos para avanzar en sus trayectorias, posiblemente relacionado con que 

el mundo de la ciencia no contempla las particularidades del cuidado, la maternidad y lo 

doméstico, actividades que demandan una inversión de tiempo considerable y que por lo general 

son asumidas por las mujeres. Algo muy importante a destacar es que, respecto a los efectos 

del liderazgo, se encontró que aquellos programas que eran liderados por una mujer, empleaban 

significativamente más mujeres que aquellos que eran dirigidos por hombres (32,5% y 18,2% 

respectivamente); además, los programas liderados por mujeres tenían 19,3% menos profesoras 

asistentes y un 21,4% más profesoras titulares. 

Respecto a las publicaciones investigativas, Porter (2018) realizó un estudio en el área 

de la Enfermería que buscaba comparar la representación de hombres y mujeres en 

publicaciones y en la academia, entre Reino Unido para los años 2010 y 2017, Canadá en 2010 

y Australia en 2011. Se evidenció un número desproporcionado de hombres profesores en 

universidades de Reino Unido, quienes tienen mayores posibilidades de nombramientos de 

estatus alto (cargos directivos) y requieren de un menor puntaje para lograr cargos docentes en 
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universidades, comparados con mujeres. El autor señala que estas desigualdades de género 

muestran que las mujeres tienen menores oportunidades que sus colegas hombres para lograr 

obtener mayores reconocimientos y ascensos en su carrera profesional-investigativa. 

  Por otra parte, una investigación realizada en Chile, señala que las mujeres 

investigadoras entrevistadas, contaban con menos tiempo para la búsqueda de financiamiento, 

investigación y la publicación (Yáñez, 2016). Lo anterior, dado que “si un académico tiene más 

proyectos de investigación financiados, no se le obliga hacer tanta docencia como a un 

académico que no está involucrado en proyectos de investigación” (Yáñez, 2016, p.31); por tanto, 

muchas mujeres no logran destinar el tiempo necesario para investigar, dada esta desigual 

distribución de trabajo académico. Esto genera gran frustración en muchas de ellas, puesto que 

les obstaculiza avanzar en sus carreras como investigadoras, especialmente en un momento en 

que la vida académica se ha tornado significativamente más exigente (Yáñez, 2007; Yáñez, 

2016). 

Además, de acuerdo a este estudio, se encontró que no bastan los esfuerzos personales 

y los méritos profesionales para que una mujer avance en su carrera investigativa, puesto que 

existen mecanismos de discriminación de género ocultos en las instancias que obstaculizan que 

“ingrese a la comunidad científica, permanezca en ella, vea su trabajo reconocido y llega a la 

cima, y esto especialmente en ámbitos donde predominan los hombres como son las ingenierías” 

(Yáñez, 2007; como se citó en Yáñez, 2016, p.33). Un ejemplo de ello se describe en la 

investigación realizada por Wenneras y Wold (1997), quienes señalan que, a partir de analizar 

las evaluaciones realizadas al trabajo de investigaciones para posdoctorado presentados al 

consejo sueco de investigación médica, se halló que aunque los trabajos presentados por las 

mujeres pudieran ser mejores que los de los hombres, ellas tenían que llegar a producir incluso 

más del doble que ellos para que pudieran recibir el mismo apoyo; además, el que ellas 

conocieran a alguien del comité evaluador jugaba en contra suya, mientras que con los hombres 

sucedía todo lo contrario. Por tanto, para la adjudicación de becas posdoctorales de biomedicina 
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en Suecia, se encontraron sesgos de género, puesto que las mujeres que se presentaban debían 

ser 2,5 veces más productivas en comparación a los hombres para poder recibir la misma 

calificación de sus propuestas investigativas. Lo anterior, da cuenta de un Efecto Matilda al que 

muchas mujeres en el campo de la ciencia se enfrentan día a día, puesto que sus aportes como 

investigadoras son subvalorados muy a pesar de sus capacidades, siendo este el reflejo de la 

sociedad patriarcal, machista androcéntrica en la que estamos inmersas. 

Además, frente al sistema de puntos por productividad académica de la Universidad 

Nacional de Colombia, Castelao-Huerta (2020) refiere que se encontró que algunas profesoras 

titulares, a pesar de que presentaban sus producciones investigativas, no recibían la puntuación 

correspondiente, y en algunos casos no recibían ningún punto, siendo desvalorizado su trabajo 

y esfuerzo. En adición a lo anterior, la autora encontró que, tanto compañeros como autoridades 

de la Universidad, impedían que las profesoras tuvieran el tiempo y los recursos (materiales y 

humanos) necesarios para el desarrollo de sus investigaciones. Un ejemplo de ello es la 

sobrecarga laboral, que pudo verse reflejada en experiencias donde algunas profesoras estaban 

saturadas de responsabilidades de docencia, debido al aumento de asignaturas por dictar, lo 

cual restringía de forma considerable el tiempo que tenían para realizar investigación, generando 

retrasos en esto. Así mismo, se evidenciaron situaciones de obstrucción laboral, puesto que 

algunas que tenían a su cargo laboratorios reportaron que durante más de un año no recibieron 

recursos para éstos, a pesar de que tenían conocimiento de que otros laboratorios sí estaban 

siendo financiados para su funcionamiento. 

Finalmente, Castelao-Huerta (2020) señala que estas formas de violencia sutil que viven 

las profesoras titulares en la universidad, pueden llegan a ocasionar daños tanto emocionales 

como físicos, las cuales están basadas en género, dado que son las mujeres quienes han tenido 

que seguir llevando una doble carga de trabajo (laboral y doméstico-cuidado), encontrándose 

con múltiples obstáculos que restringen su participación investigativa. Dicho trasfondo demuestra 

la presencia del Efecto Matilda, en donde el trabajo científico realizado por las mujeres es 
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subvalorado en comparación con sus colegas masculinos, pasando desapercibidas en diversas 

ocasiones. Por tanto, "los hábitos discretos de violencia sutil son restricciones que enfrentan las 

mujeres para avanzar en sus trayectorias académicas, que atentan contra sus aspiraciones 

porque la violencia las desgasta" (p.11). 

Así mismo, a partir de un meta-análisis de 21 estudios llevado a cabo por Bornmann, 

Mutz y Daniel (2007), se encontró que los hombres tienen un 7% de mayor probabilidad de recibir 

más subvenciones que las mujeres. Por tanto, el que la instancia donde se realice la evaluación 

de trabajos realizados por mujeres investigadoras esté conformada únicamente por hombres o 

en su gran mayoría, puede generar que se busque favorecer más a ellos y, se subvalore lo 

propuesto por mujeres, puesto que estas situaciones están basadas en relaciones de poder que 

continúan manteniendo la estructura de dominación masculina en el campo de la investigación, 

como históricamente se ha evidenciado. 

  Otro estudio desarrollado por Ysseldyk et al. (2019), donde se realizaron entrevistas y 

una encuesta a mujeres con estudios posdoctorales de Alemania y Canadá, encontró que en 

ocasiones las investigadoras se vieron enfrentadas a comentarios por parte de sus compañeros, 

donde se invisibilizaba la desigualdad de género que enfrentan, especialmente en disciplinas 

mayormente dominadas por hombres, así como a situaciones de sexismo, donde se les 

considera más débiles física y mentalmente, no se les reconoce que hacen parte de la disciplina 

y/o se consideraba que no estaban preparadas para realizar una carrera de tipo académica-

investigativa. Por tanto, estaban expuestas a comentarios de desprecio y descalificación por el 

hecho de ser mujeres. 

 Sumado a lo anterior, Yáñez (2016) señala que, en las redes informales donde se 

comparten conocimientos e información entre colegas y se generan redes de apoyo y 

discusiones sobre investigaciones, pueden llegarse a desplegar prácticas discriminatorias, 

muchas veces evidentes y otras más sutiles, que juegan en contra de las carreras investigativas 

de mujeres. Un ejemplo de ello es la contratación a puerta cerrada, donde hay una tendencia a 
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favorecer a los hombres; la no invitación a mujeres como ponentes de un tema determinado; el 

ocultamiento de información; la descalificación y degradación de los trabajos investigativos 

realizados o logros alcanzados, entre otros. Lo anterior continúa reproduciendo que “las mujeres 

no están siendo vistas, escuchadas, leídas, citadas, ni alentadas, siendo este un tipo de 

discriminación de género difícil de identificar y desafiar” (p. 34), puesto que, a pesar de su 

existencia, dichas prácticas pueden pasar desapercibidas, generando impactos 

significativamente negativos en sus trayectorias como investigadoras, además de que puede 

llegar a exponerlas a sobre cargas de trabajo para lograr estar en el mismo nivel que sus pares 

masculinos, teniendo que destinar mucho más tiempo de su jornada diaria para ser visibilizadas. 

Desigualdades de Género en el Ámbito Reproductivo 

Por otra parte, para Yáñez (2016), Zapata y Pérez (2012), otra de las dificultades que 

enfrentan las mujeres durante su carrera académica-investigativa es la atención simultánea de 

las demandas tanto profesionales como familiares, puesto que los tiempos de inicio de la carrera 

profesional suelen coincidir con los tiempos de maternidad y/o exigencia de asuntos familiares; 

sin olvidar que siguen siendo las mujeres las principales responsables de las actividades 

domésticas y de cuidado de otros como parte de los roles de género, incluso aún, cuando tanto 

ella como su pareja se dediquen a la ciencia y ocupen cargos de dirección. Lo anterior, en 

muchas ocasiones puede llegar a generar el abandono del mundo académico o el estancamiento 

de su proceso profesional, puesto que se ven enfrentadas a decisiones complejas, muy distintas 

a las que deben tomar los hombres respecto al plano familiar y al desarrollo de sus carreras, ya 

que esto “puede significar un obstáculo para que las académicas desempeñen sus actividades 

de enseñanza e investigación de forma óptima y en igualdad de circunstancias que los hombres" 

(Flores et al., 2017, p.32). Aunque los tiempos puedan variar de un país a otro, se estima que en 

términos generales esta etapa de demandas simultáneas puede llegar a abarcar entre los 25 y 

los 40 años de edad en las mujeres (Caprile y Vallés, 2010; Yáñez, 2016). 
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Para Flores et al. (2017), existe un mayor porcentaje de mujeres que realizan actividades 

como preparar alimentos, realizar compras, realizar el arreglo y limpieza de la ropa y de la casa, 

en relación con los hombres. Además, al relacionar el tiempo invertido en actividades domésticas 

y de cuidado con la edad de las y los investigadores, se encontró que las mujeres de la 

Universidad Nacional Autónoma de México gastan más tiempo para el trabajo doméstico entre 

los 49 y 59 años con un promedio de 12 horas semanales, y para el trabajo de cuidado entre los 

30 y 39 años con 30 horas semanales. Esto, al compararlo con los hombres, permite evidenciar 

una brecha importante, puesto que el tiempo invertido por ellos puede llegar a ser la mitad o 

incluso un poco menos en estas mismas edades, teniendo en cuenta que aún muchos de ellos 

cuentan con una permisividad social que los exonera de dichas responsabilidades, puesto que 

estas siguen estando asociadas a tareas propiamente femeninas. 

En relación a la situación conyugal y el uso del tiempo en dichas actividades, se encontró 

que aquellas mujeres que se encuentran en unión libre o casadas invierten más tiempo, con un 

promedio de 24 a 27 horas semanales, lo cual al compararse con los hombres permite ver que 

en términos generales, sin importar su estado civil, ellos invierten menos de la mitad del tiempo 

que ellas (entre 10 y 11,5 horas semanales), lo cual evidencia una desigualdad importante que 

refuerza los roles de género impuestos a las mujeres según su estado civil. Frente al cuidado de 

otros, aunque el porcentaje de mujeres y de hombres que realizan estas actividades es muy 

similar, se encontró que las mujeres invierten el doble de tiempo para ello. Por tanto, en términos 

generales los hombres invierten menos tiempo en actividades domésticas y de cuidado, y por 

ende, pueden disponer de mayor tiempo para desempeñarse en actividades de producción, lo 

que favorece una mayor participación y productividad en el campo de la investigación. 

Así mismo, de acuerdo a una investigación realizada por Castelao-Huerta (2022) en la 

Universidad Nacional de Colombia, con profesoras pertenecientes a la categoría titular entre 

noviembre de 2018 y febrero de 2019, se encontró, que al igual que en las investigaciones 

anteriormente señaladas, las mujeres tenían una doble carga laboral, es decir, no solo debían 
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cumplir con las demandas de docencia e investigación, sino además con actividades de cuidado 

de otros y actividades domésticas. Por tanto, la autora señala que terminan compitiendo dentro 

del mundo académico en condiciones desiguales, puesto que sus colegas masculinos tienen "la 

permisividad social de la ausencia de estas actividades" (p.6), es decir, el que existan cargas de 

trabajo asimétricas en la reproducción social, puede favorecer que las mujeres no tengan la 

misma disponibilidad de tiempo ni la misma productividad que los hombres en el campo de la 

investigación. 

Por otra parte, para Blanquez y Flores (2005), el que coincida la incorporación al mundo 

de la investigación con la edad reproductiva, genera una de las situaciones de desigualdad de 

género más contundentes para que las mujeres puedan tener y mantener una carrera científica, 

puesto que en América Latina y el Caribe no se cuenta con los mecanismos que permitan 

combinar la maternidad con la trayectoria investigativa de las mujeres. Estudios como el 

desarrollado en Argentina por Franchi et al. (2008), señala que algunas mujeres que se dedican 

al mundo de la investigación en las categorías más altas, tuvieron que tomar la decisión de tener 

hijos a edades más tardías o incluso de no conformar una familia debido a presiones laborales. 

Sin embargo, según Zapata y Pérez (2012), quienes deciden desarrollar ambos caminos de 

manera simultánea refieren que no es nada fácil, dado que se ven enfrentadas a: falta de energía, 

estrés, dobles jornadas de trabajo y, por tanto, falta de tiempo para realizar actividad física y 

participar en actividades de ocio, además de que muchas deben dejar a sus hijos en guarderías, 

ocasionándoles sentimientos de dolor y de culpa.  

Por ejemplo, según lo reportado por Okoshi et al. (2014), en Japón algunos de los 

obstáculos que se encuentran en las trayectorias de las docentes del área médica, es que 

durante sus edades fértiles se retiran temporalmente o de manera definitiva de sus trabajos para 

dedicarse al cuidado de sus hijos y a las actividades domésticas no remuneradas. Por tanto, 

estas responsabilidades extralaborales pueden provocar menos tiempo invertido para las 

actividades académico-investigativas, así como para actividades sociales, personales y 
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familiares, según lo señala Flores et al. (2017), propiciándose así un desequilibrio ocupacional 

que puede generar diversos desenlaces en la salud de las mujeres, siendo esto diferente a lo 

que sucede con los hombres. Lo anterior se complementa con lo encontrado por Ysseldyk et al. 

(2019) y Flores et al. (2017), dado que refieren que muchas mujeres investigadoras indicaron las 

dificultades que encuentran para lograr un equilibrio entre el trabajo y la vida personal, 

especialmente familiar, puesto que el ámbito investigativo exige todo el tiempo. Esta falta de 

equilibrio, ha generado en muchas de ellas problemas en su salud física (cansancio físico, dolor 

de espalda, insomnio, problemas estomacales) y mental (como ansiedad, depresión y estrés), 

que inciden de manera diferencial en la calidad de vida de investigadoras mujeres. 

Con base en esto, Yáñez señala que  

Una cantidad significativa de la literatura destaca que la ciencia se ha desarrollado 

históricamente en ausencia de las mujeres, por lo cual los criterios de evaluación y 

promoción de la carrera académica estándar se basan en el ciclo vital y profesional 

masculino de corte tradicional. De las mujeres se espera que se ajusten a los estándares, 

normas y valores construidos por y para los hombres cuando aspiran a una carrera 

profesional académica. (2016, pp. 24 y 25) 

  Por lo anterior, diversos estudios de género han resaltado que una de las principales 

diferencias que existen entre mujeres y hombres en el campo de la investigación, no es la 

dedicación ni el compromiso con su trabajo científico, sino la disponibilidad que tengan en tiempo 

y movilidad para poder viajar de forma constante y para participar tanto en reuniones durante 

horarios no habituales como en actividades extralaborales (Institute of Medicine, 2007; Ysseldyk 

et al., 2019); puesto que se tiene una conceptualización de orden masculina en el campo 

académico y especialmente en aquellas áreas del conocimiento conocidas como duras, donde 

se tiene un modelo de ‘científico ideal’ que plantea que, quien se dedique a ello debe tener la 

obligación de comprometerse ilimitadamente con la producción científica por el resto de su vida 

laboral, y seguir una ruta rígida de pasos que deben llevarse a cabo en unos tiempos esperados. 
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Es por esto, que el que se presente algún desvío o demora en alcanzar estos pasos puede 

llegarse a entender como una falta de compromiso, acarreando penalizaciones, especialmente 

para las mujeres.  

Ejemplo de ello es lo encontrado a partir de la aplicación de una encuesta realizada por 

la revista Nature a investigadoras(es) con estudios posdoctorales (Woolston, 2020), donde cerca 

del 55% de las mujeres refirió haber considerado abandonar la ciencia en gran medida por la 

maternidad, dado que para algunas esto ha llegado a generar preocupaciones importantes en 

cuanto a quedarse atrasadas al no poder invertir la misma cantidad de tiempo en su labor 

investigativa y, aun así, ser evaluadas y comparadas frente a sus colegas hombres. Por tanto, 

muchas de estas mujeres se han visto enfrentadas a situaciones de discriminación de género, 

dado que se les muestra como menos productivas sin tener en cuenta las dificultades que 

encuentran para asumir al mismo tiempo sus roles tanto de cuidado como de investigación.  

Este estudio también encontró que el 40% de las personas entrevistadas había sido 

víctima de discriminación por género, de las cuales el 90% eran mujeres, y que además el 43% 

habían sido testigas de actos de discriminación por género a otras investigadoras; por ejemplo, 

a algunas mujeres les han solicitado tener que ir a cenar con colaboradores de proyectos y verse 

enfrentadas a situaciones de acoso por parte de estos, lo cual no sucedía de la misma forma con 

sus colegas hombres, o incluso se han visto enfrentadas a obstáculos para ser promovidas de 

cargo por razones ajenas a su desempeño, como su edad o el tamaño de su cuerpo. Por tanto, 

las mujeres tenían mayor probabilidad de haber sufrido discriminación y acoso que los hombres, 

en un 30% y un 18% respectivamente. 

  De igual forma, Ysseldyk et al. (2019) señalan que, de todos los desafíos de género 

reportados, el más destacado por las participantes fue la maternidad, llegando a indicar que 

muchas habían decidido posponerla, y otras habían tenido que abandonar diferentes actividades 

académicas por su licencia de maternidad, sintiendo que habían sido penalizadas por ello. Por 

lo anterior, se sentían rezagadas frente a sus compañeros hombres, dado que el proceso de 
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lactancia, especialmente en el primer año, dificultaba los tiempos de trabajo y, se aumentaba la 

sensación de una menor producción científica. Frente a ello, algunas de mujeres señalaron que 

el mundo investigativo no tiene en cuenta la pérdida de productividad académica que se tiene 

durante esta etapa; por ende, tener hijos se convierte en un desafío para las mujeres 

investigadoras, puesto que se espera que todo el tiempo se esté generando cierta cantidad de 

producción académica, sin contemplar las particularidades que trae consigo la maternidad. 

Además, muchas de las que no han tenido hijos mencionaron que se han visto enfrentadas a 

posponer tenerlos a pesar de que lo deseaban, debido a que saben que no cuentan con las 

garantías suficientes para que su carrera investigativa no se vea perjudicada, además de haber 

sido testigas de tratos discriminatorios por parte de sus compañeros hombres e incluso jefes 

hacia compañeras que habían decidido tenerlos. 

Por otra parte, se ha encontrado en algunos casos que la consecución de financiamiento, 

becas, e incluso reconocimientos en las trayectorias investigativas, están supeditados a la edad 

o al tiempo que ha transcurrido desde que la persona obtuvo cierto título académico o estuvo en 

determinado cargo. Estas condiciones pueden llegar a afectar mucho más a mujeres que a 

hombres, puesto que gran parte de ellas, debido a los roles de género impuestos, asociados al 

cuidado y a lo doméstico, pueden llegar a ver interrumpidas o retrasadas sus carreras 

investigativas, y por tanto, encontrar múltiples obstáculos para su participación y avance 

profesional. Por tanto, según lo señala el informe ETAN (Osborn et al., 2000), estos límites de 

edad y de tiempo llegan a convertirse en formas indirectas de desigualdad de género.  

En sintonía con esto, algunos de los indicadores para el reconocimiento, reclutamiento y 

promoción científica, son la cantidad de proyectos investigativos en los que la persona ha 

participado, así como el número de publicaciones realizadas que se han mantenido por un 

determinado tiempo. Sin embargo, teniendo en cuenta lo señalado anteriormente, estas formas 

de medir el rendimiento investigativo están aumentando las desigualdades de género, puesto 

que se siguen basando en el modelo del ‘científico ideal’, que desconoce los procesos 
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particulares de maternidad y/o cuidado de otros por el que atraviesan las mujeres, así como de 

las cargas de trabajo doméstico a que se ven enfrentadas. Por tanto, "bajo los sistemas de 

producción de conocimiento científico que exigen constantes pruebas de productividad sin tomar 

en consideración los ordenamientos de género de la población académica, cada hora adicional 

dedicada al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado es una hora menos dedicada a la 

investigación, la docencia y la preparación de publicaciones" (Flores et al., 2017, p.45 y 46), y 

por tanto “presentan un sesgo universalista al no reconocer la forma en que el género cruza la 

totalidad de la vida social, incluido el mercado laboral." (p.46). 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 

 

Marco Conceptual 

Con el fin de favorecer la comprensión de algunos conceptos que se abordarán a lo largo 

del documento, a continuación, se comparten sus descripciones respectivas. 

Categoría de Asociado(a) 

Hace referencia a la segunda categoría de mayor importancia en la escala jerárquica 

docente. Según el artículo 15 del Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional de 

Colombia (Acuerdo 123, Consejo Superior Universitario, 2013), los requisitos para clasificar en 

la categoría de asociada/o son: “haber sido seleccionado mediante concurso profesoral; cumplir 

los requisitos para ser Profesor Asistente; acreditar título de Doctorado; acreditar experiencia 

docente de nivel universitario, con una intensidad mínima de mil (1000) horas de docencia directa 

o experiencia profesional mínima de cinco (5) años; acreditar trayectoria investigativa con 

producción académica reconocida por la Universidad, de sesenta (60) puntos como mínimo; y 

haber dirigido Tesis de Doctorado, de Maestría o Trabajos Finales de Maestría”. Respecto al 

área de la salud, el parágrafo señala que “el título de Doctorado puede ser sustituido por un título 

correspondiente a una Subespecialidad Clínica en el área de la salud”. 

Dedicación 

Con base en el Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional de Colombia 

(Acuerdo 123, Consejo Superior Universitario, 2013), se entiende como número de horas 

semanales por las cuales está contratado/a un/a profesor/a para desarrollar sus actividades 

laborales, dentro de las cuales se encuentran: cátedra 0,1  (3 horas), cátedra 0,2 (6 horas), 

cátedra 0,3 (9 horas), cátedra 0,4 (12 horas), cátedra 0,5 (15 horas), cátedra 0,6 (18 horas), 

cátedra 0,7 (21 horas), medio tiempo (20 horas), tiempo completo (40 horas), dedicación 

exclusiva (44 horas). 
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Actividades Domésticas 

Son el conjunto de actividades que están destinadas al aseo y arreglo general de la casa, 

al arreglo de ropa, a la cocina, a la administración del dinero, y a la coordinación/supervisión de 

las actividades domésticas realizadas por otros. Por ejemplo: barrer, trapear, lavar el baño, 

limpiar el polvo, lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, llevar la ropa a la lavandería, limpiar los 

alimentos, preparar los alimentos, limpiar la cocina, realizar las compras, pagar los servicios, 

pagar el arriendo, entre otras. 

Actividades de Cuidado 

Son el conjunto de actividades que están destinadas al cuidado de otras personas, de 

mascotas y/o de plantas. Por ejemplo: agendar/acompañar a citas médicas, realizar actividades 

de telecuidado (llamadas telefónicas, videollamadas), reclamar/dar medicamentos, 

realizar/apoyar los traslados de personas con movilidad reducida, apoyar la realización de 

actividades de autocuidado (como la alimentación, el aseo, el vestido, el acicalado, entre otras), 

apoyar la realización de tareas escolares, sembrar/regar las plantas, etc. Estas excluyen lo 

relacionado con el sostenimiento económico de otra persona.  

Género 

“El género se refiere a los papeles sociales construidos para la mujer y el hombre 

asentados en base a su sexo y dependen de un particular contexto socioeconómico, político y 

cultural, y están afectados por otros factores como son la edad, la clase, la raza y la etnia” (IV 

Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 1995, como se citó en García et al., 2016, p. 98).  Es 

una construcción social y cultural, por medio de la que se “adscriben roles sociales,  actitudes y 

aptitudes diferenciados para hombres y mujeres en función de su sexo biológico”, los cuales, 

según García et al. (2016), se imponen por sistemas socioculturales, políticos y económicos. 

Lo anterior da cuenta de un sistema de orden social, conocido como orden de género, 

“que subordina a las mujeres como colectivo frente al colectivo de los hombres y que construye 

diferencias arbitrarias cuyo resultado es el desempeño de papeles sociales diferenciados y 
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jerarquizados que se reproducen en todos los ámbitos del ser y del quehacer humano” (Buquet, 

2016, p. 28), generando desigualdades de género.  

Desigualdades de Género 

Son aquellas diferencias injustas existente(s) entre mujeres y hombres, en cualquier 

ámbito, por   lo   que   respecta   a   sus   niveles   de   participación, 

acceso   a   los   recursos, derechos, 

remuneración o beneficios. La desigualdad de género se relaciona con factores económ

icos, sociales, políticos y culturales cuya evidencia y magnitud puede captarse a través 

de las brechas de género. (García et al., 2016, p. 94)  

Por tanto, son todas aquellas expresiones que son observables del proceso social de 

inequidad de género (Breilh, 1999), que deviene de la estructura de una sociedad patriarcal, 

sexista, colonialista y excluyente.  

Patriarcado 

Es una forma de organización social en donde los hombres son quienes toman las 

decisiones y monopolizan el poder, mientras que las mujeres u otros hombres que no se 

reconocen desde lo masculino, se encuentran subordinadas(os) a dicha forma de dominación. 

Por tanto, es un sistema jerárquico y discriminatorio que genera desigualdades, y que es 

concebido como algo normal y natural (Fundación Juan Vives Suirá, 2010). 

Machismo 

Es el conjunto de creencias, actitudes y prácticas de superioridad y dominación del 

hombre sobre la mujer (Uresti, et al., 2017; Duque y Montoya, 2011).  

Sexismo 

Son actitudes o conductas que discriminan a las mujeres por la creencia de que son 

inferiores a los hombres (Garaigordobil y Donado, 2011). 
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Segregación Horizontal 

Hace referencia a la tendencia de que las mujeres participen con mayor predominio en 

áreas del conocimiento que tradicionalmente han estado relacionadas con los roles que 

culturalmente le han sido asignados, como lo son las ciencias de la salud (el cuidado), las 

ciencias sociales y humanas; y en menor proporción en áreas con mayor predominio masculino, 

como lo son las ciencias exactas e ingenierías (Yáñez, 2016). 

Segregación Vertical 

También conocida como techo de cristal, hace alusión a todas aquellas barreras invisibles 

que obstaculizan el ascenso de las mujeres en la pirámide organizacional, el acceso a cargos 

directivos en los niveles más altos y/o el acceso a ingresos igualitarios frente a hombres (Yáñez, 

2016; García et al., 2016; Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria, 2019). Por tanto, 

se refiere a “las dificultades que a menudo encuentran las mujeres, por lo general en el mercado 

laboral, para desarrollar plenamente sus capacidades, dificultades vinculadas a estereotipos y 

prejuicios acerca de sus roles. Se refiere a las formas de discriminación indirecta que 

obstaculizan la promoción de las mujeres” (García et al., 2016, p.103). A pesar de que las mujeres 

se encuentren vinculadas al sector productivo, existen “elementos invisibles -vinculados a la 

condición de género- que impiden que puedan tener una participación o reconocimiento 

equitativo y similar al de sus pares masculinos” (Instituto Holandés para la Democracia 

Multipartidaria, 2019, p. 7).  

Efecto Matilda 

Se refiere a que las mujeres en el campo de la investigación se encuentran en una 

posición de desventaja frente a sus colegas masculinos, dado que ven enfrentadas a una 

subvaloración y escaso reconocimiento de sus contribuciones académicas (Rossiter, 1993; 

Castelao-Huerta, 2020), por lo que “sus aportes científicos se acreditan a los hombres o, 

directamente, se pasan por alto por completo” (Giordano y Páez, 2019, p. 26). 
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Metodología 

Para el desarrollo de esta investigación se implementó un estudio observacional 

descriptivo de tipo cuantitativo, que buscó reconocer y caracterizar desde un enfoque feminista, 

las desigualdades de género que están presentes en las actividades de investigación y de cargos 

directivos en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, entre las profesoras y los 

profesores que pertenecen a la categoría de Profesor/a Asociado/a, así como sus relaciones con 

el uso del tiempo, las cargas domésticas y de cuidado y la salud.  

La investigación se realizó en una serie de fases de la siguiente manera: 

En la primera fase, se realizó una revisión de literatura para la identificación del estado 

del arte, y conocer los enfoques y resultados de diferentes investigaciones relacionadas con esta 

investigación y que se han desarrollado a nivel nacional e internacional. Para ello, se utilizaron 

bases de datos especializadas tales como Scielo, PubMed y Google Scholar, utilizando las 

siguientes palabras claves: desigualdades de género, mujeres, mujeres científicas, investigación, 

educación superior, profesoras(es). 

En la segunda fase, se diseñó una encuesta piloto de carácter exploratorio (Anexo 2) para 

ser aplicada a una muestra de tipo intencional de la población de estudio, con el fin de reconocer 

y caracterizar la existencia de posibles desigualdades de género vividas por profesores y 

profesoras asociadas de la sede Bogotá de la Universidad Nacional de Colombia, en un periodo 

de estudio entre los años 2015 a 2021. La investigación consideró el desarrollo de actividades 

de investigación y la participación en cargos directivos en la institución, y su relación con roles 

de género asociados al cuidado y las labores domésticas.  

En la encuesta, se tomó como referencia un periodo previo a la pandemia (2015-2019) 

ocasionada por la infección de la Covid-19 y otro periodo de estudio durante la pandemia (2020-

2021), con el fin de identificar posibles cambios entre un periodo y otro, frente a las desigualdades 

de género experimentadas por las y los profesores. La encuesta incluyó preguntas de respuesta 
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múltiple y preguntas abiertas, para indagar por temas relativos a la inserción social y laboral de 

profesores y profesoras asociadas, su relación con el tiempo dedicado a las actividades 

domésticas y de cuidado, y la percepción sobre las desigualdades de género y la salud como: 

• Datos sociodemográficos. 

• Tipo de vinculación con la Universidad. 

• Uso del tiempo laboral y extralaboral para investigar. 

• Participación en cargos directivos. 

• Participación y uso del tiempo para realizar actividades domésticas y de cuidado. 

• Uso del tiempo para descansar. 

• Percepción sobre su salud. 

• Percepción sobre desigualdades de género presentes en la Universidad, relacionado con 

investigar y participar en cargos directivos.  

En la tercera fase, se realizó una evaluación del instrumento diseñado en donde se contó 

con el apoyo de expertos en el tema. De México: Isaura Castelao Huerta, doctora en Ciencias 

Humanas y Sociales y magíster en Estudios de Género; y de Colombia, Franklin Gil Hernández, 

doctor en Antropología y profesor asociado de la Escuela de Estudios de Género de la 

Universidad Nacional de Colombia. Para esta evaluación, se definieron los siguientes parámetros 

(Anexo 1): 

• La relevancia y la pertinencia de las preguntas formuladas, para cumplir con los objetivos 

de la investigación. 

• La claridad y la concreción de las preguntas y sus opciones de respuesta. 

• La extensión del instrumento (número de preguntas y tamaño de los enunciados). 

• El tiempo aproximado empleado por el encuestado en su aplicación. 

Luego de la revisión exhaustiva de la valoración de estos parámetros, se implementaron 

los siguientes cambios: 
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• Se asumió la anonimidad de la encuesta para mayor comodidad y tranquilidad del 

encuestado/a.   

• Cambio de preguntas abiertas en los temas sociodemográficos, hacia opción múltiple, 

para evitar la pérdida de información por errores de digitación. 

• Modificación de opciones de respuesta de tipo cualitativo a opciones cuantitativas, en las 

preguntas relativas al uso del tiempo en actividades laborales y extralaborales, con el fin 

de complementar el análisis e incluir estadísticas. 

• Incorporación de preguntas sobre el año 2021 para tener un periodo de referencia y de 

contraste con la pandemia de la Covid-19. 

• Incorporación de preguntas sobre el cuidado de plantas. 

• Incorporación de preguntas sobre la percepción de salud durante el desarrollo de 

actividades de investigación y/o participación en cargos directivos. 

• Incorporación de preguntas sobre la percepción de desigualdades de género durante el 

desarrollo de actividades de investigación y participación en cargos directivos, y sobre el 

nivel de apoyo, visibilización y reconocimiento de las producciones y aportes de mujeres 

frente a hombres en su lugar de trabajo, facultad o instituto. 

• Agrupación de las preguntas en secciones para facilitar el desarrollo de la encuesta, 

teniendo en cuenta la extensión del instrumento y el tiempo destinado para contestar. 

Respecto a otras sugerencias de los expertos, como incluir preguntas sobre actividades 

de docencia y sobre violencia de género, acoso sexual y prácticas sexistas, no se tuvieron en 

cuenta en esta investigación debido a que no corresponden a los objetivos de la misma, pero se 

recomiendan para futuras investigaciones. 

Con base en las modificaciones mencionadas anteriormente, la encuesta quedó con un 

total de 58 preguntas, en su mayoría de opción múltiple, con una sección de consentimiento 

informado y confidencialidad de la misma, a partir de la cual las y los participantes aceptaban 

que su información pudiese ser usada en esta investigación.  
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La encuesta contempló 10 secciones clasificadas de la siguiente manera:  

• Identificación: información sociodemográfica como sexo, fecha de nacimiento, etnia o 

raza y estado civil. 

• Situación laboral: año de ingreso a la Universidad como docente, facultad/instituto y 

departamento, escuela u observatorio al que pertenece, nivel de formación académica, 

dedicación, salario, categoría docente y dificultad en el cambio de categoría.  

• Distribución del tiempo laboral y extralaboral: horas semanales laborales dedicadas a las 

actividades de investigación, necesidad de usar el tiempo libre para actividades de 

investigación y horas semanales extralaborales dedicadas a las actividades de 

investigación. 

• Participación en la función misional de investigación y cargos directivos: número de tesis, 

trabajos de grado y/o proyectos dirigidos, número de publicaciones, liderazgo en las 

publicaciones, liderazgo de grupos de investigación y clasificación del grupo, participación 

en estudios de posgrado y/o de estancia posdoctoral y tiempo invertido y participación en 

cargos directivos.  

• Actividades domésticas previo a la pandemia: realización de actividades domésticas y 

tiempo empleado en cada una previo a la pandemia y restricción del tiempo destinado a 

investigación y/o cargos directivos por actividades domésticas previo a la pandemia. 

• Actividades domésticas durante la pandemia: realización de actividades domésticas y 

tiempo empleado a cada una durante la pandemia y restricción del tiempo destinado a 

investigación y/o cargos directivos por actividades domésticas durante la pandemia. 

• Actividades de cuidado previo a la pandemia: realización de actividades de cuidado y 

tiempo empleado previo a la pandemia y restricción del tiempo destinado a investigación 

y/o cargos directivos por actividades de cuidado previo a la pandemia. 
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• Actividades de cuidado durante la pandemia: realización de actividades de cuidado y 

tiempo empleado durante la pandemia y restricción del tiempo destinado a investigación 

y/o cargos directivos por actividades de cuidado durante la pandemia. 

• Percepción de salud: horas diarias de sueño previo y durante la pandemia, y percepción 

de salud en relación con las actividades de investigación y participación en cargos 

directivos previo y durante la pandemia. 

• Percepción de las desigualdades de género: percepción de desigualdades de género en 

el desarrollo de actividades de investigación y en la participación de cargos directivos, y 

percepción frente al apoyo, visibilización y reconocimiento de los aportes en investigación 

de mujeres frente a hombres por facultad/instituto. 

Posterior a la tercera fase, se realizó una prueba piloto así: 

Prueba Piloto 

Se realizó la prueba piloto de la encuesta con la participación de profesores y profesoras 

asociadas de la Universidad de Antioquia, teniendo en cuenta las similitudes que comparte con 

nuestra población objeto de estudio, ya que ambas son instituciones de educación superior 

públicas y tienen un sistema de clasificación de categorías y de dedicación muy parecidas.  

Se contó con la participación de ocho personas, de las cuales el 50% fueron profesores 

y el 50% profesoras, quienes pertenecieron a diferentes facultades (Figura 3). 
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Figura 3 

Distribución de profesoras y profesores de la Universidad de Antioquia, participantes en la 

prueba piloto de la investigación, por facultad 

 

Luego de la aplicación de la prueba piloto de la encuesta, se tuvieron en cuenta las 

sugerencias realizadas al instrumento, por parte de las y los ocho participantes. Se añadieron 

opciones de “no aplica” o “ninguna” para preguntas sobre productos de investigación, dirección 

de tesis o trabajos de grado y dirección de grupos de investigación. Sobre los salarios, se 

especificó el promedio en un mes de trabajo con la Universidad Nacional de Colombia.  

Aplicación del Instrumento de Investigación-Encuesta 

La aplicación de la encuesta se realizó de forma virtual, preservando la anonimidad, a 

una muestra no probabilística de voluntarios (Anexo 3). Para ello, se empleó la base de datos de 

profesores y profesoras asociadas de la sede Bogotá, entre los años 2015 a 2021, la cual fue 

suministrada por el Comité de Puntaje de la Universidad y por el Área de Personal Académico 

de la sede Bogotá, con datos discriminados por facultades/institutos, categoría docente, 

dedicación y correo institucional.  



51 

 

Se procedió a enviar la encuesta por correo electrónico de forma masiva como individual, 

contando con el apoyo de la Dirección de Bienestar de la Facultad de Odontología, la Dirección 

del Departamento de la Ocupación Humana y la Dirección de la Maestría en Salud Pública, para 

estimular la respuesta a la misma. Así mismo, se tuvo asistencia de dos estudiantes de pregrado: 

Valentina Álvarez del Programa de Terapia Ocupacional y Erika Duque del Programa de Trabajo 

Social, quienes apoyaron la divulgación de la encuesta de forma presencial y virtual en las 

facultades de Enfermería, Medicina, Ciencias Humanas y de Derecho, Ciencias Políticas y 

Sociales.  

La encuesta estuvo disponible desde el 22 de junio hasta el 22 de agosto del 2021, para 

un total de 62 días, para quienes quisieran participar de forma voluntaria y anónima. Durante 

este periodo de tiempo, se estuvieron resolviendo inquietudes por medio del correo institucional, 

así como de forma presencial con apoyo de las dos asistentes, cuidando de no interferir en las 

respuestas brindadas por las/los participantes. 

Plan de Análisis 

Se organizó y consolidó la información en una base de datos, con apoyo de la herramienta 

de Excel. El procesamiento y análisis se llevó a cabo con el software SPSS versión 25. El análisis 

estadístico se realizó en tres fases: 

Primera Fase, Realización del Análisis Univariado  

Para el análisis de las variables nominales y ordinales, se realizó previamente una 

descripción de las mismas con el uso de proporciones. Para las variables continuas de Edad y 

Años en la Universidad Nacional de Colombia (UN), se aplicó previamente la prueba de 

normalidad de Kolmogorov-Smirnov, la cual arrojó una distribución no normal, por tanto, se 

describió su distribución por medio de la mediana y los percentiles 25 y 75. 

Segunda Fase, Realización del Análisis Bivariado 

Con el fin de dar respuesta a los objetivos de la investigación, se tomó como variable 

independiente el sexo, la cual se cruzó con las variables descritas anteriormente, referidas a la 
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edad, la situación laboral, distribución del tiempo laboral y extralaboral, participación en la función 

misional de investigación y cargos directivos, actividades domésticas previo y durante la 

pandemia, actividades de cuidado previo y durante la pandemia, percepción de salud y 

consideraciones acerca de las desigualdades de género. Con base en la naturaleza de dichas 

variables, y en los objetivos de la investigación, se utilizaron las pruebas de Mann-Whitney3 y de 

Chi cuadrado4 para reconocer la existencia de diferencias entre hombres y mujeres en cada una 

de ellas, con base al valor de p (igual o menor a 0,05).  

Tercera Fase, Realización del Análisis Multivariado 

Con base en los resultados del análisis bivariado, se eligieron las variables que tenían 

una diferencia entre los sexos con un valor de p<0,05, con el fin de ser incluidas en el modelo 

multivariado. Para el modelo multivariado, se seleccionó la regresión logística binaria5; y luego 

se estimó el riesgo relativo asociado al sexo y se calculó el exponente de beta6. Además, se 

incluyeron las siguientes covariables, descritas en la literatura como potenciales confusoras: 

edad, estado civil, y dedicación de tiempo completo, y se finalizó con la evaluación de su 

sensibilidad a través de la prueba de bondad de ajuste de Hosmer y Lemeshow7; todo lo anterior 

con el fin de controlar el sesgo de confusión. 

Limitaciones  

Como parte del proceso de formación en investigación, se reconoce que esta 

investigación tuvo las siguientes limitaciones: 

 
3 Prueba no paramétrica utilizada para corroborar la existencia de heterogeneidad de dos muestras de tipo 

ordinales (Quispe et al., 2019). 
4 Prueba estadística que permite determinar si las frecuencias que son observadas en las categorías son 
diferentes de forma significativa de las frecuencias que son esperadas (Quispe et al., 2019). 
5 Es una técnica multivariable que es usada para analizar la relación de dependencia de una variable 

dependiente y una serie de variables independientes, con el fin de estimar las probabilidades de un 
determinado suceso (López y Fachelli, 2016).  
6 Hace referencia a los Odd Ratio (OR), y se interpreta como la ventaja de comparación o la razón de 
probabilidades (Camarero, Almazán y Mañas, S.F). 
7  Prueba que permite determinar si el modelo multivariado se ajusta o no, a partir de calcular para todos 

los individuos de la muestra la probabilidad que se ha pronosticado el suceso de interés, así como las 
diferencias con los valores observados (López y Fachelli, 2016). 
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• Se asume un sesgo de selección, puesto que al optarse por un muestreo no aleatorio de 

voluntarios(as), la muestra no logra realizar una representación cercana a la distribución 

que existe por sexo en la población. A pesar de que las profesoras asociadas son minoría 

en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, fueron ellas quienes respondieron 

más a la encuesta. Lo anterior puede estar relacionado con una mayor cercanía o interés 

de las mujeres por la temática de la investigación, y una mayor resistencia de los hombres 

para participar, puesto que, en respuesta al envío de la encuesta, se recibieron siete 

correos de profesores refiriendo no querer participar por desconocimiento en el tema o 

por simple desinterés.  

• A pesar de que el instrumento de la encuesta fue evaluado por dos expertos y se realizó 

la prueba piloto con sus respectivos ajustes, se reconoce la existencia de un sesgo de 

información, puesto que gran parte de las preguntas requerían remitirse a la memoria 

para ser contestadas, teniendo en cuenta que se contemplaron datos desde el año 2015 

hasta el 2021. Además, algunas preguntas tuvieron problemas en su diligenciamiento por 

errores de diseño, lo que generó la pérdida de datos, principalmente por las opciones de 

selección de fechas y aquellas de “no aplica”, donde en algunos casos no se realizó una 

correcta interpretación por parte de las/los participantes, siendo estas opciones mal 

empleadas. 

• Teniendo en cuenta el número de preguntas de la encuesta y el tiempo que debía emplear 

cada persona para contestar (40-60 minutos aproximadamente), cinco personas refirieron 

no poder participar debido a ello. Además, otras cuatro personas indicaron su no 

participación por encontrarse en periodo de vacaciones. 

• Aunque en las variables de dedicación, salario y cargos directivos en la Universidad 

Nacional de Colombia se indagó año por año desde el 2015 hasta el 2021, se decidió 

analizar únicamente los datos recolectados para el 2021 debido a pérdidas de 

información, ya que algunas(os) profesoras(es) en los años anteriores no estuvieron 
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vinculados con la Universidad (por otros trabajos o años sabáticos) o no se encontraban 

en la categoría de asociado(a), no pudiendo responder a dichas preguntas. 

• Se reconocen errores de diseño en el planteamiento de las preguntas, puesto que se 

dejaron en algunas de ellas entre cinco a diez opciones de respuesta. Lo anterior, generó 

dificultades para el análisis de los datos, teniendo en cuenta que se contó una muestra 

pequeña y que se tuvieron las pérdidas anteriormente descritas. Por tanto, para facilitar 

su manejo y análisis con la prueba de Chi cuadrado, se decidió dicotomizar las opciones 

de respuesta, estableciendo un baremo para cada una de ellas. 

Consideraciones Éticas 

La presente investigación cuenta con la aprobación del Comité de Ética de la Facultad de 

Medicina de la Universidad Nacional de Colombia, mediante el acta No. 020-243. Sigue los 

lineamientos de las normativas internacionales y colombianas frente a la ética en investigación 

con seres humanos, como la Declaración de Helsinki (Asociación Médica Mundial, 1964), las 

Guías CIOMS (Consejo de Organizaciones Internacionales de las Ciencias Médicas, 2017) y la 

Resolución 008430 de 1993 del Ministerio de Salud de Colombia. De acuerdo a esto, se tomarán 

las debidas precauciones para proteger el libre consentimiento, la identidad y confidencialidad 

de la información que brinden las personas involucradas en esta investigación. Para esto, se 

diseñó un consentimiento informado que contempló la justificación, los objetivos y los 

procedimientos de la investigación, así como los beneficios, los riesgos y la garantía para desistir 

de la investigación cuando las/los participantes así lo desearan. Lo anterior, con el fin de 

mantener el sigilo, la privacidad de la información, la garantía de que los datos recogidos solo 

serán usados para los fines de esta investigación y el trato con respeto por la autonomía y justicia 

de las/los participantes, abordándolos de manera equitativa y digna. 
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Resultados 

Con el fin de dar respuesta a los objetivos de esta investigación, se presentarán los 

resultados, iniciando con la identificación de la situación laboral en la Universidad, seguido de la 

caracterización del uso del tiempo tanto laboral como extralaboral para investigar, la participación 

y producción en investigación y en cargos directivos. A continuación, se describe la participación 

de profesores y profesoras asociadas en actividades tanto domésticas como de cuidado, el 

tiempo dedicado a la actividad de descanso nocturno, la percepción de salud relacionada con la 

investigación y los cargos directivos. Finalmente, se presenta la percepción sobre las 

desigualdades de género en la universidad.  

En cada una de estas secciones de resultados, se presenta el análisis descriptivo de los 

datos de toda la muestra (tanto profesoras como profesores), así como el análisis bivariado y 

multivariado de los mismos, donde se toma la variable sexo como referente central de esta 

investigación. 

Muestra de la Población Estudiada  

El universo de la población que está en la categoría Docente Asociado/a de la sede 

Bogotá, según cifras oficiales para el año 2021, fue de 1190 personas, con una división por sexo 

de 792 hombres (66,5%) y 398 mujeres (33,5%), siendo la proporción masculina 

significativamente mayor en un 33,1%. La muestra de este estudio estuvo conformada por 176 

personas, 84 hombres (47,7%) y 92 mujeres (52,3%), lo cual difiere con las proporciones de la 

población docente de la sede Bogotá, ya que hubo una menor disposición de profesores para 

participar en la investigación (Tabla 1). 
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Tabla 1 

Distribución por etnia/raza y estado civil de la muestra de profesores y profesoras asociadas de 

la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, 2021  

Variable Opciones de respuesta M % H % 

Etnia/raza Afrodescendiente 1 0,6 0 0 

Blanco/a 24 13,6 22 12,5 

Mestizo/a 42 23,9 49 27,8 

Ninguno de los anteriores 25 14,2 13 7,4 

Estado civil   Casado/a 45 25,6 54 30,7 

Divorciado/a 9 5,1 7 4 

Soltero/a 28 15,9 9 5,1 

Unión libre 8 4,5 14 7,9 

Viudo/a 2 1,1 0 0 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

En cuanto a la distribución por raza/etnia, un poco más de la mitad de la población se 

reconocen como mestizos/as (51,7%), seguido por blancos/as (26,1%) y en menor medida como 

afrodescendientes (0,6%, solo 1 mujer). Ninguna persona se identificó como indígena, raizal, 

palenquero/a o gitano/a-Rrom, y el 21,6 % restante no se identificó con ninguna de las opciones 

étnicas anteriores.  

Frente al estado civil, la mayoría de las profesoras y profesores convive con una persona 

bien sea por estar casados/as o en unión libre (68,8%), seguido de los/las solteras (21%), los/las 

divorciadas (9,1%) y finalmente por las viudas (1,1%; correspondiente a 2 mujeres).  

Respecto a la edad, la mediana para los hombres fue de 56 años, mientras que para las 

mujeres fue de 52 años, siendo las mujeres significativamente más jóvenes (p=0,05) (Tabla 2, 

Figura 4).  
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Tabla 2 

Edad en años cumplidos de la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad 

Nacional de Colombia, sede Bogotá, 2021 

Hombre Mujer  
Valor p Mediana Percentil 25 Percentil 75 Mediana Percentil 25 Percentil 75 

56 48 61 52 47 57 0,05 

 

Figura 4  

Distribución de la edad por sexo de la muestra de profesores y profesoras asociadas de la 

Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá 

 
Nota: en rojo se grafica a los profesores y en verde a las profesoras. 

Situación Laboral de la Muestra de Profesores y Profesoras Asociadas en la Universidad 

Nacional de Colombia 

Para reconocer la situación laboral de la muestra de profesoras(es) asociadas(os) de la 

sede Bogotá de la UN, se abordaron las variables de años de trabajo en la UN, facultad/instituto 

al que pertenece, nivel de formación académica alcanzado, dedicación, tiempo requerido para 

realizar cambio de categoría a asociada/o, dificultades encontradas para realizar cambio de 

categoría y salario en la UN, encontrándose lo siguiente: 
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En cuanto al tiempo que llevan las profesoras y profesores laborando en la institución 

(Tabla 3), se encontró una mediana de 21 años para los hombres y 16 para las mujeres, sin 

diferencias significativas entre los valores de los percentiles 25 y 75 para cada uno (p=0,231). 

Aunque se obtuvieron respuestas de todas las facultades, hubo una mayor participación por parte 

de Ciencias, Medicina, Ciencias Agrarias, Odontología y Artes. De los siete institutos que tiene 

la sede, solo respondió al llamado de esta investigación una persona del Instituto de Ciencia y 

Tecnología de Alimentos-ICTA (Tabla 4). 

Tabla 3 

Años de trabajo de la muestra de profesores y profesoras asociadas en la Universidad Nacional 

de Colombia, sede Bogotá 

Hombre Mujer  
Valor p Mediana Percentil 25 Percentil 75 Mediana Percentil 25 Percentil 75 

21 11 26 16 12 23 0,231 

 

En cuanto al nivel máximo de formación académica alcanzado, el 71% tiene doctorado y 

ha realizado al menos una estancia posdoctoral. El 35,2% logró realizar o iniciar entre el 2015 y 

2021 algún tipo de formación posgradual o de estancia posdoctoral. Sumado a esto, la mayor 

proporción de profesoras(es) para el año 2021 tenían contrato de tiempo completo (55,1%) y 

dedicación exclusiva (31,8%), y en menor medida de medio tiempo o cátedra (las cátedras 

consideradas en las dedicaciones de 4, 5, 6 o 7).  
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Tabla 4 

Nivel de formación académica alcanzado, facultad/instituto al que pertenece y dedicación de la 

muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, sede 

Bogotá, 2021 

Variable Opciones de respuesta M % H % 

Formación 
académica 

Especialidad médica 1 0,6 2 1,1 

Especialización 5 2,8 3 1,7 

Maestría 26 14,8 14 8 

Doctorado 50 28,4 52 29,5 

Estancia posdoctoral 10 5,7 13 7,4 

Facultad/Instituto  
  
  
  
  
  
  
  
  

Artes 11 6,3 9 5,1 

Ciencias 9 5,1 20 11,4 

Ciencias Agrarias 7 4 15 8,52 

Ciencias Económicas 4 2,3 2 1,1 

Ciencias Humanas 13 7,4 6 3,4 

Derecho, Ciencias Políticas y 
Sociales 

4 2,3 6 3,4 

Enfermería 8 4,5 0 0 

Ingeniería 6 3,4 3 1,7 

Instituto de Ciencia y Tecnología de 
Alimentos-ICTA 

0 0 1 0,6 

Medicina 17 9,7 10 5,7 

Medicina Veterinaria y de Zootecnia 2 1,1 3 1,7 

Odontología 11 6,3 9 5,1 

Dedicación Cátedra 0,3 0 0 1 0,6 

Cátedra 0,4 5 2,8 4 2,3 

Cátedra 0,5 2 1,1 1 0,6 

Cátedra 0,6 2 1,1 1 0,6 

Cátedra 0,7 2 1,1 2 1,1 
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Dedicación exclusiva 30 17 26 14,8 

Medio tiempo 2 1,1 1 0,6 

Tiempo completo 49 27,8 48 27,3 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Para el análisis de la categoría, se tuvo en cuenta el tiempo dedicado para obtenerla. Se 

encontró que el 22,7% refirió haberse demorado los cuatro años reglamentarios y el 19,9% haber 

ingresado directamente a la categoría de asociado/a. Los demás requirieron de cinco a diez años 

o incluso más de diez años para lograrlo (40,4% y 17% respectivamente). Además, el 24,8% de 

la muestra reportó haber encontrado dificultad para alcanzar la categoría de asociado/a (Tabla 

5). Dentro de los obstáculos más reportados se encuentran los de tipo administrativo (9%), el 

bajo reconocimiento de la producción académica (5,1%) y no contar con el tiempo suficiente para 

cumplir con los requisitos exigidos debido a más del 50% de carga en docencia (4,5%). 

A nivel salarial para el año 2021, la mayoría del profesorado participante ganaban en la 

UN entre 5’000.001 y 11’000.000 millones de pesos mensuales (68,8%), seguido de 1’000.001 a 

5’000.000 (16,4%) y más de 11’000.001 (14,8%).  

Tabla 5 

Tiempo que le tomó para realizar cambio de categoría, dificultades percibidas y salario en la 

Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, 2015-2021 

Variable Opciones de respuesta M % H % 

Tiempo para realizar el cambio 
de categoría 

Hasta 4 años 23 13,1 17 9,7 

5 años 6 3,4 11 6,3 

6 años 8 4,5 6 3,4 

7 años 5 2,8 6 3,4 

8 años 4 2,3 3 1,7 

9 años 2 1,1 1 0,6 

10 años 6 3,4 11 6,3 

Más de 10 años 12 6,8 18 10,2 
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Ingreso directo a la categoría 
de asociado/a 

22 12,5 13 7,4 

Dificultades encontradas para 
cambiar de categoría 

No 54 30,7 54 30,7 

Si 17 9,7 18 10,2 

Salario 2021 
 

Entre 1'000.000 y 3'000.000 9 5,1 4 2,3 

Entre 3'000.001 y 5'000.000 10 5,7 6 3,4 

Entre 5'000.001 y 7'000.000 29 16,5 20 11,4 

Entre 7'000.001 y 9'000.000 18 10,2 18 10,2 

Entre 9'000.001 y 11'000.000 16 9 20 11,4 

Entre 11'000.001 y 
13'000.000 

8 4,5 11 6,3 

Entre 13'000.001 y 
16'000.000 

2 1,1 3 1,7 

Entre 16'000.001 y 
20'000.000 

0 0 1 0,6 

Más de 30'000.001 0 0 1 0,6 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Uso del Tiempo Laboral para Investigar de la Muestra de Profesores y Profesoras 

Asociadas 

Con el fin de conocer cómo profesoras y profesores utilizan su tiempo laboral para la 

función de investigación, se indagó sobre el número de horas laborales semanales empleadas 

para dirigir/codirigir tesis de maestría y doctorado, para realizar proyectos de investigación como 

parte de un grupo o por cuenta propia, para realizar publicaciones académicas y para dirigir un 

grupo de investigación en la UN. Frente a lo anterior, se encontró lo siguiente: 

Para la dirección y/o codirección de tesis de maestría y doctorado entre el 2015 y 2021, 

la mayoría del profesorado emplearon de una a dos horas (32,7% y 33,7%) y de tres a cinco 

horas (28,1% y 26,5%) semanales de su jornada laboral, lo cual cambia al realizar un proyecto 

de investigación por cuenta propia o como parte de un grupo, puesto que  la mayor dedicación 
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pasa a ser de tres a cinco horas (33,3% y 21,5%) y de seis a ocho horas (30,3% y 23,9%) 

semanales (Tabla 6). 

Tabla 6 

Número de horas laborales a la semana empleadas para realizar actividades de 

dirección/codirección de tesis de maestría y doctorado, y proyectos de investigación en la 

Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, 2015-2021 

Actividades No. de horas semanales M % H % 

Dirección/codirección de tesis 
de maestría 

1-2 31 20,3 19 12,4 

3-5 23 15,0 20 13,1 

6-8 11 7,2 19 12,4 

9-11 6 3,9 8 5,2 

12-15 4 2,6 3 2 

16-19 2 1,3 3 2 

20 o más 2 1,3 2 1,3 

Dirección/codirección de tesis 
de doctorado 

1-2  14 16,9 14 16,9 

3-5  11 13,3 11 13,3 

6-8  7 8,4 13 15,7 

9-11  1 1,2 2 2,4 

12-15  0 0 4 4,8 

20 o más  4 4,8 2 2,4 

Realizar un proyecto de 
investigación por cuenta propia 

1-2  14 10,4 10 7,4 

3-5  19 14,1 26 19,3 

6-8  17 12,6 12 8,8 

9-11  6 4,4 5 3,7 

12-15  2 1,5 8 5,9 

16-19  2 1,5 5 3,7 

20 o más 5 3,7 4 3 

Realizar un proyecto como 1-2  18 12,7 13 9,2 
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parte de un grupo de 
investigación 

3-5  26 18,3 17 12 

6-8  18 12,7 16 11,3 

9-11  7 4,9 9 6,3 

12-15  4 2,8 2 1,4 

16-19  3 2,1 2 1,4 

20 o más  4 2,8 3 2,1 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

En cuanto a la realización de publicaciones académicas (Tabla 7), el mayor tiempo 

destinado es de tres a cinco horas (31,5%) y de una a dos horas (21,6%), y para liderar grupos 

de investigación de una a dos horas (32,3%), de tres a cinco horas (22,9%) y de seis a ocho 

horas (22,9%).  

Tabla 7 

Número de horas laborales a la semana empleadas para realizar publicaciones académicas y 

para dirigir grupos de investigación en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, 2015-

2021 

Actividades No. horas semanales M % H % 

Realizar publicaciones 
académicas 

1-2  21 13  14 8,6 

3-5  24 14,8 27 16,7 

6-8  16 9,9 14 8,6 

9-11  9 5,6 13 8 

12-15  6 3,7 5 3,1 

16-19  1 0,6 1 0,6 

20 o más  7 4,3 4 2,5 

Liderar un grupo de 
investigación 

1-2  20 20,8 11 11,5 

3-5  9 9,4 13 13,5 

6-8  9 9,4 13 13,5 

9-11  2 2,1 4 4,2 

12-15  1 1 5 5,2 
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16-19  1 1 1 1 

20 o más  4 4,2 3 3,1 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Uso del Tiempo Extralaboral para Investigar de la Muestra de Profesores y Profesoras 

Asociadas 

Con el fin de conocer cómo profesoras y profesores utilizan su tiempo extralaboral para 

investigar, se indagó sobre la frecuencia del uso de su tiempo extralaboral (tiempo libre, tiempo 

de descanso nocturno, fines de semana y vacaciones) para realizar actividades de investigación, 

y sobre el número de horas extralaborales semanales empleadas para dirigir/codirigir tesis de 

maestría y doctorado, para realizar proyectos de investigación como parte de un grupo o por 

cuenta propia, para realizar publicaciones académicas y para dirigir un grupo de investigación en 

la Universidad. Frente a lo anterior, se encontró lo siguiente: 

Según lo reportado por profesoras y profesores, entre 2015 y 2021 la mayoría se vio en 

la necesidad de tener que usar su tiempo extralaboral para realizar actividades de investigación 

(Tabla 8), siendo las respuestas de algunas veces, casi siempre y siempre las más reportadas 

para el tiempo libre, fines de semana, descanso nocturno y vacaciones. 

Tabla 8 

Frecuencia de uso del tiempo extralaboral para realizar actividades de investigación en la 

Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, 2015-2021 

Tipo de tiempo Frecuencia M % H  % 

Tiempo libre Siempre 14 8 26 14,8 

Casi siempre 34 19,3 27 15,3 

Algunas veces 35 19,9 26 14,8 

Casi nunca 2 1,1 4 2,3 

Nunca 7 4 1 0,6 

Tiempo de descanso nocturno Siempre 11 6,3 18 10,2 
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Casi siempre 25 14,2 21 11,9 

Algunas veces 38 21,6 34 19,3 

Casi nunca 6 3,4 6 3,4 

Nunca 12 6,8 5 2,8 

Fines de semana Siempre 12 6,8 22 12,5 

Casi siempre 37 21 26 14,8 

Algunas veces 33 18,8 30 17 

Casi nunca 2 1,1 5 2,8 

Nunca 8 4,5 1 0,6 

Vacaciones Siempre 9 5,1 18 10,2 

Casi siempre 15 8,5 17 9,7 

Algunas veces 40 22,7 32 18,2 

Casi nunca 11 6,3 9 5,1 

Nunca 17 9,7 8 4,5 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

En cuanto al número de horas extralaborales utilizadas por actividad (Tabla 9), para la 

dirección y codirección de tesis de maestría y doctorado se reportan en mayor medida una a dos 

horas (49,6% y 56,7%) y tres a cinco horas (34,9% y 28,4%%) semanales, y para la realización 

de un proyecto de investigación por cuenta propia o como parte de un grupo el número de horas 

aumenta de tres a cinco (39,3% y 44,9%), seguido de una a dos horas (24,6% y 31,5%). 

Finalmente, para realizar publicaciones académicas, se utilizan en mayor medida de tres 

a cinco horas (37,9%) y de una a dos horas (22,9%), a diferencia del liderazgo de grupos de 

investigación, donde el mayor tiempo reportado es de una a dos horas (54,1%). 
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Tabla 9 

Número de horas extralaborales a la semana empleadas para dirigir/codirigir tesis de maestría y 

doctorado, realizar un proyecto de investigación, realizar publicaciones académicas y liderar un 

grupo de investigación en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, 2015-2021 

Actividades No. de horas semanales M % H % 

Dirigir/codirigir tesis de 
maestría 

1-2  38 29,5 26 20,2 

3-5  20 15,5 25 19,4 

6-8  8 6,2 9 7 

9-11  1 0,8 1 0,8 

16-19  0 0 1 0,8 

Dirigir/codirigir tesis de 
doctorado 

1-2  18 26,9 20 30 

3-5  8 11,9 11 16,4 

6-8  2 3 4 6 

9-11  0 0 1 1,5 

12-15  1 1,5 1 1,5 

16-19  0 0 1 1,5 

Realizar un proyecto de 
investigación por cuenta 
propia 

1-2  14 11,5 16 13,1 

3-5  22 18 26 21,3 

6-8  15 12,3 14 11,5 

9-11  2 1,6 6 4,9 

12-15  3 2,5 0 0 

16-19  1 0,8 1 0,8 

20 o más  1 0,8 1 0,8 

Realizar un proyecto como 
parte de un grupo de 
investigación 

1-2  21 16,5 19 15 

3-5  29 22,8 28 22 

6-8  15 11,8 5 3,9 

9-11  2 1,6 3 2,4 

12-15  3 2,4 0 0 
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16-19  1 0,8 1 0,8 

20 o más  1 0 0 0,8 

Realizar publicaciones 
académicas 

1-2  20 13,1 15 9,8 

3-5  29 19 29 19 

6-8  13 8,5 20 13,1 

9-11  7 4,6 4 2,6 

12-15  2 1,3 3 2 

16-19  5 3,3 3 2 

20 o más  2 1,3 1 0,7 

Liderar un grupo de 
investigación 

1-2  15 20,3 25 33,8 

3-5  12 16,2 8 10,8 

6-8  5 6,8 3 4 

9-11  1 1,4 3 4 

12-15  0 0 1 1,4 

16-19  0 0 1 1,4 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Producción en Investigación de la Muestra de Profesores y Profesoras Asociadas 

Para reconocer cómo profesoras y profesores participan y generan productos 

investigativos en la UN, se indagó sobre número de publicaciones realizadas (artículos, libros y 

capítulos de libro) y el número de dichas publicaciones que estuvieron lideradas por ellas/ellos, 

el número de tesis de maestría/doctorado que fueron dirigidas/codirigidas, el número de 

proyectos de investigación desarrollados, el liderazgo de grupos de investigación en la UN y su 

respectiva clasificación ante Minciencias8. 

Frente a la realización de artículos, se encontró que la mayoría del profesorado publicó 

en promedio entre uno a dos (24,4%), de tres a cuatro (23,9%) y cinco a siete (23,9%) entre el 

 
8 Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación. 
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2015 y 2021 (Tabla 10). De estos artículos, solo uno a dos (32,4%) o tres a cuatro (26,1%) fueron 

liderados por ellas/ellos (Tabla 11). 

Tabla 10 

Número de publicaciones realizadas en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, 

2015-2021 

Tipo de publicación No. de publicaciones realizadas M % H % 

Artículos Ninguna 11 6,3 3 1,7 

1-2 21 11,9 22 12,5 

3-4 19 10,8 23 13,1 

5-7 28 15,9 14 8 

8-10 9 5,1 10 5,7 

11-13 2 1,1 4 2,3 

14 o más 2 1,1 8 4,5 

Libros Ninguna 59 33,5 42 23,9 

1-2 22 12,5 34 19,3 

3-4 1 0,6 3 1,7 

5-7 1 0,6 1 0,6 

14 o más 9 5,1 4 2,3 

Capítulos de libro Ninguna 34 19,3 27 15,3 

1-2 37 21 24 13,6 

3-4 10 5,7 17 9,7 

5-7 5 2,8 3 1,7 

8-10 1 0,6 0 0 

14 o más 5 2,8 5 2,8 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Por otra parte, aunque el 31,8% publicó de uno a dos libros y el 39,2% de uno a dos 

capítulos de libro, se evidencia un porcentaje importante de no participación en dichos productos 

(57,4% y 34,7% respectivamente). Al revisar el liderazgo que tuvieron profesoras y profesores 
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en este tipo de publicaciones (Tabla 11), se encuentra que la participación disminuye tanto para 

libros como para capítulos de libro, siendo el 25,6% y 38,6% respectivamente, y así mismo 

aumenta el número de personas que durante este tiempo no lideró la escritura de estos (60,2% 

y 41,5% respectivamente).  

Tabla 11 

Número de publicaciones que fueron lideradas por la muestra de profesores y profesoras 

asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, 2015-2021 

Tipo de publicación No. de publicaciones lideradas M % H % 

Artículos Ninguna 15 8,5 4 2,7 

1-2 30 17,1 27 15,3 

3-4 24 13,6 22 12,5 

5-7 18 10,2 12 6,8 

8-10 4 2,3 10 5,7 

11-13 1 0,5 5 2,8 

14 o más 0 0 4 2,3 

Libros Ninguna 61 35,7 45 25,6 

1-2 18 10,2 27 15,3 

3-4 4 2,3 6 3,4 

5-7 1 0,5 2 1,1 

14 o más 8 4,5 4 2,3 

Capítulos de libro Ninguna 42 23,8 31 17,6 

1-2 33 18,8 35 19,9 

3-4 8 4,5 10 6,7 

5-7 3 1,7 4 2,3  

14 o más 6 3,4 4 2,3 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Respecto a la dirección de tesis de maestría y de doctorado, la mayoría del profesorado 

acompañó entre una a tres (39,8% y 32,4%), lo cual se mantuvo igual frente a la codirección de 
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las mismas (48,3% y 19,9%), sin embargo, se evidencia una menor participación en lo referente 

a doctorado (Tabla 12). Frente a proyectos de investigación, se encontró que en promedio casi 

el 50% de las profesoras y profesores implementaron entre uno y tres proyectos en esos siete 

años. 

Tabla 12 

Número de tesis dirigidas/codirigidas y proyectos realizados en la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá, 2015-2021 

Actividades Cantidad M % H  % 

Tesis de maestría dirigidas Ninguna 18 10,2 8 4,5 

1-3 39 22,2 31 17,6 

4-6 17 9,7 25 14,2 

7-9 14 8 9 5,1 

10-12 1 0,5 4 2,3 

13 o más 3 1,7 7 4 

Tesis de maestría codirigidas Ninguna 35 19,9 23 13 

1-3 43 24,4 42 23,9 

4-6 8 4,5 9 5,1 

7-9 1 0,5 4 2,3 

10-12 0 0 1 0,5 

13 o más 5 2,8 5 2,8 

Tesis de doctorado dirigidas Ninguna 51 28,9 36 20,5 

1-3 25 14,2 32 18,2 

4-6 3 1,7 4 2,3 

10-12 0 0 1 0,5 

13 o más 13 7,4 11 6,3 

Tesis de doctorado codirigidas Ninguna 65 36,9 50 28,4 

1-3 13 7,4 22 12,5 

4-6 0 0 1 0,5 
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13 o más 14 8 11 6,3 

 
Proyectos de investigación desarrollados 

Ninguna 8 4,5 7 4 

1-3 44 25 40 22,7 

4-6 27 15,3 19 10,8 

7-9 7 4 8 4,5 

10-12 2 1,1 5 2,8 

13 o más 4 2,3 5 2.8 

       M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

En lo relacionado a grupos de investigación, se encontró que el 54,5% del profesorado 

ha dirigido en algún momento un grupo en la UN, cuyas categorías más reportadas fueron la C 

(31,1%) y la B (20%) según la clasificación de Minciencias (Tabla 13). Sin embargo, un porcentaje 

no menos importante manifestó que los grupos liderados no tenían ninguna clasificación (18,9%). 

Tabla 13 

Clasificación de los grupos de investigación liderados por la muestra de profesores y profesoras 

asociadas en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, según Minciencias, 2021 

Clasificación M % H  % 

A 6 6,6 3 3,3 

A1 6 6,6 7 7,7 

B 11 12,2 7 7,7 

C 17 18,9 11 12,2 

D 2 2,2 3 3,3 

Ninguna 6 6,6 11 12,2 

      M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Participación de Cargos Directivos de la Muestra de Profesores y Profesoras Asociadas 

Para esta investigación, se entiende por cargo directivo todo aquel en el que la/el docente 

tiene un estatus especial dentro de la jerarquía establecida en la UN, ya sea para ejercer cargos 
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académico-administrativos, que involucran funciones de dirección, liderazgo y toma de 

decisiones. 

Al indagar sobre su participación en dichos cargos (Tabla 14), el 30,7% de la muestra 

refirió haber tenido algún cargo directivo durante el 2015 al 2021, de los cuales la Dirección de 

Departamento y la Dirección de Programa Curricular fueron los más destacados.  

Tabla 14 

Participación en cargos directivos en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, 2021 

Tipos de cargo M % H  % 

Coordinación de laboratorio 2 3,5 2 3,5 

Miembro del comité directivo de facultad 1 1,7 0 0 

Miembro del comité de carrera 1 1,7 0 0 

Miembro del comité de posgrados del departamento 1 1,7 0 0 

Coordinación académica de departamento 1 1,7 0 0 

Dirección de departamento 7 12,3 7 12,3 

Dirección del programa curricular 7 12,3 3 5,3 

Coordinación de maestría 0 0 1 1,7 

Representante del CSU al Consejo de Facultad 1 1,7 0 0 

Dirección de Bienestar 3 5,3 1 1,7 

Secretaría de facultad 1 1,7 0 0 

Vicedecanatura de investigación y extensión de facultad 3 5,3 1 1,7 

Vicedecanatura académica de facultad 1 1,7 2 3,5 

Decanatura de facultad 1 1,7 4 8,7 

Secretaría Técnica Observatorio de Asuntos de Género 1 1,7 0 0 

Dirección Académica de sede 0 0 1 1,7 

Otros fuera de la facultad (sede o nacional) 3 5,3 1 1,7 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 
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Actividades Domésticas Realizadas por la Muestra de Profesores y Profesoras Asociadas 

Dentro de las actividades domésticas se contemplan aquellas destinadas al aseo y 

arreglo general de la casa (ej. barrer, trapear, lavar baño, limpiar polvo, entre otras), al arreglo 

de la ropa (ej. lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, llegar/recoger la ropa de la lavandería, entre 

otras), a la cocina (ej. limpiar alimentos, preparar alimentos, limpiar la cocina, entre otras), las de 

administración del dinero (ej. realizar compras, pagar servicios, pagar arriendo, entre otras) y las 

de coordinar y supervisar las actividades domésticas realizadas por otros(as).  

Con el fin de conocer la participación de las profesoras y profesores en dichas actividades 

previo (2015-2019) y durante la pandemia (2020-2021), se abordó la carga asumida en cada una 

de ellas (si están a su cargo exclusivo, si son compartidas con otras personas o si son realizadas 

por completo por otros), así como el número de horas semanales empleadas. Además, se indagó 

por su percepción sobre qué tanto estas actividades han llegado a restringir su participación en 

investigación. Se encontraron los siguientes resultados: 

Actividades Domésticas Previo a la pandemia (2015-2019). 

Frente a las actividades de aseo y arreglo general de la casa, el 8,1% refirió que estas 

actividades se encontraban a su cargo exclusivo mientras que 31,2% estaban a cargo de un(a) 

empleado(a) y el 23,1% eran compartidas con un(a) empleado(a) (Tabla 15). Para ello, la 

mayoría invirtió de tres a cuatro horas (32,4%) y de una a dos horas (29,5%) semanales. Algo 

similar ocurre con las actividades de arreglo de la ropa, donde existe un 11% con carga exclusiva, 

un 24,9% a cargo de un(a) empleado(a) y un 23,1% compartidas con un(a) empleado(a); y en 

tiempo promedio más usado es de 1 a 2 horas (39%) y de tres a cuatro horas semanales (29,1%) 

(Tabla 16).  
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Tabla 15 

Carga de las actividades domésticas previo a la pandemia para la muestra de profesores y 

profesoras asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, 2015-2019 

Actividades domésticas Carga de la actividad M % H  % 

Aseo y arreglo general de la 
casa 

A su cargo exclusivo 7 4 7 4 

A cargo de un(a) empleado(a) 27 15,6 27 15,6 

A cargo de un(a) familiar 1 0,5 2 1,1 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) 

28 16,2 12 7 

Compartidas con un(a) 
familiar 

11 6,3 21 12,1 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) 
familiar 

14 8,1 16 9,2 

Arreglo de la ropa A su cargo exclusivo 12 7 8 4,6 

A cargo de un(a) empleado(a) 23 13,3 20 11,5 

A cargo de un(a) familiar 2 1,1 5 2,9 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) 

25 14,4 15 8,7 

Compartidas con un(a) 
familiar 

14 8,1 23 13,3 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) 
familiar 

14 8,1 12 7 

Cocina A su cargo exclusivo 19 10,9 17 9,8 

A cargo de un(a) empleado(a) 11 6,3 14 8 

A cargo de un(a) familiar 2 1,1 4 2,3 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) 

23 13,2 8 4,6 

Compartidas con un(a) 
familiar 

18 10,3 27 15,5 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) 
familiar 

18 10,3 13 7,5 



75 

 

Administración de dinero A su cargo exclusivo 43 24,4 34 19,3 

A cargo de un(a) empleado(a) 1 0,5 1 0,5 

A cargo de un(a) familiar 2 1,1 5 2,8 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) 

2 1,1 0 0 

Compartidas con un(a) 
familiar 

37 21 39 22 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) 
familiar 

7 4 5 2,8 

Coordinación y supervisión 
de las actividades 
domésticas realizadas por 
otros(as) 

A su cargo exclusivo 46 29,9 19 12,3 

A cargo de un(a) empleado(a) 2 1,3 3 1,9 

A cargo de un(a) familiar 3 1,9 6 3,9 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) 

1 0,6 1 0,6 

Compartidas con un(a) 
familiar 

28 18,2 35 22,7 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) 
familiar 

6 3,9 4 2,6 

M: mujeres; H: hombres: %: porcentaje. 

Respecto a las actividades de la cocina, el porcentaje de carga exclusiva aumenta en un 

20% y en segundo lugar se encuentra un 25,9% compartidas con un(a) familiar. En estas 

actividades de cocina, el tiempo más reportado es de tres a cuatro horas (25,5%) y de siete a 

ocho horas semanales (20,9%), donde a diferencia de las demás actividades, se evidencia una 

mayor inversión de tiempo. Para las actividades de administración de dinero se encuentra una 

distribución más similar, donde el 43,8% tiene carga exclusiva y un 43,2% comparte estas 

actividades con un(a) familiar, lo cual se asemeja a la coordinación y supervisión de las 

actividades domésticas realizadas por otros, donde la carga exclusiva es del 42,2% y la 

compartida con un(a) familiar es del 40,9%.  Para estas últimas, el tiempo invertido para la 

administración de dinero que más se refirió fue de una a dos horas (36,7%) y de tres a cuatro 
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horas (32,5%), mientras que para la coordinación y supervisión el más reportado fue de una a 

dos horas (39,3%) y de menos de una hora semanal (30%). 

Tabla 16 

Número de horas semanales empleadas para realizar las actividades domésticas previo a la 

pandemia, 2015-2019, por la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad 

Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Actividades No. de horas semanales M % H % 

Aseo y arreglo general 
de la casa 

Menos de 1  15 10,8 7 5 

1-2  25 18 16 11,5 

3-4  25 18 20 14,4 

5-6  10 7,2 10 7,2 

7-8  1 0,7 4 2,9 

9-10  0 0 3 2,1 

11-12  1 0,7 1 0,7 

Más de 12  1 0,7 0 0 

Arreglo de la ropa Menos de 1  19 13,5 11 7,8 

1-2  32 22,7 23 16,3 

3-4  19 13,5 22 15,6 

5-6  4 2,8 7 5 

7-8  1 0,7 2 1,4 

Más de 12  1 0,7 0 0 

Cocina Menos de 1  6 3,9 8 5,2 

1-2  15 9,8 7 4,6 

3-4  21 13,7 18 11,8 

5-6  15 9,8 13 8,5 

7-8  18 11,8 14 9,1 

9-10  4 2,6 7 4,6 

11-12  3 2 0 0 
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Más de 12  1 0,6 3 2 

Administración de 
dinero 

Menos de 1  9 5,3 9 5,3 

1-2  29 17,2 33 19,5 

3-4  30 17,8 25 14,8 

5-6  11 6,5 8 4,7 

7-8  6 3,5 4 2,3 

9-10  1 0,6 0 0 

Más de 12  2 1,2 2 1,2 

Coordinación y 
supervisión de las 
actividades domésticas 
realizadas por otros(as) 

Menos de 1  25 17,9 17 12,1 

1-2  31 22,1 24 17,1 

3-4  12 8,6 6 4,2 

5-6  6 4,2 5 3,6 

7-8  4 2,9 3 2,1 

9-10  1 0,7 1 0,7 

Más de 12  3 2,1 2 1,4 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Algo a resaltar es que para el 43,2% de las profesoras y profesores estas actividades 

pudieron llegar a restringir mucho o moderadamente su participación en actividades de 

investigación (11,4% y 31,8% respectivamente) (Tabla 17).  

 

Tabla 17 

Restricción de las actividades domésticas para realizar actividades de investigación previo a la 

pandemia 2015-2019, para la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad 

Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Restricción M % H  % 

Mucho 9 5,1 11 6,3 

Moderadamente 34 19,3 22 12,5 

Poco 34 19,3 30 17 
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Nada 15 8,5 21 11,9 

              M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Actividades Domésticas Durante la pandemia (2020-2021). 

La distribución de la carga en las actividades de aseo y arreglo general de la casa se 

modificó durante la pandemia, ya que la carga exclusiva aumentó considerablemente (20,6%) 

así como el compartirlas con un(a) familiar (42,9%); sin embargo, el tiempo estimado fue muy 

similar, refiriéndose en mayor medida tres a cuatro horas (35,8%) y una a dos horas semanales 

(20,4%). Lo mismo sucedió con las actividades de arreglo de ropa, donde la exclusividad (26,3%) 

y el compartirlas con un(a) familiar (38,9%) también aumentaron de manera importante (Tabla 

18). En cuanto al tiempo, los más reportados fueron de igual forma de una a dos horas (35%) y 

de tres a cuatro horas (31,3%). 

Tabla 18 

Carga de las actividades domésticas durante la pandemia para la muestra de profesores y 

profesoras asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, 2020-2021 

Actividades Carga de la actividad M % H  % 

Aseo y arreglo 
general de la casa 

A su cargo exclusivo 24 13,7 12 6,9 

A cargo de un(a) empleado(a) 9 5,1 9 5,1 

A cargo de un(a) familiar 0 0 3 1,7 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) 

13 7,4 5 2,9 

Compartidas con un(a) familiar 34 19,4 41 23,4 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) familiar 

12 6,9 13 7,4 

Arreglo de ropa A su cargo exclusivo 30 17,1 16 9,1 

A cargo de un(a) empleado(a) 8 4,6 8 4,6 

A cargo de un(a) familiar 1 0,6 5 2,9 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) 

15 8,6 4 2,3 
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Compartidas con un(a) familiar 29 16,6 39 22,3 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) familiar 

9 5,1 11 6,3 

Cocina A su cargo exclusivo 25 14,3 18 10,3 

A cargo de un(a) empleado(a) 5 2,9 3 1,7 

A cargo de un(a) familiar 2 1,1 5 2,5 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) 

12 6,9 4 2,3 

Compartidas con un(a) familiar 37 21,1 42 24 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) familiar 

11 6,3 11 6,3 

Administración de 
dinero 

A su cargo exclusivo 47 26,9 32 18,3 

A cargo de un(a) empleado(a) 1 0,6 4 2,3 

A cargo de un(a) familiar 1 0,6 2 1,1 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) 

3 1,7 1 0,6 

Compartidas con un(a) familiar 35 20 39 22,3 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) familiar 

5 2,9 5 2,9 

Coordinación y 
supervisión de las 
actividades 
domésticas 
realizadas por 
otros(as) 

A su cargo exclusivo 42 27,1 19 12,2 

A cargo de un(a) empleado(a) 2 15,5 2 1,3 

A cargo de un(a) familiar 0 0 7 4,5 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) 

1 0,6 0 0 

Compartidas con un(a) familiar 21 13,5 28 18 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) familiar 

6 3,9 7 4,5 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

El panorama para las actividades de la cocina, de administración de dinero y, de 

coordinación y supervisión de otros(as) fue muy similar en cuanto a la carga anteriormente 

descrita (Tabla 18). Frente al tiempo invertido, en las actividades de la cocina se observa una 

distribución del tiempo muy distinta, puesto que no se encuentra un rango de tiempo que 
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predomine de manera importante sobre otros (Tabla 19). Sin embargo, para las actividades de 

administración de dinero se gastaron en mayor medida de una a dos horas (34,1%) y tres a 

cuatro horas semanales (27,6%); y para las de coordinación y supervisión de otros(as) de una a 

dos horas (35,4%) y de tres a cuatro horas semanales (19,5%). 

Tabla 19 

Número de horas semanales empleadas para realizar las actividades domésticas durante la 

pandemia, 2020-2021, para la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad 

Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Actividades No. de horas semanales M % H % 

Aseo y arreglo general de la 
casa 

Menos de 1  3 1,9 4 2,5 

1-2  13 8 20 12,3 

3-4  38 23,5 20 12,3 

5-6  16 9,9 9 5,6 

7-8  10 6,2 11 6,8 

9-10  3 1,9 6 3,7 

11-12  3 1,9 0 0 

Más de 12  3 1,9 3 1,9 

Arreglo de ropa Menos de 1  4 2,7 10 6,7 

1-2  30 20 26 17,3 

3-4  32 21,3 18 12 

5-6  15 10 9 6 

7-8  4 2,7 5 3,3 

9-10  2 1,3 2 1,3 

11-12  1 0,7 1 0,7 

Más de 12  1 0,7 0 0 

Cocina Menos de 1  3 1,8 4 2,4 

1-2  8 4,8 14 8,4 

3-4  16 9,6 17 10,2 



81 

 

5-6  21 12,6 8 4,8 

7-8  13 7,8 15 9 

9-10  14 8,4 7 4,2 

11-12  10 6 0 0 

Más de 12  9 5,4 8 4,8 

Administración de dinero Menos de 1  13 7,6 11 6,5 

1-2  30 18 28 16,5 

3-4  23 13,5 24 14,1 

5-6  14 8,2 7 4,1 

7-8  2 1,2 4 2,4 

9-10  4 2,4 3 1,8 

11-12  1 0,6 2 1,2 

Más de 12  4 2,4 0 0 

Coordinación y supervisión de 
las actividades domésticas 
realizadas por otros(as) 

Menos de 1  17 15 12 10,6 

1-2  21 18,6 19 16,8 

3-4  15 13,3 7 6,2 

5-6  6 5,3 4 3,5 

7-8  0 0 4 3,5 

9-10  3 2,7 1 0,9 

11-12  1 0,9 1 0,9 

Más de 12  2 1,8 0 0 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Respecto a la percepción de las profesoras y profesores (Tabla 20), se encontró que para 

un 69,3% estas actividades durante la pandemia llegaron a restringir mucho o moderadamente 

su participación en actividades de investigación (34,1% y 35,2%), lo cual aumentó de forma 

significativa al compararlo antes de la pandemia. Esto puede relacionarse a que la participación 

de empleados(as) domésticos(as) o de otros familiares disminuyó de forma considerable en 

buena parte por las diferentes restricciones que generó la pandemia. 
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Tabla 20 

Restricción de las actividades domésticas para realizar actividades de investigación durante la 

pandemia 2020-2021, para la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad 

Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Restricción M % H % 

Mucho 35 19,9 25 14,2 

Moderadamente 39 22,2 23 13,1 

Poco 13 7,4 18 10,2 

Nada 5 2,8 18 10,2 

                             M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Actividades de Cuidado Realizadas por la Muestra de Profesores y Profesoras Asociadas 

Dentro de las actividades de cuidado se contemplan aquellas destinadas a los(as) 

hijos(as), madres y/o padres, parejas, mascotas y plantas, como las relacionadas con la 

alimentación, el aseo, el vestido, las movilizaciones y traslados, la salud (sacar/acompañar a 

citas médicas, reclamar/dar medicamentos, entre otras), el acompañamiento en tareas 

escolares, el telecuidado y similares. 

Con el fin de conocer la participación de las profesoras y profesores en dichas actividades 

previo (2015-2019) y durante la pandemia (2020-2021), se abordó la carga asumida en cada una 

de ellas (si están a su cargo exclusivo, si son compartidas con otras personas o si son realizadas 

por completo por otros), así como el número de horas diarias empleadas. Además, se indagó por 

su percepción sobre qué tanto estas actividades han llegado a restringir su participación en 

investigación. Se encontraron los siguientes resultados: 

Actividades de Cuidado Previo a la pandemia (2015-2019). 

En promedio, el 83% de las profesoras y profesores tuvieron a su cargo actividades de 

cuidado con personas, mascotas y/o plantas. En cuanto al cuidado de personas se reportaron 

principalmente los hijos(as), la madre y/o el padre y la pareja, de los cuales se destacó en mayor 
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medida el cuidado de una persona (28%, 25% y 35%) (Tabla 21). Para ello, gastaron 

principalmente una a dos horas y tres a cuatro horas diarias para cada una de las personas 

cuidadas (Tabla 22).  

Tabla 21 

Número de personas y/o mascotas a cargo, previo a la pandemia 2015-2019, para la muestra de 

profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Parentesco No. de personas 
/mascotas a cargo 

M % H  % 

Hijos(as) 0 45 27,3 25 15,1 

1 29 17,6 20 12,1 

2 15 9,1 24 14,5 

3 3 1,8 4 2,4 

Madre/padre 0 58 33 53 30,1 

1 21 11,9 23 13,1 

2 11 6,3 8 4,5 

3 2 1,1 0 0 

Pareja(s) 0 61 35,1 48 27,6 

1 27 15,5 35 20,1 

2 1 0,6 0 0 

3 2 1,1 0 0 

Mascota(s) 0 44 25 39 22,2 

1 32 18,2 29 16,5 

2 5 2,8 11 6,3 

3 5 2,8 2 11 

Más de 3 6 3,4 3 1,7 

            M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 



84 

 

En cuanto a las mascotas, la mayor proporción reportó el cuidado de una (34,7%), para 

la cual gastaron en mayor medida de una a dos horas diarias (42,7%); y frente al cuidado de 

plantas, en promedio se utilizó menos de una hora diaria (59,4%). 

Tabla 22 

Número de horas diarias empleadas para realizar las actividades de cuidado previo a la 

pandemia, 2015-2019, para la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad 

Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Parentesco No. de horas diarias M % H % 

Hijos(as) Menos de 1  4 3,9 5 4,9 

1-2  15 14,7 11 10,8 

3-4  15 14,7 13 12,7 

5-6  8 7,8 9 8,8 

7-8  5 4,9 3 2,9 

9-10  2 2 3 2,9 

Más de 10 3 2,9 6 5,8 

Madre/padre Menos de 1  9 11,3 11 13,8 

1-2  18 22,5 12 15 

3-4  6 7,5 12 15 

5-6  4 5 2 2,5 

7-8  2 2,5 1 1,3 

9-10  1 1,3 1 1,3 

Más de 10  1 1,3 0 0 

Pareja(s) Menos de 1  7 9,5 6 8,1 

1-2  13 17,6 9 12,1 

3-4  8 10,8 6 8,1 

5-6  5 6,8 8 10,8 

7-8  2 2,7 6 8,1 

9-10  0 0 2 2,7 
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Más de 10  0 0 2 2,7 

Mascota(s) Menos de 1  11 11,5 15 15,6 

1-2  20 20,8 21 21,9 

3-4  7 7,3 8 8,3 

5-6  1 1 2 2,1 

7-8  6 6,3 0 0 

9-10  0 0 1 1 

Más de 10  3 3,1 1 1 

Plantas Menos de 1  36 35,6 24 23,8 

1-2  12 11,9 14 13,9 

3-4  7 6,9 4 4 

5-6  1 1 2 2 

7-8  1 1 0 0 

              M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Frente a la carga de estas actividades (Tabla 23), para el cuidado de los hijos(as) y de la 

madre y/o el padre, la mayoría eran compartidas con un(a) familiar (56,7% y 57,1% 

respectivamente) y en menor medida eran de carga exclusiva (24,7% y 15,7%). Sin embargo, 

para el cuidado de la pareja la carga exclusiva fue la más reportada (43,9%), seguida de estar 

compartidas con un(a) familiar (33,3%). Para el cuidado de mascotas en mayor medida se 

encuentran compartidas con un(a) familiar (47,8%) y para el cuidado de las plantas existe en 

mayor proporción una carga exclusiva (48,4%). 

Tabla 23 

Carga de las actividades de cuidado previo a la pandemia, 2015-2019, para la muestra de 

profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Parentesco Carga del cuidado M % H % 

Hijos(as) A su cargo exclusivo. 16 16,5 8 8,2 

Compartidas con un(a) 
empleado(a). 

7 7,2 0 0 
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Compartidas con un(a) familiar. 22 22,7 33 34 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y un(a) familiar. 

4 4,1 7 7,2 

Madre/padre A su cargo exclusivo. 6 8,6 5 7,1 

Compartidas con un(a) 
empleado(a). 

4 5,7 4 5,7 

Compartidas con un(a) familiar. 23 32,9 17 24,3 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y un(a) familiar. 

3 4,3 8 11,4 

Pareja(s) A su cargo exclusivo. 8 14 17 29,8 

Compartidas con un(a) 
empleado(a). 

7 12,3 1 1,8 

Compartidas con un(a) familiar. 9 15,8 10 17,5 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y un(a) familiar. 

1 1,8 4 7 

Mascota(s) A su cargo exclusivo. 14 15,6 12 13,3 

Compartidas con un(a) 
empleado(a). 

4 4,4 1 1,1 

Compartidas con un(a) familiar. 21 23,3 23 25,6 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y un(a) familiar. 

6 6,7 9 10 

Plantas A su cargo exclusivo. 30 31,6 16 16,8 

Compartidas con un(a) 
empleado(a). 

7 7,4 1 1,1 

Compartidas con un(a) familiar. 11 11,6 15 15,8 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y un(a) familiar. 

6 6,3 9 9,5 

          M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Además, el 36,4% de las personas refirieron que estas actividades de cuidado pudieron 

llegar a restringir mucho o moderadamente su participación en actividades de investigación 

(11,4% y 25% respectivamente) (Tabla 24).  
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Tabla 24 

Restricción de las actividades de cuidado para realizar actividades de investigación previo a la 

pandemia 2015-2019, para la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad 

Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Restricción M % H % 

Mucho 8 4,5 12 6,8 

Moderadamente 27 15,3 17 9,7 

Poco 32 18,2 28 15,9 

Nada 25 14,2 27 15,3 

                              M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Actividades de Cuidado Durante la pandemia (2020-2021). 

Durante la pandemia, la proporción de personas que tuvieron a cargo actividades de 

cuidado con personas, mascotas y/o plantas aumentó al 91,5%. Para el caso del cuidado de 

hijos(as), madre y/o padre y pareja, la mayoría reportó tener a cargo una persona (28,9%, 33,5% 

y 35,2%), observándose un aumento del 10,5% de personas que tuvieron que asumir el cuidado 

de su madre o padre (Tabla 25). Para cada uno de ellos se invirtió en promedio una a dos horas 

y tres a cuatro horas diarias.  

Tabla 25 

Número de personas y/o mascotas a cargo, durante la pandemia 2020-2021, para la muestra de 

profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Parentesco No. de personas 
/mascotas a cargo 

M % H % 

Hijos(as) 0 44 25,4 33 19,1 

1 29 16,8 21 12,1 

2 16 9,2 23 13,3 

3 2 1,2 5 2,9 

Madre/padre 0 48 28,2 46 27,1 
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1 27 15,9 30 17,6 

2 12 7,1 5 2,9 

3 2 1,2 0 0 

Pareja(s) 0 60 34,1 44 25 

1 28 15,9 34 19,3 

2 1 0,6 0 0 

3 3 1,7 6 3,4 

Mascota(s) 0 35 19,9 37 21 

1 37 21 27 15,3 

2 10 5,7 10 5,7 

3 3 1,7 3 1,7 

Más de 3 7 4 7 4 

              M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

En cuanto al cuidado de mascotas, la mayoría tenía a su cargo una (36,4%) para lo cual 

gastaba en mayor proporción una a dos horas diarias (55,1%); y para el cuidado de plantas se 

reportó en mayor medida una a dos horas diarias (72,3%), proporción que aumentó 

significativamente con la pandemia (Tabla 26). 

Tabla 26 

Número de horas diarias empleadas para realizar las actividades de cuidado durante la 

pandemia, 2020-2021, para la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad 

Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Parentesco No. de horas diarias M % H % 

Hijos(as) 1-2  13 13 11 11 

3-4  14 14 14 14 

5-6  7 7 10 10 

7-8  7 7 3 3 

9-10  0 0 2 2 
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Más de 10  8 8 11 11 

Madre/padre 1-2  16 17,8 19 21,1 

3-4  12 13,3 9 10 

5-6  4 4,4 7 7,8 

7-8  4 4,4 3 3,3 

9-10  1 1,1 1 1,1 

Más de 10  4 4,4 0 0 

Pareja(s) 1-2  16 25,4 8 12,7 

3-4  5 7,9 9 14,3 

5-6  4 6,3 7 11,1 

7-8  2 3,2 3 4,8 

9-10  0 0 3 4,8 

Más de 10  2 3,2 4 6,3 

Mascota(s) 1-2  25 28,4 29 33 

3-4  10 11,4 11 12,5 

5-6  4 4,5 3 3,4 

7-8  5 5,7 1 1,1 

9-10  3 3,4 0 0 

Más de 10  6 6,8 1 1,1 

Plantas 1-2  42 44,7 26 27,7 

3-4  8 8,5 9 9,6 

5-6  3 3,2 0 0 

7-8  3 3,2 2 2,1 

9-10  1 1,1 0 0 

        M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Frente a la carga de dichas actividades (Tabla 27), la mayor parte del cuidado de hijos(as) 

y madre y/o padre era compartido con un(a) familiar (58% y 50,6% respectivamente) seguido de 

la carga exclusiva (24% y 19% respectivamente), diferente con el cuidado de la pareja, donde el 

cuidado exclusivo fue el más reportado (50,8%), seguida de estar compartidas con un(a) familiar 
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(26,2%). Para el cuidado de las mascotas, la mayoría de las actividades fueron compartidas con 

un(a) familiar (52,7%) y para el cuidado de las plantas era en mayor medida carga exclusiva 

(50,5%). 

Tabla 27 

Carga de las actividades de cuidado durante la pandemia, 2020-2021, para la muestra de 

profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Parentesco Carga de cuidado M % H % 

Hijos(as) A su cargo exclusivo. 18 18 6 6 

Compartidas con un(a) empleado(a). 5 5 0 0 

Compartidas con un(a) familiar. 20 20 38 38 

Compartidas con un(a) empleado(a) y 
un(a) familiar. 

6 6 7 7 

Madre/padre A su cargo exclusivo. 8 10,1 7 8,9 

Compartidas con un(a) empleado(a). 3 3,8 4 5,1 

Compartidas con un(a) familiar. 23 29,2 17 21,5 

Compartidas con un(a) empleado(a) y 
un(a) familiar. 

6 7,6 11 13,9 

Pareja(s) A su cargo exclusivo. 16 26,2 15 24,6 

Compartidas con un(a) empleado(a). 4 6,6 1 1,6 

Compartidas con un(a) familiar. 4 6,6 12 19,7 

Compartidas con un(a) empleado(a) y 
un(a) familiar. 

4 6,6 5 8,2 

Mascota(s) A su cargo exclusivo. 16 17,2 9 9,7 

Compartidas con un(a) empleado(a). 2 2,2 1 1,1 

Compartidas con un(a) familiar 24 25,8 25 26,9 

Compartidas con un(a) empleado(a) y 
un(a) familiar. 

10 10,8 6 6,5 

Plantas A su cargo exclusivo. 35 36,1 14 14,4 

Compartidas con un(a) empleado(a). 3 3,1 3 3,1 

Compartidas con un(a) familiar. 14 14,4 15 15,5 
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Compartidas con un(a) empleado(a) y 
un(a) familiar. 

5 5,2 8 8,2 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

En cuanto a la percepción de las profesoras y profesores, se encontró que para el 55,1% 

estas actividades durante la pandemia llegaron a restringir mucho o moderadamente su 

participación en actividades de investigación (Tabla 28), lo cual aumentó de forma importante. 

Lo anterior, al igual que con las actividades domésticas, puede estar relacionado con que las 

profesoras y profesores contaron con menor apoyo de parte de familiares y/o empleados(as) 

para el desarrollo de estas actividades, lo que aumentó su carga y disminuyó el tiempo disponible 

para investigar. 

Tabla 28 

Restricción de las actividades de cuidado para realizar actividades de investigación durante la 

pandemia 2020-2021, para la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad 

Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Restricción M % H % 

Mucho 25 14,2 23 13,1 

Moderadamente 31 17,6 18 10,2 

Poco 21 11,9 19 10,8 

Nada 15 8,5 24 13,6 

                        M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Tiempo de Descanso y Percepción de Salud en Relación a las Actividades de Investigación 

y de Cargos Directivos 

Dada la importancia que la actividad de sueño en la salud de las personas, se indagó por 

el promedio de horas diarias que las profesoras y profesores emplean para dormir en las noches. 

Así mismo, se abordó su percepción para reconocer si su participación en actividades de 

investigación y en cargos directivos en la UN han afectado positiva o negativamente su salud. 

Ambas variables se abordaron previo y durante la pandemia, encontrándose lo siguiente: 
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Previo a la pandemia (2015-2019), la mitad de las profesoras y profesores refirieron haber 

dormido en promedio entre siete-ocho horas y un 41,5% entre cinco-seis horas diarias. Sin 

embargo, durante la pandemia (2020 y 2021) esto cambió, ya que solo el 34,1% reportó haber 

dormido siete-ocho horas y la proporción de quienes durmió entre cinco-seis horas aumentó un 

11,9% (Tabla 29).  

Tabla 29 

Número de horas de descanso nocturno previo (2015-2019) y durante la pandemia (2020-2021), 

para la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, 

sede Bogotá 

Momento No. de horas diarias M % H % 

Previo a la pandemia Menos de 3  1 0,6 3 1,7 

3-4  3 1,7 5 2,8 

5-6  31 17,6 42 23,9 

7-8  55 31,3 33 18,8 

9-10  2 1,1 1 0,6 

 
Durante la pandemia 

Menos de 3  1 0,6 1 0,6 

3-4  10 5,7 8 4,5 

5-6  49 27,8 45 25,6 

7-8  31 17,6 29 16,5 

9-10  1 0,6 1 0,6 

M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Por otra parte, previo a la pandemia el 22,2% de la muestra percibió que su salud 

empeoró a lo largo del desarrollo de actividades de investigación en la UN, lo cual aumentó al 

35,2% durante la pandemia (Tabla 30).  
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Tabla 30 

Percepción de la salud frente a la realización de actividades de investigación, previo (2015-2019) 

y durante la pandemia (2020-2021), para la muestra de profesores y profesoras asociadas de la 

Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Momento Percepción de salud M % H % 

Previo a la pandemia Empeoró 21 11,9 18 10,2 

Mejoró 5 2,8 4 2,3 

Se mantuvo igual 60 34,1 56 31,8 

No hice investigación 6 3,4 6 3,4 

Durante la pandemia Empeoró 35 19,9 27 15,3 

Mejoró 5 2,8 2 1,1 

Se mantuvo igual 36 20,5 45 25,6 

No hice investigación 16 9,1 10 5,7 

    M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Así mismo, previo a la pandemia el 30,7% mencionó que su salud empeoró al participar 

en cargos directivos lo cual disminuyó al 19,9%; sin embargo, esta disminución está relacionada 

a que en este periodo de tiempo hubo una menor participación en cargos directivos que pasó del 

5,7% al 57,4% (Tabla 31). 

Tabla 31 

Percepción de la salud frente a la participación de cargos directivos, previo (2015-2019) y durante 

la pandemia (2020-2021), para la muestra de profesores y profesoras asociadas de la 

Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá 

Momento Percepción de salud M % H % 

Previo a la pandemia Empeoró 33 18,8 21 11,9 

Mejoró 3 1,7 0 0 

Se mantuvo igual 17 9,7 21 11,9 
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No tuve cargos 
directivos 

38 21,6 43 24,4 

Durante la pandemia Empeoró 21 11,9 14 8 

Mejoró 4 2,3 0 0 

Se mantuvo igual 12 6,8 23 13,1 

No tuve cargos 
directivos 

55 31,3 47 26,7 

    M: mujeres; H: hombres; %: porcentaje. 

Percepción Sobre Desigualdades Basadas en Género en la UN 

Con el fin de conocer la percepción que tienen profesores y profesoras asociadas sobre 

las desigualdades de género en la UN, se encontró: 

El 50% de las personas afirma que existen desigualdades de género tanto al realizar 

actividades de investigación como al desempeñar cargos directivos en la UN. Además, un 35% 

de ellas señaló que en sus facultades las mujeres no cuentan con el mismo nivel de apoyo, 

visibilización y reconocimiento de sus producciones y aportes académicos, lo cual las ubica en 

una posición de desventaja frente a sus colegas hombres. 

Reconociendo Desigualdades de Género  

Luego de realizar el análisis bivariado por sexo de cada una de las variables descritas 

anteriormente, en algunas de estas se encontraron diferencias importantes entre hombres y 

mujeres (Tablas 32 y 34), las cuales serán descritas a continuación por cada una de las secciones 

abordadas. 

Así mismo, con base en los resultados obtenidos del análisis multivariado, se describirá 

el riesgo relativo asociado al sexo por cada una de estas variables (Tablas 33 y 35). Lo anterior, 

con el fin de reconocer posibles desigualdades que se presentan entre profesores y profesoras 

asociadas de la sede Bogotá de la Universidad Nacional, tanto en el ámbito laboral como 

extralaboral. 
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Situación Laboral de la Muestra de Profesores y Profesoras Asociadas en la Universidad 

Nacional de Colombia  

Frente a las condiciones laborales que reportaron tanto hombres como mujeres, se 

encontró que a nivel salarial existen diferencias significativas (p=0,043), ya que quienes ganan 

en la Universidad más de nueve millones de pesos mensuales, son en mayor proporción los 

hombres (Figura 5). Lo anterior, refleja que a pesar de que se encuentren en la misma categoría 

y tengan un estado civil y una dedicación similar, las mujeres tienen un 76,6% menos de 

probabilidad que los hombres de alcanzar dichos salarios en la Universidad (exp β 

ajustado=1,766); sin embargo, al no encontrarse un valor significativo de p en el modelo ajustado 

(p=0,097), no podemos asumir esto para toda la población. 

Figura 5 

Proporción de la muestra de profesores y profesoras asociadas que ganan más de 9 millones de 

pesos mensuales en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá 
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Tabla 32 

Diferencias significativas por sexo, frente a la participación de la muestra de profesores y 

profesoras asociadas en actividades del ámbito laboral 

Variable Rta 
Hombre Mujer Total 

Valor p 
n % n % n % 

Salario: más de 9 millones de 
pesos mensuales 

No 48 57,1% 66 71,7% 114 64,8% 
0,043* 

Si 36 42,9% 26 28,3% 62 35,2% 

0 horas laborales dedicadas 
para dirección/codirección de 
tesis de doctorado 

+ 46 55% 37 40% 83 47% 
0,054 

0 38 45% 55 60% 93 53% 

Más de 3 horas laborales 
semanales dedicadas para 
realizar un proyecto por 
cuenta propia 

-3 24 29% 41 45% 65 37% 

0,028* 
+3 60 71% 51 55% 111 63% 

Más de 3 horas laborales 
semanales para liderar un 
grupo de investigación 

-3 45 54% 66 72% 111 63% 
0,013* 

+3 39 46% 26 28% 65 37% 

Uso frecuente de las 
vacaciones para realizar 
actividades de investigación 

No 49 58% 68 74% 117 66% 
0,029* 

Si 35 42% 24 26% 59 34% 

0 horas extralaborales 
dedicadas para realizar un 
proyecto por cuenta propia 

+ 64 76% 58 63% 122 69% 
0,059 

0 20 24% 34 37% 54 31% 

4 o más tesis de maestría 
dirigidas 

-4 39 46,4% 57 62,0% 96 55% 
0,039* 

4+ 45 53,6% 35 38,0% 80 45% 

8 o más artículos publicados 
-8 62 74% 79 86% 141 80% 

0,045* 
8+ 22 26% 13 14% 35 20% 

0 libros publicados 
+ 42 50,0% 33 35,9% 75 43% 

0,058 
0 42 50,0% 59 64,1% 101 57% 

8 o más artículos liderados 
-8 65 77% 87 95% 152 86% 

0,001* 
8+ 19 23% 5 5% 24 14% 

Rta: respuesta; n: número de personas participantes; %: porcentaje. 

En cuanto a las demás variables relacionadas con su situación laboral, no se hallaron 

diferencias estadísticamente significativas por sexo. A pesar de ello, en las variables de nivel 

máximo de formación académica alcanzado y de tiempo para realizar cambio de categoría, se 

identificaron algunas diferencias llamativas en las proporciones entre hombres y mujeres de un 

12,2% y 13,2% respectivamente, por lo cual sería importante para estudios futuros poder analizar 

dichas variables con muestras aleatorias más amplias. 
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Tabla 33 

Riesgo relativo asociado al sexo, frente a la participación de la muestra de profesores y 

profesoras asociadas en actividades del ámbito laboral 

 
 

Variable 
 

Sin ajuste  Con ajuste  

 
OR 

95% C.I. para 
EXP(B) 

 
Valor p 

 
OR 

95% C.I.  
para EXP(B) 

 
Valor p 

Inf Sup Inf Sup 
Salario: más de 9 millones 
de pesos mensuales 

1,851 0,987 3,472 0,055 1,766 0,903 3,457 0,097 

0 horas laborales dedicadas 
para dirección/codirección 
de tesis de doctorado 

1,799 0,989 3,274 0,054 1,687 0,892 3,189 0,108 

Más de 3 horas laborales 
semanales dedicadas para 
realizar un proyecto por 
cuenta propia 

1,976 1,055 3,703 0,033 2,020 1,051 3,881 0,035 

Más de 3 horas laborales 
semanales para liderar un 
grupo de investigación 

2,144 1,146 4,010 0,017 1,944 1,011 3,739 0,046 

Uso frecuente de las 
vacaciones para realizar 
actividades de investigación 

0,484 0,256 0,916 0,026 0,434 0,219 0,858 0,016 

0 horas extralaborales 
dedicadas para realizar un 
proyecto por cuenta propia 

1,876 0,973 3,618 0,060 1,973 0,997 3,904 0,051 

4 o más tesis de maestría 
dirigidas 

1,879 1,030 3,427 0,040 1,692 0,890 3,217 0,108 

8 o más artículos 
publicados 

2,192 1,022 4,699 0,044 3,045 1,314 7,056 0,009 

0 libros publicados 0,546 0,298 1,000 0,050 0,500 0,264 0,947 0,033 
8 o más artículos liderados 5,166 1,832 14,566 0,002 5,952 2,024 17,496 0,001 
OR: Odd Ratio o exponente de beta; C.I: intervalo de confianza; Inf: límite inferior; Sup: límite superior. 

Uso del Tiempo Laboral para Investigar de la Muestra de Profesores y Profesoras 

Asociadas 

En cuanto al uso del tiempo para investigar, se encontraron diferencias significativas por 

sexo en dos variables (Figura 6, Tablas 32 y 33). Para realizar proyectos de investigación por 

cuenta propia y liderar grupos de investigación en la Universidad, quienes suelen destinar en 

mayor medida tres o más horas semanales de su jornada laboral, son los hombres (p=0,028 y 

p=0,013, respectivamente). Por tanto, las mujeres tienen dos veces menos probabilidad que los 
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hombres de destinar tres o más horas semanales de su jornada laboral para realizar proyectos 

de investigación por cuenta propia (exp β ajustado=2,020; p=0,035) y un 94,4% menos de dedicar 

dicho tiempo en el liderazgo de grupos de investigación en la Universidad (exp β ajustado=1,944; 

p=0,046).  

Figura 6 

Proporción de la muestra profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá, de acuerdo al tiempo laboral destinado para actividades de 

dirección/codirección de tesis de doctorado, realizar un proyecto propio por cuenta propia y 

liderar un grupo de investigación 

 

Para las demás variables relacionadas con el uso del tiempo laboral en investigación, no 

se encontraron diferencias estadísticamente significativas por sexo. Sin embargo, cabe resaltar 

que, frente a la variable de horas semanales laborales dedicadas a dirigir/codirigir tesis de 

doctorado, se halló un valor de p marginalmente significativo (p=0,054), que da cuenta que las 

mujeres son en mayor medida quienes dedican 0 horas de su jornada laboral a este tipo de 

actividades en comparación con los hombres (Figura 6, Tablas 32 y 33). Con base en lo anterior, 

las mujeres tienen un 68,7% más probabilidad de no dedicar tiempo laboral para dirigir o codirigir 

tesis de doctorado (exp β ajustado=1,687); sin embargo, dado que no se cuenta con un valor de 
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p significativo en el modelo (p=0,108), no se puede generalizar este resultado para toda la 

población. 

Uso del Tiempo Extralaboral para Investigar de la Muestra de Profesores y profesoras 

Asociadas 

Respecto al uso del tiempo extralaboral, se encontraron diferencias significativas por sexo 

en la variable de frecuencia de uso de vacaciones para investigar (Figura 7, Tablas 32 y 33), 

evidenciando que los hombres son quienes más suelen utilizarlas, bien sea siempre o casi 

siempre (p=0,029). Por tanto, las mujeres tienen un 56,6% menos de probabilidad de utilizar sus 

vacaciones para realizar actividades de investigación (exp β ajustado=1,687; p=0,016). 

Figura 7 

Proporción de la muestra profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá, de acuerdo a la frecuencia de uso de las vacaciones para realizar 

actividades de investigación y al tiempo extralaboral destinado para realizar un proyecto propio 

por cuenta propia 
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Aunque en las demás variables de uso del tiempo extralaboral para investigar no se 

encontraron diferencias estadísticamente significativas por sexo, cabe resaltar que en la variable 

horas semanales extralaborales dedicadas a realizar proyectos de investigación por cuenta 

propia, se encontró un valor de p marginalmente significativo (p=0,059), que muestra que las 

mujeres en mayor medida dedican 0 horas de su tiempo extralaboral para realizar proyectos 

propios de investigación a comparación con los hombres (Figura 7, Tablas 32 y 33). Por tanto, 

se puede decir que tienen un 97,3% más probabilidad que los hombres de no dedicar tiempo 

extralaboral a sus proyectos propios de investigación (exp β ajustado=1,973); sin embargo, lo 

anterior puede ser generalizable a toda la población puesto que el valor de p del modelo no 

alcanza a ser marginalmente significativo (p=0,051). 

Producción en Investigación de la Muestra de Profesores y Profesoras Asociadas 

Frente a la producción que realizan profesores y profesoras asociadas en investigación, 

se encontraron diferencias estadísticamente significativas por sexo en tres variables (Figura 8, 

Tablas 32 y 33). Frente a la dirección de tesis de maestría, los hombres dirigieron en mayor 

medida cuatro o más tesis entre 2015-2021 (p=0,039). Es por ello, que las mujeres tuvieron un 

69,2% menos de probabilidad de dirigir 4 o más tesis de maestría en la Universidad en un periodo 

de siete años (exp β ajustado=1,692). A pesar de su relevancia, este riesgo no puede ser 

generalizable a toda la población, teniendo en cuenta que el valor de p para el modelo no es 

significativo (p=0,108). 

Por otra parte, respecto a la publicación de artículos, se encontró que una mayor 

proporción los hombres lograron publicar ocho o más artículos entre 2015-2021, en comparación 

con las mujeres (p=0,045). Además, quienes lideraron en mayor medida dichas publicaciones 

fueron de igual manera los hombres (p=0,001), encontrándose en esto último una diferencia por 

sexo más significativa. Con base en ello, se puede afirmar que las mujeres tienen tres veces 
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menos probabilidad que los hombres de publicar dicha cantidad de artículos en un periodo de 

siete años (exp β ajustado=3,045; p=0,009) y seis veces menos probabilidad que los hombres 

de ser ellas quienes lideren dichas publicaciones (exp β ajustado=5,952; p=0,001). 

Figura 8 

Proporción de la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá, de acuerdo a la cantidad de tesis de maestría dirigidas, artículos 

publicados y liderados y libros publicados 

 

A pesar de que las demás variables relacionadas con la producción de investigación, no 

presentan diferencias estadísticamente significativas por sexo, en la variable de libros publicados 

se halló un valor marginal de p (p=0,058), que da cuenta que las mujeres suelen ser en mayor 

medida quienes no publican libros, a comparación en los hombres (Figura 8, Tablas 32 y 33). 

Por tanto, las mujeres tienen un 50% menos de probabilidad de publicar libros en la Universidad, 

en un periodo de siete años. 
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Participación en Cargos Directivos de la Muestra de Profesores y Profesoras Asociadas 

Al realizar un análisis por sexo, no se encontraron diferencias estadísticamente 

significativas para la participación de cargos directivos en la Universidad Nacional de Colombia. 

Cabe resaltar que, debido al bajo número de personas de la muestra que refirieron haber tenido 

algún cargo de este tipo en 2021 y al amplio número de cargos descritos, no se logró realizar un 

análisis por sexo en cada uno de estos; por tanto, se sugiere para futuros estudios poder contar 

con una muestra aleatoria mucho más amplia que permita la realización de dichos análisis, y 

pueda dar cuenta de si existen o no diferencias en la jerarquía de los cargos a los que acceden 

hombres y mujeres. 

Actividades Domésticas Realizadas por la Muestra de Profesores y Profesoras Asociadas 

En cuanto a lo doméstico, se encontró que la coordinación y supervisión de las 

actividades domésticas realizadas por otros estuvieron en mayor medida a cargo exclusivo de 

las mujeres (Figura 9, Tablas 34 y 35), tanto previo (p=0,000) como durante la pandemia 

(p=0,001), lo cual representa que las mujeres tuvieron 2,98 veces más probabilidad previo a la 

pandemia (exp β ajustado=2,981; p=0,002) y 2,37 veces más probabilidad durante la pandemia 

que los hombres, de tener estas actividades a su cargo sin apoyo de un tercero (exp β 

ajustado=2,377; p=0,013). 

Tabla 34 

Diferencias significativas por sexo, frente a la participación de la muestra de profesores y 

profesoras asociadas en actividades del ámbito extralaboral 

Variable Rta 
Hombre Mujer Total 

Valor p 
n % n % n % 

Actividades de aseo del hogar No 72 85,7% 68 73,9% 140 79,5% 0,053 
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durante la pandemia a su 
cargo exclusivo 

Si 12 14,3% 24 26,1% 36 20,5% 

Actividades de arreglo de la 
ropa durante la pandemia a su 
cargo exclusivo 

No 68 81,0% 62 67,4% 130 73,9% 
0,041* 

Si 16 19,0% 30 32,6% 46 26,1% 

Actividades de coordinación y 
supervisión de las actividades 
domésticas realizadas por 
otros previo a la pandemia a 
su cargo exclusivo 

No 65 77,4% 46 50,0% 111 63,1% 

0,000* 
Si 19 22,6% 46 50,0% 65 36,9% 

Actividades de coordinación y 
supervisión de las actividades 
domésticas realizadas por 
otros durante la pandemia a 
su cargo exclusivo 

No 65 77,4% 50 54,3% 115 65,3% 

0,001* 
Si 19 22,6% 42 45,7% 61 34,7% 

3 o más horas semanales 
dedicadas a realizar 
actividades de aseo del hogar 
durante la pandemia 

-3 35 41,7% 19 20,7% 54 31% 

0,003* 
3+ 49 58,3% 73 79,3% 122 69% 

3 o más horas semanales 
dedicadas a realizar 
actividades de arreglo de la 
ropa durante la pandemia 

-3 49 58,3% 37 40,2% 86 49% 

0,016* 
3+ 35 41,7% 55 59,8% 90 51% 

5 o más horas semanales 
dedicadas a realizar 
actividades de cocina durante 
la pandemia 

-5 43 51,2% 28 30,4% 71 40% 

0,005* 
5+ 41 48,8% 64 69,6% 105 60% 

Interferencia de las 
actividades de investigación 
durante la pandemia, debido a 
la realización de actividades 
domésticas 

No 36 42,9% 18 19,6% 54 30,7% 

0,001* 
Si 48 57,1% 74 80,4% 122 69,3% 

2 o más horas diarias 
dedicadas al cuidado de la 
pareja previo a la pandemia 

-2 60 71,4% 77 83,7% 137 78% 
0,050* 

2+ 24 28,6% 15 16,3% 39 22% 

2 o más horas diarias 
dedicadas al cuidado de la 
pareja durante la pandemia 

-2 58 69,0% 79 85,9% 137 78% 
0,007* 

2+ 26 31,0% 13 14,1% 39 22% 

1 o más horas diarias 
dedicadas al cuidado de las 
plantas durante la pandemia 

-1 47 56,0% 35 38,0% 82 47% 
0,017* 

1+ 37 44,0% 57 62,0% 94 53% 

Cuidado de los hijos durante 
la pandemia a su cargo 
exclusivo 

No 78 93% 74 80% 152 86% 
0,016* 

Si 6 7% 18 20% 24 14% 

Cuidado de la pareja previo a 
la pandemia a su cargo 
exclusivo 

No 67 80% 84 91% 151 86% 
0,028* 

Si 17 20% 8 9% 25 14% 

Cuidado de las plantas previo 
a la pandemia a su cargo 
exclusivo 

No 68 81% 62 67% 130 74% 
0,041* 

Si 16 19% 30 33% 46 26% 
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Cuidado de las plantas 
durante la pandemia a su 
cargo exclusivo 

No 70 83% 57 62% 127 72% 
0,002* 

Si 14 17% 35 38% 49 28% 

7 o más horas de sueño 
diarias previo pandemia 

-7 50 59,5% 35 38,0% 85 48% 
0,004* 

7+ 34 40,5% 57 62,0% 91 52% 

Rta: respuesta; n: número de personas participantes; %: porcentaje. 

Para el caso de las actividades de aseo general de la casa (como barrer, trapear, lavar 

baño, limpiar polvo, entre otras) y de arreglo de la ropa (como lavar/colgar la ropa, planchar la 

ropa, llevar/recoger la ropa de la lavandería, entre otras), a pesar de no hallarse previo a la 

pandemia diferencias significativas por sexo, se encontró que durante la pandemia las mujeres 

fueron en mayor proporción las responsables exclusivas de su ejecución (p=0,053 y p=0,041 

respectivamente) (Figura 9, Tablas 34 y 35). Sin embargo, al realizar el análisis multivariado se 

encontró que el riesgo que tienen las mujeres para ser las responsables exclusivas de dichas 

actividades estaba siendo confundido por la covariable estado civil, y por tanto, al realizar la 

estratificación respectiva, no se halló un valor de p significativo para sexo, ya que los valores 

estuvieron por encima del 0,08. 

En lo que respecta a las actividades de cocina (como limpiar alimentos, preparar 

alimentos, limpiar la cocina, entre otras) y de administración de dinero (como realizar compras, 

pagar servicios, pagar arriendo, entre otras), no se hallaron diferencias estadísticamente 

significativas en ambos periodos de tiempo (previo y durante la pandemia) frente a la carga 

exclusiva. 
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Figura 9 

Proporción de la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá, de acuerdo a la carga exclusiva de actividades domésticas 

 

Frente al uso del tiempo, se identificó que quienes invirtieron durante la pandemia tres o 

más horas semanales en realizar las actividades de aseo general de la casa y arreglo de la ropa, 

fueron en mayor medida las mujeres (p=0,003 y p=0,016 respectivamente) (Figura 10, Tablas 34 

y 35). Es por ello, que las mujeres tienen 2,5 veces y 1,95 veces más probabilidad que los 

hombres de invertir tres o más horas semanales para cada una de estas actividades domésticas 

(exp β ajustado=2,500; p=0,010 y exp β ajustado=1,954; p=0,037).  
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Figura 10 

Proporción de la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá, de acuerdo al tiempo dedicado a actividades domésticas 

 

Algo similar se encontró en las actividades de la cocina (Figura 10, Tablas 34 y 35), donde 

las mujeres suelen ser las que en mayor proporción destinan cinco o más horas semanales a 

dichas actividades (p=0,005); y por tanto, tienen 2,13 veces más probabilidad que los hombres 

de invertir cinco o más horas semanales en este tipo de actividades domésticas (exp β 

ajustado=2,136; p=0,021). Para estas tres actividades, no se encontraron diferencias 

estadísticamente significativas frente al sexo previo a la pandemia. 
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Tabla 35 

Riesgo relativo asociado al sexo, frente a la participación de la muestra de profesores y 

profesoras asociadas en actividades del ámbito extralaboral 

 
 

Variable 
 

Sin ajuste  Con ajuste  

 
OR 

95% C.I. para 
EXP(B) 

 
Valor p 

 
OR 

95% C.I.  
para EXP(B) 

 
Valor p 

Inf Sup Inf Sup 
Actividades de aseo del 
hogar durante la pandemia a 
su cargo exclusivo 

2,088 0,968 4,504 0,060 
1,959 0,700 5,484 0,200 

0,850 0,174 4,157 0,841 

Actividades de arreglo de la 
ropa durante la pandemia a 
su cargo exclusivo 

2,026 1,008 4,073 0,047 
2,170 0,900 5,232 0,084 

0,547 0,104 2,885 0,477 

Actividades de coordinación 
y supervisión de las 
actividades domésticas 
realizadas por otros previo a 
la pandemia a su cargo 
exclusivo 

3,368 1,749 6,486 0,000 2,981 1,508 5,893 0,002 

Actividades de coordinación 
y supervisión de las 
actividades domésticas 
realizadas por otros durante 
la pandemia a su cargo 
exclusivo 

2,829 1,468 5,453 0,002 2,377 1,204 4,696 0,013 

3 o más horas semanales 
dedicadas a realizar 
actividades de aseo del 
hogar durante la pandemia 

2,744 1,411 5,339 0,003 2,500 1,244 5,027 0,010 

3 o más horas semanales 
dedicadas a realizar 
actividades de arreglo de la 
ropa durante la pandemia 

2,081 1,140 3,798 0,017 1,954 1,042 3,661 0,037 

5 o más horas semanales 
dedicadas a realizar 
actividades de cocina 
durante la pandemia 

2,397 1,294 4,441 0,005 2,136 1,121 4,071 0,021 

Interferencia de las 
actividades de investigación 
durante la pandemia, debido 
a la realización de 
actividades domésticas 

3,149 1,606 6,176 0,001 3,062 1,495 6,274 0,002 

2 o más horas diarias 
dedicadas al cuidado de la 
pareja previo a la pandemia 

0,487 0,235 1,009 0,053 0,624 0,288 1,349 0,231 

2 o más horas diarias 
dedicadas al cuidado de la 
pareja durante la pandemia 

0,367 0,174 0,775 0,009 0,391 0,178 0,860 0,020 
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1 o más horas diarias 
dedicadas al cuidado de las 
plantas durante la pandemia 

2,069 1,133 3,778 0,018 2,460 1,287 4,704 0,006 

Cuidado de los hijos durante 
la pandemia a su cargo 
exclusivo 

3,122 1,175 8,296 0,022 3,941 1,385 11,216 0,010 

Cuidado de la pareja previo 
a la pandemia a su cargo 
exclusivo 

0,375 0,153 0,923 0,033 0,450 0,177 1,143 0,093 

Cuidado de las plantas 
previo a la pandemia a su 
cargo exclusivo 

2,056 1,024 4,131 0,043 2,077 1,003 4,303 0,049 

Cuidado de las plantas 
durante la pandemia a su 
cargo exclusivo 

1,842 0,991 3,421 0,053 2,002 1,044 3,838 0,037 

7 o más horas de sueño 
diarias previo pandemia 

2,395 1,307 4,389 0,005 2,018 1,070 3,805 0,030 

OR: Odd Ratio o exponente de beta; C.I: intervalo de confianza; Inf: límite inferior; Sup: límite superior. 

Para las actividades de administración del dinero y de coordinar y supervisar las 

actividades domésticas realizadas por otros, no se hallaron diferencias estadísticamente 

significativas frente al uso del tiempo en ambos periodos (previo y durante la pandemia). 

Finalmente, las mujeres fueron quienes más encontraron interferencia para realizar sus 

actividades de investigación por la carga de actividades domésticas durante la pandemia 

(p=0,001) (Figura 11, Tablas 34 y 35), lo cual genera que las mujeres estén tres veces más 

expuestas a encontrar este tipo de dificultades, a diferencia de los hombres (exp β 

ajustado=3,062; p=0,002). Para el periodo previo a la pandemia no se encontraron diferencias 

significativas por sexo. 
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Figura 11 

Proporción de la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá, de acuerdo a la percepción de interferencia percibida en sus actividades 

de investigación debido a la carga de actividades domésticas 

 

Actividades de Cuidado Realizadas por la Muestra de Profesores y Profesoras Asociadas 

En cuanto al cuidado, se encontró que el cuidado de las plantas estuvo en mayor medida 

a cargo exclusivo de las mujeres (Figura 12, Tablas 34 y 35), tanto previo (p=0,041) como durante 

la pandemia (p=0,002), lo cual refleja que las mujeres tuvieron 2,077 veces más probabilidad 

previo a la pandemia (exp β ajustado=2,077; p=0,049) y dos veces más probabilidad durante la 

pandemia (exp β ajustado=2,002; p=0,037) de ser las cuidadoras exclusivas de las plantas en 

sus hogares.  

Para el cuidado de la pareja previo a la pandemia, se encontró que los hombres eran en 

mayor medida los cuidadores exclusivos (p=0,028) (Figura 12, Tablas 34 y 35), teniendo así las 

mujeres un 55% más probabilidad de no ser las responsables exclusivas de sus parejas (exp β 

ajustado=0,450); sin embargo, lo anterior no puede ser generalizable a toda la población, 
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teniendo en cuenta que el valor de p para el modelo no fue significativo (p=0,093). Cabe resaltar 

que frente al cuidado exclusivo de las parejas durante la pandemia no se encontraron diferencias 

significativas por sexo. 

Por otra parte, se evidenció que durante la pandemia las mujeres fueron principalmente 

las cuidadoras exclusivas de sus hijos (p=0,016) (Figura 12, Tablas 34 y 35), teniendo así casi 

cuatro veces más probabilidad a diferencia de los hombres de ser las responsables exclusivas 

de dichas tareas de cuidado (exp β ajustado=3,941; p=0,010). Para el periodo previo a la 

pandemia, no se encontraron diferencias significativas entre sexos. Tampoco se encontraron 

diferencias significativas entre hombres y mujeres frente al cuidado exclusivo de los padres o 

mascotas previo y durante la pandemia. 

Figura 12 

Proporción de la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá, de acuerdo a la carga exclusiva de actividades de cuidado 

 

 Frente al uso del tiempo, se identificó que quienes invirtieron en mayor medida dos o más 

horas diarias en realizar tareas de cuidado con sus parejas, tanto previo como durante la 

pandemia, fueron los hombres (p=0,050 y p=0,007) (Figura 13, Tablas 34 y 35). Por tanto, las 

mujeres tuvieron una probabilidad del 37,6% previo a la pandemia (exp β ajustado=0,624; 
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p=0,231) y una probabilidad del 60,9% durante la pandemia (exp β ajustado=0,391; p=0,020) de 

no invertir dos o más horas diarias en el cuidado de sus parejas; cabe aclarar que el valor de p 

del modelo multivariado no fue significativo para lo encontrado previo a la pandemia, por lo que 

dichos resultados no pueden ser generalizados en la población.  

Para el cuidado de plantas, se encontró que durante la pandemia las mujeres fueron 

quienes invirtieron en mayor medida una o más horas diarias (p=0,017) (Figura 13, Tablas 34 y 

35); por tanto, a diferencia de los hombres, las mujeres tienen 2,46 veces más probabilidad de 

invertir una o más horas al día en su cuidado (exp β ajustado=2,460; p=0,006). Sin embargo, no 

se encontraron diferencias significativas por sexo previo a la pandemia. Para el caso del uso del 

tiempo de cuidado para hijos(as), padres y mascotas, no se encontraron diferencias significativas 

entre hombres y mujeres en los dos periodos estudiados (previo y durante la pandemia). 

Figura 13 

Proporción de la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá, de acuerdo al tiempo dedicado a actividades de cuidado 
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Finalmente, no se evidenciaron diferencias significativas por sexo en cuanto a la 

percepción de la interferencia para realizar sus actividades de investigación por la carga de 

actividades de cuidado tanto previo como durante la pandemia. A pesar de ello, cabe destacar 

que durante la pandemia aumentó de forma considerable la proporción tanto hombres como 

mujeres que reportaron encontrar interferencias para investigar debido a la carga de actividades 

de cuidado (Figura 14), pasando de un 34,5% a un 48,8% en hombres, y de un 38% a un 60,9% 

en mujeres.  

Figura 14 

Proporción de la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá, de acuerdo a la percepción de interferencia percibida en sus actividades 

de investigación debido a la carga de actividades de cuidado, previo y durante la pandemia 

 

Tiempo de Descanso y Percepción de Salud en Relación a las Actividades de Investigación 

y de Cargos Directivos 

Respecto a las horas de sueño nocturno, se encontró que previo a la pandemia las 

mujeres fueron quienes durmieron en mayor medida siete o más horas diarias, a comparación 
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con los hombres (p=0,004); es por ello que las mujeres tuvieron una probabilidad dos veces 

mayor a la de los hombres de dormir el tiempo recomendado para los adultos (exp β 

ajustado=2,018; p=0,030). A pesar de que durante la pandemia no se registraron diferencias 

significativas por sexo, se evidencia que tanto la proporción de hombres como la de mujeres que 

durmió siete o más horas disminuyó en este periodo, lo cual afectó en mayor medida a las 

mujeres (Figura 15), pasando de un 62% a un 34,8%, frente a los hombres con un 40,5% a un 

35,7%.  

Figura 15 

Proporción de la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá, de acuerdo al número de horas de sueño diarias, previo y durante la 

pandemia 

 

Frente a la percepción de si las actividades de investigación y los cargos directivos 

afectaron su salud previo y durante la pandemia, no se hallaron diferencias estadísticamente 

significativas entre hombres y mujeres. Sin embargo, se identificó que el porcentaje de personas 

que refirieron que su salud empeoró durante la pandemia, debido a actividades de investigación, 
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aumentó tanto para hombres como para mujeres (Figura 16), pasando de un 21,4% a un 32,1% 

y de un 22,8% a un 38% respectivamente. 

Figura 16 

Proporción de la muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá, de acuerdo al número de horas de sueño diarias, previo y durante la 

pandemia 

 

Percepción sobre Desigualdades basadas en Género en la UN 

Finalmente, no se encontraron diferencias estadísticamente significativas en cuanto a la 

percepción que tienen hombres y mujeres sobre la presencia de desigualdades de género para 

investigar y participar en actividades de investigación en la Universidad. Sin embargo, cabe 

resaltar que, la proporción de hombres y de mujeres que reportaron la existencia de 

desigualdades de género en dichas actividades fue importante, siendo del 46% y del 53% 

respectivamente.  
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A pesar de que tampoco se identificaron diferencias por sexo en la percepción de si las 

mujeres cuentan con el mismo nivel de apoyo, visibilización y reconocimiento de sus 

producciones y aportes en sus facultades, también vale la pena resaltar que el 37% de los 

hombres y el 33% de las mujeres refirió que las mujeres no cuentan con las mismas 

oportunidades que los hombres en sus facultades, porcentajes que no son menores. 
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Discusión 

A pesar de que las mujeres cuentan con unas condiciones formativas y laborales 

equivalentes a las de los hombres, llama la atención que en los resultados de esta investigación 

algunas de ellas se ven enfrentadas a diferencias importantes frente a sus colegas hombres, 

tanto en lo relacionado con las actividades domésticas como de cuidado.  

En el ámbito doméstico se puede evidenciar que, aunque las mujeres comparten por igual 

que los hombres la realización de actividades de aseo general del hogar, arreglo de la ropa y de 

cocina, continuaron siendo las principales responsables de coordinar y supervisar las actividades 

domésticas realizadas por otros miembros de su núcleo familiar, tanto previo como durante la 

pandemia. Además, en aquellas actividades domésticas donde no se reportan diferencias en la 

carga exclusiva (aseo general del hogar, arreglo de la ropa y cocina), sí se evidenciaron 

diferencias importantes frente al tiempo que tuvieron que destinar en cada una de ellas durante 

la pandemia, siendo las mujeres quienes invirtieron más horas semanales para su realización, 

puesto que tuvieron el doble o un poco más de probabilidad que los hombres de invertir tres o 

más horas semanales en actividades de aseo general del hogar y de arreglo de la ropa, y cinco 

o más horas semanales en actividades relacionadas con la cocina. Esto evidencia que las 

mujeres se enfrentan a unas cargas de trabajo asimétricas en lo reproductivo en relación a lo 

doméstico, puesto que a diferencia de sus colegas hombres, tienen que destinar más tiempo y 

esfuerzo en algunas de estas actividades, lo que puede generar implicaciones para su 

participación en el contexto productivo. 

Lo anterior, coincide con lo reportado por Flores et al. (2017), puesto que las autoras 

encontraron que las profesoras dedicadas a la investigación en la Universidad Nacional 

Autónoma de México suelen destinar casi el doble de tiempo más que los hombres para el 

desarrollo de las actividades anteriormente mencionadas, lo cual en su investigación solía 
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presentarse con más frecuencia en mujeres entre los 49 y 59 años, algo similar a lo encontrado 

en la tendencia de edad para nuestra muestra, donde los percentiles 25 y 75 arrojan edades de 

47 y 57 años. Sin embargo, a excepción de la coordinación y supervisión de actividades 

domésticas realizadas por otros, en nuestra investigación no se encontraron diferencias en la 

proporción de hombres y mujeres que desarrollan las demás actividades domésticas de forma 

exclusiva, lo cual contrasta con lo encontrado por Flores et al. (2017), donde sí se evidenciaron 

diferencias importantes por sexo. 

Frente a las actividades relacionadas con el cuidado, también se encontraron algunas 

diferencias por sexo, ya que las mujeres fueron las principales responsables del cuidado 

exclusivo de las plantas en sus hogares, previo y durante la pandemia, así como del cuidado de 

sus hijos e hijas durante la pandemia. Cabe resaltar que, aunque las mujeres tuvieron el doble 

de probabilidad que los hombres de ser las cuidadoras exclusivas de las plantas, en el caso de 

los hijos la brecha fue mucho mayor, puesto que la probabilidad fue cuatro veces mayor para 

ellas. Así mismo, se encontraron diferencias importantes en cuanto al tiempo invertido en el 

cuidado de las plantas durante la pandemia, teniendo las mujeres casi 2,5 veces más 

probabilidad que los hombres de invertir una o más horas diarias para su cuidado. Esto, al igual 

que en las actividades domésticas, refleja la existencia de cargas de trabajo asimétricas 

relacionadas con el rol de cuidado, ya que genera unas demandas mucho mayores para las 

mujeres que pueden llegar a impactar su participación en otros escenarios cotidianos, como lo 

es el universitario. 

Lo anterior difiere a lo reportado por investigaciones como la de Flores et al. (2017), 

puesto que, para el caso de las profesoras de la Universidad Autónoma de México, la proporción 

en la participación de hombres y mujeres en actividades relacionadas al cuidado fue similar. 

Además, aunque encontramos diferencias en cuanto al tiempo invertido para cuidado de plantas 

durante la pandemia, en nuestra investigación se evidencia una mayor carga de tiempo invertido 
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para las mujeres durante el desarrollo de actividades domésticas, opuesto a lo reportado por las 

autoras, donde la brecha es mucho más grande en actividades relacionadas con el cuidado de 

otros. 

Cabe resaltar también, que aunque estudios como el de Caprile y Vallés (2010) y Yáñez 

(2016) encontraron que la etapa donde las mujeres suelen enfrentar de forma simultánea 

actividades laborales y extralaborales (domésticas y de cuidado) por lo general va desde los 25 

hasta los 40 años, en esta investigación podemos evidenciar que algunas de las profesoras 

asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, aún de los 40 años siguen 

asumiendo de forma considerable esta doble carga de trabajo, lo cual difiere de forma importante 

en relación a sus colegas hombres. 

A pesar de lo anteriormente expuesto, sorprende lo encontrado en las actividades de 

cuidado de la pareja, ya que previo a la pandemia los hombres fueron principalmente los 

cuidadores exclusivos; y así mismo, tanto previo como durante la pandemia, fueron ellos quienes 

dedicaron en mayor medida dos o más horas diarias a dichos cuidados. En este caso, queda el 

interrogante de si los hombres interpretaron como parte del cuidado el sostenimiento económico 

de sus parejas, puesto que en el planteamiento de las preguntas relacionadas con el tema no se 

hizo la salvedad de que la categoría de cuidado excluía lo económico. Lo anterior implica un error 

de diseño de la formulación de las preguntas y lleva a un posible sesgo de información. Por tanto, 

consideramos importante poder abordar la concepción del cuidado en hombres y mujeres en 

futuras investigaciones, de manera que se puedan determinar si existen diferencias o no frente 

a su concepción, y de esta forma, frente a las prácticas de cuidado con sus parejas.  

Por otra parte, llama la atención que tanto en las actividades domésticas como de 

cuidado, las diferencias por sexo relacionadas con el tiempo invertido se presentaron durante la 

pandemia del Covid-19, lo que podría evidenciar que dicha problemática de salud pública al 
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generar condiciones de aislamiento en el hogar, restringir las redes de apoyo y limitar la ayuda 

de empleados(as) domésticos (as), posiblemente profundizó el que las mujeres tuvieran que 

asumir en mayor medida ciertos roles de género asociados a actividades de reproducción social, 

que históricamente han recaído sobre ellas, y que afectan de forma importante su participación 

en otros espacios como el laboral, el tiempo libre y el descanso. 

Cabe resaltar que las mujeres encontraron tres veces más dificultades que los hombres 

para participar en actividades investigativas durante la pandemia, producto de las cargas de 

trabajo asimétricas referidas anteriormente. Por otro lado, aunque no se encontraron diferencias 

estadísticamente significativas por sexo relacionadas con el cuidado, sí se puede evidenciar que 

durante la pandemia el porcentaje de mujeres que refirió haber encontrado interferencias en su 

rol como investigadoras aumentó de forma importante, pasando de un 38% (previo a la 

pandemia) a un 60,9% (durante la pandemia), donde a diferencia de los hombres, aunque 

también hubo un aumento, este no fue de la misma magnitud (de 34,5% a un 48,8%).  

En relación a la productividad, se encontraron diferencias importantes frente a la dirección 

de tesis de maestría, la publicación de artículos académicos y la publicación de libros, donde las 

mujeres tuvieron una menor probabilidad que los hombres de participar en dichos espacios de 

investigación (Tablas 32 y 33). Esto mismo lo reportan investigaciones como la de Bornmann 

(2007), donde se encontró que las mujeres que se dedican a la investigación suelen realizar 

muchas menos publicaciones que sus colegas hombres. Además, llama la atención que, si bien 

las mujeres tuvieron tres veces menos probabilidad que los hombres de publicar artículos, dicha 

brecha aumenta cuando se habla del liderazgo de las publicaciones, puesto que la probabilidad 

de no ser quienes las lideran aumenta al doble, es decir seis veces más que los hombres. Frente 

a esto, resaltamos investigaciones como la de Smith et al. (2019), en donde también se 

encontraron desigualdades entre profesoras y profesores de cirugía plástica de Estados Unidos, 

hallando que las mujeres tenían menos posibilidades de ser las autoras principales de las 
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investigaciones en dicho campo del conocimiento. Aunque estos resultados no pueden 

relacionarse directamente con el efecto generado por la pandemia, teniendo en cuenta que son 

el compilado de siete años, sería importante considerar su análisis para futuras investigaciones, 

teniendo en cuenta que el porcentaje importante de profesoras que refirieron haber percibido 

obstáculos para investigar debido a las actividades de reproducción social durante la Covid-19. 

En lo que respecta al uso del tiempo laboral para investigar, también se encontraron 

diferencias importantes entre profesoras y profesores, puesto que las mujeres lograron dedicar 

mucho menos tiempo que los hombres para realizar actividades como liderar grupos de 

investigación, dirigir o codirigir tesis de doctorado y realizar proyectos de investigación por cuenta 

propia en la Universidad, a pesar de pertenecer a la misma categoría y tener una dedicación 

similar en la institución.  

Situaciones similares a las descritas son reportadas en otras investigaciones, como en el 

caso de Yáñez (2007, 2016) con mujeres investigadoras latinoamericanas de las áreas de 

Ciencia y Tecnología y, Castelao-Huerta (2020) con profesoras titulares de la Universidad 

Nacional de Colombia, sede Bogotá. En los tres casos, se encontró que las mujeres contaban 

con menos tiempo para realizar actividades de investigación en sus instituciones, lo que impactó 

negativamente su productividad y sus trayectorias investigativas, ya que, a diferencia de los 

hombres, ellas tenían una sobrecarga mayor de actividades de docencia, lo que disminuía de 

forma considerable el tiempo para participar y producir en investigación. Teniendo en cuenta la 

importancia de las brechas encontradas en nuestra investigación sobre el uso del tiempo laboral 

y la producción investigativa, y lo reportado por las investigadoras anteriormente citadas, se 

sugiere para próximas investigaciones poder indagar sobre la distribución del trabajo de docencia 

entre hombres y mujeres en la Universidad, y su relación con la participación en espacios 

investigativos, puesto que este podría ser un elemento importante para comprender por qué se 
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están generando estas diferencias entre profesores y profesoras asociadas, y si estas podrían 

deberse a la existencia de posibles desigualdades de género gestadas dentro de la universidad.  

Frente al uso del tiempo extralaboral, llama la atención que las mujeres suelen dedicar 

de igual forma mucho menos tiempo que los hombres para realizar proyectos de investigación 

por cuenta propia. Esto podría dar cuenta que, a diferencia de los hombres, las mujeres 

encuentran más dificultades para emprender o liderar investigaciones por sí solas, sin la 

necesidad de hacer parte de un grupo consolidado, puesto que para participar en proyectos de 

grupos de investigación no se halló tal desigualdad. Por tanto, valdría la pena cuestionarnos si 

dichas dificultades están dadas por barreras en el apoyo, reconocimiento y/o financiamiento de 

sus departamentos y/o facultades, por lo que sería relevante tenerlo en cuenta para próximas 

investigaciones de carácter cualitativo. 

Además, resaltamos lo encontrado respecto a la frecuencia del uso de vacaciones para 

investigar, ya que los hombres suelen ser quienes utilizan de forma más frecuente (siempre o 

casi siempre) dichos espacios para realizar actividades de investigación asociadas con la 

universidad. Lo anterior, puede estar relacionado a que, las mujeres al tener una carga de trabajo 

asimétrica en lo reproductivo frente a los hombres, logran contar con menos tiempo extralaboral 

para desarrollar dichas actividades, puesto que como lo señala Flores et al. (2017), a pesar de 

que existan unas condiciones laborales similares entre hombres y mujeres, al existir diferencias 

en el uso del tiempo destinado a realizar actividades domésticas y de cuidado, donde la mujer 

continúa siendo la principal responsable como lo señalan Yáñez (2016) y, Zapata y Pérez (2012), 

termina impactando su participación y productividad, y por tanto, generando y profundizando 

desigualdades importantes en las trayectorias investigativas entre profesoras y profesores, 

puesto que como lo indican las tres autoras, dichas desigualdades se siguen presentando muy 

a pesar de que sus parejas también se dediquen a la investigación, ya que como lo señala 

Castelao-Huerta (2022), en el mundo de la investigación los hombres tienen una especie de 
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permisividad social que les permite ausentarse o al menos participar en una menor proporción 

en las actividades de reproducción social. 

Con base en cada una de las brechas que se han expuesto anteriormente, coincidimos 

con Flores et al. (2017) en que estas situaciones son un pilar importante para que las trayectorias 

investigativas de las mujeres muchas veces se ven estancadas, puesto que al encontrar más 

dificultades para dedicar tiempo laboral a la investigación, y al tener sobre sus hombros una 

mayor carga doméstica y de cuidado, que posiblemente se encuentra asociada a roles de género 

asignados históricamente a las mujeres, se ven expuestas a mayores obstáculos, y por tanto, no 

podríamos asegurar la existencia de condiciones iguales para profesores y profesoras asociadas 

de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, en el campo de la investigación. 

Por otra parte, aunque el estudio de Flores con profesoras investigadoras de la 

Universidad Autónoma de México (2020) resalta que existe una relación entre el estado civil de 

las mujeres (ser casadas o vivir en unión libre) y un mayor número de horas para realizar 

actividades domésticas a comparación de los hombres, en nuestra investigación no se encontró 

una relación entre las variables de sexo, estado civil y número de horas dedicadas a las 

actividades domésticas, lo cual podría dar cuenta que los roles de género asignados a las 

mujeres por su estado civil no se presentan con la misma frecuencia en las profesoras asociadas 

de la Universidad como sí en otros escenarios de la sociedad colombiana, siendo un avance 

importante en materia de género. Sin embargo, como ya se ha mencionado anteriormente, no 

dejamos de ver con preocupación las diferencias que las mujeres siguen enfrentando frente a las 

tareas de cuidado y domésticas, puesto que muy a pesar de que existan o no diferencias por 

estado civil, estas continúan impactando sus vidas personales y profesionales. 

Sumado a lo anterior, llama mucho la atención lo encontrado en relación con los salarios 

devengados en la Universidad, ya que la brecha encontrada entre hombres y mujeres para 
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quienes ganan salarios superiores a los nueve millones de pesos es importante y da cuenta de 

la existencia de un posible techo de cristal para las profesoras, puesto que esto se presenta a 

pesar de que tanto hombres como mujeres tengan la misma categoría, la misma dedicación y 

lleven un tiempo similar trabajando en la Universidad. Algo similar fue reportado por Rodríguez, 

Neira y Valdés (2021), en donde se encontró que existen desigualdades salariales en la 

Universidad Nacional de Colombia para profesoras y profesores de tiempo completo, sin importar 

su dedicación, categoría y formación académica, en donde estas aumentan a mayor categoría. 

Lo anterior también se ha visto reflejado en otras investigaciones como la de Flores et al. (2017) 

y Bornmann (2007), donde las mujeres, a pesar de contar con unas condiciones laborales muy 

similares a las de los hombres, solían ganar mucho menos que ellos, especialmente a medida 

que el nivel jerárquico iba aumentando.  

Estas diferencias podrían estar asociadas a un “sistema de promoción que identifica y 

define la idea de productividad en términos ciertamente desventajosos para las mujeres” 

(Munévar, 2000, p. 92), teniendo en cuenta las múltiples diferencias que, como vimos 

anteriormente, enfrentan las profesoras durante su participación y producción investigativa en la 

Universidad, puesto que de ello depende que puedan obtener mayor puntaje en su trayectoria 

como investigadoras, y así, ver un incremento en sus salarios. Por tanto, aunque el sistema de 

asignación de puntos pareciera tener una estructura que favorece la igualdad, termina poniendo 

en desventaja a las mujeres, quienes como hemos visto, afrontan una carga de trabajo asimétrico 

en las tareas de reproducción social y, por tanto, al no contar con los mismos tiempos y 

permisividad social que si tienen muchos hombres, pueden llegar a ver afectada su productividad 

y trayectoria como investigadoras, así como su escalamiento salarial en la Universidad. 

Frente a esto, llama la atención lo encontrado por Castelao-Huerta (2020) con profesoras 

de la misma sede de la Universidad pero con categoría de titulares, donde a través de las 

entrevistas realizadas reportaron que encontraron barreras al enfrentarse al sistema de puntos 

de la institución, puesto que muchos de sus trabajos y participaciones no fueron reconocidas ni 
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valoradas como correspondía; por tanto, sería importante poder analizar en futuros estudios si 

estas mismas situaciones las han experimentado profesores y profesoras asociadas, con el fin 

de comprender a mayor profundidad otro tipo de barreras que se puedan estar presentando en 

sus trayectorias. 

Por otra parte, aunque autoras como Selter, Spurlin y Brady (2020), Flores et al. (2017), 

Yañez (2016) y Okoshi et al. (2014) encontraron en sus estudios que las mujeres tenían una 

menor probabilidad de ocupar cargos de dirección a comparación de sus colegas masculinos, en 

nuestra investigación no se hallaron desigualdades para acceder a ellos, lo que representaría un 

avance importante para la Universidad en términos de paridad. Sin embargo, cabe destacar que, 

por la naturaleza misma de los datos recolectados, no se logró establecer para esta investigación 

si existen diferencias en la jerarquía misma de los cargos, es decir, si existe la presencia de 

techos de cristal para acceder a los rangos más altos de la jerarquía. Por tanto, se sugiere para 

futuras investigaciones poder hacer un análisis detallado, que permita determinar si existen o no 

brechas entre hombres y mujeres en el ascenso a cargos directivos de mayor nivel. 

Además, a pesar de lo reportado por Flores et al. (2017), Yanez (2016), Okoshi et al. 

(2014) y Bornmann (2007), donde se resalta que las profesoras investigadoras suelen ser 

promovidas de categoría de forma más lenta y con menor frecuencia que los hombres, en nuestra 

investigación no se encontraron diferencias significativas por sexo en el tiempo que les llevó 

acceder o realizar dicho cambio. A diferencia de lo anterior, se pudo identificar que un 13,2% 

más de mujeres logró ser asociadas en el tiempo reglamentario (4 años). Al igual que con el 

acceso a cargos directivos, esto puede dar cuenta de algunos avances que en temas de igualdad 

de género se ha venido avanzando en la Universidad, pero que valdría la pena analizar 

detalladamente en lo que respecta a las experiencias personales que tanto hombres como 
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mujeres han experimentado al momento de enfrentarse con las demandas establecidas por el 

comité de puntaje9 de la institución.  

Frente a las áreas de conocimiento, teniendo en cuenta lo reportado tanto por Yañez 

(2016) como por Estébanez (2011) donde las investigadoras encontraron que las mujeres suelen 

encontrar mayores barreras para participar como investigadoras en áreas de ciencia y tecnología 

o también llamadas ciencias duras, nuestro interés inicial en la investigación era poder analizar 

si existían diferencias entre el tipo de desigualdades de género y su magnitud por facultades. Sin 

embargo, esto no pudo ser abordado debido a las limitaciones encontradas por el tamaño de la 

muestra y el gran número de áreas reportadas por las y los profesores. Por tanto, sería importante 

poder realizar este abordaje a futuro, de forma que permita determinar si existen o no 

desigualdades de género por áreas de conocimiento en la Universidad, y así determinar la 

existencia de una posible segregación horizontal en la institución. 

En lo que respecta al tiempo de descanso nocturno llama la atención que, aunque las 

mujeres previo a la pandemia solían dormir en mayor proporción que los hombres las siete o más 

horas diarias recomendadas para su edad10, durante la pandemia esto cambió de forma drástica, 

encontrándose que, aunque hombres y mujeres disminuyeron sus horas de sueño,  esto afectó 

en mayor medida a las mujeres puesto que un 27,2% de ellas pasó de dormir el tiempo 

recomendado (previo a pandemia) a dormir menos de las siete horas diarias (durante pandemia), 

frente a tan solo un 4,8% de los hombres. Lo anterior, puede estar relacionado con las cargas de 

trabajo asimétricas que tuvieron que asumir en mayor proporción las mujeres durante la 

 
9 El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, más conocido como Comité de puntaje, 
es un órgano de la Universidad Nacional de Colombia cuya función es la “asignación y reconocimiento de 
bonificaciones, de puntos salariales por títulos, categorías, experiencia calificada, cargos académico-
administrativos y desempeño en docencia y extensión y por producción académica” (Universidad Nacional 
de Colombia, 2019). 
10 Horas de sueño recomendadas para edades entre los 26 y 64 años, según lo recomendado por Sleep 
Foundation (2022) y por Martínez (2016). 
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pandemia, ya que esto les implicó, no sólo destinar tiempo para las actividades de docencia e 

investigación de la Universidad, que en muchos casos se dieron desde el teletrabajo, sino 

muchas más horas de su tiempo para desarrollar las actividades de reproducción social, 

posiblemente teniendo que enfrentar tareas laborales y extralaborales en simultáneo por las 

condiciones de aislamiento que se generaron, propiciándose así un desequilibrio en su 

participación ocupacional que favoreció la afectación sus horas de descanso diarias. Sin 

embargo, valdría la pena indagar si estas afectaciones también estuvieron relacionadas con 

posibles afectaciones emocionales generadas por crisis de salud pública atravesada.  

Aunque resaltamos esta diferencia marcada para las mujeres, no podemos dejar de ver 

con preocupación las condiciones de descanso a las que se enfrentan tanto profesoras como 

profesores, puesto que a pesar de que estos espacios de sueño son un factor importante que 

impacta su salud tanto física como mental, más del 50% de ellos y ellas no contaron con las 

horas mínimas recomendadas para descansar; lo anterior genera preocupación, pues se ha 

encontrado que la reducción del tiempo de sueño, por debajo del tiempo diario recomendado 

puede propiciar somnolencia diurna fisiológica, déficits cognitivos, así como la adquisición de 

enfermedades como la diabetes, la obesidad, la depresión, las virosis comunes, las cardiopatías, 

entre otros (Nevsimalova, 2004). Por tanto, este debería ser un tema relevante para profundizar 

en próximas investigaciones, junto con la participación en espacios de tiempo libre, ya que el 

descanso y el esparcimiento son dos pilares que favorecen la existencia de un equilibrio 

ocupacional y, por tanto, son parte clave de la salud de las y los investigadores.  

Resaltamos lo anterior, ya que en investigaciones realizadas por Ysseldyk (2019), Flores 

et al. (2017) y Zapata y Pérez (2012), se ha encontrado que aquellas mujeres que se han 

enfrentado a una doble carga laboral, han experimentado un desequilibrio entre su vida de trabajo 

y personal, y por tanto han visto restringida su participación en actividades de ocio, de actividad 

física y de descanso, generándose así afectaciones en su salud como falta de energía constante, 
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dolores físicos, problemas de para conciliar el sueño, estrés, ansiedad, depresión, entre otros. 

Por ello, resaltamos que durante la pandemia una mayor proporción de hombres y mujeres 

percibieron que su salud había empeorado en relación a su participación en actividades de 

investigación, pasando de un 21,4% (previo a la pandemia) a un 32,1% (durante la pandemia) 

para los hombres y de un 22,8% (previo a la pandemia) a un 38% (durante la pandemia) para las 

mujeres, donde se reportó con mayor énfasis afectaciones tanto en su salud física como mental 

relacionadas con el sedentarismo, el agotamiento físico, los dolores musculares y el estrés 

(Figura 17), siendo muy similar tanto para mujeres (Figura 18) como para hombres (Figura 19).  

Figura 17 

Afectaciones de salud relacionadas con las actividades de investigación, reportadas por la 

muestra de profesores y profesoras asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, sede 

Bogotá, durante la pandemia 
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Figura 18 

Afectaciones de salud relacionadas con las actividades de investigación, reportadas por la 

muestra de profesoras asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, durante 

la pandemia 
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Figura 19 

Afectaciones de salud relacionadas con las actividades de investigación, reportadas por la 

muestra de profesores asociados de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, durante 

la pandemia 

 

Finalmente, una vez analizados y discutidos los resultados de esta investigación, es 

importante resaltar la percepción que tienen tanto profesoras como profesores sobre la existencia 

de desigualdades de género en la sede Bogotá de la Universidad Nacional de Colombia, durante 

el desarrollo de actividades de investigación y/o participación en cargos directivos, puesto que 

un porcentaje significativo tanto de mujeres como de hombres (53% y 46% respectivamente) 

reportó que estas sí se presentan en la institución, lo cual representa a la mitad de las personas 

que participaron del estudio. Estos porcentajes pueden estar relacionados con las diferencias por 

sexo encontradas a través de la encuesta, evidenciando un panorama complejo y preocupante, 

que está afectando principalmente a las mujeres y que está siendo reconocido y visibilizado por 

algunas(os) profesoras y profesores.  
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Como lo indicaron Flores et al. (2017), lo anterior puede ser el reflejo de la construcción 

de un sistema de investigación de predominio masculino que no ha tenido en cuenta los 

diferentes ordenamientos de género que se le han asignado a las mujeres socialmente en su 

entorno familiar y personal, y que sin duda atraviesan su trayectoria laboral, en este caso 

investigativa, a pesar de que esto siga siendo pobremente reconocido.  

Por tanto, las cargas de trabajo asimétrico no remuneradas que enfrentan en gran medida 

las mujeres por tener a cargo exclusivo algunas tareas domésticas y/o de cuidado y destinar 

mucho más tiempo que los hombres a parte de estas actividades, son sin duda un obstáculo 

contundente para dedicar tiempo a sus actividades de investigación, a la construcción de 

productos y al avance en sus trayectorias, lo cual consideramos podría estar constituido por 

posibles desigualdades basadas en género que afectan a una parte importante de ellas. Es decir, 

el hecho de que se encuentren diferencias entre hombres y mujeres en su productividad 

investigativa no es necesariamente por falta de compromiso o interés en ello, sino porque las 

mujeres no cuentan con las mismas posibilidades de tiempo extralaboral que muchas veces se 

demandan en el mundo científico.  

Es por ello que, sería importante poder evaluar a mayor profundidad en futuros estudios 

cómo la asignación de puntos impacta de forma diferenciada a hombres y mujeres de la 

Universidad en las distintas categorías profesorales, puesto que, como lo señala Ysseldyk 

(2019), Yañez (2016) y la Institute of Medicine. (2007), tradicionalmente los criterios de 

evaluación, están basados más en el ciclo vital tradicional masculino, es decir, donde se pone 

como prioridad el tiempo de investigación por encima de otro tipo responsabilidades 

extralaborales y, por tanto, son las mujeres quienes terminan ajustándose a dichos estándares. 

Por tanto, “la falta de reconocimiento por parte de la academia de la responsabilidad que tienen 

las mujeres en el cuidado y crianza de hijos e hijas” (Munévar, 2000, p. 92), así como en lo 

doméstico, genera en ellas pausas constantes o un avance mucho más lento en sus trayectorias, 
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que las pone en una desventaja evidente si se les mide con los mismos criterios que a los 

hombres, lo cual continúa acentuando la existencia de desigualdades de género en el mundo de 

la investigación, en la Universidad. 

Continuando con la percepción de las profesoras y profesores, también resaltamos con 

preocupación lo reportado por el 33% de las mujeres y 37% de los hombres, quienes aseguran 

que las mujeres en sus facultades no cuentan con las mismas oportunidades de apoyo, 

visibilización y reconocimiento de sus producciones y aportes al mundo académico, lo cual podía 

dar cuenta que no solo existen unas condiciones extralaborales que les limita su participación, 

sino que además pueden existen condiciones propias de su contexto laboral que estén 

generando obstáculos para que puedan desenvolverse en el mundo investigativo bajo 

condiciones laborales iguales que sus pares hombres; lo anterior podría sugerir la existencia un 

posible Efecto Matilda, puesto que según lo percibido por ellos y ellas, el trabajo realizado por 

las mujeres suele ser subvalorado a diferencia de algunos colegas hombres y por tanto, pueden 

tener mayor riesgo de pasar desapercibido. Esto, concuerda con lo descrito por Castelao-Huerta 

(2020) donde se evidenció la presencia del Efecto Matilda en las trayectorias de profesoras 

titulares de la Universidad. Además, coincide con lo reportado por Ysseldyk (2019), Yañez (2016, 

2007), Bornmann, Mutz y Daniel (2007) y Wenneras y Wold (1997) puesto que en sus 

investigaciones se encontró que a pesar de los méritos profesionales y de los esfuerzos que haya 

tenido la mujer en su carrera como investigadora, termina enfrentándose a obstáculos constantes 

para que sus trabajos y aportes sean reconocidos, experimentando en ocasiones comentarios 

machistas y sexistas de subvaloración y desprecio, solo por el hecho de ser mujeres, así como 

una menor visibilización de sus producciones y una menor invitación a ser ponentes en eventos 

importantes. Por tanto, consideramos necesario realizar en futuras investigaciones un abordaje 

cualitativo mucho más amplio y a profundidad sobre lo anteriormente expuesto, de forma que se 

pueda develar si las diferencias aquí reportadas corresponden a la existencia de posibles formas 
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de desigualdad de género a las que se pueden estar enfrentando las profesoras asociadas en la 

Universidad, como lo es el Efecto Matilda. 

Con base a los resultados reportados por esta investigación, reconocemos con 

preocupación la existencia de ciertas diferencias que vienen experimentando algunas de las 

profesoras asociadas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, frente a las cargas 

de trabajo asimétrico relacionadas con los roles de género impuestos socialmente en relación a 

la reproducción social, y su relación con las brechas que enfrentan en el contexto laboral-

investigativo, las cuales consideramos que han impactado sus trayectorias como investigadoras 

y propiciado una serie condiciones complejas en su cotidianidad, donde se destacan diversas 

formas de desequilibrio ocupacional que sin duda pueden llegar a tener un impacto negativo en 

su salud. Por tanto, reconocemos como una necesidad el abordaje de esta problemática en la 

Universidad Nacional de Colombia, ya que no solo está afectando las condiciones laborales de 

algunas mujeres investigadoras, sino que además está propiciando la existencia de 

desequilibrios ocupacionales significativos en su cotidianidad, que van en contra de la salud de 

las y los profesores asociados, pero que recae con mayor peso sobre las mujeres, especialmente 

durante el periodo de pandemia, donde se acentuaron dichas diferencias. 
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Conclusiones 

Es importante destacar que la muestra de los y las profesoras asociadas está conformada 

por hombres y mujeres diversas que participan en actividades de investigación afines a sus 

intereses, como parte de distintas áreas del conocimiento (Facultad de Artes, Ciencias, Ciencias 

Agrarias, Ciencias Económicas, Ciencias Humanas, Derecho, Ciencias Políticas y Sociales, 

Enfermería, Ingeniería, Medicina, Medicina Veterinaria y de Zootecnia, Odontología e Instituto de 

Ciencia y Tecnología de Alimentos), cuyas trayectorias como investigadoras(es) tanto dentro 

como fuera de la Universidad pueden ser anteriores al año 2015, y donde sus experiencias en 

cuanto a su vinculación e ingreso pudo variar de acuerdo a las reglamentaciones de cada facultad 

y departamento. También es necesario reconocer que dicho profesorado participa no solo en 

actividades de investigación y en cargos directivos de distinto orden jerárquico dentro de la 

Universidad, sino que además se dedican a enseñar diferentes asignaturas, a acompañar 

distintos procesos académicos y personales de su estudiantado, y a participar en actividades de 

extensión y de formación continua. 

En la cotidianidad, muchas de estas personas tampoco se desligan de las actividades del 

trabajo reproductivo, las cuales suelen estar socialmente a cargo de las mujeres como se ha 

evidenciado a lo largo de esta investigación, generándose cargas laborales y extralaborales 

propias tanto dentro y fuera de sus domicilios, que suscitan desequilibrios ocupacionales, 

incrementados en tiempos de pandemia, como se abordará a continuación. 

Como se ha evidenciado a lo largo de la investigación, podemos sugerir que, en la 

Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, una parte de las profesoras asociadas están 

expuestas a diferentes brechas que afectan su participación y productividad en algunas de las 

actividades de investigación, muy a pesar de contar con condiciones similares como la misma 

categoría, dedicación, edad y estado civil que sus colegas hombres. Sin embargo, teniendo en 
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cuenta las limitaciones de un estudio de carácter cuantitativo, no fue posible determinar si dichas 

diferencias hacen alusión a posibles desigualdades de género que estén enfrentando las 

profesoras y, por tanto, se considera importante profundizar en los resultados aquí encontrados 

desde abordajes mucho más amplios de tipo cualitativo, que sean más cercanos a las vivencias 

y relatos de mujeres y hombres y, que por ende, permitan comprender de forma situada las 

problemáticas aquí expuestas. 

Dentro de las diferencias halladas en esta investigación, se resaltan las relacionadas con 

las actividades domésticas y de cuidado, donde una parte de las mujeres tuvieron a su cargo, en 

mayor proporción que los hombres, la exclusividad de actividades como la coordinación de tareas 

domésticas realizadas por otras personas y el cuidado de las plantas tanto previo como durante 

la pandemia, así como el cuidado de sus hijos durante la pandemia. Además de ello, las 

profesoras fueron quienes tuvieron que invertir más tiempo durante la pandemia para la 

realización de actividades como las de aseo y arreglo general del hogar, las de arreglo de la ropa 

y las de cocina, así como las relacionadas con el cuidado de las plantas.  

Por tanto, se evidencia que la pandemia de la Covid-19 favoreció que ciertos roles 

asociados a la reproducción social, que histórica y socialmente han sido impuestos a las mujeres, 

tomaran un papel principal en las realidades de las profesoras y, por tanto, generaran una serie 

de condiciones desiguales en su cotidianidad, evidenciándose en cargas de trabajo asimétricas 

no remuneradas y por tanto, una menor disposición de tiempo para poder participar en sus 

actividades como investigadoras. Lo anterior se refleja en que para el periodo de pandemia 

algunas mujeres reportaron de forma significativa que las actividades domésticas afectaron dicha 

participación en la Universidad, y así mismo, que la proporción de mujeres que refirieron una 

relación entre actividades de cuidado y dificultades para investigar aumentó de forma importante 

durante el periodo de pandemia, a pesar de que en este último resultado no se encontraron 

diferencias significativas por sexo. 
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Resaltamos además que las edades entre los 47 y 57 años que corresponden a los 

percentiles 25 y 75 para las mujeres de la muestra, coinciden con las edades reportadas en la 

literatura donde las investigadoras suelen asumir una mayor carga doméstica en sus hogares al 

compararlas con los hombres. Algo llamativo para esta investigación es, que a pesar de que 

estudios señalan que en edades más tempranas las mujeres suelen tener mayor carga de 

cuidado, las profesoras que participaron de esta investigación que se encuentran entre las 

edades anteriormente descritas, continúan enfrentándose a una carga importante en tareas de 

cuidado a comparación de sus colegas hombres, lo cual da cuenta que no existe un límite de 

edad para que dichas diferencias se sigan presentando de forma considerable. 

Por otra parte, no podemos concluir con certeza si existe o no una mayor carga en los 

hombres relacionada con el cuidado de sus parejas, puesto que al no especificar con claridad en 

el planteamiento de la pregunta que dichas actividades excluyen lo relacionado al sustento 

económico, se pudo incurrir en un sesgo de información. Por lo cual, es importante evaluarlo en 

futuros estudios. 

En relación a la productividad en investigación, se evidencian diferencias importantes 

para algunas profesoras, puesto que suelen tener menos posibilidades para dirigir tesis de 

maestría, publicar libros y publicar artículos académicos. Frente a este último, parte de ellas se 

enfrentan a una brecha mucho mayor cuando se trata de liderar las publicaciones, llegando a 

tener hasta seis veces menos posibilidad que los hombres en ser las que lideren.  

Además, frente al uso del tiempo de su jornada laboral, las mujeres de la muestra suelen 

dedicar menos horas semanales que los hombres para realizar actividades como la dirección y/o 

codirección de tesis de doctorado, el liderazgo de grupos de investigación y el desarrollo de 

proyectos de investigación por cuenta propia en la Universidad. Frente a esta última actividad, 

también suelen dedicar mucho menos tiempo que los hombres de su tiempo extralaboral. 
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Además, los profesores asociados son quienes reportan usar con frecuencia (siempre o casi 

siempre) el tiempo de sus vacaciones para avanzar en actividades de investigación de la 

Universidad, lo que puede favorecer un avance más rápido en temas de productividad, diferente 

a lo que suele suceder con algunas profesoras, donde sus trayectorias investigativas suelen 

llevarse a cabo de forma más lenta y pausada.  

Por tanto, aunque existen unas condiciones muy similares a nivel laboral entre hombres 

y mujeres (misma categoría, dedicación y nivel de formación académica), no hay que perder de 

vista que “la alta productividad académica está en proporción directa con la posición académica 

ocupada y con el uso del tiempo y su distribución para realizar investigación y escribir artículos 

o libros” ( Munévar, 2000, p73); es por ello que, parte de las mujeres suelen estar en desventaja 

constante, puesto que tienen la necesidad de invertir muchas más horas de su tiempo en una 

doble carga laboral, que además no es remunerada, a diferencia de una gran parte de los 

hombres quienes socialmente siguen teniendo una mayor permisividad en lo relacionado con lo 

doméstico y el cuidado, generándose para ellas unas cargas de trabajo asimétrica no 

remuneradas que limitan el tiempo destinado para participar y producir, y generando unos 

retrasos considerables dentro de sus carreras como investigadoras. 

Lo anterior, concluimos que es un aspecto clave para comprender el por qué las parte de 

las profesoras asociadas de la sede Bogotá suelen tener más dificultad para alcanzar salarios 

altos superiores a los nueve millones de pesos mensuales, lo que representa un posible techo 

de cristal para las mujeres, ya que si no se garantiza que el sistema de puntos tenga un enfoque 

de género que reconozca las realidades y particularidades que enfrentan las mujeres en relación 

a la carga de cuidados y doméstica y en muchas ocasiones a los procesos de maternidad, la 

Universidad seguirá reproduciendo la existencia de unas condiciones plenamente desiguales 

para que las profesoras puedan desempeñarse y realizarse como investigadoras.  
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Sumado a esto, reconocemos con preocupación dos elementos que sin duda pueden 

generar impactos importantes en la salud de profesores y profesoras asociadas, los cuales son 

el sueño y el desequilibrio ocupacional. En lo que respecta a las horas de sueño nocturno, tanto 

hombres como mujeres durante la pandemia disminuyeron el tiempo de descanso por debajo de 

las siete horas mínimas recomendadas para adultos entre los 26 y los 64 años. Sin embargo, en 

las mujeres es donde más se evidencia el impacto que se generó en la pandemia, ya que una 

proporción casi seis veces mayor que la de los hombres se vio afectada. Así mismo, se identifica 

la existencia de un desequilibrio ocupacional que está experimentando tanto profesores como 

profesoras asociadas, pero que suele ser más contundente en las mujeres, debido a la existencia 

de una carga de trabajo asimétrica, impuesta por roles de géneros designados a las mujeres 

(actividades domésticas y de cuidado) y las dinámicas propias de la academia, donde se suele 

concebir que el tiempo dedicado a investigar puede llegar a estar por encima de otros espacios 

cotidianos como familiares y personales.  

Lo anterior, posibilita una baja o incluso nula participación de espacios de descanso, de 

esparcimiento y de cuidado propio, que son clave para lograr un equilibrio en la forma en cómo 

participamos de nuestras actividades, y que son parte fundamental de nuestra salud. Por tanto, 

el hecho de que las profesoras y profesores, en mayor proporción las mujeres, estén durmiendo 

menos horas de las recomendadas y experimentando una sobrecarga de trabajo, les expone a 

una serie de riesgos que podrían llegar a afectar su salud tanto física como mental, como algunas 

de las afectaciones que parte de ellos y ellas reportaron para esta investigación como lo son 

sedentarismo, el agotamiento físico, los dolores musculares, el estrés, entre otros. 

Es por ello que las cargas de trabajo asimétricas no remuneradas podrían ser la puerta 

de entrada un sobre esfuerzo de las mujeres por lograr escalar de forma más ágil en el contexto 

investigativo, ya que tienen que esforzarse más porque no cuentan con la misma disponibilidad 

de tiempo que los hombres. Esto, genera desequilibrios en las formas como distribuyen su tiempo 
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para cada una de las actividades cotidianas, donde por lo general suelen afectarse aquellas 

relacionadas con el descanso, la alimentación y el tiempo de esparcimiento, propiciándose 

afectaciones en su salud, a corto, mediano y hasta largo plazo. 

Además, tal como lo señalaron el 50% de las y los participantes de esta investigación, la 

Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, posiblemente no es ajena a la estructura 

patriarcal en la que vivimos como sociedad, puesto que al parecer, de acuerdo a la percepción 

de la mitad de la muestra, posiblemente está favoreciendo la reproducción de desigualdades de 

género que pueden llegar a afectar de forma importante el desarrollo y avance de las profesoras 

como investigadoras, al exponerlas a un posible Efecto Matilda, donde no cuentan con las 

mismas oportunidades de apoyo, visibilización y reconocimiento de sus aportes académicos por 

el hecho de ser mujeres. Por ello, teniendo en cuenta las limitaciones de esta investigación y su 

alcance netamente cuantitativo, es importante que desde diferentes instancias de la Universidad 

se promuevan mayores investigaciones frente al tema, donde se involucre el enfoque cualitativo, 

muy necesario para reconocer las vivencias y percepciones tanto particulares como colectivas 

sobre dichas problemáticas, que permitan develar si las diferencias expuestas en esta 

investigación corresponden a la existencia de desigualdades basadas en género y, así mismo, 

se trabaje en pro de su deconstrucción, ya que estarían afectando en mayor medida a las mujeres 

y poniendo en riesgo su salud.  
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Recomendaciones 

Partiendo de los resultados obtenidos y de los valiosos aprendizajes adquiridos en este 

proceso de construcción, a continuación, generamos algunas recomendaciones para futuros 

estudios relacionados con las temáticas aquí abordadas. 

En primer lugar, reconocemos la importancia de la aplicación de un muestreo aleatorio 

para investigaciones cuantitativas, puesto que este no solo permite dar mayor solidez a los 

estudios, sino que además permitirá disminuir la presencia de diferentes tipos de sesgo, que para 

esta investigación no se lograron controlar, así como tener una muestra más grande y 

representativa de la población, donde claramente se pueda tener un mejor manejo de los datos 

y una mayor certeza de la existencia de brechas, que en nuestro caso no estuvieron muy claras 

en algunas variables al superar por poco el valor de significancia de p. 

De igual forma, consideramos importante tener una mayor precisión en las encuestas o 

entrevistas frente a la manera como se enuncian las preguntas, especialmente en las 

relacionadas con prácticas históricamente asociadas al género, como lo son las tareas de 

cuidado, puesto que como se evidenció en esta investigación con las actividades de cuidado de 

las parejas, se puede caer en posibles sesgos de información que alteren los resultados 

obtenidos y no representen la realidad de la población. Es por ello por lo que consideramos 

necesario poder profundizar en futuras investigaciones sobre la categoría de prácticas de 

cuidado en relación a cómo las profesoras y profesores las conciben y las vivencian en su 

cotidianidad, de forma que se pueda evidenciar si se concibe la sostenibilidad económica como 

parte de estas, y si existen diferencias en estas concepciones entre hombres y mujeres. 

Por otra parte, es necesario que se pueda indagar si las diferencias por sexo aquí 

encontradas corresponden a posibles desigualdades de género, y si se presentan de igual forma 

por las distintas áreas del conocimiento, o si por el contrario su magnitud y expresiones varían 
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de una a otra, para lo cual es indispensable la realización de abordajes cualitativos. Esto es 

fundamental en el sentido en que podría determinar la existencia o no de posibles prácticas de 

segregación horizontal como se ha venido reportado en la literatura, y así mismo, facilitaría una 

mayor comprensión de cómo se produce y reproduce el Efecto Matilda en cada una de las áreas 

de conocimiento de la Universidad, al poder entrar a caracterizar cuáles son las principales 

barreras que encuentran las mujeres en el apoyo, reconocimiento y visibilización de sus aportes 

como investigadoras en sus facultades, y la existencia de posibles barreras en el financiamiento 

de sus proyectos. Así mismo, es importante tener en cuenta para futuros estudios el tiempo que 

están destinando tanto hombres como mujeres a las actividades de docencia, así como la carga 

que estas implican tanto para su jornada laboral como extralaboral. Todo lo anteriormente 

señalado es fundamental, puesto que puede estar estrechamente relacionado con las diferencias 

encontradas en nuestra investigación en relación con el uso del tiempo laboral y la productividad.  

En relación con los cargos directivos, a pesar de no haber encontrado brechas frente a la 

proporción de participación de hombres y mujeres, queda el interrogante de si existen o no 

diferencias en los diferentes rangos jerárquicos. Por lo tanto, es fundamental poder realizar este 

abordaje, de manera que se permita determinar si existen o no posibles techos de cristal para 

quienes quieran acceder a los cargos más altos de la jerarquía. 

Consideramos relevante poder abordar en estudios de tipo cualitativo las experiencias 

que han tenido tanto profesoras como profesores frente al sistema de asignación de puntaje, su 

relación con los avances y/u obstáculos en sus trayectorias como investigadoras(es) en la 

Universidad y sus salarios, y su relación con las cargas de trabajo en las tareas de reproducción 

social. Así mismo, realizar experimentos de evaluación de los productos generados por hombres 

y mujeres, donde exista una fase sin cegamiento versus una con cegamiento, para identificar 

posibles sesgos al momento de la calificación. Lo anterior, permitiría construir un nuevo 
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planteamiento de dicho sistema desde un enfoque de género, que contemple las particularidades 

de la maternidad y las cargas extralaborales relacionadas a lo doméstico y al cuidado. 

Así mismo, con base en las recomendaciones generadas durante la revisión por pares 

del instrumento de la encuesta y debido a las limitaciones propias de esta investigación, 

resaltamos la importancia de abordar en próximos estudios la violencia de género, el acoso 

sexual y las prácticas sexistas a las que se han tenido que enfrentar las profesoras en la 

institución, así como sus prácticas individuales y colectivas de afrontamiento, y las herramientas 

de acompañamiento que ha brindado la Universidad para su eliminación, puesto que en diversos 

estudios se ha reportado con frecuencia que las mujeres suelen experimentar dichas situaciones 

profundamente preocupantes durante sus trayectorias como investigadoras. 

Por otra parte, ya que para esta investigación no se logró abordar la participación en 

actividades de ocio y tiempo libre, es necesario que se pueda realizar un abordaje amplio sobre 

el uso del tiempo y el tipo de actividades en las que suelen participar las profesoras y profesores, 

puesto que como se ha señalado anteriormente, estas actividades con pilares el equilibrio 

ocupacional de los seres humanos, permitiendo reconocer con mayor profundidad cómo estas 

aportan a sus procesos de salud. 

Finalmente hacemos hincapié en la necesidad de un abordaje integral por parte de la 

Universidad Nacional de Colombia sobre las diferentes brechas reconocidas en esta 

investigación, puesto que claramente interfieren en el desarrollo pleno de algunas profesoras 

como investigadoras, pudiendo llegar a afectar su desarrollo personal, profesional y su salud. 

Por tanto, creemos que para que se puedan generar acciones efectivas, es clave que la 

Universidad incentive la realización de investigaciones relacionadas con estas temáticas, de 

manera que los abordajes que se planteen desde las diferentes instancias sean claramente 

situados en las realidades y necesidades experimentadas por las mujeres investigadoras; 



142 

 

además, para que esto pueda tener un impacto real, también es fundamental que la Universidad 

pueda generar una mayor financiación a estas iniciativas, de forma que las acciones que se 

lleguen a plantear puedan tener una viabilidad real. 
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Anexos 

Anexo 1. 

Formato de Evaluación por Expertos del Instrumento de Investigación (Encuesta) 
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No 
PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA EVALUACIÓN 

SUGERENCIAS Y/O 
COMENTARIOS 
ADICIONALES 

1 Nombre completo Abierta   

2 ¿Cuál es su edad? (en 
años cumplidos) 

Abierta   

3 ¿Cuál es su sexo? Única respuesta: 
-Mujer 
-Hombre 
-Prefiero no decirlo 

  

4 ¿A cuál grupo étnico 
pertenece? 

Única respuesta: 
-Negro/a, afrodescendiente                                                                   - Indígena 
-Raizal                                                                                                    - Mestizo/a 
-Palenquero/a                                                                                        - Blanco/a 
-Gitano/a-Rrom                                                                                      - No definido  

  

5 ¿Cuál es su estado civil 
actual? 

Única respuesta: 
-Soltero/a 
-Unión libre 
-Casado/a 
-Divorciado/a 
-Viudo/a 

  

6 ¿Cuántos hijos tiene? Única respuesta: 
-0 
-1 
-2 
-3 
-Más de 3 

  

7 ¿En qué año empezó a 
trabajar con la 
Universidad Nacional de 
Colombia? 

Abierta   

8 ¿A qué facultad/instituto 
pertenece? 
 

Única respuesta: 
-Artes                                                                                                      - Medicina veterinaria y de zootecnia 
-Ciencias                                                                                                 - Odontología 
-Ciencias agrarias                                                                                   - Instituto de biotecnología-IBUN 
-Ciencias económicas                                                                             - Instituto de ciencia y tecnología de alimentos-ICTA 
-Ciencias humanas                                                                                 - Instituto de estudios ambientales-IDEA Bogotá 
-Derecho, ciencias políticas y sociales                                                   - Instituto de estudios en comunicación y cultura-IECO 
-Enfermería                                                                                             - Instituto de estudios políticos y relaciones internacionales 
-Ingeniería                                                                                               - Instituto de estudios urbanos-IEU 
-Medicina                                                                                                 - Instituto de genética 

  

9 ¿A qué departamento, 
escuela, instituto u 
observatorio pertenece? 

Única respuesta: 
-Centro de investigación y extensión-Odontología                                  -Departamento de ocupación humana 
-Conservatorio de música                                                                        -Departamento de patología 
-Departamento de agronomía                                                                  -Departamento de pediatría 
-Departamento de antropología                                                               -Departamento de psicología 
-Departamento de biología                                                                       -Departamento de psiquiatría 
-Departamento de ciencia política                                                            -Departamento de producción animal 
-Departamento de ciencias básicas y medicina oral-odontología            -Departamento de química 
-Departamento de ciencias fisiológicas                                                    -Departamento de salud animal 
-Departamento de cirugía                                                                         -Departamento de salud colectiva 
-Departamento de comunicación humana                                                -Departamento de salud de colectivos 
-Departamento de derecho                                                                       -Departamento de salud oral 
-Departamento de desarrollo rural                                                            -Departamento de salud pública 
-Departamento de desarrollo rural y agroalimentario                               -Departamento de sociología 
-Departamento de enfermería                                                                  -Departamento de trabajo social 
-Departamento de estadística                                                                  -Departamento de toxicología 
-Departamento de farmacia                                                                      -Escuela de administración y contaduría pública 
-Departamento de filosofía                                                                       -Escuela de arquitectura y urbanismo 
-Departamento de física                                                                           -Escuela de artes plásticas y visuales 
-Departamento de geociencias                                                                -Escuela de cine y televisión 
-Departamento de geografía                                                                    -Escuela de diseño gráfico 
-Departamento de historia                                                                        -Escuela de diseño industrial 
-Departamento de imágenes diagnósticas                                               -Escuela de economía 
-Departamento de ingeniería civil y agrícola                                            -Escuela de educación médica-medicina 
-Departamento de ingeniería de sistemas e industrial                             -Escuela de género 
-Departamento de ingeniería eléctrica y electrónica                                -Escuela de psicoanálisis 
-Departamento de ingeniería mecánica y mecatrónica                            -Instituto de biotecnología-IBUN 
-Departamento de química y ambiental                                                    -Instituto de ciencias naturales 
-Departamento de lenguas extranjeras                                                     -Instituto de ciencia y tecnología de alimentos-ICTA 
-Departamento de lingüística                                                                    -Instituto de estudios ambientales-IDEA Bogotá 
-Departamento de literatura                                                                      -Instituto de estudios de género 
-Departamento de matemáticas                                                                -Instituto de estudios en comunicación y cultura-IECO 
-Departamento de medicina interna                                                          -Instituto de estudios políticos y relaciones internacionales 
-Departamento de medicina física y rehabilitación                                    -Instituto de estudios urbanos-IEU 
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-Departamento de microbiología                                                             -Instituto de genética 
-Departamento de morfología                                                                 -Instituto de investigaciones en educación-C. humanas 
-Departamento de movimiento corporal humano                                    -Instituto de investigaciones estéticas 
-Departamento de nutrición humana                                                       -Observatorio astronómico 
-Departamento de obstetricia y ginecología                                     

10 ¿A qué área específica 
del conocimiento 
pertenece? 

Abierta   

11 Indique el nivel máximo 
de formación académica 
alcanzado y si ha 
realizado investigación 
posdoctoral 

Única respuesta: 
-Especialidad médica 
-Especialización 
-Maestría 
-Doctorado 
-Investigación posdoctoral 
-Otro 

  

12 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), ¿cuál ha 
sido su dedicación? 

 

 Cátedra 
0,1 

Cátedra 
0,2 

Cátedra 
0,3 

Cátedra 
0,4 

Cátedra 
0,5 

Cátedra 
0,6 

Cátedra 
0,7 

Medio 
tiempo 

Tiempo 
completo 

Dedicación 
exclusiva 

2016           

2017           

2018           

2019           

2020           
 

  

13 ¿Cuánto tiempo le tomó 
obtener la categoría de 
“asociado/a”? 

Única respuesta: 
- Hasta 4 años 
- 5 años 
- 6 años 
- 7 años 
- 8 años 
- 9 años 
- 10 años 
- Más de 10 años 

  

14 ¿Encontró alguna 
dificultad para llegar a la 
categoría de 
“asociado/a”? 

Única respuesta: 
-Si 
-No 

  

15 Si su respuesta anterior 
fue "NO" marque la 
opción "no aplica". Si su 
respuesta fue "SI", 
seleccione cuál(es) 
encontró 

Selección múltiple: 
-Cumplía con todos los requisitos, pero encontré obstáculos administrativos. 
-No disponía del tiempo suficiente para obtener un título de formación más alto. 
-No disponía del tiempo suficiente para lograr la producción académica exigida. 
-Situación de salud que me impidió/dificultó avanzar con el cumplimiento de los requisitos. 
-Inconveniente familiar que me impidió/dificultó avanzar con el cumplimiento de los requisitos. 
-Asumí el cuidado de un familiar/conocido, lo cual disminuyó el tiempo disponible para cumplir con los requisitos. 
-Asumí por completo/casi por completo las tareas del hogar, lo cual disminuyó el tiempo disponible para cumplir con los requisitos. 
-Más del 50% de carga en docencia, lo cual disminuyó el tiempo disponible para cumplir con los requisitos. 
-Dificultad en el reconocimiento de mi producción académica. 
-Otra(s). 
-No aplica. 

  

16 Si su respuesta anterior 
fue “OTRA(S)”, por favor 
indique cuál(es): 

Abierta   

17 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), usted 
considera que el tiempo 
empleado para realizar 
las siguientes 
actividades de 
investigación como 
profesor/a asociado/a 
fue: 

 

 Mucho Suficiente Poco Muy poco 

Tutoría de trabajo de grado     

Dirección/co-dirección de tesis de maestría      

Dirección/co-dirección de tesis de doctorado     

Realizar un proyecto de investigación por cuenta propia     

Realizar un proyecto como parte de un grupo de investigación     

Realizar publicaciones académicas     

Liderar un grupo de investigación     

Realizar un posgrado     

Realizar investigación posdoctoral     
 

  

18 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), ¿usted 
tuvo la necesidad de 
hacer uso de su tiempo 
libre, fines de semana, 
tiempo de descanso y/o 
vacaciones para realizar 

 

 Siempre  Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca 

Tiempo libre      

Tiempo de descanso nocturno      

Fines de semana      

Vacaciones      
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actividades de 
investigación? 

19 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), el tiempo 
extra laboral por 
actividad de 
investigación que usted 
empleó fue: 

 

 Muchísimo Mucho Moderado Poco Muy poco No aplica 

Dirección, co-dirección y/ o tutoría de tesis y trabajos de grado       

Formular proyectos de investigación       

Participar en proyectos de investigación       

Realizar publicaciones académicas       

Liderar un grupo de investigación       

Realizar un posgrado       

Realizar investigación posdoctoral       
 

  

20 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), el 
número promedio de 
tesis/trabajos de grado 
dirigidas/co-dirigidas y 
de proyectos de 
investigación que usted 
realizó fue: 

 

 Ninguno 1-3 4-6 6 o más 

Trabajos de grado (pregrado) dirigidos/co-dirigidos     

Tesis de maestría dirigidas/co-dirigidas     

Tesis de doctorado dirigidas/co-dirigidas     

Proyectos de investigación desarrollados     
 

  

21 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), el 
número promedio de 
publicaciones que usted 
realizó fue: 

 

 Ninguna 1-3 4-6 7-9 10-12 13 o más 

Artículos       

Libros       

Capítulos de libro       
 

  

22 Frente al número de 
publicaciones que usted 
realizó en los últimos 5 
años (2016 a 2020), por 
favor indique cuántas 
fueron lideradas por 
usted 

 

 Ninguna 1-3 4-6 7-9 10-12 13 o más 

Artículos       

Libros       

Capítulos de libro       
 

  

23 ¿Usted ha liderado 
algún grupo de 
investigación de la 
Universidad Nacional de 
Colombia? 

Única respuesta: 
-Si 
-No 

  

24 Si su respuesta anterior 
fue "SI", por favor 
indique el nombre del 
grupo de investigación 

Abierta   

25 Por favor indique la 
clasificación que tiene 
actualmente el grupo de 
investigación que usted 
lidera o lideró, según 
Minciencias 

Única respuesta: 
-A1 
-A 
-B 
-C 
-D 

  

26 Por favor seleccione los 
años en los que ha 
estado o estuvo 
liderando el grupo de 
investigación 

Selección múltiple: 
-2016 
-2017 
-2018 
-2019 
-2020 
-Otro(s) 

  

27 Si su respuesta anterior 
fue "OTRO(S)", por 
favor indique cuál(es) 

Abierta   

28 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), ¿usted 
hizo estudios de 
posgrado y/o 
investigación 
posdoctoral? 

Única respuesta: 
-Si 
-No 
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29 Si su respuesta anterior 
fue "NO" marque la 
opción "no aplica". Si su 
respuesta fue "SI", por 
favor indique cuánto 
tiempo gastó para 
culminar sus estudios 
de posgrado y/o 
investigación 
posdoctoral 

 

 1 año 2 años 3 años 4 años 5 años No aplica 

Maestría       

Doctorado       

Investigación 
posdoctoral 

      

 

  

 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
En los últimos 5 años 
(2016 a 2020) ¿en 
cuáles de los siguientes 
cargos directivos 
estuvo? 

 

 Decanatura 
de facultad 

Vicedecanatura de 
investigación y 
extensión de facultad 

Vicedecanatura 
académica de 
facultad 

Secretaría 
de facultad 

Dirección de 
departamento 

Dirección de 
programa 
curricular 

Dirección de 
investigación y 
extensión de sede-
DIB 

Dirección 
de 
bienestar 

Otro(s) fuera 
de la facultad 
(sede o 
nacional) 

Ninguno 

2016           

2017           

2018           

2019           

2020           
 

  

31 Si su respuesta anterior 
fue “OTRO(S)”, por 
favor indique cuál(es) y 
el año del cargo 
directivo en el periodo 
2016 a 2020: 

Abierta   

32 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), por favor 
indique cuál fue su 
salario promedio en 
cada uno de los años 
(en millones de pesos 
colombianos) 

 

 Menos 
de 

1'000.000 

Entre 
1'000.000 

y 
3'000.000 

Entre 
3'000.001 

y 
5'000.000 

Entre 
5'000.001 

y 
7'000.000 

Entre 
7'000.001 

y 
9'000.000 

Entre 
9'000.001 

y 
11'000.000 

Entre 
11'000.001 

y 
13'000.000 

Entre 
13'000.001 

y 
16'000.000 

Entre 
16'000.001 

y 
20'000.000 

Entre 
20'000.001 

y 
25'000.000 

Entre 
25'000.001 

y 
30'000.000 

Más de 
30'000.001 

2016             

2017             

2018             

2019             

2020             
 

  

33 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), además 
de sus actividades 
laborales de docencia e 
investigación en la 
Universidad Nacional de 
Colombia, por favor 
seleccione las 
actividades domésticas 
que estuvieron a su 
cargo (se excluyen las 
actividades destinadas 
al cuidado de otros y/o 
de mascotas) 

Selección múltiple: 
- Realizar actividades de aseo general de la casa (ej. barrer, trapear, lavar baño, limpiar polvo, etc). 
- Realizar actividades de arreglo de ropa (ej. lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, lavandería, etc). 
- Realizar actividades de la cocina (ej. limpiar alimentos, preparar alimentos, limpiar la cocina, etc). 
- Realizar actividades de administración de dinero (ej. realizar compras, pagar servicios, pagar arriendo, etc). 
- Coordinar y supervisar las actividades domésticas realizadas por otros(as). 
- Otra(s) 
- Ninguna 

  

34 Si su respuesta anterior 
fue "OTRA(S)", por favor 
indique cuál(es) 

Abierta   

35 En caso de haber tenido 
a cargo alguna actividad 
doméstica PREVIO a la 
pandemia (2015 a 
2019), por favor indique 
frente a cada una el 
número de horas diarias 
que en promedio 
empleó 

 

 1-2 
horas 

3-4 
horas 

5-6 
horas 

7-8 
horas 

9-10 
horas 

Más de 10 
horas 

No 
aplica 

Realizar actividades de aseo general de la casa (ej. barrer, trapear, lavar baño, limpiar polvo, etc)        

Realizar actividades de arreglo de ropa (ej. lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, lavandería, etc)        

Realizar actividades de la cocina (ej. limpiar alimentos, preparar alimentos, limpiar la cocina, etc)        

Realizar actividades de administración de dinero (ej. realizar compras, pagar servicios, pagar 
arriendo, etc) 

       

Coordinar y supervisar las actividades domésticas realizadas por otros(as)        

Otra(s)        
 

  

36 En caso de haber tenido 
a cargo actividades 
domésticas PREVIO a 

Única respuesta: 
-A su cargo exclusivo. 
-Compartidas con un(a) empleado(a). 
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la pandemia (2015 a 
2019), éstas se 
encontraban: 

-Compartidas con un familiar. 

37 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), usted 
considera que las 
actividades domésticas 
a su cargo restringieron 
__________ el tiempo 
destinado para realizar 
sus actividades de 
investigación y/o 
formación posgradual: 

Única respuesta: 
-Mucho 
-Moderadamente 
-Poco 
-Nada 

  

38 DURANTE la pandemia 
(2020), además de sus 
actividades laborales de 
docencia e investigación 
en la Universidad 
Nacional de Colombia, 
por favor seleccione las 
actividades domésticas 
que estuvieron a su 
cargo (se excluyen las 
actividades destinadas 
al cuidado de otros y/o 
de mascotas) 

Selección múltiple: 
- Realizar actividades de aseo general de la casa (ej. barrer, trapear, lavar baño, limpiar polvo, etc). 
- Realizar actividades de arreglo de ropa (ej. lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, lavandería, etc). 
- Realizar actividades de la cocina (ej. limpiar alimentos, preparar alimentos, limpiar la cocina, etc). 
- Realizar actividades de administración de dinero (ej. realizar compras, pagar servicios, pagar arriendo, etc). 
- Coordinar y supervisar las actividades domésticas realizadas por otros(as). 
- Otra(s) 
- Ninguna 

  

39 Si su respuesta anterior 
fue "OTRA(S)", por favor 
indique cuál(es) 

Abierta   

40 En caso de haber tenido 
a cargo alguna actividad 
doméstica DURANTE la 
pandemia (2020), por 
favor indique frente a 
cada una el número de 
horas diarias que en 
promedio empleó 

 

 1-2 
horas 

3-4 
horas 

5-6 
horas 

7-8 
horas 

9-10 
horas 

Más de 10 
horas 

No 
aplica 

Realizar actividades de aseo general de la casa (ej. barrer, trapear, lavar baño, limpiar polvo, etc)        

Realizar actividades de arreglo de ropa (ej. lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, lavandería, etc)        

Realizar actividades de la cocina (ej. limpiar alimentos, preparar alimentos, limpiar la cocina, etc)        

Realizar actividades de administración de dinero (ej. realizar compras, pagar servicios, pagar 
arriendo, etc) 

       

Coordinar y supervisar las actividades domésticas realizadas por otros(as)        

Otra(s)        
 

  

41 En caso de haber tenido 
a cargo actividades 
domésticas DURANTE 
la pandemia (2020), 
éstas se encontraban: 

Única respuesta: 
-A su cargo exclusivo. 
-Compartidas con un(a) empleado(a). 
-Compartidas con un familiar. 

  

42 DURANTE la pandemia 
(2020), usted considera 
que las actividades 
domésticas a su cargo 
restringieron 
__________ el tiempo 
destinado para realizar 
sus actividades de 
investigación y/o 
formación posgradual: 

Única respuesta: 
-Mucho 
-Moderadamente 
-Poco 
-Nada 

  

43 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), además 
de sus actividades 
laborales de docencia e 
investigación en la 
Universidad Nacional de 
Colombia ¿usted tuvo a 
cargo actividades de 
cuidado hacia otras 
personas y/o mascotas? 
(Con actividades de 
cuidado nos referimos a 
aquellas relacionadas a 
velar por su salud, 
traslados, 
movilizaciones, 
alimentación, aseo, 
vestido o similares) 

Única respuesta: 
-Si 
-No 
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44 Por favor indique el 
parentesco y el número 
de personas y/o 
mascotas que 
estuvieron a su cuidado 
PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019)? 

 

 0 1 2 3 Más de 3 

Hijo(s)/a(s)      

Madre/padre      

Pareja      

Otro familiar      

Amigo/a      

Mascota(s)      
 

  

45 En caso de haber tenido 
personas y/o mascotas 
a su cuidado PREVIO a 
la pandemia (2015 a 
2019), por favor indique 
en promedio el número 
de horas diarias 
empleadas con cada 
una de ellas? 

 

 1-2 horas 3-4 horas 5-6 horas 7-8 horas 9-10 hora Más de 10 horas No aplica 

Hijo(s)/a(s)        

Madre/padre        

Pareja        

Otro familiar        

Amigo/a        

Mascota(s)        
 

  

46 En caso de haber tenido 
personas y/o mascotas 
a su cuidado PREVIO a 
la pandemia (2015 a 
2019), estas actividades 
se encontraban 

Única respuesta: 
-A su cargo exclusivo. 
-Compartidas con un(a) empleado(a). 
-Compartidas con un familiar. 

  

47 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), usted 
considera que las 
actividades de cuidado 
a su cargo restringieron 
__________ el tiempo 
destinado para realizar 
sus actividades de 
investigación y/o 
formación posgradual: 

Única respuesta: 
-Mucho 
-Moderadamente 
-Poco 
-Nada 

  

48 DURANTE la pandemia 
(2020), además de sus 
actividades laborales de 
docencia e investigación 
en la Universidad 
Nacional de Colombia 
¿usted tuvo a cargo 
actividades de cuidado 
hacia otras personas y/o 
mascotas? (Con 
actividades de cuidado 
nos referimos a aquellas 
relacionadas a velar por 
su salud, traslados, 
movilizaciones, 
alimentación, aseo, 
vestido o similares) 

Única respuesta: 
-Si 
-No 

  

49 Por favor indique el 
parentesco y el número 
de personas y/o 
mascotas que 
estuvieron a su cuidado 
DURANTE la pandemia 
(2020)? 

 

 0 1 2 3 Más de 3 

Hijo(s)/a(s)      

Madre/padre      

Pareja      

Otro familiar      

Amigo/a      

Mascota(s)      
 

  

 
 
 
 
 
 
 

50 

 
En caso de haber tenido 
personas y/o mascotas 
a su cuidado DURANTE 
la pandemia (2020), por 
favor indique en 
promedio el número de 
horas diarias empleadas 
con cada una de ellas? 
 
 

 

 1-2 horas 3-4 horas 5-6 horas 7-8 horas 9-10 hora Más de 10 horas No aplica 

Hijo(s)/a(s)        

Madre/padre        

Pareja        

Otro familiar        

Amigo/a        

Mascota(s)        
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A continuación, usted podrá escribir los comentarios, sugerencias y/o apreciaciones generales que tenga sobre el instrumento: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

51 En caso de haber tenido 
personas y/o mascotas 
a su cuidado DURANTE 
la pandemia (2020), 
estas actividades se 
encontraban 

Única respuesta: 
-A su cargo exclusivo. 
-Compartidas con un(a) empleado(a). 
-Compartidas con un familiar. 

  

52 DURANTE la pandemia 
(2020), usted considera 
que las actividades de 
cuidado a su cargo 
restringieron 
__________ el tiempo 
destinado para realizar 
sus actividades de 
investigación y/o 
formación posgradual: 

Única respuesta: 
-Mucho 
-Moderadamente 
-Poco 
-Nada 

  

53 En promedio, ¿cuántas 
horas diarias de 
descanso nocturno 
(sueño) tuvo PREVIO a 
la pandemia (2015 a 
2019)? 

Única respuesta: 
-Menos de 3 horas diarias 
-3-4 horas diarias 
-5-6 horas diarias 
-7-8 horas diarias 
-9-10 horas diarias 

  

54 En promedio, ¿cuántas 
horas diarias de 
descanso nocturno 
(sueño) tuvo DURANTE 
la pandemia (2020)? 

Única respuesta: 
-Menos de 3 horas diarias 
-3-4 horas diarias 
-5-6 horas diarias 
-7-8 horas diarias 
-9-10 horas diarias 

  

55 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), a lo largo 
del desarrollo de 
actividades de 
investigación, cargos 
directivos, formación 
posgradual y/o 
investigación 
posdoctoral, usted 
percibe que su salud: 

Única respuesta: 
-Mejoró 
-Se mantuvo igual 
-Empeoró 

  

56 Si PREVIO a la 
pandemia (2015 a 2019) 
considera que su salud 
"EMPEORÓ", por favor 
indique por qué 

Abierta   

57 DURANTE la pandemia 
(2020), a lo largo del 
desarrollo de 
actividades de 
investigación, cargos 
directivos, formación 
posgradual y/o 
investigación 
posdoctoral, usted 
percibe que su salud: 

Única respuesta: 
-Mejoró 
-Se mantuvo igual 
-Empeoró 

  

58 Si DURANTE la 
pandemia (2020) 
considera que su salud 
"EMPEORÓ", por favor 
indique por qué 

Abierta   
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Anexo 2. 

Formato de la Prueba Piloto del Instrumento de Investigación (Encuesta) 
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No 
PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA 

1 ¿Cuál es su sexo? Única respuesta: 
-Mujer 
-Hombre 
-Otro 

2 Si su respuesta anterior 
fue "OTRO", por favor 
indique cuál 

Abierta 

3 ¿Cuál es su fecha de 
nacimiento? 

*Selección del calendario 

4 4. ¿A cuál grupo 
étnico/raza pertenece? 

Única respuesta: 
-Negro/a                                   - Indígena 
-Afrodescendiente                    - Mestizo/a                                                  
-Raizal                                      - Blanco/a 
-Palenquero/a                          - Ninguno de los anteriores                                                               
-Gitano/a-Rrom                                                                                       

5 ¿Cuál es su estado civil 
actual? 

Única respuesta: 
-Soltero/a 
-Unión libre 
-Casado/a 
-Divorciado/a 
-Viudo/a 

6 ¿Cuántos hijos tiene? Única respuesta: 
-0 
-1 
-2 
-3 
-Más de 3 

7 ¿En qué año empezó a 
trabajar con la 
Universidad Nacional de 
Colombia? 

*Selección del calendario 

8 ¿A qué facultad/instituto 
pertenece? 
 

Única respuesta: 
-Artes                                                                                                      - Medicina veterinaria y de zootecnia 
-Ciencias                                                                                                 - Odontología 
-Ciencias agrarias                                                                                   - Instituto de biotecnología-IBUN 
-Ciencias económicas                                                                             - Instituto de ciencia y tecnología de alimentos-ICTA 
-Ciencias humanas                                                                                 - Instituto de estudios ambientales-IDEA Bogotá 
-Derecho, ciencias políticas y sociales                                                   - Instituto de estudios en comunicación y cultura-IECO 
-Enfermería                                                                                             - Instituto de estudios políticos y relaciones internacionales 
-Ingeniería                                                                                               - Instituto de estudios urbanos-IEU 
-Medicina                                                                                                 - Instituto de genética 

9 ¿A qué departamento, 
escuela, instituto u 
observatorio pertenece? 

Única respuesta: 
-Centro de investigación y extensión-Odontología                                  -Departamento de ocupación humana 
-Conservatorio de música                                                                        -Departamento de patología 
-Departamento de agronomía                                                                  -Departamento de pediatría 
-Departamento de antropología                                                               -Departamento de psicología 
-Departamento de biología                                                                       -Departamento de psiquiatría 
-Departamento de ciencia política                                                            -Departamento de producción animal 
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-Departamento de ciencias básicas y medicina oral-odontología            -Departamento de química 
-Departamento de ciencias fisiológicas                                                    -Departamento de salud animal 
-Departamento de cirugía                                                                         -Departamento de salud colectiva 
-Departamento de comunicación humana                                                -Departamento de salud de colectivos 
-Departamento de derecho                                                                       -Departamento de salud oral 
-Departamento de desarrollo rural                                                            -Departamento de salud pública 
-Departamento de desarrollo rural y agroalimentario                               -Departamento de sociología 
-Departamento de enfermería                                                                  -Departamento de trabajo social 
-Departamento de estadística                                                                  -Departamento de toxicología 
-Departamento de farmacia                                                                      -Escuela de administración y contaduría pública 
-Departamento de filosofía                                                                       -Escuela de arquitectura y urbanismo 
-Departamento de física                                                                           -Escuela de artes plásticas y visuales 
-Departamento de geociencias                                                                -Escuela de cine y televisión 
-Departamento de geografía                                                                    -Escuela de diseño gráfico 
-Departamento de historia                                                                        -Escuela de diseño industrial 
-Departamento de imágenes diagnósticas                                               -Escuela de economía 
-Departamento de ingeniería civil y agrícola                                            -Escuela de educación médica-medicina 
-Departamento de ingeniería de sistemas e industrial                             -Escuela de género 
-Departamento de ingeniería eléctrica y electrónica                                -Escuela de psicoanálisis 
-Departamento de ingeniería mecánica y mecatrónica                            -Instituto de biotecnología-IBUN 
-Departamento de química y ambiental                                                   -Instituto de ciencias naturales 
-Departamento de lenguas extranjeras                                                    -Instituto de ciencia y tecnología de alimentos-ICTA 
-Departamento de lingüística                                                                   -Instituto de estudios ambientales-IDEA Bogotá 
-Departamento de literatura                                                                     -Instituto de estudios de género 
-Departamento de matemáticas                                                               -Instituto de estudios en comunicación y cultura-IECO 
-Departamento de medicina interna                                                         -Instituto de estudios políticos y relaciones internacionales 
-Departamento de medicina física y rehabilitación                                   -Instituto de estudios urbanos-IEU 
-Departamento de microbiología                                                              -Instituto de genética 
-Departamento de morfología                                                                  -Instituto de investigaciones en educación-C. humanas 
-Departamento de movimiento corporal humano                                     -Instituto de investigaciones estéticas 
-Departamento de nutrición humana                                                        -Observatorio astronómico 
-Departamento de obstetricia y ginecología                                     

10 Si su respuesta anterior 
fue "OTRO", por favor 
indique cuál 

Abierta 

11 Indique el nivel máximo 
de formación académica 
alcanzado y si ha 
realizado investigación 
posdoctoral (puede 
seleccionar más de una 
respuesta) 

-Especialidad médica 
-Especialización 
-Maestría 
-Doctorado 
-Estancia posdoctoral 
-Otro 

12 Si su respuesta anterior 
fue "OTRO", por favor 
indique cuál 

Abierta 
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13 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), ¿cuál ha 
sido su dedicación? 

 

 Cátedra 
0,1 

Cátedra 
0,2 

Cátedra 
0,3 

Cátedra 
0,4 

Cátedra 
0,5 

Cátedra 
0,6 

Cátedra 
0,7 

Medio 
tiempo 

Tiempo 
completo 

Dedicación 
exclusiva 

2016           

2017           

2018           

2019           

2020           
 

14 ¿Cuánto tiempo le tomó 
obtener la categoría de 
“asociado/a”? 

Única respuesta: 
- Ingresé directamente a la categoría de asociado/a 
- Hasta 4 años 
- 5 años 
- 6 años 
- 7 años 
- 8 años 
- 9 años 
- 10 años 
- Más de 10 años 

15 En caso de que usted 
haya realizado cambio 
de categoría (de 
asistente a asociada/o), 
¿encontró alguna 
dificultad y/o 
impedimento para llegar 
a la categoría de 
asociada/o? 

Única respuesta: 
-Si 
-No 

16 Si su respuesta anterior 
fue "NO" marque la 
opción "no tuve 
dificultad". Si su 
respuesta fue "SI", 
seleccione cuál(es) 
encontró 

Selección múltiple: 
-Cumplía con todos los requisitos, pero encontré obstáculos administrativos. 
-No disponía del tiempo suficiente para obtener un título de formación más alto. 
-No disponía del tiempo suficiente para lograr la producción académica exigida. 
-Situación de salud que me impidió/dificultó avanzar con el cumplimiento de los requisitos. 
-Inconveniente familiar que me impidió/dificultó avanzar con el cumplimiento de los requisitos. 
-Asumí el cuidado de un familiar/conocido, lo cual disminuyó el tiempo disponible para cumplir con los requisitos. 
-Asumí por completo/casi por completo las tareas del hogar, lo cual disminuyó el tiempo disponible para cumplir con los requisitos. 
-Más del 50% de carga en docencia, lo cual disminuyó el tiempo disponible para cumplir con los requisitos. 
-Dificultad en el reconocimiento de mi producción académica. 
-Otra(s). 
-No tuve dificultad. 

17 Si su respuesta anterior 
fue "OTRA(S)", por favor 
indique cuál(es). Si 
desea hacer algún 
comentario para ampliar 
su respuesta a la 
pregunta anterior, lo 
podrá realizar en este 
espacio: 

Abierta 
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18 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020),  ¿cuál fue 
el número de horas 
semanales promedio 
que usted gastó de su 
TIEMPO LABORAL para 
realizar las siguientes 
actividades como 
profesor/a asociado/a? 

 

 1-2 horas 3-5 horas 6-8 horas 9-11 horas 12-15 horas 16-19 horas 20 o más horas No aplica 

Dirección/co-dirección de tesis de maestría         

Dirección/co-dirección de tesis de doctorado          

Realizar un proyecto de investigación por cuenta propia         

Realizar un proyecto como parte de un grupo de investigación         

Realizar publicaciones académicas         

Liderar un grupo de investigación         

Realizar un posgrado         

Realizar una estancia posdoctoral         
 

19 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), ¿usted 
tuvo la necesidad de 
hacer uso de su tiempo 
libre, fines de semana, 
tiempo de descanso y/o 
vacaciones para realizar 
actividades de 
investigación? 

 

 Siempre  Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca 

Tiempo libre      

Tiempo de descanso nocturno      

Fines de semana      

Vacaciones      
 

20 20. En los últimos 5 
años (2016 a 2020),  
¿cuál fue el número de 
horas semanales 
promedio que usted 
gastó de su TIEMPO 
EXTRALABORAL para 
realizar las siguientes 
actividades como 
profesor/a asociado/a? 

 

 1-2 horas 3-5 horas 6-8 horas 9-11 horas 12-15 horas 16-19 horas 20 o más horas No aplica 

Dirección/co-dirección de tesis de maestría         

Realizar un proyecto de investigación por cuenta propia          

Realizar un proyecto como parte de un grupo de investigación         

Realizar publicaciones académicas         

Liderar un grupo de investigación         

Realizar un posgrado         

Realizar estancia posdoctoral         
 

21 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), el 
número promedio de 
tesis/trabajos de grado 
dirigidas/co-dirigidas y 
de proyectos de 
investigación que usted 
realizó fue: 

 

 Ninguno 1-3 4-6 7-9 10-12 13 o 
más 

Tesis de maestría dirigidas       

Tesis de maestría co-dirigidas       

Tesis de doctorado dirigidas       

Tesis de doctorado co-dirigidas       

Proyectos de investigación desarrollados       
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22 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), el 
número promedio de 
publicaciones que usted 
realizó fue: 

 

 Ninguna 1-2 3-4 5-7 8-10 11-13 14 o más 

Artículos        

Comunicación corta o artículo corto/reportes de caso/revisiones de tema/cartas al editor o editores        

Producción de videos, cinematografía o fonografías        

Patentes        

Libros        

Capítulos de libro        

Traducciones        

Obras artísticas        

Producción técnica        

Producción de software        
 

23 Frente al número de 
publicaciones que usted 
realizó en los últimos 5 
años (2016 a 2020), por 
favor indique cuántas 
fueron lideradas por 
usted 

 

 Ninguna 1-2 3-4 5-7 8-10 11-13 14 o más 

Artículos        

Comunicación corta o artículo corto/reportes de caso/revisiones de tema/cartas al editor o editores        

Producción de videos, cinematografía o fonografías        

Patentes        

Libros        

Capítulos de libro        

Traducciones        

Obras artísticas        

Producción técnica        

Producción de software        
 

24 ¿Usted ha liderado 
algún grupo de 
investigación de la 
Universidad Nacional de 
Colombia? 

Única respuesta: 
-Si 
-No 

25 Si su respuesta anterior 
fue "SI", por favor 
indique la clasificación 
que tiene actualmente el 
grupo de investigación 
que usted lidera o lideró, 
según Minciencias 

Única respuesta: 
-A1 
-A 
-B 
-C 
-D 
-Ninguna 

26 Por favor seleccione los 
años en los que ha 
estado o estuvo 
liderando el grupo de 
investigación 

Selección múltiple: 
-2016 
-2017 
-2018 
-2019 
-2020 
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-Otro(s) 

27 Si su respuesta anterior 
fue "OTRO(S)", por 
favor indique cuál(es) 

Abierta 

28 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), ¿usted 
hizo estudios de 
posgrado y/o estancia 
posdoctoral? 

Única respuesta: 
-Si 
-No 

29 Si su respuesta anterior 
fue "NO" marque la 
opción "no aplica". Si su 
respuesta fue "SI", por 
favor indique cuánto 
tiempo gastó para 
culminar sus estudios 
de posgrado y/o 
estancia posdoctoral 

 

 1 año 2 años 3 años 4 años 5 años 6 años 7 años 8 o más años No aplica 

Maestría          

Doctorado          

Estancia posdoctoral          
 

 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
En los últimos 5 años 
(2016 a 2020) ¿en 
cuáles de los siguientes 
cargos directivos 
estuvo? 

 

 Decanatura 
de facultad 

Vicedecanatura 
de investigación 
y extensión de 
facultad 

Vicedecanatura 
académica de 
facultad 

Secretaría 
de 
facultad 

Dirección de 
departamento 

Dirección 
de 
programa 
curricular 

Dirección de 
investigación 
y extensión 
de sede-DIB 

Dirección 
de 
bienestar 

Otro(s) 
fuera de 
la 
facultad 
(sede o 
nacional) 

Ninguno 

2016           

2017           

2018           

2019           

2020           
 

31 Si su respuesta anterior 
fue “OTRO(S)”, por 
favor indique cuál(es) y 
el año del cargo 
directivo en el periodo 
2016 a 2020: 

Abierta 

32 En los últimos 5 años 
(2016 a 2020), por favor 
indique cuál fue su 
salario promedio en 
cada uno de los años 
(en millones de pesos 
colombianos) 

 

 Menos 
de 

1'000.000 

Entre 
1'000.000 

y 
3'000.000 

Entre 
3'000.001 

y 
5'000.000 

Entre 
5'000.001 

y 
7'000.000 

Entre 
7'000.001 

y 
9'000.000 

Entre 
9'000.001 

y 
11'000.000 

Entre 
11'000.001 

y 
13'000.000 

Entre 
13'000.001 

y 
16'000.000 

Entre 
16'000.001 

y 
20'000.000 

Entre 
20'000.001 

y 
25'000.000 

Entre 
25'000.001 

y 
30'000.000 

Más de 
30'000.001 

2016             

2017             

2018             

2019             

2020             
 



167 

 

33 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), además 
de sus actividades 
laborales de docencia e 
investigación en la 
Universidad Nacional de 
Colombia, por favor 
indique a cargo de 
quién(es) estuvieron las 
siguientes actividades 
domésticas de su casa 
(se excluyen las 
actividades destinadas 
al cuidado de otros, de 
mascotas y/o plantas). 

 

 A su cargo 
exclusivo 

A cargo de un(a) 
empleado(a) 

A cargo de 
un(a) familiar 

Compartidas con 
un(a) empleado(a) 

Compartidas con 
un(a) familiar 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) 
familiar 

Realizar actividades de aseo general de la casa (ej. 
barrer, trapear, lavar baño, limpiar polvo, etc) 

      

Realizar actividades de arreglo de ropa (ej. 
lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, lavandería, 
etc) 

      

Realizar actividades de la cocina (ej. limpiar 
alimentos, preparar alimentos, limpiar la cocina, etc) 

      

Realizar actividades de administración de dinero 
(ej. realizar compras, pagar servicios, pagar 
arriendo, etc) 

      

Coordinar y supervisar las actividades domésticas 
realizadas por otros(as) 

      

Otra(s)       
 

34 Si su respuesta anterior 
fue "OTRA(S)", por favor 
indique cuál(es) 

Abierta 

35 En caso de haber tenido 
a cargo alguna actividad 
doméstica PREVIO a la 
pandemia (2015 a 
2019), por favor indique 
frente a cada una el 
número de horas diarias 
que en promedio 
empleó 

 

 Menos de 1 
hora 

1-2 
horas 

3-4 
horas 

5-6 
horas 

7-8 
horas 

9-10 
horas 

Más de 10 
horas 

No 
aplica 

Realizar actividades de aseo general de la casa (ej. barrer, trapear, lavar baño, 
limpiar polvo, etc) 

        

Realizar actividades de arreglo de ropa (ej. lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, 
lavandería, etc) 

        

Realizar actividades de la cocina (ej. limpiar alimentos, preparar alimentos, limpiar la 
cocina, etc) 

        

Realizar actividades de administración de dinero (ej. realizar compras, pagar 
servicios, pagar arriendo, etc) 

        

Coordinar y supervisar las actividades domésticas realizadas por otros(as)         

Otra(s)         
 

36 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), usted 
considera que las 
actividades domésticas 
a su cargo restringieron 
__________ el tiempo 
destinado para realizar 
sus actividades de 
investigación y/o 
formación posgradual: 

Única respuesta: 
-Mucho 
-Moderadamente 
-Poco 
-Nada 
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37 DURANTE la pandemia 
(2020-2021), además de 
sus actividades 
laborales de docencia e 
investigación en la 
Universidad Nacional de 
Colombia, por favor 
indique a cargo de 
quién(es) estuvieron las 
siguientes actividades 
domésticas (se excluyen 
las actividades 
destinadas al cuidado 
de otros, de mascotas 
y/o plantas). 

 

 A su cargo 
exclusivo 

A cargo de un(a) 
empleado(a) 

A cargo de 
un(a) familiar 

Compartidas con 
un(a) empleado(a) 

Compartidas con 
un(a) familiar 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) 
familiar 

Realizar actividades de aseo general de la casa (ej. 
barrer, trapear, lavar baño, limpiar polvo, etc) 

      

Realizar actividades de arreglo de ropa (ej. 
lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, lavandería, 
etc) 

      

Realizar actividades de la cocina (ej. limpiar 
alimentos, preparar alimentos, limpiar la cocina, etc) 

      

Realizar actividades de administración de dinero 
(ej. realizar compras, pagar servicios, pagar 
arriendo, etc) 

      

Coordinar y supervisar las actividades domésticas 
realizadas por otros(as) 

      

Otra(s)       
 

38 Si su respuesta anterior 
fue "OTRA(S)", por favor 
indique cuál(es) 

Abierta 

39 En caso de haber tenido 
a cargo alguna actividad 
doméstica DURANTE la 
pandemia (2020), por 
favor indique frente a 
cada una el número de 
horas diarias que en 
promedio empleó 

 

 Menos de 1 
hora 

1-2 
horas 

3-4 
horas 

5-6 
horas 

7-8 
horas 

9-10 
horas 

Más de 10 
horas 

No 
aplica 

Realizar actividades de aseo general de la casa (ej. barrer, trapear, lavar baño, 
limpiar polvo, etc) 

        

Realizar actividades de arreglo de ropa (ej. lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, 
lavandería, etc) 

        

Realizar actividades de la cocina (ej. limpiar alimentos, preparar alimentos, limpiar la 
cocina, etc) 

        

Realizar actividades de administración de dinero (ej. realizar compras, pagar 
servicios, pagar arriendo, etc) 

        

Coordinar y supervisar las actividades domésticas realizadas por otros(as)         

Otra(s)         
 

40 DURANTE la pandemia 
(2020), usted considera 
que las actividades 
domésticas a su cargo 
restringieron 
__________ el tiempo 
destinado para realizar 
sus actividades de 
investigación y/o 
formación posgradual: 

Única respuesta: 
-Mucho 
-Moderadamente 
-Poco 
-Nada 

41 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), además 
de sus actividades 
laborales de docencia e 

Única respuesta: 
-Si 
-No 
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investigación en la 
Universidad Nacional de 
Colombia ¿usted tuvo a 
cargo actividades de 
cuidado hacia otras 
personas, mascotas y/o 
plantas? (Con 
actividades de cuidado 
nos referimos a aquellas 
relacionadas a velar por 
su salud, traslados, 
movilizaciones, 
alimentación, aseo, 
vestido, 
acompañamiento en 
tareas escolares o 
similares) 

42 Por favor indique el 
parentesco y el número 
de personas y/o 
mascotas que 
estuvieron a su cuidado 
PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019)? 

 

 0 1 2 3 Más de 3 

Hijo(s)/a(s)      

Madre/padre      

Pareja      

Otro familiar      

Amigo/a      

Mascota(s)      
 

43 En caso de haber tenido 
personas y/o mascotas 
a su cuidado PREVIO a 
la pandemia (2015 a 
2019), por favor indique 
en promedio el número 
de horas diarias 
empleadas con cada 
una de ellas? 

 

 Menos de 1 hora diaria 1-2 horas 3-4 horas 5-6 horas 7-8 horas 9-10 horas Más de 10 horas No aplica 

Hijo(s)/a(s)         

Madre/padre         

Pareja         

Otro familiar         

Amigo/a         

Mascota(s)         
 

44 En caso de haber tenido 
personas y/o mascotas 
a su cuidado PREVIO a 
la pandemia (2015 a 
2019), estas actividades 
se encontraban 

 

 A su cargo exclusivo Compartidas con un(a) empleado(a) Compartidas con un(a) familiar Compartidas con un(a) empleado(a) y un(a) familiar No aplica 

Hijo(s)/a(s)      

Madre/padre      

Pareja      

Otro familiar      

Amigo/a      

Mascota(s)      

Plantas      
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45 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), usted 
considera que las 
actividades de cuidado 
a su cargo restringieron 
__________ el tiempo 
destinado para realizar 
sus actividades de 
investigación y/o 
formación posgradual: 

Única respuesta: 
-Mucho 
-Moderadamente 
-Poco 
-Nada 

46 DURANTE la pandemia 
(2020-2021), además de 
sus actividades 
laborales de docencia e 
investigación en la 
Universidad Nacional de 
Colombia ¿usted tuvo a 
cargo actividades de 
cuidado hacia otras 
personas, mascotas y/o 
plantas? (Con 
actividades de cuidado 
nos referimos a aquellas 
relacionadas a velar por 
su salud, traslados, 
movilizaciones, 
alimentación, aseo, 
vestido o similares) 

Única respuesta: 
-Si 
-No 

47 Por favor indique el 
parentesco y el número 
de personas y/o 
mascotas que 
estuvieron a su cuidado 
DURANTE la pandemia 
(2020)? 

 

 0 1 2 3 Más de 3 

Hijo(s)/a(s)      

Madre/padre      

Pareja      

Otro familiar      

Amigo/a      

Mascota(s)      
 

 
 
 
 

48 

 
En caso de haber tenido 
personas y/o mascotas 
a su cuidado DURANTE 
la pandemia (2020), por 
favor indique en 
promedio el número de 
horas diarias empleadas 
con cada una de ellas? 
 
 

 

 Menos de 1 hora diaria 1-2 horas 3-4 horas 5-6 horas 7-8 horas 9-10 horas Más de 10 horas No aplica 

Hijo(s)/a(s)         

Madre/padre         

Pareja         

Otro familiar         

Amigo/a         

Mascota(s)         
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49 En caso de haber tenido 
personas y/o mascotas 
a su cuidado DURANTE 
la pandemia (2020), 
estas actividades se 
encontraban 

 

 A su cargo exclusivo Compartidas con un(a) empleado(a) Compartidas con un(a) familiar Compartidas con un(a) empleado(a) y un(a) familiar No aplica 

Hijo(s)/a(s)      

Madre/padre      

Pareja      

Otro familiar      

Amigo/a      

Mascota(s)      

Plantas      
 

50 DURANTE la pandemia 
(2020), usted considera 
que las actividades de 
cuidado a su cargo 
restringieron 
__________ el tiempo 
destinado para realizar 
sus actividades de 
investigación y/o 
formación posgradual: 

Única respuesta: 
-Mucho 
-Moderadamente 
-Poco 
-Nada 

51 En promedio, ¿cuántas 
horas diarias de 
descanso nocturno 
(sueño) tuvo PREVIO a 
la pandemia (2015 a 
2019)? 

Única respuesta: 
-Menos de 3 horas diarias 
-3-4 horas diarias 
-5-6 horas diarias 
-7-8 horas diarias 
-9-10 horas diarias 

52 En promedio, ¿cuántas 
horas diarias de 
descanso nocturno 
(sueño) tuvo DURANTE 
la pandemia (2020)? 

Única respuesta: 
-Menos de 3 horas diarias 
-3-4 horas diarias 
-5-6 horas diarias 
-7-8 horas diarias 
-9-10 horas diarias 

53 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), a lo largo 
del desarrollo de 
actividades de 
investigación y/o cargos 
directivos, usted percibe 
que su salud: 

 

 Mejoró Se mantuvo igual Empeoró 

Actividades de investigación    

Participación en cargos directivos    
 

54 A continuación, por 
favor indique el por qué 
de su respuesta a la 
pregunta anterior 

Abierta 

55 DURANTE la pandemia 
(2020-2021), a lo largo 
del desarrollo de 
actividades de 
investigación y/o cargos 

 

 Mejoró Se mantuvo igual Empeoró 

Actividades de investigación    

Participación en cargos directivos    
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directivos, usted percibe 
que su salud: 

56 A continuación, por 
favor indique el por qué 
de su respuesta a la 
pregunta anterior 

Abierta 

57 ¿Considera que existen 
desigualdades de 
género al participar en 
actividades de 
investigación y/o en 
cargos directivos en la 
UN? En caso de que su 
respuesta sea "SI", por 
favor indique por qué 
(**Con desigualdades 
de género no referimos 
a: diferencias en el trato, 
reconocimientos, 
acceso a recursos, 
salario, manejo del 
tiempo u otros, por el 
hecho de ser mujer u 
hombre). 

Abierta 

58 Frente a la construcción 
de conocimiento en su 
facultad/instituto, 
¿considera que tanto 
hombres como mujeres 
cuentan con el mismo 
nivel de apoyo, 
visibilización y 
reconocimiento de sus 
producciones y aportes? 
Por favor indique el por 
qué de su respuesta. 

Abierta 
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Anexo 3. 

Instrumento de Investigación Ajustado (Encuesta) 
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SECCIÓN 2. IDENTIFICACIÓN 

No PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA 

1 ¿Cuál es su sexo? Única respuesta: 
-Mujer 
-Hombre 
-Otro 

2 Si su respuesta anterior 
fue "OTRO", por favor 
indique cuál: 

Abierta 

3 ¿Cuál es su fecha de 
nacimiento? 

*Selección del calendario 

4 ¿A cuál grupo 
étnico/raza pertenece? 

Única respuesta: 
-Afrodescendiente                   -Negro/a                                    
-Raizal                                     - Mestizo/a                                                  
-Palenquero/a                          - Blanco/a 
-Gitano/a-Rrom                        - Ninguno de los anteriores                                                               
- Indígena                                                                                        

5 ¿Cuál es su estado civil 
actual? 

Única respuesta: 
-Soltero/a 
-Unión libre 
-Casado/a 
-Divorciado/a 
-Viudo/a 

6 ¿Cuántos hijos tiene? Única respuesta: 
-0 
-1 
-2 
-3 
-Más de 3 

SECCIÓN 3. SITUACIÓN LABORAL 

No PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA 

7 ¿En qué año empezó a 
trabajar con la 
Universidad Nacional de 
Colombia? 

*Selección del calendario 

8 ¿A qué facultad/instituto 
pertenece? 
 

Única respuesta: 
-Artes                                                                                                      - Medicina veterinaria y de zootecnia 
-Ciencias                                                                                                 - Odontología 
-Ciencias agrarias                                                                                   - Instituto de biotecnología-IBUN 
-Ciencias económicas                                                                             - Instituto de ciencia y tecnología de alimentos-ICTA 
-Ciencias humanas                                                                                 - Instituto de estudios ambientales-IDEA Bogotá 
-Derecho, ciencias políticas y sociales                                                   - Instituto de estudios en comunicación y cultura-IECO 
-Enfermería                                                                                             - Instituto de estudios políticos y relaciones internacionales 
-Ingeniería                                                                                               - Instituto de estudios urbanos-IEU 
-Medicina                                                                                                 - Instituto de genética 
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9 ¿A qué departamento, 
escuela, instituto u 
observatorio pertenece? 

Única respuesta: 
-Centro de investigación y extensión-Odontología                                  -Departamento de ocupación humana 
-Conservatorio de música                                                                        -Departamento de patología 
-Departamento de agronomía                                                                  -Departamento de pediatría 
-Departamento de antropología                                                               -Departamento de psicología 
-Departamento de biología                                                                       -Departamento de psiquiatría 
-Departamento de ciencia política                                                            -Departamento de producción animal 
-Departamento de ciencias básicas y medicina oral-odontología            -Departamento de química 
-Departamento de ciencias fisiológicas                                                    -Departamento de salud animal 
-Departamento de cirugía                                                                         -Departamento de salud colectiva 
-Departamento de comunicación humana                                                -Departamento de salud de colectivos 
-Departamento de derecho                                                                       -Departamento de salud oral 
-Departamento de desarrollo rural                                                            -Departamento de salud pública 
-Departamento de desarrollo rural y agroalimentario                               -Departamento de sociología 
-Departamento de enfermería                                                                  -Departamento de trabajo social 
-Departamento de estadística                                                                  -Departamento de toxicología 
-Departamento de farmacia                                                                      -Escuela de administración y contaduría pública 
-Departamento de filosofía                                                                       -Escuela de arquitectura y urbanismo 
-Departamento de física                                                                           -Escuela de artes plásticas y visuales 
-Departamento de geociencias                                                                -Escuela de cine y televisión 
-Departamento de geografía                                                                    -Escuela de diseño gráfico 
-Departamento de historia                                                                        -Escuela de diseño industrial 
-Departamento de imágenes diagnósticas                                               -Escuela de economía 
-Departamento de ingeniería civil y agrícola                                            -Escuela de educación médica-medicina 
-Departamento de ingeniería de sistemas e industrial                             -Escuela de género 
-Departamento de ingeniería eléctrica y electrónica                                -Escuela de psicoanálisis 
-Departamento de ingeniería mecánica y mecatrónica                            -Instituto de biotecnología-IBUN 
-Departamento de química y ambiental                                                   -Instituto de ciencias naturales 
-Departamento de lenguas extranjeras                                                    -Instituto de ciencia y tecnología de alimentos-ICTA 
-Departamento de lingüística                                                                   -Instituto de estudios ambientales-IDEA Bogotá 
-Departamento de literatura                                                                     -Instituto de estudios de género 
-Departamento de matemáticas                                                               -Instituto de estudios en comunicación y cultura-IECO 
-Departamento de medicina interna                                                         -Instituto de estudios políticos y relaciones internacionales 
-Departamento de medicina física y rehabilitación                                   -Instituto de estudios urbanos-IEU 
-Departamento de microbiología                                                              -Instituto de genética 
-Departamento de morfología                                                                  -Instituto de investigaciones en educación-C. humanas 
-Departamento de movimiento corporal humano                                     -Instituto de investigaciones estéticas 
-Departamento de nutrición humana                                                        -Observatorio astronómico 
-Departamento de obstetricia y ginecología                                     

10 Si su respuesta anterior 
fue "OTRO", por favor 
indique cuál: 

Abierta 

11 Indique el nivel máximo 
de formación 
académica alcanzado y 
si ha realizado estancia 
posdoctoral: 

Selección múltiple. 
-Especialidad médica 
-Especialización 
-Maestría 
-Doctorado 
-Estancia posdoctoral 
-Otro 
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12 Si su respuesta anterior 
fue "OTRO", por favor 
indique cuál: 

Abierta 

13 En los últimos 7 años 
(2015 a 2021), ¿cuál ha 
sido su dedicación? 

En caso de no haber estado en la categoría asociado(a) en alguno de estos años, por favor seleccione la opción "No estaba en la categoría de asociado(a)"; en caso de no haber estado vinculado a la UN en 
alguno de estos años, por favor seleccione la opción "No estaba trabajando en la UN". (Con base en el Acuerdo 123 de 2013, a continuación se describen las horas semanales de actividad académica 
correspondientes a cada tipo de dedicación: cátedra 0,1 --> 3 horas; cátedra 0,2 --> 6 horas; cátedra 0,3 --> 9 horas; cátedra 0,4 --> 12 horas; cátedra 0,5 --> 15 horas; cátedra 0,6 --> 18 horas; cátedra 0,7 --
> 21 horas; medio tiempo --> 20 horas; tiempo completo --> 40 horas; dedicación exclusiva --> 44 horas). 
 

 Cátedra 
0,1 

Cátedra 
0,2 

Cátedra 
0,3 

Cátedra 
0,4 

Cátedra 
0,5 

Cátedra 
0,6 

Cátedra 
0,7 

Medio 
tiempo 

Tiempo 
completo 

Dedicación 
exclusiva 

2015           

2016           

2017           

2018           

2019           

2020           

2021           
 

14 En los últimos 7 años 
(2015 a 2021), por favor 
indique cuál fue su 
salario mensual 
promedio de la 
Universidad Nacional de 
Colombia en cada uno 
de los años (en millones 
de pesos colombianos). 

En caso de no haber estado en la categoría asociado(a) en alguno de estos años, por favor seleccione la opción "No estaba en la categoría de asociado(a)"; en caso de no haber estado vinculado a la UN en 
alguno de estos años, por favor seleccione la opción "No estaba trabajando en la UN". 
 

 Menos 
de 

1'000.000 

Entre 
1'000.000 

y 
3'000.000 

Entre 
3'000.001 

y 
5'000.000 

Entre 
5'000.001 

y 
7'000.000 

Entre 
7'000.001 

y 
9'000.000 

Entre 
9'000.001 

y 
11'000.000 

Entre 
11'000.001 

y 
13'000.000 

Entre 
13'000.001 

y 
16'000.000 

Entre 
16'000.001 

y 
20'000.000 

Entre 
20'000.001 

y 
25'000.000 

Entre 
25'000.001 

y 
30'000.000 

Más de 
30'000.001 

No estaba 
en la 

categoría 
de 

asociado(a) 

No estaba 
trabajando 
en la UN 

2015               

2016               

2017               

2018               

2019               

2020               

2021               
 

15 ¿Cuánto tiempo le tomó 
obtener la categoría de 
“asociado/a”? 

Única respuesta: 
- Ingresé directamente a la categoría de asociado/a 
- Hasta 4 años 
- 5 años 
- 6 años 
- 7 años 
- 8 años 
- 9 años 
- 10 años 
- Más de 10 años 

16 En caso de que usted 
haya realizado cambio 
de categoría (de 

Única respuesta: 
-Si 
-No 
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asistente a asociada/o), 
¿encontró alguna 
dificultad y/o 
impedimento para llegar 
a la categoría de 
asociada/o? 

-No aplica 

17 Si su respuesta anterior 
fue "NO" marque la 
opción "no tuve 
dificultad". Si su 
respuesta fue "SI", 
seleccione cuál(es) 
encontró 

Selección múltiple: 
-Cumplía con todos los requisitos, pero encontré obstáculos administrativos. 
-No disponía del tiempo suficiente para obtener un título de formación más alto. 
-No disponía del tiempo suficiente para lograr la producción académica exigida. 
-Situación de salud que me impidió/dificultó avanzar con el cumplimiento de los requisitos. 
-Inconveniente familiar que me impidió/dificultó avanzar con el cumplimiento de los requisitos. 
-Asumí el cuidado de un familiar/conocido, lo cual disminuyó el tiempo disponible para cumplir con los requisitos. 
-Asumí por completo/casi por completo las tareas del hogar, lo cual disminuyó el tiempo disponible para cumplir con los requisitos. 
-Más del 50% de carga en docencia, lo cual disminuyó el tiempo disponible para cumplir con los requisitos. 
-Dificultad en el reconocimiento de mi producción académica. 
-Otra(s). 
-No tuve dificultad. 
-No aplica. 

18 Si su respuesta anterior 
fue "OTRA(S)", por 
favor indique cuál(es). 
Si desea hacer algún 
comentario para ampliar 
su respuesta a la 
pregunta anterior, lo 
podrá realizar en este 
espacio: 

Abierta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECCIÓN 4. DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO LABORAL Y EXTRALABORAL 

No PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA 

19 En los últimos 7 años 
(2015 a 2021),  ¿cuál fue 
el número de horas 
semanales promedio 
que usted gastó de su 
TIEMPO LABORAL 
para realizar las 
siguientes actividades 
como profesor/a 
asociado/a? 

 

 1-2 horas 3-5 horas 6-8 horas 9-11 horas 12-15 horas 16-19 horas 20 o más horas No aplica 

Dirección/co-dirección de tesis de maestría         

Dirección/co-dirección de tesis de doctorado          

Realizar un proyecto de investigación por cuenta propia         

Realizar un proyecto como parte de un grupo de investigación         

Realizar publicaciones académicas         

Liderar un grupo de investigación         

Realizar un posgrado         

Realizar una estancia posdoctoral         
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20 En los últimos 7 años 
(2015 a 2021), ¿usted 
tuvo la necesidad de 
hacer uso de su tiempo 
libre, fines de semana, 
tiempo de descanso y/o 
vacaciones para realizar 
actividades de 
investigación? 

 

 Siempre  Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca 

Tiempo libre      

Tiempo de descanso nocturno      

Fines de semana      

Vacaciones      
 

21 En los últimos 7 años 
(2015 a 2021),  ¿cuál 
fue el número de horas 
semanales promedio 
que usted gastó de su 
TIEMPO 
EXTRALABORAL para 
realizar las siguientes 
actividades como 
profesor/a asociado/a? 

 

 1-2 horas 3-5 horas 6-8 horas 9-11 horas 12-15 horas 16-19 horas 20 o más horas No aplica 

Dirección/co-dirección de tesis de maestría         

Dirección/co-dirección de tesis de doctorado         

Realizar un proyecto de investigación por cuenta propia          

Realizar un proyecto como parte de un grupo de investigación         

Realizar publicaciones académicas         

Liderar un grupo de investigación         

Realizar un posgrado         

Realizar estancia posdoctoral         

 
 
 

SECCIÓN 5. PARTICIPACIÓN EN LA FUNCIÓN MISIONAL DE INVESTIGACIÓN Y CARGOS DIRECTIVOS 

No PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA 

22 En los últimos 7 años 
(2015 a 2021), el 
número promedio de 
tesis/trabajos de grado 
dirigidas/co-dirigidas y 
de proyectos de 
investigación que usted 
realizó fue: 

 

 Ninguno 1-3 4-6 7-9 10-12 13 o 
más 

Tesis de maestría dirigidas       

Tesis de maestría co-dirigidas       

Tesis de doctorado dirigidas       

Tesis de doctorado co-dirigidas       

Proyectos de investigación desarrollados       
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23 En los últimos 7 años 
(2015 a 2021), el 
número promedio de 
publicaciones que usted 
realizó fue: 

 

 Ninguna 1-2 3-4 5-7 8-10 11-13 14 o más 

Artículos        

Comunicación corta o artículo corto/reportes de caso/revisiones de tema/cartas al editor o editores        

Producción de videos, cinematografía o fonografías        

Patentes        

Libros        

Capítulos de libro        

Traducciones        

Obras artísticas        

Producción técnica        

Producción de software        
 

24 Frente al número de 
publicaciones que usted 
realizó en los últimos 7 
años (2015 a 2021), por 
favor indique cuántas 
fueron lideradas por 
usted: 

 

 Ninguna 1-2 3-4 5-7 8-10 11-13 14 o más 

Artículos        

Comunicación corta o artículo corto/reportes de caso/revisiones de tema/cartas al editor o editores        

Producción de videos, cinematografía o fonografías        

Patentes        

Libros        

Capítulos de libro        

Traducciones        

Obras artísticas        

Producción técnica        

Producción de software        
 

25 ¿Usted ha liderado 
algún grupo de 
investigación de la 
Universidad Nacional de 
Colombia? 

Única respuesta: 
-Si 
-No 

26 Si su respuesta anterior 
fue "SI", por favor 
indique la clasificación 
que tiene actualmente 
el grupo de 
investigación que usted 
lidera o lideró, según 
Minciencias: 

Única respuesta: 
-A1 
-A 
-B 
-C 
-D 
-Ninguna 
-No aplica 

27 Por favor seleccione los 
años en los que ha 
estado o estuvo 
liderando el grupo de 
investigación: 

Selección múltiple: 
-2015 
-2016 
-2017 
-2018 
-2019 
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-2020 
-2021 
-Otro(s) 
-No aplica 

28 Si su respuesta anterior 
fue "OTRO(S)", por 
favor indique cuál(es) 

Abierta 

29 En los últimos 7 años 
(2015 a 2021), ¿usted 
hizo estudios de 
posgrado y/o estancia 
posdoctoral? 

Única respuesta: 
-Si 
-No 

30 Si su respuesta anterior 
fue "NO" marque la 
opción "no aplica". Si su 
respuesta fue "SI", por 
favor indique cuánto 
tiempo gastó para 
culminar sus estudios 
de posgrado y/o 
estancia posdoctoral: 

 

 1 año 2 años 3 años 4 años 5 años 6 años 7 años 8 o más años No aplica 

Maestría          

Doctorado          

Estancia posdoctoral          
 

 
 
 
 
 

31 

En los últimos 7 años 
(2015 a 2021) ¿en 
cuáles de los siguientes 
cargos directivos 
estuvo? 

En caso de no haber estado en la categoría asociado(a) en alguno de estos años, por favor seleccione la opción "No estaba en la categoría de asociado(a)"; en caso de no haber estado vinculado a la UN en 
alguno de estos años, por favor seleccione la opción "No estaba trabajando en la UN". 
 

 Decanatura 
de facultad 

Vicedecanatura 
de investigación 
y extensión de 
facultad 

Vicedecanatura 
académica de 
facultad 

Secretaría 
de 
facultad 

Dirección de 
departamento 

Dirección 
de 
programa 
curricular 

Dirección de 
investigación 
y extensión 
de sede-DIB 

Dirección 
de 
bienestar 

Otro(s) 
fuera de 
la 
facultad 
(sede o 
nacional) 

Ninguno No estaba 
en la 
categoría de 
asociado(a) 

No estaba 
trabajando 
en la UN 

2015             

2016             

2017             

2018             

2019             

2020             

2021             
 

32 Si su respuesta anterior 
fue “OTRO(S)”, por 
favor indique cuál(es) y 
el año del cargo 
directivo en el periodo 
2015 a 2021: 

Abierta 
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SECCIÓN 6. ACTIVIDADES DOMÉSTICAS *PREVIO* A LA PANDEMIA 

No PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA 

33 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), además 
de sus actividades 
laborales de docencia e 
investigación en la 
Universidad Nacional de 
Colombia, por favor 
indique a cargo de 
quién(es) estuvieron las 
siguientes actividades 
domésticas de su casa: 

(Se excluyen las actividades destinadas al cuidado de otros, de mascotas y/o plantas). 
 

 A su cargo 
exclusivo 

A cargo de un(a) 
empleado(a) 

A cargo de 
un(a) familiar 

Compartidas con 
un(a) empleado(a) 

Compartidas con 
un(a) familiar 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) 
familiar 

No 
aplica 

Realizar actividades de aseo general de la casa (ej. 
barrer, trapear, lavar baño, limpiar polvo, etc) 

       

Realizar actividades de arreglo de ropa (ej. 
lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, lavandería, 
etc) 

       

Realizar actividades de la cocina (ej. limpiar 
alimentos, preparar alimentos, limpiar la cocina, etc) 

       

Realizar actividades de administración de dinero (ej. 
realizar compras, pagar servicios, pagar arriendo, 
etc) 

       

Coordinar y supervisar las actividades domésticas 
realizadas por otros(as) 

       

Otra(s)        
 

34 Si su respuesta anterior 
fue "OTRA(S)", por 
favor indique cuál(es) 

Abierta 

35 En caso de haber tenido 
a cargo alguna actividad 
doméstica PREVIO a la 
pandemia (2015 a 
2019), por favor indique 
frente a cada una el 
número de horas 
semanales que en 
promedio empleó: 

 

 Menos de 1 
hora semanal 

1-2 horas  
semanales 

3-4 horas  
semanales 

5-6 horas  
semanales 

7-8 horas  
semanales 

9-10 horas  
semanales 

11-12 horas 
semanales 

Más de 12 horas  
semanales 

No 
aplica 

Realizar actividades de aseo general de la 
casa (ej. barrer, trapear, lavar baño, limpiar 
polvo, etc) 

         

Realizar actividades de arreglo de ropa (ej. 
lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, 
lavandería, etc) 

         

Realizar actividades de la cocina (ej. limpiar 
alimentos, preparar alimentos, limpiar la 
cocina, etc) 

         

Realizar actividades de administración de 
dinero (ej. realizar compras, pagar servicios, 
pagar arriendo, etc) 

         

Coordinar y supervisar las actividades 
domésticas realizadas por otros(as) 

         

Otra(s)          
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36 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), usted 
considera que las 
actividades domésticas 
a su cargo restringieron 
__________ el tiempo 
destinado para realizar 
sus actividades de 
investigación y/o 
formación posgradual: 

Única respuesta: 
-Mucho 
-Moderadamente 
-Poco 
-Nada 

SECCIÓN 7. ACTIVIDADES DOMÉSTICAS *DURANTE* LA PANDEMIA 

No PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA 

37 DURANTE la pandemia 
(2020-2021), además 
de sus actividades 
laborales de docencia e 
investigación en la 
Universidad Nacional de 
Colombia, por favor 
indique a cargo de 
quién(es) estuvieron las 
siguientes actividades 
domésticas: 

(Se excluyen las actividades destinadas al cuidado de otros, de mascotas y/o plantas). 
 

 A su cargo 
exclusivo 

A cargo de un(a) 
empleado(a) 

A cargo de 
un(a) familiar 

Compartidas con 
un(a) empleado(a) 

Compartidas con 
un(a) familiar 

Compartidas con un(a) 
empleado(a) y con un(a) 
familiar 

No 
aplica 

Realizar actividades de aseo general de la casa (ej. 
barrer, trapear, lavar baño, limpiar polvo, etc) 

       

Realizar actividades de arreglo de ropa (ej. 
lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, lavandería, 
etc) 

       

Realizar actividades de la cocina (ej. limpiar 
alimentos, preparar alimentos, limpiar la cocina, etc) 

       

Realizar actividades de administración de dinero (ej. 
realizar compras, pagar servicios, pagar arriendo, 
etc) 

       

Coordinar y supervisar las actividades domésticas 
realizadas por otros(as) 

       

Otra(s)        
 

38 Si su respuesta anterior 
fue "OTRA(S)", por 
favor indique cuál(es): 

Abierta 

39 En caso de haber tenido 
a cargo alguna actividad 
doméstica DURANTE la 
pandemia (2020-2021), 
por favor indique frente 
a cada una el número 
de horas semanales 
que en promedio 
empleó: 

 

 Menos de 1 
hora semanal 

1-2 horas 
semanales 

3-4 horas 
semanales 

5-6 horas 
semanales 

7-8 horas 
semanales 

9-10 horas 
semanales 

11-12 horas 
semanales 

Más de 10 horas 
semanales 

No 
aplica 

Realizar actividades de aseo general de la casa 
(ej. barrer, trapear, lavar baño, limpiar polvo, 
etc) 

         

Realizar actividades de arreglo de ropa (ej. 
lavar/colgar la ropa, planchar la ropa, 
lavandería, etc) 

         

Realizar actividades de la cocina (ej. limpiar 
alimentos, preparar alimentos, limpiar la cocina, 
etc) 
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Realizar actividades de administración de 
dinero (ej. realizar compras, pagar servicios, 
pagar arriendo, etc) 

         

Coordinar y supervisar las actividades 
domésticas realizadas por otros(as) 

         

Otra(s)          
 

40 40. DURANTE la 
pandemia (2020-2021), 
usted considera que las 
actividades domésticas 
a su cargo restringieron 
__________ el tiempo 
destinado para realizar 
sus actividades de 
investigación y/o 
formación posgradual: 

Única respuesta: 
-Mucho 
-Moderadamente 
-Poco 
-Nada 

SECCIÓN 8. ACTIVIDADES DE CUIDADO *PREVIO* A LA PANDEMIA 

No PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA 

41 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), además 
de sus actividades 
laborales de docencia e 
investigación en la 
Universidad Nacional de 
Colombia ¿usted tuvo a 
cargo actividades de 
cuidado hacia otras 
personas, mascotas y/o 
plantas? 

(Con actividades de cuidado nos referimos a aquellas relacionadas con velar por su salud, movilizaciones, alimentación, aseo, vestido, acompañamiento en tareas escolares, telecuidado o similares). 
 
Única respuesta: 
-Si 
-No 

42 Por favor indique el 
parentesco y el número 
de personas y/o 
mascotas que 
estuvieron a su cuidado 
PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019): 

 

 0 1 2 3 Más de 3 

Hijo(s)/a(s)      

Madre/padre      

Pareja      

Otro familiar      

Amigo/a      

Mascota(s)      
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43 En caso de haber tenido 
personas, mascotas y/o 
plantas a su cuidado 
PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), por favor 
indique en promedio el 
número de horas diarias 
empleadas con cada 
una de ellas: 

 

 Menos de 1 hora  1-2 horas 3-4 horas 5-6 horas 7-8 horas 9-10 horas Más de 10 horas No aplica 

Hijo(s)/a(s)         

Madre/padre         

Pareja         

Otro familiar         

Amigo/a         

Mascota(s)         

Plantas         
 

44 En caso de haber tenido 
personas y/o mascotas 
a su cuidado PREVIO a 
la pandemia (2015 a 
2019), estas actividades 
se encontraban: 

 

 A su cargo exclusivo Compartidas con un(a) empleado(a) Compartidas con un(a) familiar Compartidas con un(a) empleado(a) y un(a) familiar No aplica 

Hijo(s)/a(s)      

Madre/padre      

Pareja      

Otro familiar      

Amigo/a      

Mascota(s)      

Plantas      
 

45 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), usted 
considera que las 
actividades de cuidado 
a su cargo restringieron 
__________ el tiempo 
destinado para realizar 
sus actividades de 
investigación y/o 
formación posgradual: 

Única respuesta: 
-Mucho 
-Moderadamente 
-Poco 
-Nada 

SECCIÓN 9. ACTIVIDADES DE CUIDADO *DURANTE* LA PANDEMIA 

No PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA 

46 DURANTE la pandemia 
(2020-2021), además 
de sus actividades 
laborales de docencia e 
investigación en la 
Universidad Nacional de 
Colombia ¿usted tuvo a 
cargo actividades de 
cuidado hacia otras 
personas, mascotas y/o 
plantas? 

(Con actividades de cuidado nos referimos a aquellas relacionadas con velar por su salud, movilizaciones, alimentación, aseo, vestido, acompañamiento en tareas escolares, telecuidado o similares). 
 
Única respuesta: 
-Si 
-No 
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47 Por favor indique el 
parentesco y el número 
de personas y/o 
mascotas que 
estuvieron a su cuidado 
DRANTE la pandemia 
(2020-2021): 

 

 0 1 2 3 Más de 3 

Hijo(s)/a(s)      

Madre/padre      

Pareja      

Otro familiar      

Amigo/a      

Mascota(s)      
 

 
 
 
 

48 

En caso de haber tenido 
personas, mascotas y/o 
plantas a su cuidado 
DURANTE la pandemia 
(2020-2021), por favor 
indique en promedio el 
número de horas diarias 
empleadas con cada 
una de ellas: 

 

 Menos de 1 hora diaria 1-2 horas 3-4 horas 5-6 horas 7-8 horas 9-10 horas Más de 10 horas No aplica 

Hijo(s)/a(s)         

Madre/padre         

Pareja         

Otro familiar         

Amigo/a         

Mascota(s)         

Plantas         
 

49 En caso de haber tenido 
personas y/o mascotas 
a su cuidado DURANTE 
la pandemia (2020-
2021), estas actividades 
se encontraban: 

 

 A su cargo exclusivo Compartidas con un(a) empleado(a) Compartidas con un(a) familiar Compartidas con un(a) empleado(a) y un(a) familiar No aplica 

Hijo(s)/a(s)      

Madre/padre      

Pareja      

Otro familiar      

Amigo/a      

Mascota(s)      

Plantas      
 

50 DURANTE la pandemia 
(2020-2021), usted 
considera que las 
actividades de cuidado 
a su cargo restringieron 
__________ el tiempo 
destinado para realizar 
sus actividades de 
investigación y/o 
formación posgradual: 

Única respuesta: 
-Mucho 
-Moderadamente 
-Poco 
-Nada 
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SECCIÓN 10. PERCEPCIÓN DE SALUD 

No PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA 

51 En promedio, ¿cuántas 
horas diarias de 
descanso nocturno 
(sueño) tuvo PREVIO a 
la pandemia (2015 a 
2019)? 

Única respuesta: 
-Menos de 3 horas diarias 
-3-4 horas diarias 
-5-6 horas diarias 
-7-8 horas diarias 
-9-10 horas diarias 

52 En promedio, ¿cuántas 
horas diarias de 
descanso nocturno 
(sueño) tuvo DURANTE 
la pandemia  (2020-
2021)? 

Única respuesta: 
-Menos de 3 horas diarias 
-3-4 horas diarias 
-5-6 horas diarias 
-7-8 horas diarias 
-9-10 horas diarias 

53 PREVIO a la pandemia 
(2015 a 2019), a lo 
largo del desarrollo de 
actividades de 
investigación y/o cargos 
directivos, usted percibe 
que su salud: 

 

 Mejoró Se mantuvo igual Empeoró No hice investigación No tuve cargos directivos 

Actividades de investigación      

Participación en cargos directivos      
 

54 A continuación, por 
favor indique el por qué 
de su respuesta a la 
pregunta anterior: 

Abierta 

55 DURANTE la pandemia 
(2020-2021), a lo largo 
del desarrollo de 
actividades de 
investigación y/o cargos 
directivos, usted percibe 
que su salud: 

 

 Mejoró Se mantuvo igual Empeoró No hice investigación No tuve cargos directivos 

Actividades de investigación      

Participación en cargos directivos      
 

56 A continuación, por 
favor indique el por qué 
de su respuesta a la 
pregunta anterior: 

Abierta 

SECCIÓN 11. CONSIDERACIONES ACERCA DE LAS DESIGUALDADES DE GÉNERO 

No PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA 

57 ¿Considera que existen 
desigualdades de 
género al participar en 
actividades de 
investigación y/o en 
cargos directivos en la 

(Con desigualdades de género no referimos a: diferencias en el trato, reconocimientos, acceso a recursos, salario, manejo del tiempo u otros, por el hecho de ser mujer u hombre). 
 
Abierta 
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UN? En caso de que su 
respuesta sea "SI", por 
favor indique por qué: 

58 Frente a la construcción 
de conocimiento en su 
facultad/instituto, 
¿considera que tanto 
hombres como mujeres 
cuentan con el mismo 
nivel de apoyo, 
visibilización y 
reconocimiento de sus 
producciones y 
aportes? Por favor 
indique el por qué de su 
respuesta: 

Abierta 


