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Resumen

La presente investigacion evalla la efectividad del entrenamiento relacional derivado en el
incremento de las habilidades intelectuales de una nifia de 7 afios con dificultades escolares y
dislalia; a partir de la capacitacion en marcos de coordinacion, oposicion, distincién, comparacion
y jerarquicos. Se administrd la escala de procesamiento mental compuesto de la bateria K-ABC en
la fase previa y posterior del entrenamiento. Los puntajes obtenidos en ambas fases presentaron

una diferencia significativa. Se discuten los resultados y sus implicaciones.

Palabras Claves: entrenamiento, responder relacional derivado, discapacidad cognitiva, dislalia.

Abstract

The current paper assessment the effectivenes of the derived relational training in the raise of the
intellectual abilities of a 7 years-old girl with learning difficulties and dislalia; from training
coordination, opposition, distinction, comparison and hierarchy frames. The K-ABC battery
composite mental processing scale was applied in the pre and post-training phase. The scores
obtained in the both phases showed a significant difference. The results and their implications are

discussed.

Keywords: Training, derived relational responding, intellectual disability, dislalia.



Tradicionalmente en el andlisis del comportamiento, las investigaciones acerca de las
habilidades intelectuales han estado rezagados en comparacion a las investigaciones del
condicionamiento animal (Crone-Todd, 2011). Parte del problema puede explicarse debido a la
dificultad de establecer un programa empirico de investigacion (Pefia-Correal & Robayo-Castro,
2007).

El concepto de la inteligencia se ha tratado con precaucién, ya que suele relacionarse
comunmente con entidades mentales (Hayes y Steward, 2016). No obstante, las intervenciones
basadas desde el analisis del comportamiento, han mostrado una alta eficacia en el incremento de
habilidades intelectuales evaluadas por medio de escalas de coeficiente intelectual en poblacién
en condicién de discapacidad, especialmente en autismo (Ben-Itzchak & Zachor, 2007; Dawson
et al, 2012; Eldervick, Jahr, Eikeseth Hasting & Hughes; 2010; Loovas, 1987). Por lo tanto, no
seria una caracteristica inmutable, sino que puede variar segun la experiencia de los individuos.

Recientemente, se han desarrollado una serie de investigaciones para el incremento de las
habilidades intelectuales de los individuos (Cassidy y Roche, 2011, Vizcaino-Torres, Ruiz,
Luciano, Lopez - Lopez, Barbero — Rubio y Gil, 2015, McLoughliun, Tyndall y Pereira, 2018,
Hayes y Steward, 2016, Beslile, Dixon y Stanley, 2018) a partir de la Teoria de Marcos
Relacionales (Hayes, Barnes-Holmes, Roche, 2001), la cual aborda las habilidades intelectuales
como ejemplares de responder relacional derivado. Para comprender este procedimiento, es
necesario previamente comprender el concepto de equivalencia de estimulos (Sidman, 1971).

Las relaciones de equivalencia surgen a partir del entrenamiento de series de relaciones
condicionales entre estimulos arbitrarios (sin similitud perceptual ni relacién semantica previa);
las cuales son asignadas por el investigador a dos 0 mas clases, de modo que las diferentes

relaciones condicionales compartan conjuntos entre si. A partir del procedimiento de igualacién a



la muestra, los sujetos experimentales deben seleccionar ante diferentes estimulos un elemento
discriminativo entre varios estimulos de comparaciéon, recibiendo retroalimentacion acerca de su
desemperfio. De esta manera, los sujetos adquieren relaciones “basales” o que se entrenaron de
forma directa, basandose en una definicion matematica de las propiedades de las relaciones
(reflexiva A=A, simétrica A=B; B=Ay transitiva A=B, B=C; A=C, C=A); que puede realizar el
individuo entre estimulos que tengan funcionalidad conductual a pesar de que no compartir
similitudes morfoldgicas o topograficas. En una fase de testeo se evalGan sin retroalimentacién
otras relaciones que no fueron entrenadas de forma directa, dando paso a las llamadas relaciones
derivadas (Fiorentini et al, 2012, Hernandez y Sandoval, 2015; Athabasca, 2019). Por
consiguiente, las relaciones de equivalencia incluyen transferencia de funcion de unos estimulos a
otros a pesar de no tener un entrenamiento previo, siendo esto uno de los requisitos previos de la
conducta simbolica, la cual solo ha sido comprobada en humanos (Fiorentini, Arizmendi y Yorio,
2012).

Una de las limitaciones presentadas en la equivalencia de estimulos refiere a las relaciones
emergentes, ya que estas solamente se limitaban a la equivalencia funcional en el sentido de que
un estimulo adquiria la misma funcién con otro con el que se apareard y las relaciones que
emergian eran equivalentes unas de otras. Si bien era una respuesta esperable para un modelo de
equivalencia, estas eran insuficientes para dar cuenta de la conducta simbolica humana ya que las
personas responden de forma diferente a diferentes estimulos.

Recientemente, la Teoria de Marcos Relacionales (Hayes, Barnes-Holmes & Roche, 2001)
ha proporcionado una descripcion de las habilidades intelectuales desde una perspectiva
conductual; identificando sus componentes comportamentales y determinando las contingencias

contextuales que los establecen, mantienen y sensibilizan (Cassydy, Roche & O"Hora; 2010).



Hayes, Barnes-Holmes & Roche (2001) la definen como: “una aproximacion analitico-
comportamental al lenguaje y a la cognicidn; entendiendo el comportamiento relacional como una
operante generalizada, y por lo tanto apela a un historial de entrenamiento con multiples
ejemplares”.

Se han identificado tres caracteristicas de las operantes relaciones: la implicacién mutua,
la implicacion combinatoria y la transformacion de la funcion. La implicacion mutua hace
referencia a la vinculacion bidireccional que se puede presentar al establecer una relacién
asimetrica o simétrica entre dos estimulos (ej.: si A es mayor que B; B es menor que A). La
implicacion combinatoria refiere la relacion de estimulos derivada entre dos o mas relaciones —
derivadas o entrenadas-, las cuales pueden combinarse mutuamente (ej.: si A es mayor que By B
es mayor que C; A es mayor que Cy C es menor que A). La transformacion de la funcién explica
que, si un estimulo dentro de una red relacional toma las propiedades de otro dentro de dicha red,
entonces dichas propiedades se transformaran de acuerdo con la relacion establecida (ej.: si A es
mayor que B, y A evoca miedo; B evocara miedo en una menor proporcion de lo que podria hacerlo
A). La RFT sugiere que la capacidad de derivar relaciones puede llegar a ser una conducta
entrenada, a través de en multiples ejemplares en individuos regulares (Cassidy & O Hora 2010;
Cassidy, 2011; Hoyos, Shao, Genter, 2016; O Toole & Barnes-Holmes, 2009) asi como con
poblacién en condicion de discapacidad (Barnes-Holmes, Barnes-Holmes & McHough, 2004;
Feder, Luciano & Ruiz-Sanchez, 2015; Kilroe, Murphy, Barnes-Holmes & Barnes-Holmes; 2014;;

May, Hawkins & Dymond, 2013; Moran, Stweart, McElwwe & Ming, 2014).

El objetivo del presente trabajo es analizar la efectividad de una intervencion basada en el

entrenamiento relacional derivado en una nifia que presenta dificultades de aprendizaje y dislalia



-trastorno del lenguaje que se manifiesta por una dificultad en la articulacion de palabras, debido
a malformaciones o defectos en los 6rganos que intervienen en el habla (Padilla-Lépez et al, 2016)-
, asi como identificar la eficacia del tratamiento en poblacion en condicién de discapacidad que
presente alteraciones en el lenguaje.

Método.

Participante.

V es una nifia de 7 afios que fue diagnosticada con dislalia a la edad de 2 afios debido a que
presentd hipoxia postnatal (15 dias de nacimiento); asiste a un proceso de rehabilitacién con una
intensidad de 12 horas a la semana, recibiendo terapias a nivel grupal en fonoaudiologia, terapia
ocupacional, pedagogia y psicologia. Actualmente cursa grado 22 de primaria, el centro educativo
reportd que presenta dificultades en el desempefio de actividades académicas esperadas para su
edad; asi como baja permanencia en puesto de trabajo y seguimiento instruccional. Si bien V no
habia recibido un diagnostico por parte de un especialista; sus padres sospechaban que ella podria

presentar un deficit cognitivo.

Materiales e Instrumentos.

Dentro del desarrollo del proceso de investigacion se aplico la Kauffman Assesment Battery
for Children -K-ABC- (Kauffman & Kauffman, 1983), la cual mide la habilidad cognitiva y los
conocimientos académicos para sujetos entre 2 %2 y 12 Y% afios de edad. Consta de dos grandes
escalas: una de procesamiento mental, que incluye las escalas de procesamiento secuencial y
simultaneo, y otra de conocimientos académicos. Para el presente se aplicé 9 de las 10 subpruebas
que presenta la escala de procesamiento mental (movimiento de manos, recuerdo de nimeros,

orden de palabras, reconocimiento de caras, cierre gestaltico, triAngulos, matrices analogas,



memoria espacial y serie de fotografias). Dichas pruebas conforman las subescalas de
procesamiento secuencial y procesamiento simultaneo, las cuales conforman la escala de
procesamiento mental; ya que como definen sus autores “la inteligencia es compleja vy,
probablemente, las conductas més inteligentes resultan de una integracién de los procesos
secuenciales y simultaneos” -no se aplicd la subescala de conocimientos, ya que esta mide los
conocimientos a nivel escolar, variable que no se pretendia medir en el presente-. Los subtests de

la escala de procesamiento mental tienen una media de 10 y una desviacién estandar de 3.

En la fase de evaluacién de las habilidades basicas para el aprendizaje se empled un abaco
abierto, el cual estd compuesto por 6 columnas y 60 fichas extraibles -10 de color blanco, 10 de
color azul, 10 de color verde, 10 de color amarillo, 10 de color rojo y 10 de color naranja-, cuyas
dimensiones son 22 centimetros de largo y 13 centimetros de alto. De igual forma, se emplearon
tanto estimulos fisicos como estimulos visuales (imagenes) que fueron presentadas en el programa
PowerPoint de Microsoft Office 2019™, donde se emplearon para cada entrenamiento (relaciones
arbitrarias y no arbitrarias) un total de 66 diapositivas por sesion; como se observa en la imagen 1,
durante la fase de entrenamiento se emplearon 2 imagenes por diapositiva, mientras que en la fase
de evaluacion de la relacion derivada se emplearon 3 imagenes por diapositiva. En relacion a los
estimulos a los estimulos fisicos empleados en el presente estudio se relacionan en las tablas
correspondientes a, los cuales se emplearon a partir de las recomendaciones dadas por Luciano,

Rodriguez, Mafias y Ruiz (en Rehfeltd y Barnes-Holmes, 2009).
Disefio de caso

La presente propuesta de trabajo se enmarco desde los modelos de disefio de caso Unico,

especificamente desde el modelo AB con seguimiento segun los planteamientos de Barlow (en



Leon y Montero, 2003); como medida de control de la maduracion de la participante de la

investigacion.
Procedimiento.

Antes de iniciar la fase de intervencion se recopild informacion a nivel escolar solicitando
un informe acerca del desempefio escolar de la participante en dicho contexto. En la comunicacion
enviada por parte del plantel educativo, este coment6 “los procesos de atencidn y concentracion
presentan alteraciones reflejadas en el seguimiento de conversaciones, asi como de las actividades

escolares propuestas. Su funcion intelectual no es acorde a su edad”.

A continuacion, se describe el desarrollo de las fases que se realizaron en el presente estudio.

El consentimiento informado fue firmado por ambos padres, de forma previa a la evaluacion.

1. Evaluacion de las habilidades intelectuales: al no contar con un diagnostico inicial de las
habilidades intelectuales, se aplico la bateria de evaluacion para nifios de Kaufmann
Kaufman Assessment Battery for Children K-ABC (1983), se aplica a nifios en edades
comprendidas de 2.5 afios a 12.5 afios. Consta de dos grandes escalas: una de
procesamiento mental compuesto, la cual esta conformada por las subescalas de
procesamiento mental y procesamiento simultaneo, y otra de conocimientos academicos.
Para el presente, se aplicd la escala de procesamiento mental compuesto tanto en la fase
previa como en la evaluacion.

2. Evaluacion de las habilidades basicas para el aprendizaje: Previo a la fase de
intervencion, se desarrollé la evaluacion de las habilidades basicas para el aprendizaje
(ABLA por sus siglas en inglés) desarrollada por Kerr, Meyerson y Flora (en Rehfeldt y

Barnes-Holmes, 2009); generalmente se aplica a individuos con algin grado de



discapacidad cognitiva, evaluando la facilidad o dificultad con que una persona puede
desarrollar una tarea motora simple y cinco tareas de discriminacion. Esta evaluacion
consta de las siguientes fases: 1. Imitacion: hace referencia a la imitacién de una tarea
motora especifica, en el caso de la consultante insertar una ficha en el espacio especificado
pro el evaluador en el dbaco; 2. Solicitud: se da una instruccion para el desarrollo de una
tarea especificando la lateralidad a utilizar durante el desarrollo del mismo; para el presente
la consultante debia seguir la instruccion “inserta la ficha con la mano (derecha o izquierda
segun correspondiera); 3. Solicitud con alternancia: es similar al nivel 2, con la diferencia
en que se alternan posicionalmente los encajados (encajar las fichas del abaco con la mano
contraria a la posicion solicitada); 4. Apareamiento de estimulos: es la primera tarea de
discriminacion visual, donde debe realizar un apareamiento entre estimulos iguales
(insertar fichas del mismo color en una posicion determinada); 5. Discriminacion
condicionada: se introducen discriminaciones intermodales visuales-auditivas en el
apareamiento de estimulos; y 6. Discriminacion condicionada con alternancia: es similar

al nivel anterior, varia en la alternancia posicional de los estimulos en la mesa.

Como se muestra en la figura 1, se realizaron 4 ensayos en la evaluacion en cada una de las fases
a evaluar. Se encontro que la participante obtuvo una tasa de aciertos del 95% en las fases de

imitacién y solicitud, en contraparte obtuvo un 70% de aciertos en los ensayos de discriminacién



condicionada con y sin alternancia.

EVALUACION PARA LAS HABILIDADES
BASICAS PARA EL APRENDIZAJE
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® Imitacion o Solicitud
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O Discriminacién Condicionada o Discriminacion condicionada con alternancia

Figura 1 indice de aciertos de la participante durante la evaluacion de las habilidades basicas para el aprendizaje

3. Protocolo de entrenamiento: El protocolo de entrenamiento se realizd bajo los
lineamientos planteados de Luciano et al (2009): (a) entrenamiento breve en igualacion a
la muestra, (b) entrenamiento en multiples ejemplares para relaciones no arbitrarias, (c)
entrenamiento en multiples ejemplares para relaciones arbitrarias, y (d) evaluacion en la
transformacion de la funcién a través de la combinacion mutua y combinatoria. De igual
forma se establecid que al finalizar las sesiones, se comentaria a la madre de V acerca de
los ejercicios trabajados, y se le brindarian algunos ejemplos para que pudiese continuar
con el entrenamiento durante la semana en casa.

4. Entrenamiento en igualacion a la muestra: Antes de iniciar el proceso de intervencion, se
realizd un breve entrenamiento de igualacién a la muestra empleando una presentacion de

4 diapositivas con 3 estimulos visuales en cada una de estas (12 en total), esto con el fin de



promover en la participante respondiera tanto como hablante como oyente durante el
entrenamiento a realizar (Luciano et al, 2009). La consultante obtuvo un 100% de aciertos
en el ensayo inicial; razon por la cual, se procedié a iniciar inmediatamente el
entrenamiento en marcos de coordinacion.

Entrenamiento en marco de coordinacion: Para el entrenamiento del marco de
coordinacién, se emplearon 2 presentaciones en PowerPoint de Microsoft Office 2019™ -
1 para relaciones no arbitrarias y 1 para relaciones arbitrarias-, las cuales contaron con 60
diapositivas, las cuales constaron durante la fase de entrenamiento se emplearon 2
imagenes por diapositiva, mientras que en la fase de evaluacion de la relacion derivada se
emplearon 3 imagenes por diapositiva (ver imagen 1), obteniendo de esta forma 16 ensayos
en cada una de las diferentes sesiones (para la presente, se entiende como ensayo la
presentacion de 2 diapositivas con 2 imagenes cada una, las cuales se emplearon para
realizar el entrenamiento en vinculacion mutua, y 2 diapositivas con 3 estimulos cada una
con el fin de evaluar la vinculacion combinatoria de los estimulos antes expuestos); de
igual forma, cada sesion de entrenamiento tuvo una duracion de 90 minutos con una
intensidad de 2 veces por semana (intensidad similar en el entrenamiento de los diferentes
marcos que se entrenaron). Primero se realizd entrenamiento en relaciones visual-auditivo
en el entrenamiento de relaciones no arbitrarias, las cuales consistieron en que al nominarse
una palabra que se presentara en la diapositiva V debia repetirla (B1-Al, B2-A2, B3-
A3...B16-Al6), prosiguié con un entrenamiento visual-visual donde se relaciond la
palabra anteriormente presentada con una imagen similar a esta (C1-B1, C2-B2, C3-
B3...C16-B16); para finalizar, se evaluaron las vinculaciones combinatorias a nivel

auditivo-visual (A1-C1, A2-C2, A3-C3....A16-C16), en donde se le solicitdo a V que



buscara la palabra que habia mencionado recientemente entre un grupo de palabras. Dicha
relacion se evaluaba inmediatamente y 15 minutos después de su evaluacion inicial, donde
se observo que respondia de forma adecuada en todos los ensayos.

En relacion al entrenamiento en relaciones arbitrarias se realizaron 16 ensayos en
entrenamiento visual-visual con denominacién de los estimulos por parte del terapeuta
durante todo el entrenamiento (ver imagen 2), con el fin de favorecer la adquisicion de
relaciones arbitrarias de los mismos a partir de la clave contextual “es igual”. V logro
responder de forma efectiva en el 100% de los ensayos planteados para la sesion.

6. Entrenamiento en marcos de oposicion: Uno de los primeros marcos que se entrenaron con
estimulos fisicos; iniciando dicho entrenamiento con relaciones no arbitrarias, los cuales
tuvieron 27 ensayos con 18 estimulos que se entrenaron en 9 dimensiones (ver tabla 1).
Inicio dicho entrenamiento a partir de vinculaciones mutuas, donde se tomaron las
propiedades de los mencionados para que la consultante los contrastara. Un ejemplo de lo
mencionado, fue cuando se entrego un vaso con 4 cubos de hielo en su interior (Al) y el
experimentador comento “El vaso esta frio”, a lo que la participante tenia que emitir una
operante verbal ecoica; en contraparte, se entregd un vaso de agua caliente (B1) realizando
los pasos ya mencionados. Una vez finalizo este ensayo, se presentaron nuevamente los
estimulos sin que la consultante interactuara en esta ocasion con los mismos donde se le
indico a la consultante que sefialara el contrario de la tasa de agua caliente (B1),
respondiendo de forma adecuada este ensayo. Dicho procedimiento se repitié en los demas
estimulos, obteniendo un desempefio del 100% por parte de la participante en cada uno de
los ejercicios planteados.

Tabla 1



Entrenamiento en relaciones no arbitrarias marco de oposicién

Dimension Estimulos

Lleno — Vacio 1 vaso con agua, 1 vaso vacio

Grande — Pequefio 1 balén de basquetbol, 1 pelota de tenis

Limpio — Sucio 1 zapato blanco, 1 zapato negro

Nuevo-Viejo 1 juguete nuevo, 1 juguete viejo

Pesado -Ligero 1 piedra de 2 kg aprox., 1 piedra pequefia

Suave - Aspero 1 lima de ufias, 1 bola de algodén

Mojado — Seco 1 pafio humedo, 1 pafiuelo de papel

Frio — Caliente 1 vaso con cubos de hielo, 1 vaso con agua caliente
Arriba- Abajo 1 plato encima de vaso, 1 plato debajo de vaso

Para el entrenamiento en relaciones arbitrarias; se empled nuevamente una presentacion en
PowerPoint, con la misma cantidad de estimulos reportados en el entrenamiento del marco
de coordinacion (216 estimulos en 16 ensayos), donde se emple6 un entrenamiento visual-
visual, donde se evaluaron las vinculaciones mutuas (B1-Al, B2-A2, B3-A3...B16-Al6;
C1-B1, C2-B2, C3-B3...C16-B16), asi como las vinculaciones combinatorias presentes
(A1-C1, A2-C2, A3-C3...A16-C16). Dichas vinculaciones se evaluaron 30 minutos
después de 30 minutos, donde se observé un total de aciertos del 100% en los ensayos (ver
imagen 3).

7. Entrenamiento en marcos de distincion: este fue el Unico marco que solamente se
entrenaron relaciones no arbitrarias, evitando asi el uso de estimulos inespecificos que

hubiesen generado confusion en la participante. Se realizaron 27 ensayos con un total de



18 estimulos fisicos (ver tabla 2), a partir de entrenamiento en vinculacién mutua a partir
de la exposicidn de estimulos fisicos a partir de sus propiedades (sabor, olor, textura, forma,
color, entre otros). EIl primer ensayo consistio en que V debia probar durante 9 segundos
un limén (A1) y una naranja (B1); inmediatamente después de realizar dicha accion debia
tactar las sensaciones provocadas por los alimentos; sin embargo, la consultante si bien
lograba reconocer las diferencias entre ambos sabores, no lograba categorizar (nombrar)
los mismos. A partir de lo anterior, se realizaron 3 ensayos donde la consultante debia
emitir una operante verbal ecoica inmediatamente después de probar alguno de estos
alimentos, esto con el fin de que categorizara el sabor de cada uno. Una vez logré tactar
dichos sabores, se realizo la evaluacion de dicho ensayo donde se le preguntaba a la
participante “si tu desearas comer algo acido, ;Qué escogerias entre el limén y la naranja?”,
donde se observo que logro responder de forma adecuada ante dichos ensayos. Prosiguio
con la evaluacion de la combinacion mutua, donde se encontré que logro ejecutar de forma
adecuada dicho ensayo. Para los siguientes ensayos, la consultante si logro tactar las
sensaciones percibidas por los estimulos; razon por la cual se procedié a evaluar las

combinaciones mutuas donde se observé un resultado del 100% de los ensayos.

Tabla 2

Entrenamiento en relaciones no arbitrarias marco de distincién

Dimension Estimulos

Sabor 1 naranja, 1 limoén
1 mora, 1 fresa
1 banano, 1 papa frita

Textura 1 bola de algodén, 1 lima para ufias



Forma 1 copa de champagne, 1 copa de licor
1 plato Ilano, 1 plato sopero
1 silla de comedor, 1 silla de sala
1 cuchara sopera, 1 cuchara de postre

Olor 1 perfume masculino, 1 perfume femenino

8. Entrenamiento en marcos de comparacion: Como muestra la tabla 3, el entrenamiento en
relaciones no arbitrarias se realizé con 18 estimulos fisicos distribuidos en 27 ensayos, en
los cuales emplearon las claves contextuales “mdas que” y “menos que”. Se emplearon tres
dimensiones durante los ensayos: cantidad, volumen y tamafio; los cuales iniciaron
entrenando vinculaciones mutuas, y una vez V lograba responder efectivamente la
evaluacion correspondiente, se entrenaba una vinculacion combinatoria con un tercer
estimulo donde se observé un desempefio del 100% de los ensayos.

Para el entrenamiento arbitrario, se realizo entrenamiento en el valor de las diferentes
denominaciones del peso colombiano (exceptuando el billete de $100.000); por lo que se
emplearon 10 estimulos. Debido a que V no reconocia ninguna denominacion se realizo
previamente un entrenamiento visual auditivo dentro un marco de coordinacion, donde
inicialmente tuvo un total de aciertos del 52%. A partir de esto, se realiz6 nuevamente el
entrenamiento en una segunda sesion donde se observo un incremento en la tasa de aciertos
del 95%. Prosigui6 el entrenamiento dandole a V la siguiente informacion: “este billete es
de x valor (A1), y con el puedes comprar x cantidad de dulces, mientras que este billete es
de y valor (B1) y puedes comprar y cantidad de dulces. ¢Cual billete tiene méas valor?

¢, Cudl billete tiene menos valor? La presentacion del billete estaba acompafiada de dulces



fisicos en los primeros ensayos, esto con el fin de que la consultante lograra realizar las
vinculaciones combinatorias entre los estimulos. En la evaluacion V obtuvo una tasa de
aciertos del 100%; continué el entrenamiento retirando los dulces en los ensayos

posteriores, donde la tasa de aciertos de V alcanzo el 93.3% de efectividad en los mismos.

Tabla 3

Entrenamiento en relaciones no arbitrarias marco de comparacion

Dimension Estimulos

Cantidad 1 recipiente con 100 colores, 1 recipiente con 78
colores, 1 recipiente con 12 colores
1 recipiente con 112 dulces, 1 recipiente con 30 dulces,
1 recipiente con 10 dulces
1 set con 12 juguetes, 1 set con 4 juguetes, 1 set con 2
juguetes

Volumen 1 olla sopera, 1 olla a presion, 1 plato sopero
1 vaso lleno de agua, 1 vaso con agua hasta la mitad, 1
vaso con ¥ de agua.
1 cuaderno de 300 hojas, 1 cuaderno 50 hojas, 1 agenda
de 500 hojas.

Tamafio 1 peluche de 45 cm, 1 peluche de 28 cm, 1 peluche de
10 cm.
1 botella de 3 I, 1 botella de 350 ml, 1 botella de 125
ml.

1 balon de basquetbol, 1 pelota de tenis, 1 canica




9. Entrenamiento en marcos jerarquicos: fue el Ultimo marco en ser entrenado. Para el
entrenamiento en relaciones o arbitrarias se empled entrenamiento visual-visual con
estimulos topograficamente diferentes a los empleados en los marcos anteriores. Se empleo
un tablero acrilico, cuyas dimensiones fueron 100cms X 85cms. Se tomaron dos
dimensiones para el entrenamiento: tamafio y volumen, en donde el experimentador
realizaba diferentes figuras geométricas, en donde la consultante debia establecer el orden
de mayor a menor, de menor a mayor, o de estrecho a amplio y viceversa. La tasa obtenida
por V fue de 100% en los 15 ensayos planteados.

Para relaciones arbitrarias, se emplearon una serie de narraciones cortas acompafiadas con
dibujos (auditivo-visual). A continuacién, se muestra se presenta una de estas narraciones
“En una competencia de atletismo estaban tres nifios (J, F y A), mientras corrian la gente
que J era mas rapido que F, y F era mas rapido que A ¢Quién gano la carrera? ;Cual fue el
orden de la carrera? En este entrenamiento, la consultante obtuvo inicialmente el 40% de
aciertos en los 15 ensayos realizados. En una nueva sesion, se retomd nuevamente este
entrenamiento usando los estimulos ya mencionados; se observo una tasa de acierto del
93.3% por parte de la participante. Se planted que la fatiga pudo generar los errores
cometidos en la sesion anterior, debido a la extension de la misma (180 minutos, que
contaron con descansos de 5
minutos entres los ensayos).
En la figura 2 se muestra el total de aciertos de V durante entrenamiento en los diferentes
marcos.

10. Evaluacion de la intervencion: Una vez finalizd el entrenamiento, se realizé la aplicacion

nuevamente de la Escala K-ABC por parte de un evaluador diferente al experimentador, esto



o

con el fin e garantizar la confiabilidad del entrenamiento.
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Figura 2 Total de aciertos presentados durante el entrenamiento en las diferentes fases.

Resultados.

La figura 3 muestra los resultados obtenidos por V en las subescalas procesamiento
secuencial y procesamiento simultaneo tanto en la fase de pretratamiento como una vez finalizé el
mismo; en ambas fases se aplicé ofreciendo las ayudas establecidas por el manual. Sin embargo,
se observo un incremento significativo en las puntuaciones escalares de las subescalas aplicadas.

En la fase previa al entrenamiento, la consultante obtuvo un puntaje escalar de 19 en la subescala



secuencial, mientras que en la subescala simultaneo obtuvo un puntaje escalar de 36. En la
evaluacion post intervencion, la consultante obtuvo un puntaje escalar de 39 en la subescala

secuencial, mientras en la subescala simultaneo obtuvo una puntuacién escalar de 78.

De igual forma, la figura 4 muestra los puntajes obtenidos en la escala procesamiento
mental compuesto (surge de la sumatoria de los puntajes obtenidos de las subescalas
mencionadas); donde se observé un incremento significativo en la fase postratamiento donde
obtuvo una puntuacion escalar de 114, en comparacion a la fase pretratamiento donde obtuvo un

puntaje escalar de 58.

EVALUACION SUBESCALAS K-ABC
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Figura 3 Puntuaciones en las subescalas de Procesamiento Secuencial y Procesamiento simultaneo.
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Figura 4 Puntaje obtenido en la escala procesamiento mental compuesto.
Discusion

La Teoria de Marcos Relacionales es un enfoque funcional-contextual del comportamiento
humano complejo, la cual se sustenta en dos premisas importantes: la primera es que la fluidez y
la flexibilidad en los diferentes marcos de respuesta relacional subyacen al lenguaje y a la
cognicion. La segunda premisa con implicaciones para el entrenamiento de habilidades cognitivas
es que todos los patrones de enmarque relacional son comportamientos operantes generalizados,

que pueden adquirirse a través de entrenamiento en multiples ejemplares (Vizcaino-Torres et al,

2015).

El presente trabajo intenta responder dos inquietudes iniciales, la primera es identificar si
es posible realizar un entrenamiento en responder relacional derivado en participantes que
presenten trastornos de base fisiologica del lenguaje -como en el caso de la participante-. La
segunda se enmarca en la evaluacion de los efectos del mismo a partir de una aplicacion de una
prueba psicométrica como la K-ABC; por lo tanto, no se evalu6 el impacto del entrenamiento en

la pronunciacién ni la fluidez del lenguaje.



Para lograrlo, se desarrollé un protocolo de entrenamiento basado en Luciano et al (2009),
donde se presentaron estimulos tanto fisicos como proyectados en un PC, donde se desarrolld el
entrenamiento por un periodo de dos meses con una intensidad de dos sesiones por semana en el

contexto natural de la consultante.

Previo al entrenamiento, se realizd la aplicacion de la bateria Kaufman — ABC -
especificamente la escala de procesamiento mental compuesto-, esto con el fin de evaluar las
habilidades intelectuales de la consultante, ya que por situaciones que suelen presentarse en el
sistema de salud colombiano, la consultante no habria logrado una evaluacion previa por parte de
un especialista. El resultado obtenido en la subescala de procesamiento secuencial fue 19 puntos,
mientras que en procesamiento simultaneo fue de 36 puntos; por lo tanto, la consultante obtuvo un
puntaje en la escala de procesamiento mental compuesto fue de 58 puntos. Evidenciando que la

consultante presenta dificultades en el procesamiento de la informacion.

Desde la perspectiva conductual, los procesos relacionados con el procesamiento de
informacion se interpretan en términos de la transferencia de funciones. Se entiende que se
presenta una transferencia de funcion cuando logra responder a las relaciones de contingencia entre
eventos, y estas adquieren algunas de las propiedades estimulativas de los otros eventos a los que
hubiese estado asociado. Por lo tanto, se responde a un evento en términos de las propiedades de
otro que no esté presente, pero que haya estado asociado inicialmente (Delgado, Medina y Soto,

2011).

Una vez se obtuvieron los puntajes en la escala de procesamiento mental compuesto de la
bateria K-ABC, se desarroll6 una evaluacion de los prerrequisitos para el desarrollo de relaciones
derivadas por medio de ABLA. Una vez se obtuvieron los puntajes de esta fase, se procedio a

iniciar el entrenamiento en responder relacional derivado.



El entrenamiento al desarrollarse en el contexto natural de la participante (casa) no quedo
exento de variables que pudiesen afectar el desarrollo del mismo. Uno de estos puede relacionarse
con las visitas de familiares, los cuales ocasionalmente interferian con el entrenamiento llevado a
cabo; de igual forma, al momento de desarrollarse el entrenamiento en los ultimos dos marcos se
llevé a cabo un paro nacional, comprometiendo de esta forma la asistencia del investigador al
domicilio de la participante debido a los bloqueos que se presentaban al sistema de transporte

masivo de la ciudad.

Otro factor a tener en cuenta, fue que el entrenamiento se Ilevd a cabo en uno de los dias
en que la participante asistia a proceso de rehabilitacion, por lo que solo se tuvieron dos sesiones
semanales durante 1 mes. Cabe resaltar que, dentro del proceso de rehabilitacion que lleva a cabo

la consultante, solo recibe atencion en las areas de Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional.

La administracion de la escala de procesamiento mental compuesto de la bateria K-ABC
fue realizada en una sola sesion tanto en la fase previa como posterior a la intervencion, donde en
la aplicacion de las ultimas subescalas la consultante presento fatiga, por lo que sus respuestas en

multiples ocasiones se realizaron al azar.

Como parte del proceso de intervencion, se intent6 contactar con los docentes y directivas
de la Institucion Educativa donde asiste actualmente V en varias ocasiones, esto con el fin de
brindar estrategias de manejo comportamental en el aula. Desafortunadamente dicha reunion no
pudo llevarse a cabo debido a mdltiples factores (desarrollo de paro nacional, enfermedad de
director de curso, compromisos de la coordinadora de la Institucion); por lo tanto, se hizo entrega
de dichas recomendaciones de forma escrita a madre de familia, la cual a su vez hizo entrega de

estas al director de grupo.



Conclusiones

El presente trabajo se plantea en linea de investigaciones anteriores (Cassidy, 2011,
Vizcaino — Torres et al, 2015, McLoughlin, Tyndall y Pereira, 2018, Hayes y Steward, 2016,
Colbert, Dobutowitsch, Roche y Brophy, 2017, Beslile, Dixon y Stanley, 2018), brindando
evidencia sobre la efectividad del entrenamiento en relaciones derivadas puede producir
incremento de habilidades intelectuales. Se espera que los resultados planteados en el presente,
estimulen el desarrollo de investigaciones y aplicaciones en poblacion que presenta discapacidad
cognitiva con comorbilidad en trastornos del lenguaje y alteraciones de base genética (Sindrome

de Down, X Fragil, entre otros), con el fin de evaluar su efectividad.
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