2.PARADIGMAS Y METODOLOGIA

En la construccion de un modelo de investigacion social en nifez
trabajadora

2.1 PARADIGMAS

La construccion de interrogantes sobre el medio, las condiciones, las
oportunidades, los agentes, las valoraciones y ias practicas, busca trascender
la dimension de! problema como mero discurso lineal de un punte de partida y
uno de llegada, para incorporar una mirada enriguecida de aspectos convergentes
a la problematica.

Asi, la informacion obtenida orienta sobre las condiciones generadoras del
problema del trabajo infantil, visibilizando factores centrales convergentes en
el tema de la exclusion y vulneracion de derechos de la infancia en una escala
territorial definida (lo local); intentando no caer en simplificaciones o
generalizaciones, que obliguen a que el problema de estudio pierda su caracter
dinamico y obvie las relaciones entre factores que lo caracterizan en el contexto
en el que se desenvuelve.

En este marco, no puede pasarse por alto la relatividad creciente en fa construc-
cion y comprension de realidades, haciéndose dificil acudir a un Unico discurso
como forma de dar cuenta del problema. El trabajo de nifios y nifas presenta
diversas caras, asi como «multiples son las caras de la exclusion que no siempre
aparecen a un mismo tiempoy. La posibilidad de hallar y erigir un criterio universal
de verdad es interrogada desde la preocupacion por sefalar el reconocimiento
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de los multiples universos conceputales existentes en toro a la indagacion y
comprensién de las realidades sociales de la nifiez trabajadara.

La construccion social de la ciencia y el no adscribir a una tnica
verdad objetiva son fenomenos que introducen la necesidad de tornar
en cuenta cuestiones éticas de eleccion, responsabilidad y libertad.
La ciencia no es neutra; sirve para destruir y construir, asi como
para alterar cursos de accion’.

Las dificiles relaciones entre conacimiento cientifico y conocimiento popular
encuentran en la «restitucion contemporanea que se hace del sujeto a la ciencia
y de la ciencia al sujeto», un importante soporte a la visién procesal del método
y del modelo aqui expuesto, en el marco de un gjercicio orientado gue intenta
alejarse tanto del relativismo absoluto como del dogmatismo estatico.

Los debates contemporaneos sobre paradigmas de cultura y subjetividad?,
sefialan como, desde diferentes campos analiticos se ha perdido la ilusion de
poder contar con una narrativa o un tipo de discurso capaz de proveer un guion
unitario, un disefio homogéneo para los variados espacios existenciales de Ia
vida contemporanea.

La «cultura contemporanea, en la que se superponen lenguajes, tiempos y
proyectos, tiene una trama plural, con multiples ejes problematicos. Quiza
podamos hablar del final de una vision de fa historia deferminista, lineal, ho-
mogénea, y del surgimiento de una conciencia creciente de la discontinuidad,
de la no linealidad, de [a diferencia y la necesidad del dialogo como dimensio-
nes operativas de la construccion de las realidades en que vivimos. Asisti-
mos a la disolucion de los discursos homogenizantes y tofalizantes en la
ciencia y la cultura. No existe narracion o género del disctirso capaz de dar un
trazo Unico, un horizonte de sentido unitario de la experiencia de la vida, la
cultura, la ciencia o la subjetividady.’

1 Dora FRIEDSCHNITMAN, Ciencia, cultura y subjetividad. En Nuevos paradigmas,cultura y subjetividad, PAIDOS. Barcelona, 1998,
2 PRIGOGINE, flya: MORIN, Edgar: GUATTARI, Félix. CECHINN, Gianfranco: Dara, FRIED SCHNITMAN, FOERSTER, Heinz
Von, entre olros.

3 Dora Fried Schnitman. Ciencia, cultura y subjelividad, EpNuevas paradigmas, cultura v subjetividad, PAIDOS Barcelona 1992
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En esta lagica, el reconocimiento de las singularidades histéricas, culturales, y
regionales, las valoraciones que soportan la accion institucional en el tema, y la
diversidad de saberes sociales presentes en la construccion de un fendmeno
como problema, plantean una perspectiva de proceso, dando cuenta del fendme-
no general, a partir de la concrecion y particulanidades territorio v la construccion de
sentido otorgado por los sujetos al mismo.

En esta perspectiva, la construccion de un modelo de investigacion, orientado
a dar cuenta de las dinamicas inscritas a la presencia, circularidad y permanen-
cia en las sociedades de derecho de un problema que atenta contra los princi-
pios que la definen como tal, ofienta la vinculacidn de las variables calldad de
vida, efercicio de derechos y acumulacion de capital social, como referente de
caracter no solo técnico sino también politico del problema.

La inscripcion de estas variables en escenarios concretos —como calidad de
vida de las familias de nifios y nifias, el ejercicio de derechos de nifios y
ninas y jovenes como sujetos sociales de derecho, y los procesos acumulativos
de capital social en los municipios ( o escala terriforial definida)- son el sopor-
te para la construccion de una Propuesta Metodologica que, dando cuenta de
la complejidad, circunscribe el problema, al tiempo que orienta el procese de
recoleccion y analisis de la informacion.

La estructura de complejidad restringida resultante, obliga el ordenamiento inte-
lectual sefialado, para la comprension de la realidad indagada®. De alli, la ne-
cesaria construccion de una logica de trabajo desde la cual explicar el universo
de sentido que relaciona el conjunto de variables ponderadas®

El reconocimiento de la existencia de factores aleatorios —que no pueden de-
terminarse empiricamente ni concretarse en deducciones logicas— agrega un
componente de incertidumbre a los procesos de investigacion y pensamiento

< wLa complefidad de los problemas nos desarticula y poresta razon, pracisamente, se hace necesano un reardenamierio infeleciual
que nos habilite para pensar la compisjidac». Ibid
5 La traduccion metodologica es sonstruids en una malnz ralacional y da sentido qus ordena el conjunto de (@ informacidn, 3si coma su

caracter{eualitauvo, cuantiatvo) Ver Pag. 53.
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mismo, obligando asf al reconocimiento de la polivalencia de voces (polivocidad)
inscritas a la interpretacion de los fenomenos sociales indagados.

Esta forma de construir informacion involucra a los sujetos y sus historias en la
caracterizacion de los fenémenos, visibilizando sus explicaciones, valoracio-
nes y relaciones entre |o singuiar y lo general, lo central y lo periférico, lo
personal y lo comUn, implementado una ldgica de sentido y una mayor perti-
nencia a las relaciones entre variables y explicacion de los problemas.

De alli, que las fuentes de informacion sean de caracter mltiple, en un gjercicio
de triangulacion de fuentes, que dé mayor pertinencia a la diagramacion de una
cartografia que acerque a la complejidad del fenémeno investigado.

No es extrafio en consecuencia, que a la par sean utilizados un conjunto de
instrumentos orientados a recoger informacion de orden cuantitativo y cualitativo
orientados estos Ultimos a lograr un acercamiento a la mirada de los actores,
teniendo cuidado tal como lo sefala el profesor Cohen®, de regularizar la ten-
dencia emocional dificil de resistir en el disefio de propuestas de investigacion
participativa, cual es la de asimilar la adicion de accion, participacion y conversa-
cién con los actores, como sinonimo de adoptar una posicion radical o revolu-
cionaria: «E! involucrar a los actores en procesos de conversacion, acciones o
reflexion, no es necesariamente progresista, reformista o revolucionario, asi como
en la investigacion para formular politicas, la investigacion nomoteética o descripti-
va fampoco es necesariamente reaccionaria».

Sobre este aspecto, es importante sefialar la dificultad que entrafa la construc-
cion de modelos investigativos que, buscando conservar el rigor propio de la
produccion de conocimiento social y cientifico, logren vincular de manera respe-
tuosa y pertinente los discursos y los sentidos de los actores sociales involucrados,
en una perspectiva de construccion abierta de modelos de investigacion, flexi-
bles y en capacidad de dialogo con las realidades indagadas,

6 COHEN Emestd; VIO GROSSI. Frangiscs y GIAWOTTEN, Vera: Investigacion partieipativa y praxis. Curso. «Prodlemeas de
metodelogia de lanvestigacion. Modulo; Elproceso de la Investigacion social, Programe de Magister en Giencias Politicas. UNIANDES

Bogotd (sin fecha)
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La busqueda de construccion de un modelo investigativo desde estas I6gicas,
sefiala un problema de método y la necesaria revalorizacion de un hecho fre-
cuentemente olvidado: “gue los conceptos y (as categorias no son en s! verda-
deros o falsos, son valoraciones en funcion del universo de sentido que fos
signan y son evaluables en funcion del grado de utilidad que tengan para la com-
prension y transformacion de las realidades problematicas investigadas”.

Logicas Interpretativas del Problema

En esta perspectiva, el problema, puede ser referido, indagado, dimensionadc
y conceptualizado desde varios registros; uno desde categorias adscritas & un
cuerpo tedrico de comprension que, al ser transformado en variables e
indicadores para el recabamiento de informacion, originan un primer nivel de
informacion que describe, pero que no necesariamente capta el fendmeno en
dimensiones. Los fenémenos sociales, en esencia dindmicos, son capturados
entonces en cortes verticales, desde una légica de smomento»’ que posibilita
describir y dimensionar, pero no caracterizar y relacionar desde las dinamicas
mas intrinsecas del sentido otorgado por los actores involucrados y desde los
procesos en que se inscribe,

Dado que los fenomenos sociales son en esencia dinamicos, complejos y
multidimensionales, la generacion de conocimiento desde esta perspectiva
limita una mirada histérica y de proceso, no siendo por ello menos importante
contar con este tipo de informacion de partida.

Una perspectiva mas amplia, inscrita a una dinadmica de procesos y sentidos,
obliga a hacer visibles las valoraciones, los intereses, las percepciones y las
narrativas de los actores gue signan los acontecimientos, asi como las condi-
clones, los contextos, fa historia de los medios sociales en que son inscritos.
La produccion de este tipo de conocimiento, como segundo registro, involucra
a los sujetos como actores participes desde una logica pedagogica de relectura
y comprension de sus realidades, en funcion de la construccion de propuestas

7 Lanata te temporalidad que se rescata de este modelo no lo excluye automancaments e un melode dlaléctico, en ianla es asumice

coima una fuente de informacion de fos fendmenos, neda unica, ni fa uthma,
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transformadoras del problema. El trabajo resultante en tanto no impune a las
reinterpretaciones de las realidades de los sujetos, involucra también el puntc
de vista particular del investigador; articulando un tercer registro en tanto campo
de fuerzas e intereses que enmarcan las logicas reflexivas, la ponderacion de
temas, la correlacion analitica de variables, los anlisis resultantes y las conclu-
siones.

Estos registros son vinculados a la propuesta de modelo, desde una mirada
articulada —no de sumatoria—, que encuentra en la construccion de la linea base,
su temporalidad estatica y en |a caracterizacion y dinéamica comprensiva de los
actores sobre el problema, el escenario dialectico y posible de intervencion
conjunta y multiple en la tarea de transformacion del problema desde sus esce-
narios mas intrinsecos: cultura, valoraciones, practicas; sin invisibilizar las deci-
siones que del orden politico y economico se hacen incidentes.

La vinculacion de las reflexiones sobre lo publico y la inclusion del problema de
la infancia en este escenario, concretan la dimension politica del modelo, contri-
buyendo a su manejo como instrumentos de monitoreo y evaluacion de las poli-
ticas, desde sus ambitos mas locales: municipios, departamentos y regiones.

Logicas Interpretativas vinculadas a la construccion y analisis del
Problema

|Logica cuantitativa [ Verificacion Logica cualilativa / Emergents ]
I "Fota en el tiempa”; Linea base que Logica de proceso: caraclerizacion del |
| | identifica un estade del probierma del prablema.a partir del sentido atorgade por ]
{ B B lrabajo infanil en el bempn. __ | lgs aglores - - =
Empleo de categorias v Desagragada en |ndicadores Articuladaa party de atnbutas o-cualdades
vanahies i que capturan signibcados y sentidos a las
| aeoinnes allos fenomenos
| Forma ge los Datos | Légica numerica ¢an propiedatles Léaica retaconal implicacionss de la ‘
cuantificables y.dimensionables (expresada | condision rabajaders en calidad da vida,
en numers de ninos, Nifias en condiciones | derechos y ciwgadarna.

| de trabajo)

| Alcante de ios resultaros | Construceion de lines base para | Vingulacion dz aclores a ls releciura de 1a
| evalliazion de [atransformacion del rezlldad y onentada a1a ransiormasion
problema en ef tempo control y evaluation | de prachcas sooiales, instilucionalizs putiicas
‘ de inversiones, programas y proyectis. v privatias en el problenia lema de la infansia
trabajpders (vincilactan de dotores a
{ cambia),
— —. = - E — =
Tioe de Hallzzges [ Relacien entre vanables, | Caractenzacion del problema,
‘ amensiciamenio uel problema | TREONDUITNIENIL U Sabg1es y Lrachitads
| descripcion del problemsa Implinacion tde fadtores asomiados, actnrss

. proteclores v actores de nesgo
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La traduccion de objetivos en categorias de trabajo, variables, indicadores,
indices, fuentes de verificacion e instrumentos, es una cara del modelo. La
vinculacion de la lectura de sentidos al fenémeno estudiado e intereses de
los actores involucrados, el replanteamiento conjunto de problematicas, abren
el ciclo de la investigacion como proceso pedagogico y politico de relectura
de realidades, involucrando la fase, «devolucion de la informaciony y cons-
triyendo la otra cara del modelo.

La construccion de una Matriz interdimensional de correlacion de varia-
bles, dreas de politica soportadas en el enfoque, visibiliza la propuesta
metodologica central, dando un caracter correlativo a las relaciones esta-
blecidas, no de causalidades Unicas, desempenando el doble papel de
mapa comprensivo y delimitador analifico de! problema de trabajo. asi como
de instrumento orientador del proceso metodologico.

La matriz cumple el papel de relacionar el enfoque de trabajo expresado en
las variables calidad de vida. ejercicio de derechos y acumulacion de capital
social, con los escenarios problematicos de la Politica (en tanto instrumento
orientado a la toma pertinente de decisiones). Asi mismo, construye ruta ana-
litica y metodologica de acercamiento al problema, contribuyendo a la iden-
tificacion pertinente de indicadores y atributos a las variables.

El ejercicio intelectual, puesto en la construccion de la matriz, permite ademas
de ponderar relaciones de caracter transversal y vertical entre variables, |a
misma relacion entre indicadores y atributos de correspondencia multiple,
contribuyendo a |a construccion de la base de datos que ha de contener |a
linea base de caracter diagnostico.

El proceso metodologico se desagrega de la siguiente manera: la
construccion del problema desagregado en variables y categorias de trabajo
que, a su vez, son desglosadas en indicadores de caracter cuantitativo y
atributos de caracter cualitativo, en una l6gica relacional abierta a la inclusion
y construccion de informacion emergente en su posterior articulacion y cruce
para el analisis. El mayor reto lo constituye la inclusion de esta Ultima logica
de trabajo (sentido otorgado por los actores).
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Este aspecto, abre el espacio para la inclusion de lo que hemos denominado
variables emergentes, como categorias de trabajo due nacen de las dinamicas
de conversacion, andlisis y consulta con los actores sociales involucrados

La logica abductiva en la construccion de conocimiento resultante, sefiala un
ejercicio donde los procesos deductivos e inductivos intelectuales, actian
simultaneamente en la configuracién, comprension y proyeccion de la
problemética de trabajo.

El resultado es una légica articuladora de:

Primer nivel: 17 areas estrategicas para la formulacién de politicas de infancia
y tres variables;

;I Areas eslralégicas - ~ Variables
Seguridad |
Farmilia B

| Educacidn

Recreaion

Salud

Nutrician B
Autoriomia Y desamallo de  lazos
| sociales

ldentidad y généro Calidad de vida | Derechos
Inclusion soclal y equidad de génern
Senlide de pertenencia

Sentido.dé libetad |
Sentido de justica I
Medio ambienle |
Trabajo |
Dependencia econamica |
" Vivienda y servicios plblicas
| Poblacién ) | | - |

Acumutacion de capital
social

Segundo Nivel: 17 areas vinculadas a tres variables, desagregadas en
indicadores, atributos. 185 indicadores de orden cualitativo y cuantitativo: 66
indicadores de derechos, 87 de calidad de vida y 32 de capital social.
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La matriz de doble entrada relaciona el siguiente ejercicio:

‘ VARIABLES \GARACTER DE LA INFORMAGION
Areas eslralegicas ) Ejoroicio de | Acumulacian de Fuerttes de |
de Politica Calidad de Vide, Disrechios Capital Sogial Culalitativa Cuantitativa Velificacion
(Familias) (Nifps) (Municipios) | (Atrbutos) (Datos] Instrumentos
Indicador ~ por
Area y Variahle

La construccion de indicadares o atributos a cada variable, asi como su fuente
de verificacion o instrumento de recoleccion logran ser relacionados —en
consecuencia— no solo con la variable, de manera vertical, sino también con
el area de politica de manera transversal.

PROBLEMA
i INDICADOR
CATEGORIAS
= | pORVARIABLES [=*] CUANTITATIVO) . :
il " CUALITATIVO ey
POLITICA
VINCULADA

Para el caso de la investigacion adelantada en infancia trabajadora en mineria
artesanal, los instrumentos de trabajo fueron denominados ETI, manteniendo
las siglas de la Encuesta de Trabajo Infantil,

Instrumentos infomacidn cuantitativa

Instrumentos informacion cualitativa

ETI 01: Encuesta a hogares y nifios y nifias
entre &y 17 afos, Aplicada a padres,

ETI 02: Guia de registro de entidades
gubernamentales y no gubernamentales.

| ETI 03: Registro de informacitn secundaria

ETI 04: Enfrevista para aclores estratégicos.

ETI 05: Enltrevista a alcaldes.

ETI 06: Entrevista a profundidad a padres.

ETI 07: Entrevista a profundidad a nifos y nifias
en situacion de vulnerabilidad.

ET! 08: Taller con nifios y nifias entre 5 y 17

 afios, mujeres, adultos y adultas mayores,

grupos de poblacion de atencion especifica
seqln su pertinencia dentro de la investigacion.

| ETI 08: Mapas perceptuales.

ETI 10: Diario de campo

ETI 11: Taller de devolucion de informacién y

| reconfiguracion del problema.
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La

matriz resultante aparece en las paginas 57 a 66.

2.2. OPERACION DE LAS VARIABLES

>

2.2.1 Aplicacion de las variables

2.2.1.1 Aplicacion de la variable calidad de vida al trabajo sobre
infancia

Dotaciones basicas: Indicadores de acceso a bienestar social; salud,

educacion, recreacion, empleo, alimentacion, vivienda, nutricion, seguridad
y medio ambiente.

>

Dotaciones complejas: sentido de libertad, sentido de justicia, sentido

de pertenencia, autonomia y desarrollo de lazos sociales, autodetermina-
cién, identidad, valores colectivos (confianza, solidaridad, comunicacion,
conciencia de bien comun).

2.2.1.2 El ejercicio de los derechos

>

‘./1

\,4

46

Derecho a Ia vida y supervivencia: indicadores sobre acceso a salud,
nutricion, seguridad alimentaria y empleo de los padres.

Derecho al desarrollo: indicadores sobre acceso a: seguridad social,
educacion, nutricion, recreacion, salud, vivienda y medio ambiente.
Derecho a la proteccion: indicadores sobre formas de proteccion a
la poblacion infantil, de orden institucional y social (programas de
proteccion y prevencion, existencia legal como ciudadanos, factores
de discriminacion en el entorno, identificacion de condiciones de
riesgo en el ambiente familiar, comunitario y social, identificacion de
factores protectores del riesgo).

Derecho a la participacion: existencia legal como ciudadanos y
ciudadanas, oportunidades de expresion, pertenencia, asociacion,
participacion, toma de decisiones por parte de nifios y nifias (ambito
familiar, escolar y comunitario), existencia y numero de organizaciones
vinculadas al tema de la participacion de los nifios y nifias.
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»

Sobre la inclusion y equidad de género: indicadores sobre
condiciones diferenciales por generacion y por género.

2.2.1.3 Los procesos acumulativos de capital social

»

vV VVV

‘/‘/

Niveles y formas de articulacion y eslabonamiento de las
comunidades con las dindmicas territoriales: Se relaciona con [a
capacidad de organizacion de las comunidades alrededor de
intereses comunes.

Mecanismos y estrategia de participacion y control social.
Confianza en las organizaciones del medio social.

Confianza en las instituciones.

Capacidad de trabajo interinstitucional, intersectonal e inter-organizacional
(No programas y proyectos concertados alrededor del tema).

Valores colectivos: frente a la participacion, la organizacion, las formas
de resolucién de conflictos y la tramitacion de intereses.

Las dinamicas incluyentes de la sociedad son susceptibles de ser abordadas
desde las politicas publicas, la practica institucional, los valores y la accion
colectiva.

B

”

Y

2.2.1.4 Perspectiva de género'

Acceso y bienestar: andlisis de las oportunidades de acceso y control
a bienes y servicios por género y generacion. Cobertura y calidad
de los servicios. (Relaciona el anélisis de dotaciones basicas y
dotaciones complejas por género y generacion).

Participacion y control: capacidad de gestion, organizacion y
eslabonamiento social de grupos en el tema. Informacion y control
sobre las decisiones y veeduria sobre los procesos. (Relaciona el
monitoreo social y acumulacion de capital social).

i Tomado y ampliado de Gerrero Carlos y Jiménez Minam. (1996). Planeacicncon perspectiva de Género. PROEQUIDAD GTZ. v

Quirnz Teresa, Fermando Medellin. Formuiacion de politicas municipales ds promogiorn de & entidad entre fos géners. IULA/CELCADEL

(1998).
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» Simbdlico: transformacion valorativa y material en la comprension social
de los roles y espacios asignados a los géneros, y los roles y espacios
asignados a los grupos poblacionales y de atencion especifica. (Ambitos
de interaccion, construccion de ciudadania y ejercicio de derechos).

~ Condiciones diferenciales por género: inequidades (en educacion,

recreacion y cultura, salud, salud sexual y reproductiva, participacion),

y violencias (intrafamiliar y sexual, desplazamiento forzado, trata de
personas) por su condicion de nifio o nifia, hombre o mujer.

Condiciones diferenciales por generacion: inequidades y violencias sufridas por

ninos, ninas y jovenes debido a su edad a la luz de los derechos fundamentales

2.2.1.5 DERECHOS DE LA INFANCIA

Derecho a la vida y la supervivencia

Area | Indicador | Atributo B B Instrumento
| Tasa de emplen y desempleo adulto ETI 03
Segundad Vocacion productiva-de |a region y diversificacién econdmica ETI 03,10 _
alimentaria | Economia solidana | ETLOT. 10 [
| | Economia de auioabastecimiento y hueras familiares ] B |
}  Niveles de malnutricion y desmuircidn ET D01 03 B
" Indice de morbilidad ETI01.03
} ' Indice de mortalidad ) ET(01.03
| Examenes periodicos [oral, visual, \_f&CHﬁIEﬂ[O y desgrral Io) | ETIDM
Salud = A N
| Disposicion y eliminacion de basuras ETl 01 |
| Disponibilidad de sanitarics e la vivienda [
Peruepcml 25 de |os nifins y'nifas sobre sus cormmones de salud_ vivienda | ETI 08
y vecindana )
o [ Gustos y disgusias de Ios nifias v nivas sobre el entoro mmediato | ETio8 |
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Derecho al desarrollo

Area Indicador{ Atribulo - Instrumento
Disponibilidad de 2gua potable ~ [ETIM
Nutricidn Diela alimentarial pesc v lalla | ETIO01
B _| Caracteristicas y condiciones U ETIOA -
Sequridad Vinculaeion de nifios y nifias &l sistema de seguridad formal ETIO1, 03 |
sotial Oferta de servicios de salud/coberiura de nifios y nifias ) ETi04, 63 '
Desempenc sducafivo de los nifos v nifas, | ET1G1..03
| Galidad de la educacion [ ET103

Condiciones famlliares que posibilitan o no el acceso a |z educacion

ETI07, 04 06,07, 10

| Edutacian

Oferta de educacion primaria y secundaria

ETI 04,03

Indice de insercidn tardia de nifos y ninas al sistema gscalar ET! 01,03

Tasa de desercion y repiiencia escolar y por génaro ETIO, 03 I
Tasa de ausentisma y par géner - ETi01,03 !
Tasa de escolaridad v por.género ETI 01,03

Disponibilidad y acteso de nifos y nifids 3 zonas te recescion

ETI 07,06 0710

Mivefes e indices de participacian de niios y nifias en aclividades

ambientales

Recreacion culturales, recreaiivas v artlsticas - tﬁ' 10 'T’G 06,67.10 |
L Juegos ¥ radiciones _ : B : I

Personas con [as quie vive el nifiny la nifa - ETI01, 10

| Lugar que vcupa el nific o/la nifa en 1z casa B ETI 01,08, 07 10

Visienda Caracteristicas de equipamiento de bienestar ETION 10
(Hagar) Pertensncia de |2 viviends - ETION i
Condiciones de la vivienda. ET1 01 4”

" Condiciones de saneamienio bagica ambiental de o5 hiogarss y acceso & |

ETI01 04, 10

infermacion sabre protecion del medio ambiente |
Programas escolares & instituciopales de protecaion 4| medio ambients/ ETI07. 04, 16 ‘
Medio Participacion de los nifos y nifas - ‘
ambiente Disponibilidad de liempo de nifios y nifias para la participacién en jormadas ETi 0’1 6. 07,10 |

Medio ambiente en e! Irabajo: proteccion fisica y psicologica, frenle al
resgo

ETIO1 06 O7. 10 ‘

1

- ‘ : ETI01 03 04, 05,
" # ~ 717 '
Indices y sttuacion de trabajn \nfantil en mineria y par género | 06,07, 10, 11 ‘
Hogares con nifios y nifias proveedores de Ingresos para 2 famillla | ETi01, 04, 07, 10

Identificacion
de-condizionas

Percepeion de nifios y nifas sobre el entomo familiar. soeial y comunitano
de nifosy nifas

i |
ETI04, 06 07. 10 ‘

| deesge

Percepeidn de ninos y NifEs sobre el lugar que seupan en el nogar

| ETI07.08, 12 \

| emocignal,

Reclutamianto de ninds, ninas y jovenes por parle dé qrupos anmiados

| ETI04 05 06 07,10 |

fisico y
psicalogico

Contexto soclo pelitica de la zona: presencia lernitonal de.grupos armadas’
percepcion del probiema

| ETI 04,0510 11

Canfexia socto culliiral de la zona: farmiha v vm:. cotdiansg

ETI 04, 05, 06, 07,

Representacionas sociales sobrs crianza de nifias y nifas | 10,11

Seguridad: ampart de los padras ' |
Censtruccion Identificacion de nifios y niAas con su GUETRO ) VETIO08 10 |
de ldentidad Percepcion sobre €] cugrpoimaseuling femening | ETID8, 10

Miedos y temares presentes en el desarrollo de (a vida de los nifos y nma:

T ETI07, 08, 10

Conocimiento de su histona personal y familiar ET107, 08, 10

Figuras de apoye emocional dentro de la familia y comunidades ETIO7 08,10
Figuras de conflict dentro de la familia y comunidades ETI07, 08, 10 |
Autevaloracian, figuras de identificacion: “Proyecto de vida'ininas y niAas ETIO7,.08.10 |
Representaciones sobre sl concepto: libertad! libertad de pensamientc. | ETIO7.08.10
Sentidu de pertenencia e identificacion con la familia ETL07, 08, 10

Sentido de autonomia en nifios y nifas (donde se es autdnomo) | ETI07, 08, 10
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Propuesta de investigacion social sobre nifiez trabajadora

Derecho a la proteccion

Area B Indicador [ Atributo B B _Instrumento
Proteccion que ofrece el Estado: exisiencia, acceso y coberura de | ETI01, 02,03, 05,
| programas institucionales de proteccion a la poblacion infantil (Informacion | 10
Eornias de cruzada con indicadores del derecho al desarrolio) _ -
protecci nala Prql_ecctér_\_que ofrece la comunidad: programas comunitarios de cuidada | ETI 01, 02, 03, 05,
poblacion anifios.y nifias/ acceso'y coberiura . N _
infantil | Pro@eccién que ofrece Ia familia: cLudado_ del mifioy la nifia al intenor de la | ET1.01, 04, 06, 07,
familia/ précticas y mecanismos de proteccion 10
Cariocimiento de los nifios y las: nifias de las programas y agentes de
proteccion
Condiciones generadoras del buen tralo y maltrato infantil en las familias y | ETI.04, 06, 07, 10
comunidades (familia, escusla, grupos recrealivos y comunitarios) B -
Niveles de maltrato infantill desagregacion por génera y generacion ETI 01, 04, 05, 08,
07.10
Conocimienta de los derechos del nino y la nifia en las familias, | ETI01, 02, 04, 05,
comunidades e inslituciones 06, 10
Réconogifients ‘ gH:rg,}:rr:s con ninos y nifias proveedores de ingresos para las familias! y por 0E’é’l 103 02, 04,05,
d:ifﬁgrzzéf indice y situacion de trabajo infantil y ocupaciones por género ggl 103 02, 04, 05,
sujeto de :
ETI 01, 02, 04. 05,
derechos 06, 10
Percepciones de nifos 'y nifias sobre seguridad de sus entormos familiares y | ETI 08
comunitarios
Factores de discriminacion en el entorno ) ) _
|dentificacion de faclores del ambiente famifiar, comunitario v social que | ET1.01, 03, 08
ponen en riesgo la seguridad fisica, emocional y psicolégica de los nifios y
ninas
Concepto de | Percepriones sobre lo legal o ilegal en el marco del trabajo y de la vida | ET101,07, 10
ley colidiana B B
(significacion y | Causas y formas de sanciones y castigos ETI01,04 08, 07,
percepclan) B - B B - ;Lw B B
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Propuesta de investigacion social sobre nifiez trabajadora

Derecho a la participacion

Area Indicador / Atributo Instrumento
Oporiunidad de nifios y | Escenarios sociales o familiares donde hay oporiunidad de tomar
i e ETI 01,0708, 10
ninas de tomar | decisiones |
decisiones (Temas sobre los cuales es factible tomar decisiones)

(Indicadores que también

Decision de nifios y nifias sobre el uso del tiempo libre

ET| 01,07, 08 10

repartan informacion @ fa | Libre eleccidn de juegos y amigos ETI 01,07, 190 B
variable  dereche  al | Capacidad de decidir sobre e cuerpo ETI 01,07, 10
desarrolla. flem: S p | ETIO1
“Participacion an | Acceso de nifos y nifias a informacian y medios de comunicacion
decisiones del hogar ! | Presencia de |z opinian de os nifios y las nifas en programas,
colegio /[ vida calectiva’) | proyectos y actividades familiares'y comunitarias

Existencia de programas comunitarios dirigidos 2 fortalecer ia £T101, 02 B

Oportunidad de participar
en aclividades
comunitarias

parbicipacion y opinion de los nifos  ninas

Niveles e indices de participacion de nifios y nifas en actividades |
camunitarias

ETI01, 04,06, 07, 10

Indices de organizacian de nifios y nifias en comités eseplares,
deportivosy comunitarios

; ETI 01, 04, 06, 07, 10 i

Existencia legal como
ciudadanos y ciudadanas

Niimero de nifios y nifias con registro civil de'nacimiento

ETIO1

Reconocimiento de nifios
y nmifias como sujetos de
derechos

(Indicadores que también
reportan ‘informacién a la

variable:  derecho 2l
Desarrollo. [tem:
“identificacion de

condiciones de riegos
emocional,  fisico vy
psicologico”).

Percepcion sobre el lugar que ocupan ninos y nifas en sus
familias y comunidades

|
|
|

ETIQ1, 08, 07, 08, 10

Niveles de escucha de nifios y nifas al interior de sus familias y
somunidades

ETI 07,08, 10

Escenarios donde-nifos y nifias participan mas frecuentemente

ET) 01,04, 07. 08, 10

Aclores sociales e Institucionales que promueven procesos de
inclusion de los problemas de la infancia en la politica

Sobre inclusion social y equidad de género

[ Area

Indicador / Atributo

Instrumento

Acceso y bienestar: cobertura y calidad para la poblacion infantil de
los servicios de salud, educacidn, recreacion, vivienda, seguridad
alimentara, servicios plhlicos/ acceso por género y generacion

ET1'01,03, 04,05, 10

Participacion y control: componente indagado en derecho a la
proteceion y a la padicipacion

. 'Sobre inclusion
| socialy equidad de

Simbélico: rol desempedado por mifies y nifas en sus familias y
comunidades

| ETI04, 06, 07, 08, 10

género

Condiciones diferenciales. por género: inequidades. (en educacion,
recreacion y cullura, salud, salud sexval y reproductiva, participacidn),
sufridas. por nifos, nifias y jovenes por su condicion de género
(inferenciada)

ETI01, 03, 04, 06,
06, 07,40

Condiciones diferenciales por género: violencias (intrafamiliar y
sexual, desplazamiento forzado, trata de personas) suiridas por nifios,
nifias y jovenes por su-condicion de género

ETI 01,03, 04,05,
06, 07,10
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Propuesta de investigacion social sobre nifiez trabajadora

2.2.1.6 CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS

Dotaciones basicas
Area I Indicador i Atributo Instrumento |
Slall. S ! _ el lila) — - =
| Programas institucionales de proteccion a'fa poblacion infantl | ET 01, 03:05 7
Seguridad | Existencia de alumbrado publice ETI 04, 03
{Indicadores  que  tambign — RN —|
reporlan  informacion a la LParmpcmneh scbre segunoad gg‘ 371-?(? + 08, 08,
varigble  derecho 8 la b——— — SRR ‘
proteccian. ltem | Presenca de pandilias w0710
“identificagion de condiciones || E?IH "3 TG
de resge del ambente | Expentio de drogas = -JJ?, e
familiar, comunitano. vy sootl — = — _ lteme
que  ponen  en Mesqo B Exslencia deicentros de prestitugion I::FTIE;?S 0d.05 |
sequridad fisica, emational y _ | U, L7y 10
psicoionica de los ninos y 18% | inculacion o niR6S y mujeres a grupas armaos | ETI04 05 06 07 ‘nDJ
ninas') _ . I _ —
i | I’\d(CEiyal\uaCI"!rFS de desplazamienta ETIDA 04 05 06,10 4
| - Cortexte socio polilico LrPSED(‘_Id_'P_(r;Ul?l de (xrwos armagdes | ET 04.05 10 M _'
Oferia de senviciosde salud L ETIO1, 03 |
! Salud Vinigulacion de las familias al sistema tle salud formal I ETIO1 08 |
il . — S— .
| (Iruicadores  que  lambien | Disposicion y eliminacion de dasuras | ETID1
| reportan miarmacion @ la | Disponbilidad de saniarios en la viyiants 'gnm

variahle deracho al cesarrolio. | Salud repraductiva (embaraze adolescente. prevalencia deruso
| ftem: "Sequridad social’ y all | de anticanceptivos, defunciones par pare y aborto. proparcion |

derecho a la Supervivensia: | de madres.gestantes, proporeion de partos atendidos par ETG, 03
“Salud") personal idéned, VIH) 3 |
I Indices de morbi-mortalidad - ETi03 B
Indige de defunciones y principales causas - | ETI03 i
| Programas promocionales de salud acupanional y seguridad ETIE;D; - i

B socidl -
| Caracteristicas del contexto: actividadas eunnomlmsy 103, 0405, 0
| proguctivas propias de |z region okl

Empleo == —
i ticas del context e ompl 8 i
Tt we Caracteristicas del contexto; laza o pleo y desempieo ET102

; | adutior o
reportam  Infarmacion @ la e = = = =
vl.j?iabl(; dlemc?agt 5 |5 Garacteristicas del contexta: trzbayn inforinal en la region.
i ] ~ : A5 el s Eean ok [ — —
Sunervivencia ftem: Caracteristicas del gontexto; contexto sogie-econamico de la ETO02. T 10

“Dotaziones Basras' zania (diversificasion etonomica -

Persanas qite soporiatn economicamants e lingar ETIOQY. D‘:‘a 10 |
|_Hogares con mujgres some praveadoras principaies del lmg.. ETiD1. 06 u\

(Indizadores  que | Digle zimentatiz - ETION ]
reporian  informagion 3 12 [ - -

|
Almentacian DI:DGHILHI'IL’I\. e aguapetable ETI01 |

} vaniable derecho al desamdlio. | Existenciay nimare de huertas famifiarss | ETIOY. 10

I liem “Nutncion’) - - - - | |
Etlucacion Existentia de programas de capacitacion en’ arles y oficios, ['
{Indicatiores que tambien | 1&6nicos y leenologicos! numern de escuelas v calegins Vs | ETI0Y, 03,08, 0510 |

I repartan infermacien ala | poblacion en edad eseolar o | o ’H

| varizhie derecho al desarrollo | Tasa de aliabetismo ETI01,03 I

! ftem “eduratidn, vinculacion | I

f 2| pistomia, calidad da! Tasa de analfabetisme ETIRT, A3 |

— —

| dessmpsfin &ducaliva’) ~ . o
| Disponibilidad y atcesa delas familias & zonas de recreacion

[ a
| Rereacion programas y proyecitos instiucionales ETIe1. g6 1"‘ .
[ ~ | Disponitilidad de liempe de las fanmilias pard 13 rex.reacuon B ETI 01, 06, 50
[ Medio ambtenie Condiciones-ambientales dal entorna: ETIQ1, 8410
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Propuesta de Investigacion socfal sobre nifiez trabajadora

Dotaciones complejas

Area Indicador | Atributo Instrumento
Libertad Sentido de libertad ETIO8, 08 10
(Indicadores  que también | Libre eleccion del trabajo | ETIO6 10
repertan informacion 2 la | Libre rellgion y credo ETI 01,04, 05. 10
Ytz;fb;i;z;el;:::sa;di?'lsl:;r?!:} Libres formas de organizacidn social o ETI 071‘ ?4; 06 107 -
Pergepeion v sentido de autonomla ETI 06, U8, 10
Acceso de las familias a informacion y medios de | — -
" , comunicacion . |
ﬁr"\'af‘?g;g;'r‘;s qus tambian Decision de las familias sobre el liempe libre y posibilidades de | ETI 01, 08 10 |
) farmagt |5 | eleccion del tratiejo o L _
r999“a” LRIt a- Capacidad de decidir sobre el cuarpo ETIOL04.07.10
yariable derecho al desarrallo. — = — —=5 5
ey Bxbresiones [dertitanas) || gapgcxdgd de deg;.on sobré la rpa!emudaa v la patemidad ) ETI QT 04, 07,10 |
) Sentida de sequridad y auto-confianza ETID1 i
| Percepcion sotre el problema del trabajo infantil en mineria | ETI 01, 06, 10 '
artesanal
| Justicia Existencia.y calidad de programas de acercamiento.a la jusficia | ETI 03, 04, 05. 10

(ndicadores que también [ Conocimiento de los derechos humanos al interior de Jas | ETIO1 04 06, 10
repertan informacion & la | familias o
variable derecho al desarrollo
expresiones identitarlas y €n |
derecho a la proteccion. ltem:
“Coricepto de ley, justicia y
libertad - significacion 'y J
| percepeicn)

Percepciones sobre lo justa yllo injusto

Tiempo de permanencia en la zonal pariicipacion secial y ETI01 06, 07. 10
politica | o |
Movilidad humana (lugar de nacimiente, lugar de residencia. | ET! 01, 06. 10

numero de afios en 14 residencia actual) )

Sentido de arraigo con el territorio: expectativas de permanecer
&nlazona

Enralzamiento

(Indicadores que fambien
reporan  informacion a la
variable derecho al desarrollo.
item: expresiones Identitarias).

| ETI 01, 06, 07. 10

|

|

1
) \
Niveles & indices de participacion de as familias en actvidades | o, 01, 04, 06, 10 )
comunitarlas |

Pertenencia Niveles eﬂindices de organizacién de las familias en comites ETI 01, 04, 0. 10 |
comunitarios |

Sentido de pertenencia e idertificacion con la comunidac | ETI06, 08, 10 |

[dentidad Identificacion por pare de hombres y mujeres adulios(as), | ETI 08,10 |
(Indicadores  que  tambign | adultos y adultas mayores con su cuempo ) |
raportan informacion a la | Percepcion por parle de hombres v mujeres adulios(as), | ETI08, 10 !
vanable derecho al desarrolle. | adultos y-adultas mayores sabre el cuerpo | |
expresiones (denlitarias. item | Conocimiento de la historia familiar | ETIDR, 1D {l
‘dindmicas  sociales v | Provecto de vida colgetivo ETI 08, 10 !
a:!;xizié:nﬁad?jens 4 agf Contextualizacion Socio cultural: familia y vida cotidiana \ 1E1T| 04,05, 06:07.. 10, |
género, generaclon y roles”) | Figuras de apoyo-emocional dentro de a familia y comunidad | ET1 08, 10 1
| Figuras de conflicto dentrode 1a familia y comunidad ETI 06, 10 |

Valores oolectivos | Indagado en |2 variable capital social | _ j
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Propuesta de investigacion social sobre ninez trabajadora

Sobre inclusion social y equidad de género

Area

Indicador { Atributo

Instrumento

Sobre inclusion social y

equidad de  género
(transversales e
infendas)

Acceso y bienestar: ceberlura vy calidad para todos los sectores
de poblacion, de los servicios de salud, educacion, recreacion,
vivienda, seguridad alimentana, servicios publicos.

ETI 01, 03, 04, 05. 08,

10

Acceso y bienestar: ekistencia y nUmero de programas de
premacion y. capacitacion orientados a los diferentes seclores de
poblacion: nifios, nifias, mujer, adulto mayar, minorias &tnicas.
desplazados

ET|01.04,05,06, 10

Percepcion sobre el lugar que ocupan hombres 'y mujeres
adultes(as), adulios y adultas mayores.en la familia y comunidad

Simbadlico: rol desemperiado por hombres v mujeres adulles(as), | ETI 04, 06, 10
adulios y adultas mayores en la familia y comuridad i
Simholico: ETI04, 06, 10

Condiciones diferenciales por género: inequidades (en
educacion, recreacion y cultura, salud, salud  sexual vy
reproductiva,), sufridas por todos los seclores de poblacion
(mifos, nifas, jovenes. hombres y mujeres) por su condiclon de
géngra. |

ETI 01,03, 04, 05, 06,

07,10

Condiciones diferenciales por género: violencias (intrafamiliar |

ETI 01, 03, 04, 05, 06,

orgamzaciones somales
vinculadas al tema)

participacion social

y sexual, desptazamiento forzado, trate de personas) sufridas par | 07, 10
todos los sectores de poblacion (nifios, nifas, jovenes, hombres y
mujeres) por su condicion de género.
2.2.1.7 ACUMULACION DE CAPITAL SOCIAL
Area ! ~ Indicador / Atributo - Instrumento
) . Existencia y nUmera de organizaciones sociales, gremiales y
N“fa?” y formas de ‘ comunitarias vinculadas al lema ET102, 03,10
anlicg egion o do | ¥ ["Promotion de las organizaciones sociales y comunitarias ETI02, 10
E;r:uz:?amd:: omne I:: Existencia de cooperativas ETI02, 03,10
S 2 " | Existencia y grado de inclusién de iniciativas comunilarias en los o
ﬁm;;':gz?ef"ﬁ"gesbié pracesos de toma de decision local ET102, 03, 10
renpo Aan inforcllﬂacii):a |2 Capacidad de auiogestion y autodependencia | ETI02, 04, 10
Variable. iderdctn d |5 Existencia y numero de organizaciones de padres, maestros y ET102. 03, 10
perticipacion o redes educalivas institucicnales Y
existencia y numero de Conocimienta y uso de la normatividad institucional que regula la ETI02, 04, 10

Existencia de grupos de proteccion al medio ambiente

ETI02.03.04. 10

Praciicas de autarregulacion y control social

Caracteristicas del | Cantexto:sociopolitico: presencia territonal de grupos armados ETI04, 05, 10, 11
contexte territorial Contexto socioeconémico: diversificacion econdmica y dinamicas | T/ 03 0; 05 10, 11

de mercado./ contexto socio cultural y valorativa Sl e

| Relaciones de cooperacion ETI 09, 10

Niveles de comunicacion ET| 04,009, 10
Capacidad de trabajo | Niveles de confianza social en instituciones, organizacionies, otras ETI09, 10
interinstitucional, figuras. )
intersectorial & | Mecanismos de negociacian - ET104. 09,10
interorganizacional Existencia y mecanismos de regulacion ETIQ9, 10

Niveles de canflictividarl ETI0G 10 |

Mecanismos de resolucion de conflictos | ETI08. 10 |

Percenciones sobre la capacidad de eslablecer acuerdos en las
familias y comunidades

ETI 04, 06. 08, 08. 10

Mecanismes para el cumplimiente de acuerdos en las familias y
comunidades

ETI04, 06, 08,09, 10
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Valores colectivos
(Indicadores que también
reportan informacion a la

variable  defecho  al
desarrolle:  expresiones
identitarias. ltem

‘percepcion y expresian
ge valores relactonados
con valores colectivos”)

Cumplimiento de acuerdos. conocifiiento y respeto a los limites y
a las normas de canvivencia social

| ETI04, 08, 09,10

\ Niveles de cemunicaeién en las familias y comunidades
i

ETI04.0%. 10

i
Canciencia de bien comun en las familias y comunidades

10

ETI 04, 06, 07. 08. 09,
|

_Relacienes de confianza en las familias y comunidades

ETI 04, 06, 07, 09. 1

| Relaciones de solidaridad en las familias y comunidadas

| ETi04,08,08,10_

Plurallsmo: respeto par las-difsrencias: capacidad de trabajo en | ETI 04, 03, 10
2guipo _

\ Niveles de conflictividad en las familias y comunidades ETI09, 10
Meacanismos dg resolucion de conflictos ETINY, 10

Contexto socia cultural: familia y vida cotidiana

ETI 04. 05, 06, 07, 10,

\11

Sobre inclusion social y equidad de género

“Area

indicador [ Atributo

Insfrumento

Sobre inclusion sogial y

| equidad de genero
(transversales e
inferidos)

Participacién y confrol: numers de nifos, nifas, javenes,
hombres y mujeres adultosfas, adullos y adultas mayores
vinculados/as a proceses de organizacion comunitaria y veeduria
social.

ETI 01,02, 10

Politicas, programas y proyectos insfitucionales formulados
con perspectiva de género.

£7102,04, 10

Participacion y control: niimero de organizaciones de hombres
y de mujgres, minorias élnicas vy desplazados con presencia
territarial

10

| ETI02,04,
03

ETI 01,02,
96, 07, 10

|
04, 08,

Condiciones diferenciales por género: inequidad en las
oportunidades de parficipacion y organizacion de todos los
sectores de poblacion por su candicidn de género

ETI 01,02,
05, 07, 10

03,
\

04, 05,

Condiciones diferenciales por generacion: inequidad en las
oportunidades de participacian y organizacion de todos los
seciores de poblacion debido a la edad

ETI 01,02,
06,07, 10

03, 04, 05,
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