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Resumen: Abstract:

El propésito de este articulo es sistematizar The purpose of this article is to systematize
algunas de las diversas maneras en que el some of the many ways in which female work
trabajo femenino ha sido analizado en América  has been anadyzed in Latin America. Rather
Latina. Antes que presentar una revision than presenting a thorough review of al
exhaustiva de los estudios realizados, nos studies undertaken, we highlight the way in
interesa destacar la manera en que han sido which three central issues in female labor
abordadas tres probleméticas centrales en el force participation have been treated: the
estudio de la participacion econémica impact of global economic changes on female
femenina: el andlisis del impacto de los market [abor, the links between family and
cambios econdmicos globales sobre el trabajo work, and the overall consequences of labor
femenino extradoméstico, las vinculaciones activity on women's condition.

entre familiay trabajo, y las implicaciones del
trabajo extradomeéstico para la condicién
femenina

I ntroduccion

a presencia de las mujeres en los mercados de trabajo en América
L atina se haincrementado en forma continua en las Ultimas décadas.
Durante los afios ochenta las mujeres casadas presentaron tasas
crecientesde parti cipacion econdmica, perolassolterasy sinhijoslasaventgjan
todavia. No obstante esta mayor participacion, el nivel es ain inferior al que
exhiben sus contrapartes en Europa, Estados Unidos, Canaday algunos paises
asiéticos.
" Trabajo presentado en el coloquio Tres lustros de estudios de la mujer y estudios de género en el

PIEM, organizado por el Programalnterdisciplinario de EstudiosdelaMujer de El Colegio deMéxico,
D. F., septiembre 21 de 1998.
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Comoenotraspartesdel mundo, en Américal atinalasmujeresseincorporan
principalmente a la actividad econdmica en las diversas ramas del sector
terciario, en ocupaciones altamente feminizadas, como secretaria, enfermera,
maestra, meseray trabajadora no calificada en los servicios personales. Esta
incorporacion se hace con frecuencia en espaci os sexual mente segregados, 1o
que—junto aladiscriminaci 6n sal arial— supone consecuencias desfavorables
para los niveles de ingreso y las posibilidades de movilidad social de que
disfrutan.

En contraste con los paises desarrollados, en nuestra region las mujeres
trabajan tanto en actividades asalariadas como no asalariadas (por cuenta
propia) y de ayudafamiliar no remunerada. También lo hacen en lasindustrias
ensambl adoras de manufacturas de exportacion y en laproduccion adomicilio
en cadenas de subcontratacion.

Diversashan sidolasmanerasen quelasociodemografialatinoamericanaha
analizado la presencia de las mujeres en los mercados de trabgjo. En este
esfuerzo seharecurrido tanto aexplicacionesque apelan alastransformaciones
socioecondmicasy demogréficas de caracter macroestructural, como alasmas
acotadas de lavidafamiliar e individual. Desde una perspectiva de género, se
haenfatizado lanecesidad de analizar la participacion femeninaen laesferade
laproduccion en susmultiplesinterrel acionescon laactividad domésticapropia
del ambito delareproduccion. Se entiende que |os procesos de division sexual
del trabajo en las familias guardan conexidn con la segregacion ocupacional y
ladiscriminacién salarial en el mercado detrabajo. Desde esta Gpticase discute
el papel del trabajo domeéstico en la reproduccién de la fuerza de trabajo, la
contribucion de las mujeres a proceso de desarrollo y las consecuencias de la
actividad econdmica para su bienestar.

El propdsito de este articul o es sistematizar algunas de las diversas maneras
en que €l trabajo femenino ha sido analizado en América Latina. Antes que
presentar una revision exhaustiva de los estudios realizados, nos interesa
destacar lamaneraen que han sido abordadastres probleméticas centralesen el
estudio de la participacion econémicafemenina: el andlisis del impacto delos
cambios econdmicos globales sobre e trabagjo femenino extradoméstico, las
vinculaciones entre familia y trabajo, y las implicaciones del trabajo
extradomeéstico para la condicion femenina, mismas que constituyen las tres
partes en que se organiza el articulo.
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Cambios econdmicosy trabajo femenino

L asrepercusiones de | os cambios econdémi cos sobre laactividad econémicade
las mujeres han sido analizadas desde diferentes perspectivas. En los afios
sesentay setenta varios autores centraban su atencion en laimportanciadelos
procesos de modernizacion sobre el incremento del trabajo femenino
extradoméstico, mientras otros orientaban sus intereses hacia el estudio de la
presencia femenina en los mercados de trabajo en diferentes momentos del
proceso deindustrializacionlatinoamericano. Enlosafiosochenta, lasrecurrentes
crisis de las economias | atinoamericanas ganan peso como factor central en la
explicacion del aumento delamano deobrafemeninay del cambio en su perfil.
En los noventa —en un contexto de transformacion de las estrategias de
desarrollo en la regién— resurge la preocupacion por dilucidar los vinculos
entre las transformaciones en los modelos de desarrollo y €l trabgjo de las
muj eres.

El proceso de modernizaciony el trabajo extradomeéstico

El interéspor conocer lasrepercusionesdel os procesos de moderni zacion sobre
los niveles de participacion se desarrolla en América Latina cuando algunos
paisesdelaregion experimentan un cierto auge econdmico basado en el proceso
de sustitucion de importaciones.

Se parte de laidea de que la expansion econdmica conlleva un proceso de
modernizacion socia quemodificalascaracteristicastanto delaofertacomo de
lademanda de mano de obra.* Un punto de debate sobre este temaserefiere a
carécter delarelacionentremodernizaci dny parti ci paci n econémi cafemenina.
Las evidencias encontradas para los paises latinoamericanos, en diferentes
momentos histéricos, muestran, en algunos casos, laexistenciade unarelacion
curvilineal entrelosdosprocesosanalizados; esto es, altaparticipacionfemenina
tanto en las situaciones de modernizacion avanzada como en aquéllas con una
modernizacion incipiente, y una participacion reducida en las situaciones

1V éase, por ejemplo, losandlisis global es paravarios conjuntos de paises | atinoamericanos de Ramos
(1970), Durand (1972), Elizaga (1976), Pantelides (1976), De Barbieri (1984a), Katzman (1984),
Arriagada (1990), Oliveiray Roberts (1994a). Para paises especificos se encuentran | os trabajos de:
Recchini de Lates (1980), Recchini de Lattesy Wainerman (1983) y Recchini de Lattes (1983) sobre
Argentina; Singer y Madeira (1975), Paiva (1980) y Bruschini (1989) sobre Brasil; Gonzél ez (1994)
para Cuba; Rendén y Pedrero (1976); Oliveiray Garcia (1990) y Garciay Oliveira (1998a) sobre
México, y Laensy Prates (1983) sobre Uruguay.
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intermedias (Recchini de Lattesy Wainerman, 1983). En el nivel internacional
también sedestacaque el desarrollo econdmico no seasociaenformalineal con
la participacion econémica femenina (Durand, 1972 y Standing, 1978).

Entre los factores de modernizacién que propician la presencia de las
mujeres en actividades extradomésticas y remuneradas se ha llamado la
atencion acercade lapenetracion del capitalismo en laagricultura, lacreciente
urbani zacion vinculada con la consolidacién del proceso de industrializacion,
laexpansion y diversificacion del sector terciario, y el papel del Estado en la
creacion de empleos. Se ha hecho hincapié, asimismo, en la importancia de
aspectos que actlian sobre el aumento de la of erta de mano de obra femenina,
tales como la disminucion de la fecundidad, e incremento de los niveles
educativos, los cambios en laedad a casarsey tener el primer hijo, y lamayor
incidencia de |as separacionesy divorcios.

L aelevada parti cipacion econdmicade las mujeres en situaciones de escasa
modernizacion es explicadaa partir de diversos factores de estancamiento que
[levan a la fuerza de trabajo femenina a desempefiar actividades por cuenta
propiaodeayudafamiliar: laurbanizacionsinindustriaizaciénolaterciarizacion
excesivadelaseconomiasurbanas. Ambosaspectos seanalizan en susvinculos
con la elevada migracion rural-urbana (masculinay femenina) y la expansion
de las actividades informales urbanas. Se sefidla, asimismo, la importancia
analitica de la permanencia de la pequefia produccién y de las actividades de
subsistenciaen las areas rurales como factores explicativos de la presenciadel
trabaj 0 extradoméstico de mujeresy varonesjovenes en unidadesfamiliaresde
produccion y en actividades no remuneradas. En los contextos mas pobresy de
modernizacion incipiente, |os estudios destacan que unafecundidad elevaday
baj os nivel es de escol aridad no contribuyen areducir laparticipacion femenina
en actividades de ayuda familiar o por cuenta propia.

Desde susinicios, el enfoque de la modernizacion ha enfrentado una serie
de criticas que se relacionan con | os planteami entos tedri cos que conceptian el
desarrollo como un proceso lineal de evolucién —mediante etapas— de las
sociedades tradicionales alas modernas. Esta postura suponia homogeneidad
en los cambios y no contemplaba la creciente heterogeneidad interna de los
paises. Tampocoincorporabaexplicitamentelaimportanciadelasvincul aciones
entre la esfera de la produccion y la reproduccion en el estudio del trabajo
femenino.
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Lamarcada heterogenei dad estructural de las economias |atinoamericanas,
las acentuadas desigual dades soci oecondémicas generadas durante |os afios de
expansion econdmicay lafuerte crisisdelosafios ochenta, hicieron evidentela
necesidad de enfoques aternativos a de la modernizacion para explicar la
presencia de hombresy mujeres en el mercado de trabgjo.

Modelos de desarrollo y trabajo femenino

Desdel osafiossetental as preocupacionesanaliticasseorientan a estudiodelas
repercusiones de | os diferentes model os de desarrollo en lamodalidad interna
de crecimiento y la dindmica de los mercados de trabgjo. Algunos autores
analizan |os cambios en laparticipacion femeninapor medio delacomparacion
entre diferentes momentos del proceso de industrializacién. Distinguen, asi:

a) las etapas iniciales, cuando los niveles de actividad econémica de las
muj eresson altos, sobretodo enlaproduccion manufactureraadomicilio
0 en pequefios talleres y en la prestacion de servicios domeésticos;

b)  los afios de transformacion tecnolégica de las industrias tradicionales,
cuando la mano de obra femenina sale del pequefio comercio y de la
produccion a domicilio y los niveles globales de actividad econémica
femenina se mantienen bajos, a pesar de lamayor presenciade ellas en
los servicios, y

C) |as fases mas avanzadas del desarrollo por sustitucion deimportaciones,
conlaexpansiondelasindustriasintensivasen capital y delasburocracias
estatales, cuando |a participacion femenina crece gracias, sobre todo, a
laampliacion delosservicios (Singer y Madeira, 1975; Rendony Salas,
1987; Garciay Oliveira, 1988, y Oliveiray Roberts, 1994a).

L os estudios muestran que, apesar de sus diversas modalidadesy ritmos, el
proceso deindustrializacion basado en la sustituci 6n deimportaciones condujo
de forma general a una diferenciacion de los @mbitos de la produccion y la
reproduccion, mas marcada en los afios de consolidacion de la produccién
fabril.2 Se sefiala cdmo la separacion entre el espacio delacasay el del trabajo

2Tal y como aconteci6 con anterioridad en Europay Estados Unidos, lasaidagradual delamano de
obrafemeninade|as actividades artesanal es de produccién adomicilio replegd alasmujeresa ambito
del hogar, reforzando su dedicacion a las labores domésticas indispensables para la reproduccién
cotidianay generacional de la fuerza de trabajo (cuidado de la casay de los hijos). Paraun andlisis
de los paises desarrollados, véase Tilly y Scott (1978).
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hizomésdificil paralasmujeresconciliar el trabajo asal ariado con el doméstico,
contribuyd a la redefinicion de los roles masculinos y femeninos y a la
formacion de la imagen del varon como proveedor del hogar,® la que ha
permanecido en el nivel ideol 6gico no obstantelacrecienteincorporaciondela
mano deobrafemeninaalasactividadesterciariasy delaproduccion enlosafios
de crisisy reestructuracion.

Desdeun puntodevistaanaliticoresultadegran utilidad combinar diferentes
criterios en €l estudio del trabajo femenino. Acevedo (1990) puntualiza, por
ejemplo, que el papel que las mujeres desempefian en el proceso de
industrializacion depende del tipo de industria existente (intensivaen mano de
obrao en capital); de laetapadel proceso (temprana o avanzada) y del modelo
de industrializacion (sustitucién de importaciones o exportacion de
manufacturas). Estudiosrecientessefialan queen el periodo dereestructuracion
economicay puestaen marchadel modelo deindustrializacion orientado hacia
laexportaci n de manufacturas, laactividad econdmicafemeninahaseguido su
proceso de expansion, al tiempo quediversificasuinsercion enlos mercadosde
trabajo.*

Los andlisis acerca de la instalaciéon de empresas transnacionales
“maguiladoras’ con preferencia por mano de obra femenina (casi siempre en
actividadesno calificadasy de bajos salarios) cuentan con unalargatradicion;®
pero no ha sido sino en afios recientes cuando se han hecho més explicitas las
conexiones entre las estrategias de desarrollo basadas en el libre comercio, la
privatizacion, laproduccion paralaexportaciony laspoliticasdeflexibilizacion
delasrelacioneslaboral es. En este contexto decambi osestructural esorientados
a la mayor integracion y competitividad de las economias en el mercado
internacional gananimportancial osestudiossobrelosprocesosdefeminizacion
y precarizacion de lafuerza de trabajo en sentido general .®

3 Laconstruccién sociocultural de lo domésticoy o productivo, lo privado y lo publico, lo femenino
y lo masculino como esferas, se ha dado conjuntamente con el proceso de desvaloracién del ambito
doméstico que ha implicado una pérdida de importancia econémica de los trabajos reproductivos
(Fernéndez y Sassen, 1995).

4V éase, para México, a Rendon y Salas, 1987; Garciay Oliveira, 1998b; Oliveira, Arizay Eternod,
1999; para Puerto Rico, a Safa, 1983, y para América Latina, a Oliveiray Roberts, 1994a.

5Véase, Fernandez Kelly, 1982; Iglesias, 1985y Carrillo, 1993 para México; Pérez Sdinz, 1996, para
Guatemala; |tzigsogh, 1996, para RepublicaDominicana; Safa, 1983, parael Caribe. Paradiscusiones
sobre divisién internacional del trabajo, internacionalizacion del capital y trabajo femenino estan:
Elson y Pearson, 1982; Lim, 1990 y Tiano, 1994.

6 La nocion de empleo precario incluye —ademas del trabajo por cuenta propia— las actividades
ilegales o subterraneas y el trabajo a domicilio. Se refiere, asimismo, a diferentes modalidades de
trabajosasal ariados, ocasionalesy temporales, detiempo parcial, sin prestacioneslaborales (Marshall,
1987). Para discusiones sobre globalizacion, precarizacion y trabagjo femenino, véase: Standing,
1989ay Pérez Sainz,1994, entre otros.
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Las investigaciones acerca de la reestructuracion econdémica, €l empleo
femeninoy ladivision sexual del trabajo en empresasy ramas de actividad han
incorporado como aspectos relevantes |a preferenciaempresaria por atributos
consideradosfemeninos(habilidad manual, disciplina, pasividad), quepermiten
abaratar los costos de produccion (Chant, 1991). Se destaca que la
descentralizacion de la produccién, através de la subcontratacion de trabajo a
domicilio, forma parte de estas estrategias empresariales de reduccion de
costos. Tales estudios contemplan dimensiones materiales y simbdlicas que
inciden en los procesos de la division sexua del trabajo en la esfera de la
produccion.” Muestran, asimismo, que en etapas mas avanzadas de la
industrializacion, la ampliacion del trabgjo a domicilio contribuye a la
reunificacion de los espacios productivos y reproductivos en la propia unidad
doméstica (Abreu 'y Sorj, 1993; Ruas, 1993 y Bruschini y Ridenti, 1993).

Crisis econémicasy expansion del trabajo femenino

L os estudios realizados en los afios de agotamiento del modelo de sustitucion
de importaciones, contraccion econdmicay pérdidade dinamismo del empleo
publicoy privado, documentan el incremento de la participaci én economicade
mujeres, sobre todo casadas y con hijos chicos,? aspecto que no ha dejado de
[lamar laatencion delos especiaistas (De Barbieri y Oliveira, 1987y Oliveira,
1989a). Se proponen al respecto variasinterpretaciones.® Por un lado, el hecho
de quelacrisis hayagol peado proporcional mente menos a ciertas ocupaciones
muy feminizadas delamanufacturay €l sector terciario (y mésalasactividades
masculinasenindustriasintermediasy de capital) indicaqueen lacoyunturade
lacrisis la segregacion sexual ha actuado paraddjicamente como un factor de

7V éase en este articulo el apartado sobre la familia como &mbito de produccién y reproduccion.

8 Las repercusiones de la crisis econdmica sobre el trabajo femenino han sido ampliamente
documentadas en los casos de Argentina, Brasil, Chile, México, Perd, ReptblicaDominicanay varios
paises de Centroamérica. Véase Jelin y Feijod, 1983; Raczynsky y Serrano, 1984; Oliveira, 1989a;
Cortés, 1990; Béez, 1992 y Garciay Oliveira, 1994a.

9En el caso delos paises desarrollados, se plantean tres hip6tesis explicativas del comportamiento del
empleo femenino en épocas de recesion: a) hipétesis de lareservaflexible: el empleo femenino varia
en forma ciclica, las mujeres son incorporadas a la economia en épocas de expansion y expul sadas
durante |os periodos de recesion; b) hipotesis de la segregacion: el empleo femenino depende més de
tendencias de largo plazo de expansion o contraccion de las ocupaciones femeninas que de factores
ciclicos; ¢) hipétesis de la sustitucion: las tendencias del empleo femenino son contraciclicas, la
demandade mano de obrafemeninaseincrementaen |os periodos de recesi 6n por susmasbaj os costos
(Rubery, 1988).
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proteccion relativadelamano de obrafemenina(DeBarbieri y Oliveira, 1987;
Oliveira, 1989a; Garciay Oliveira, 1998by Oliveiraet al., 1999).%° Por otro, la
expansion delas actividades por cuentapropiaen el comercio, los serviciosno
calificadosy el trabajo a domicilio, ha permitido laincorporacion de mujeres
casadas en ocupaciones consideradas como una prolongacion de las tareas
domésticas (lavar, planchar, prestar servicios domésticos, coser, bordar). Un
aspecto que no deja de ponderarse es la contribucién de las empresas
transnacionales (industriales y agroindustriales) a la ampliacion del empleo
femenino en el contexto de contraccion econdmica, debido al menor costo que
representa.

Como veremosen detalleen el préximo apartado, | asinvestigacionesacerca
de la relacién entre mercados de trabajo y crisis resaltan como dimension
analiticael desarrollodeestrategiasfamiliaresdesobrevivencia. Estasestrategias
promueven laintensificacion de la actividad econdmica femenina, doméstica
y extradoméstica, dejando al descubierto las tensiones y conflictos que
desencadenan (Milkman, 1976; Gonzdlez de la Rocha, 1986 y De Barbieri y
Oliveira, 1987). Lo anterior ocurre en un marco de transferenciaalas familias
deresponsabilidadesy serviciosque anteseran cubiertospor el sector publico.

Familiay trabajo femenino

En los estudios sobre trabajo femenino en América Latina la familia ha sido
tratadade multiplesmaneras. Desde|aperspectivatedricadelamodernizacion,
elaboradaen un contexto de expansi 6n econémica, surge el interés por analizar
las condicionantes familiares que obstaculizan la mayor integracion de las
mujeres al mercado de trabajo. Entre otras cosas, |a critica a esta perspectiva
estimul 6 el andlisisdel asestrategiasfamiliaresdevidaparaenfrentar situaciones
adversas.

En los ochenta, afios de agotamiento del modelo de sustitucion de
importacionesen buenapartedelaregion, losandlisisenfatizanlaheterogenei dad

10 Estudios realizados sobre la Gran Depresion de | os afios treinta en Estados Unidos muestran que el
desempleo femenino fue menor que el masculino debido ala mayor presencia de las mujeres en las
ocupaciones no manuales, menos afectadas que las actividades manuales industriaes, las que
empleaban sobre todo mano de obra masculina (Milkman, 1976).

1 Andlisis para paises desarrollados sefialan que la reprivatizacion de servicios antes prestados por
el Estado implica un aumento de las atribuciones familiares y presupone la figura de la mujer “ama
de casa’ que ya no opera en sectores importantes de la poblacion (Brodie, 1994).
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estructural, lamarcadadesigualdad social y el impacto sel ectivo deloscambios
macroecondmicossobrelapoblacién. Crecenenestecontextolasinvestigaciones
que procuran ahondar en €l papel delafamiliacomo instanciamediadoraentre
los procesos estructurales 'y la participaci on econdmica de hombresy mujeres.
En los afios ochenta y noventa, escenario de redefinicion de las fronteras entre
lopublicoy loprivado, seretomadesde unaperspectivadegénerolaimportancia
de lafamiliacomo ambito de producciény reproduccion de lasiniquidades de
género. Nos referimos a continuacion a estas diversas formas de acercamiento
al estudio de larelacion entre trabgjo y familia.?

Los rasgos familiares como condicionantes de la actividad
femenina

En los afios sesenta y setenta —cuando en varios paises de la region la
participacién econdmicadelasjévenesy solteras excediaen mucho aladelas
casadasy demayor edad— surgeel interés por determinar losrasgosfamiliares
gue hacen factible la entrada de las mujeres a mercado de trabgjo. Esta
inquietud ha perdurado alo largo de varias décadasy ha cobrado impulso enla
actualidad gracias alos avances técnicos que permiten sopesar laimportancia
relativa de ciertos condicionantes familiares frente a otro tipo de factores
mediante la construccion de model os estadisticos.*®

Desde esta Optica, los diversos aspectos vinculados con el proceso de
formacion familiar (estado conyugal, cambios en laedad al casarsey tener €l
primer hijo, descenso de la fecundidad, incidencia de las separaciones y
divorcios) son vistos como factores que contribuyen al aumento de la oferta
laboral femenina. El argumento central esquelas mujeresque no estan casadas
0 unidas, aguéllas sin hijos o con hijos de mayor edad, enfrentan menores
obstaculos familiares para incorporarse a mercado de trabgjo y disfrutan de
mas opciones de contratacion como asal ariadas, que las mujeres casadasy con
hijos chicos.

Las caracteristicas socioecondmicas y demogréficas de las unidades
domeésticas son igualmente incorporadas al andlisis, considerando aspectos

12 Para unarevision y sistematizacion de |os estudios sobre trabajo y familiaen México, véase, entre
otros: Oliveiray Salles, 1988y 1989; Oliveira, 1989b; Garciay Oliveira, 1994ay Oliveiraet al.,1997.
13 Acercadelos andlisis delos determinantes de | a participacion en algunos paises de América Latina
estan, entre otros: Wainerman, 1979; Wong y Levine, 1988; Christenson et al., 1989; Christenson,
1990; Garciay Oliveira, 1994b; Ariza, 1998 y Garciay Pacheco, 1998. Para Asia, véase Brinton et
al., 1995.
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tales como: composicion de parentesco, tipo de jefatura, educacion, insercién
ocupacional, ingreso del jefe, presenciade otramujer en el hogar, ademasdela
esposa o jefa; ingresos del resto delos miembros familiares, nimeroy edad de
los hijos. Estos rasgos son utilizados como posibles indicadores de la carga de
trabajo doméstico, de las responsabilidades familiares y de las necesidades
economicas de los hogares.

Gran partedel osestudiossobrel osfactorescondicionantesdelaparticipacion
economicafemeninasebasan en datostransversal esparauno o variosmomentos
del tiempo. La disponibilidad de datos longitudinales ha permitido redefinir
esta linea de investigacion a someter a examen los cursos de vida de las
mujeres. Esta estrategia de investigacion relaciona el momento de ocurrencia,
lasecuenciay laduracion de los principal es eventos vital es. Permite ahondar,
asi, por giemplo, en las interrelaciones entre el tiempo de permanenciaen la
escuela, laedad al casarsey tener hijos, y laincorporacion alafuerzadetrabajo.
Desde esta perspectivase destacacdémo lapresenciafemeninaen el mercado de
trabajo depende més que la masculina del momento de ocurrencia de ciertos
eventos vitales y de la secuencia gque siguen en sus trayectorias de vida (Jelin,
1978; Oliveira, 1995; Quilodran, 1996; Tuiran, 1997 y Ariza, 1997).%4

Las estrategias familiares de sobrevivencia

L os primeros estudios sobre estrategias de sobrevivenciaen AméricaL atinase
hicieron sobre | os sectores popul ares en diferentes ciudades hace por o menos
dos décadas. La preocupacién central eraentender como los sectores pobres o
marginales enfrentaban |as situaci ones de pobrezaen que se encontraban en un
contexto de expansion de las economias latinoamericanas. Es el caracter
dependientedelassociedades| atinoamericanasy lacritica—desdeel paradigma
histérico-estructural— de la eficacia de las estrategias de desarrollo para
garantizar la reproduccion de los individuos y sus familias los puntos de
referencia comin de estas investigaciones. Tiempo después, en los afios de
crisis, gjuste y reestructuracion econdémica, |os estudios sobre estrategias de
sobrevivencia ganaran de nuevo relevancia.’®

14 Parael desarrollo de esta perspectivaen |os paises desarrollados, véase, entre otros: Hareven, 1982,
1990y Elder, 1981, 1985.

15 Parainvestigaciones sobre el temaen diferentes paises, véase, por gjemplo, Duquey Pastrana, 1972
para Chile; Lomnitz, 1975; Gonzalez de la Rocha, 1986; Selby et al., 1990 y Tuiran, 1993, para
México, y Menjivar y Pérez Séinz, 1993, para Centroamérica.
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En la Optica de las estrategias de sobrevivencia, las familias (0 unidades
domésticas) pasan a ser conceptuadas como agentes activos cuyos integrantes
Ilevan a cabo acciones en pro de la reproduccién del grupo doméstico. El
concepto de reproduccion incluye en este caso diferentes &mbitos de la vida
familiar: la manutencion cotidiana, la generacional y el establecimiento de la
relaciones sociales.’® Lapresenciadelasmujeresy delosvaronesjovenesenla
fuerza de trabgjo es vista como parte de las estrategias familiares implantadas
para contrarrestar |os devastadores efectos de |os bajos salarios en el nivel de
vidadelasclasesmediasy |os sectores popul ares urbanos.!” Dichas estrategias
engloban, entre otras, las siguientes acciones: participacion en la actividad
econdmica, produccion de bienes y servicios para e mercado o para €
autoconsumo, migracion laboral y de redes familiares de apoyo.

Colocando ligeramente el acento enlosdeterminantesdelaoferta, el trabgjo
extradomeéstico de las mujeres se analizd como expresion de una estrategia
familiar de generacion de ingresos; es decir, como €l producto de una accion
concertada con lafinalidad de lograr la mejoria de las condiciones materiales
del hogar. En estavision, laactividad econdémicadelas mujeresfueradel hogar
eraconcebidacomounrecursodel quelaunidadfamiliar echabamano, siempre
guelasituacién econémicalo ameritara; recurso quetenia, por tanto, un caracter
estratégico y coyuntural. Afios después, estas mismas relaciones serian
examinadas de manera mas rigurosa a aplicar modelos estadisticos para
evaluar €l pesorelativodel osdistintosfactoresqueinciden sobrel aparti cipacion
economicafemeninao sobre laformacion del ingreso familiar (Christenson et
al., 1989; Cooper €t al., 1989; Garciay Pacheco, 1998 y Rubalcava, 1998).

Las nociones de estrategias y sobrevivencia han sido objeto de gran
controversia. Se cuestiona €l supuesto de que los miembros del hogar actlian
como una unidad en laque la diversidad de intereses, derechosy abligaciones
de los integrantes, las tensiones y conflictos intrafamiliares, quedan ocultos
bajo laaccién solidariay cohesionada del grupo doméstico. Se asume sin més
gue las decisiones sobre las formas de obtencidn de recursos (monetariosy no
monetarios) son compartidas por los diferentes miembros del hogar. No se
ponderael significado quelos actores atribuyen asus préacticas, sino que seles

16 Para una mayor discusion del concepto de reproduccion, véase Beneria, 1979; Benholdt-Thomsen,
1981; Harrisy Young, 1981; Oliveiray Salles, 1989 y Jelin, 1998.

17 |a participacién econémica de las mujeres de los sectores medios ha sido crucial para preservar el
estandar devidafamiliar delosafios de expansion enlosdecontraccion salarial (Cortés, 1990y Garcia
y Oliveira, 19944).
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imputaunadeterminadaintencionalidad. L osprimerosestudiossobreestrategias
familiaresno incorporaron de manerasisteméticalaimportanciadelostrabajos
reproductivos para la reposicion diaria de la fuerza de trabajo, lacrianzay la
sociaizacion de los hijos.’®

Hoy dia, sinembargo, lamayoriadelosautoresquelo utilizan sostienen que
el concepto de estrategiano implicaunaplaneacion racional, sino més bien una
€eleccion entre alternativas disponibles que dgjan un cierto margen de accién a
quienes se enfrentan a ellas. Respecto de la nocion de sobrevivencia, algunos
analistas prefieren reservarla paralos sectores mas desposeidos de la sociedad
y emplear e concepto de estrategias familiares de vida (o estrategias de
reproduccion) para aludir a diferentes sectores sociales (véase, por gemplo,
Torrado, 1985 y Margulis, 1989).

La familia como mediacion en el estudio del trabajo femenino

El estudio delosdiversos aspectosdelo socia (normas, valores, instituciones,
relaciones sociales, subjetividad) que actlan como mediacion entre los
determinantes macro y el comportamiento individual, ganaimportanciaen la
sociodemografialatinoamericanaenladécadadelossetenta.’® El interéspor las
mediaciones ha llevado al andlisis del papel que desempefia la familia como
ambitodeinteraccién con capacidad paraintensificar odebilitar lasrepercusiones
deloscondicionantesestructural essobrelaparticipaci 6n econémica. Estalinea
de estudio introduce una reconceptuacion de la oferta de mano de obra y
modificala unidad de andlisis. La oferta de trabajo pasa a ser vista como un
conjunto deindividuosque, organizadosenfamilias, compartenlareproduccion
cotidiana; nocion que sustituye ala de oferta como un agregado de individuos
aislados (Garciaet al., 1982, 1983).

En la definicién de los contextos familiares se combinan rasgos
socioecondmicosy demogréficos. Laconsideracidndelascondicionesmateriales
de existencia, la composicion de parentesco y €l ciclo vital de las familias
permiten analizar el efecto conjunto de las necesidades econémicas de los
hogaresy deladisponibilidad demano deobrasobrelaparti cipacién econdémica

18 \/éase, para una formulacién més extensa de diferentes posturas criticas, Arguello, 1981; Torrado,
1981, Oliveiray Salles, 1989; Gonzédez delaRochaet al., 1990; Selby et al., 1990; Garciay Oliveira,
1994a; Salvia, 1995y Oliveiraet al., 1997.

19\ éase: Przeworski, 1982; Zemelman, 1982; Jelin, Llovet y Ramos, 1982; Oliveiray Garcia, 1986;
Oliveiray Salles, 1989, y Garciay Oliveira, 1994b.

100



Trabajo, familia y condicién femenina: una... lo. de oliveira y M. Ariza

femenina.® Los estudios disponibles muestran que las unidades domésticas
extensasy decicloavanzado, y lasdirigidas por trabajadores por cuentapropia,
configuran contextos mas propicios para el trabajo femenino fuera del hogar,
gue las nucleares de ciclo joven y las dirigidas por obreros y asalariados no
manual es. Aplicando model osestadisti cos, estudiosrecienteseval Uian, asimismo,
laimportanciade laeducacion, el ingreso y la ocupacion del jefe del hogar, en
€l andlisisdelaparticipacionecondémicadel conjuntodelosmiembrosfamiliares
(Garciay Pacheco, 1998).

Se ha detectado también que la expansion de la jefatura femenina lleva a
incrementar |os niveles de participacion femenina porque las no jefas en estos
hogares participan mas.? Al andizar la mayor presencia de las jefas en €
mercado de trabajo se tienen en cuenta no solo sus necesidades econdmicas,
sino determinadosrasgosdesushogares: lamayor propensiénrelativaatrabajar
en que las coloca la etapa més avanzada del ciclo familiar y el carécter
predominantemente no nuclear de sus hogares.?

Investigaciones sobre el Caribe inglés han puesto de relieve la pertinencia
deconsiderar €l carécter residencial onodelasunionesconyugalesenel andlisis
delapresenciafemeninaen los mercados detrabajo. Losarreglosfamiliaresno
residencial es, denominadosunionesdevisita, promueven por suinestabilidad
altos niveles de participacion econémica femenina a lo largo de la vida
reproductiva (Standing, 1981y Ariza, 1998).

Al analizar la participacion econémica familiar, investigaciones sobre
Méxicoy Brasil destacan lanecesidad de considerar las distintas estructuras de
oportunidades que | os contextos urbanos of recen. Tales estudios han puesto de
manifiesto quelasmodalidadesde parti cipaci 6n econémicafamiliar (masculina
y femenina, de adultos y jovenes) y el caracter mediador de la familia se
modifican no sélo deacuerdo conlosrasgosdel entorno familiar (relacion entre
recursosy necesidades), sino también con losdelos mercadosdetrabajo.?* En

2 Acerca de la influencia de las caracteristicas de las unidades domésticas sobre la mano de obra
femenina véase, entre otros, Jelin, 1978; Garcia et al., 1982 y 1983; Gonzalez de la Rocha, 1986 y
Margulisy Tuiran, 1986.

2 Véase: Garciaet al., 1983 y Gonzélez de la Rocha, 1986.

22\/éase: Massiah, 1983, Gonzalez delaRocha, 1986y 1988, Chant, 1988, Buvinic, 1990, AcostaDiaz,
1991y Arizay Oliveira, 1999.

2 asunionesdevisitallevan alaformacion defamilias queincluyen unaparejacon hijosen lascuales
el padre vive aparte. Estas familias comparten multiples formas de convivencia, tales como la
recreacion, la socializacion de los hijos, los procesos de decisiones.

2 Enunestudio reciente, Rubal cava(1998) analizalaformacion del ingresototal deloshogaresapartir
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los méasformalizadosy especializados, con fuerte peso deindustriasintensivas
en capital, se restringen las posibilidades para que las familias recurran a
trabajo por cuenta propia. Por el contrario, en mercados de trabajo mas
heterogéneos, en ciudades comerciaesy de servicios, laofertademano deobra
cuenta con mayores opciones para generar su propio empleo. De igual modo,
areas con nichos de expansion econémica con preferencia por mano de obra
femenina(como las maquilas) abren oportunidades parasu insercién, yaseaen
calidad de trabajadoras asalariadas 0 no (Garciaet al., 1983; Oliveira, 1989cy
Chant, 1991).

La familia como ambito de produccion y reproduccién y de
iniquidades de género

Una de las contribuciones més importantes de la perspectiva de género a los
estudios de trabagjo femenino ha sido la critica del concepto de trabajo y su
redefinicion para abarcar los &nbitos de la produccion y la reproduccion. Se
destaca laimportancia de distinguir entre €l trabajo extradoméstico, realizado
enel domicilioofueradeél, pero orientado haciael mercado, y otrasactividades
indispensables para la reproduccion: trabajo domeéstico, produccion para el
autoconsumo, creacion y sostenimiento de redesderelaciones sociales, lasque
incluyen acciones colectivas para obtener servicios publicos.?®

Lavisibilidad del trabajo doméstico esuno delos objetivos més arduamente
perseguidos por esta perspectivade andlisis.?® Teniendo como gelanocion de
division sexual del trabajo, una serie de estudios han puesto de manifiesto la

deladiferenciacion entre las necesidades, los recursosy las posibilidades de las familias que obtienen
su ingreso principa de distintas fuentes (negocios agricolas, trabajo asaariado publico y privado,
negocios no agricolas y transferencias).

%Véase: Jelin, 1978; Wainermann y Recchini Lattes, 1981; De Barbieri, 1984b y Sanchez Gomez,
1989. Estan disponibles varias revisiones acerca de los estudios sobre trabajo femenino desde una
perspectiva de género: Sarti, 1985; Bruschini, 1994; Knecher y Panaia, 1994; Garciaet al., 1997 y
Oliveira, 1997.

% En unaacepcion en bogaen laépoca, Bruschini y Cavasin (1984) definen la esferadomésticacomo
“[...] un espacio propio, con reglas especificas de funcionamiento, pero en constante articulacién con
¢l espacio de produccion...[El trabajo doméstico comprende ]...un conjunto de actividades necesarias
para el bienestar de los miembros de lafamilia, que son realizadas principalmente por la mujer en el
ambito delacasa. Laposicion delamujer en lafamiliadefine unarelacion de trabajo que se establece
entre ellay esas actividades, en la medida en que son concebidas como funciones naturales de la
esposa, son gecutadas gratuitamente por ellas para los demas miembros de la unidad familiar [...]".
Por su parte, De Barbieri (1984b) conceptla €l trabajo doméstico como trabajo que transforma
mercancias y produce servicios como valores de uso directamente consumibles, mediante el cua se
realiza una parte fundamental del mantenimiento, reposicion y reproduccion de la fuerza de trabajo.
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desigual participacion dehombresy mujeresen lasactividadesdelaproduccion
y la reproduccion. La creciente incursion de las mujeres en el trabajo
extradomeéstico sin abandonar susfuncionesdomésti cas, haestado acompariada
de unaparticipacion restringidadelos varones en el @mbito delareproduccion.

Desde esta Optica analitica dos nociones adquieren relevancia: la doble
jornada y la idea de la compatibilidad de las tareas de la produccion y la
reproduccion, las que, a su vez, sintetizan parte de la vivencia del trabajo
femenino. El concepto de doble jornada, a que le es consustancial laideade
compatibilidad, sirvidalafinalidad dehacer transparentel averdaderamagnitud
del trabajo femenino. El esfuerzo estuvo acompafiado de la problematizacion
tedrica acerca de la naturaleza (o especificidad) del trabajo domeéstico en el
conjunto de la formacion social capitalista (Sanchez, 1989). Proliferaron en
esos afios los intentos por cuantificar su magnitud por medio de la elaboracion
de estudios de “presupuesto-tiempo”, corriente de investigacion que en lo
esencial ha perdurado hasta nuestros dias. Organismos internacionales,
productores de informacion e investigadores se han abocado a desarrollar
instrumentos idoneos para llegar a incorporar € carécter global del trabajo
femenino (Ramirezy Dévila, 1990 e INEGI-UNIFEM, 1995) y hacer visiblede
este modo el volumen extraordinario de trabajo que realizan las mujeres si
ademas de sus obligaciones cotidianas desempefian alguna actividad
extradomeéstica. Desde entonces ha quedado suficientemente documentada la
sobrecargadetrabajo que pesasobre las mujeres cuando combinan ambostipos
detareas.”

Otrorasgodistintivo delosestudiosdegénero sereconoceenlaformacritica
en que abordan las dicotomias: produccion/reproduccién, publico/privado. Se
cuestiona la vision del ambito domeéstico y reproductivo como femenino,
privado y opuesto a la esfera de lo publico-productivo, entendido como lo
masculino, y laaceptaciondeladivisiénsexual del trabajo (hombres-proveedores,
mujeres-ama de casa) como algo natural e inherente al papel de hombres y
mujeresen lasociedad. Seentiende que estadivision sexual esunaconstruccion
soci o-histérica susceptible de transformacidn, y que el acance de los trabajos
reproductivos rebasa el ambito doméstico al jugar un papel central en los
procesos de reproduccion de lafuerza de trabgjo anivel societal. Las familias
dejan de ser consideradas unidades aisladas, autocontenidas, y selasvisuaiza

2" Investigaciones recientes cuantifican, por ejemplo, la magnitud de la sobrecarga de trabajo de las
mujeres mexicanas de 12 afios y més que desempefian alguna actividad extradoméstica: si se toman
en cuenta sus componentes doméstico y extradoméstico, la semanalaboral de las mujeres excede, en
promedio, 9.3 horas alade los hombres, (Oliveiraet al., 1996, y Oliveiray Ariza, 1997).
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insertasen redesderel aciones sociales quevan masalladel espacioresidencial
eincluyen organizacionesy movilizacionesvecinal es; son conceptuadas como
ambitosdondesecreany recreanrel acionessocia esdeintercambioy solidaridad,
de autoridad, poder y conflicto, que contribuyen a mantenimiento de la
subordinacién de las mujeres respecto de los varones (Y anagisako, 1979 y
Harris, 1981).

Otravertientede andlisisdestacalacentralidad del trabajoadomicilioen €
estudio delasinterrelacionesentrelaesferadelaproducciony lareproduccion.
Esta modalidad de trabajo cuenta con una historia de varios siglos,® pero ha
resurgido con fuerza en afios recientes como parte de las estrategias de
descentralizacion delasindustriasintensivasen mano de obraen el contexto de
globalizacion y reestructuracion econdmica. Tales précticas han llevado ala
formacién de cadenas o redes de subcontratacion de las grandes empresas, las
que utilizan pequefios talleres familiares parala elaboracion de un producto o
partes de él; mecani smos que se han expandido enlos Ultimos afios, tanto en los
paises desarrollados como en desarroll0.

Diversos analistas destacan €l caracter marcadamente femenino del trabajo
adomicilio. Se afirmaquelos empresarios prefieren contratar mujeres casadas
conhijospor suresponsabilidad, compromiso, seriedady disciplina Obligaciones
domésticasy trabajoadomicilio setraslapan entiempoy espacio; laorganizacion
del trabajo adomicilio se supeditaaladel doméstico, las destrezas necesarias
parael primero seadquieren con frecuenciaen el segundo (Abreuy Sorj, 1993).

Es importante destacar, por Ultimo, que debido a la importancia que los
estudios de género otorgan a la subjetividad de los actores, € andlisis de las
vivencias de ladivision sexual del trabajo suele ser complementado con el de
lossignificadosquelosindividuosatribuyen al mismo, entre otrasdimensiones
relevantes. Se sefiala al respecto la existencia de ambigledades entre la esfera
delasubjetividady ladelasprécticas sociaes. Asi, por ggemplo, losvaronesde
diferentes sectores sociales de la ciudad de México se perciben todavia como
proveedores materiales de sus familias, aunque en realidad no |o sean del todo.
Persiste en ellos la creencia de que las esposas que trabajan fuera del hogar

% aindustria a domicilio ha coexistido —en los siglos XV1 y XVII en Europa— con la economia
campesinay con los artesanos independientes. Asume una forma particular (putting out system) con
laRevolucion Industrial, pierdeimportanciacon el desarrollo delaactividad industrial fabril y resurge
con gran vigor —como parte de amplias cadenas de subcontratacion— a partir de los procesos de
reestructuracién econémica (Abreu y Sorj, 1993).

2\ éase, entre otros: Beneriay Roldan, 1987; Portesy Benton, 1987; Roberts, 1987; Marshall, 1987;
Arias, 1988; Alonso, 1988; Abreuy Sorj, 1993; Ruas, 1993 y Bruschini y Ridenti, 1993.
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puedendescuidar lacasay loshijosy, ademés, serinfieles(Figueroaetal., 1994;
Garcia 'y Oliveira, 1994a; Gutmann, 1993 y Vivas, 1996). Otros estudios
constatan que laactitud del marido frente al trabajo de laesposa, |os conflictos
familiares que ocasiona su actividad extradomeésticay las percepciones de las
muijeres sobre la legitimidad del trabajo que desempefian son factores con un
peso importante en lamayor o menor presenciade las mujeres en los mercados
de trabgjo (Bilac, 1990; Chant, 1991 y Garciay Oliveira, 1994b).

Trabajo y condicion femenina

Lasimplicaciones del trabajo extradoméstico paralasituacién delamujer han
sido objeto de preocupaci dn permanenteen losestudi ossobretrabaj o femenino.
La pregunta ha sido enunciada de manera constante alo largo de 25 o 30 afios,
si bien desde distintos planteamientos o perspectivas analiticas.*® Hacemos a
continuacidnunasomerarevisiondelasprincipal esformul aciones, sinpretender
agotar la problematica de estudio.

Mujer, géneroy desarrollo

Parala teoria de la modernizacion, el primero de los grandes planteamientos
sobre €l tema, el desarrollo solo podia acarrear consecuencias positivas parala
situacion delamuijer. Por unlado, €l transito hacialamodernidad implicabala
reducciéndelapautadefecundidad preval ecienteenlassociedadestradicional es,
independizando alapoblacién femeninadelasataduras de unavidacentradaen
la reproduccion. Por otro, la adquisicion de los valores propios del ethos
moderno (asertividad, motivacion delogro, competitividad, etc.) ampliarianen
un horizonte no muy lejano las oportunidades de crecimiento y movilidad que
disfrutaban. En virtud de un proceso sostenido y acumulativo de cambio
socioecondmico, las mujeres quedarian gradual mente integradas ala sociedad
moderna. Enlaposturadesarrollistadel osafios sesenta, lamujer eravistacomo
un recurso insuficientemente aprovechado que el proceso de modernizacion
debiaincorporar (Graciarena, 1975, citado por Ledn, 1982), y eraprecisamente
el trabgjo —la participacion econdmica en el mundo extradoméstico— el

%0 Acercade laproblemética de mujer y desarrollo, véase, entre otros: Boserup, 1970y 1990; Tinker,
1976y 1990; Deere, 1977; Ledn, 1982; Tiano, 1984y 1994; Beneriay Sen, 1981; Jaquette, 1982; Babb,
1990 y Acevedo, 1995.
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vehiculo decisivo en el proceso de integracion de la mujer, con un potencial
liberador para ella. Dicha integracion daria fin a la subordinacion femenina
caracteristica del mundo tradicional, en € que primaban el autoritarismo, la
desigualdad y la dominacién masculina® (Jacquette, 1982; Souza L obo, 1992
y Beneria, 1994). Se afirmaba incluso que, bien vistas las cosas, € proceso
resultaba mas beneficioso aun paralas mujeres que para los hombres, puesto
que eran ellas las que més limitadas se encontraban por la adscripcion aroles
y valores social es que mermaban su potencialidad (Jagquette, 1982).

L osplanteami entosfemini stasselevantaron sobreun fuerte cuestionamiento
de estas presunciones. Con base en una exhaustivainvestigacion comparativa,
Boserup formula a principios de los afios setenta un contundente mentis a las
mismas: lgjosde beneficiar alamuijer, el proceso de desarrollo ocasionalamas
de las veces una pérdida relativa de estatus para €lla; abre oportunidades
diferenciales paraunosy otras que suponen un deterioro delaposicion relativa
de las mujeres frente alos hombres a devaluar las actividades que realizan 'y
restringir s multaneamentelasopcionesecondémicasdisponibles. Laintroduccién
delatecnologiamodernay laeconomiamonetaria, sefiala, benefician slo alos
hombres al tiempo que incrementan la carga de trabajo de las mujerestanto en
su calidad de trabajadoras eventuales como familiares. En su concepcion, la
discriminacion en el acceso ala capacitacion ensanchalabrechaenlosniveles
de calificacion de la fuerza de trabajo masculina 'y femenina, y aumenta los
diferenciales en los ingresos y retribuciones que perciben® (Boserup, 1970,
1990 y Tinker, 1976, 1990). La imagen dejaba sin sustento €l optimismo
complaciente de la teoria de la modernizacién.

Teniendo como punto de referencia comin €l texto antonomasico de
Boserup, unacorriente significativade lainvestigacion resalté asi laexistencia
de una asociacion negativa entre el desarrollo socioecondémico de un pais (su
maodernizacion)y €l correspondientecrecimientosocial, econdmicoy psicol égico
de la poblaciéon femenina (Tinker, 1976; Blumberg, 1976 y Mead, 1976).
Tinker, por gemplo, en un articulo que resumia la esencia de esta postura,
destaco €l impacto adverso del desarrollo en las mujeres, no porgque no les

31 Asi como en lasociedad modernareinaban el igualitarismo y lademocracia; dos mundos, por tanto,
esenciamente opuestos (Jaquette, 1982).

32 A pesar de su genuina preocupacion por las consecuencias del proceso de cambio econdmico sobre
lasituacion delamujer y de sus numerosas aportaciones al conocimiento de ladimension productiva
del trabajo femenino, lacriticade Boserup alatesis delamodernizacién no dejade compartir algunos
de sus supuestos, en particular la creencia en un cierto determinismo tecnol6gico (Beneriay Sen,
1981).
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trajerabeneficios, sino porqueéstosseconvertianen pérdidasnetasal contabilizar
lasgananciasobtenidaspor loshombres.® Enoposiciénalavisionintegracionista
delaperspectivadelamodernizacion, lasdefensorasdeestalineade pensamiento
—Ila de la marginacion— (Tiano, 1994 y Acevedo, 1995) sostienen que el
proceso de desarrollo quebrd la complementariedad entre el trabajo femenino
y el masculino inherente a la sociedad tradicional, en virtud de la cual ambos
realizaban contribuciones significativas a la economia familiar. A esta
contribucion correspondian un estatusy un reconocimiento social que, al menos
en el caso delamujer, quedarian sin efecto unavez desencadenado el proceso
modernizador. Plantean que si bien es cierto que el cambio socioeconémico
tuvo un impacto diferencial sobre la poblacion masculina 'y femenina, éste
distabamucho del sentido queleatribuyen|osintegracionistas: abrid, en efecto,
oportunidades paralos hombres, pero relegé alas mujeres al mundo doméstico
y de la subsistencia, profundizando su dependencia respecto del ingreso
monetario del varon (Tiano, 1984; Blumberg, 1991; Rodgers et al., 1995 y
Acevedo, 1995). Asi, frentealaapuestadelaintegracion econdmicaparaelevar
el estatus de la mujer, una corriente importante de la investigacion
sociodemografica respondié que la incorporacién al trabajo extradoméstico
habiamenoscabado el estatusdelamujer enlamedidaen quehabiatenidolugar
deformamarginal einequitativa, con unaescasaparticipacionenlosbeneficios
del desarrollo (Tinker et al., 1976 y Leon, 1982).3

En una apreciacion menos desalentadora, Deere (1977) afirmaria poco
después que el desarrollo habia ocasionado tanto pérdidas como ganancias en
lacondicién socioecondmicafemenina, siendo éste el resultado esperado deun
proceso desigual de cambio y transformacion econdémica. De acuerdo con esta
autora, quedaban pocas dudas acerca de la superioridad de larelacion salarial
respecto delademandailimitadadetiempo sobrelasmujeresen sociedadescon
€l predominio derelacionesserviles, como laperuana, por €jemplo. Reconocia,
no obstante, que alamejoriaecondémicano habia correspondido unaelevacion
del estatusfemenino, aunque si un mayor espacio de autonomia,® reclamo que
se ha mantenido vigente hasta nuestros dias (Babb, 1990).

3 Para esta autora, cualquiera que sea el argumento que se esgrima para dar cuenta de |a disparidad
entre los roles que desempefian hombresy mujeres, el hecho incontrovertible es que con el desarrollo
econdmico las mujeres “pierden dos veces’ (Tinker, 1976: 23).

34 Como puntualiza Leon: “ En efecto, lamayoriade las mujeres estan integradas, pero en laparte méas
bajadeun proceso quedentro delasestructurasactual esesinherentementejerarquicoy contradictorio,
y que conlleva parametros de dominacién y subordinacion entre clases y sexos’ (Ledn, 1981: 4).

% El punto central esque lacriticaal desarrollo del capitalismo que destaca el deterioro absoluto del
estatusdelamujer y el drastico aumento de su carga econémica, tiene como trasfondo laidealizacion
de su situacién en el mundo rural (Deere, 1977: 67).
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Unaterceravertiente puso el acento en las condiciones de explotacion aque
€l proceso conduce, proporcionando una vision menos esperanzadora aun que
la perspectiva de la marginacion. Con raices en el pensamiento marxista,
destaca la funcionalidad del trabajo femenino (en especial el familiar no
remunerado) y del modelo tradicional de familia nuclear parala acumulacion
capitalista. En lamedidaen que el trabajo de las mujeres en el &mbito familiar
permite absorber parte de los costos de reproduccion de la fuerza de trabajo,
deprime los salarios y asegura a los empresarios margenes mas elevados de
ganancia. Unrol similar se adjudicaaladimension extradomésticadel trabajo
femenino, por su peso enlaconformaciondeun “gjércitoindustrial dereserva’.
A su vez, larigida division sexua inherente al modelo tradicional de familia
nuclear que convierte a las mujeres en amas de casa y a sus maridos en
asalariados y proveedores del hogar, fortalece las relaciones capitalistas de
produccion a proporcionar una fuerza de trabajo “libre” —la masculina— vy
una cantidad imponderable de trabajo doméstico femenino que asegura su
reproduccion. Perolafuncionalidad del trabajo femenino no reside Gnicamente
en este aspecto, sino en el hecho de que por su bga caificacion y el
condicionamiento delaesferadomésticaconstituyeunafuerzadetrabajo barata
ala que se puede explotar y ubicar en espacios ocupacionales segregados, y
retribuir con salarios inferiores a la media. Desde esta Optica, capitalismo y
patriarcado se refuerzan necesariamente (Tiano, 1994).

La preocupacion acerca de las implicaciones del trabajo extradoméstico
paralacondicién femeninaadquiere unaformulacién distintaen afiosrecientes
cuando se reconsideran los planteamientos iniciales y se amplian el foco de
andlisis, los métodos y los temas de estudio. Teniendo como fundamento la
abundante produccion bibliogréficageneradadesdel osafiossetenta, | osautores
cuestionan el fuerte tinte economicistade lasformulaciones previasy resitlan
el plano de andlisis desdela mujer alaconstruccién de géneroy del desarrollo
alos multiples perfiles de esta dimensidn de ladesigualdad en su relacidn con
otros ejes de diferenciacion social. Varios son los elementos distintivos de la
nuevaaproximacion. En primer lugar, el andlisisdelasubordinaciéntrasciende
la esfera econdmica para abarcar todos los dmbitos de interaccion en que
participan las mujeres, desde |a arena politicaala cultural, hasta los procesos
deconstrucciondelasubjetividady delaidentidad. El examendelaparticipacion
econdémica femenina, topico por excelencia de las preocupaciones tedricas
iniciales, seacotacomo unamasdelas problematicas que comprendeel estudio
de la condicion femenina.
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Entre otras cosas, la superacién del economicismo implico renunciar alas
desmesuradas expectativas cifradas en el trabajo como vehiculo de
transformacion; supuesto no pocas veces compartido por las diversas
perspectivas. Se reconocio, entonces, que su gercicio podia propiciar
circunstancias favorables para una mayor autonomia femenina—siempre que
confluyera también una serie de procesos afines—, pero que constituia en
verdad unacondicidn necesaria, si bien no suficiente paralamisma. Antesbien,
el trabajo podia sumarse negativamente a la carga doméstica de las mujeres
profundizando la subordinacién. Méas importante alin, en el caso de que las
tuviera, las potencialidades emancipadoras del trabajo quedaban sujetas al
sentido que tomaran otras dimensiones no menos relevantes, a las que en
adelante seimplicarianecesariamente en el andlisis: val ores, representaciones,
identidad; pautas institucionales que enmarcan las rel aciones intergenéricas.

Este, e género, significo un paso decisivo en la nueva aproximacion.
Permitié unificar en un corpusteorico coherenteladiversidad de situacionesde
iniquidad en que seencontraban lasmujeresy arribar aun principio estructurador
de estas diferencias en los diversos &mbitos sociaes. La reflexion sobre las
consecuencias del cambio socioeconémico para la condicién femenina desde
esta perspectiva condujo areconocer, entre otras cosas, €l caracter sistémicoy
multidimensional del problema, complejizando considerablementeel objeto de
andlisis. No se trata en adelante de la mujer o las mujeres como entes
individuales que padecen la subordinacién, sino del modo en que procesos de
diversa indole y aiento, implicados en la estructuracion de esta forma de
desi gual dad —tanto de natural ezasoci o-estructural como socio-simbélica— se
maodifican, refuerzan o desaparecen, al cal or delastransformaci onespropiciadas
por el cambio econdmico. Implicaenfatizar tambiénladimensionrelacional del
problema —las mujeres en su interaccion con los varones y éstos como
coproductores de las relaciones de género— e incluir los demés gjes de
diferenciacion con los que probleméticamente se articula (Ariza 'y Oliveira,
1996).

Mercados de trabajo y desigualdad de género

Un conjunto deinvestigaciones centradas en el andlisisdelaofertalaboral y la
dindmica de los mercados de trabgjo, se ha dado a la tarea de construir las
herramientas conceptual es (técnicas y metodol 6gicas) necesarias para medir
con objetividad el grado de desigualdad de las mujeres en estos mercados. Las
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nociones de segregacion ocupacional, discriminacion salarial, precarizacion
y femininizaci n/masculinizacién (del asocupaciones, |l ossectoresy subsectores
econodmicos) han servido para someter a un andlisis exhaustivo la estructura
diferencial de oportunidades que el mercado de trabajo abre alos hombresy
mujeres que seincorporan a €l.

El carécter segregado deunaestructuralaboral dacuentadelamedidaenque
las ocupaciones quelaintegran se escinden en “masculinas’ y “femeninas’, en
que hombresy mujeres se encuentran concentrados, separados, en actividades
dominadas por miembrosde su propio sexo. Comolo han mostrado los estudios
sobreel tema(Reskin, 1984; Reskiny Hartmann, 1986, y Reskiny Roos, 1990),
el problema reside en que tal separacion no es neutra, Sino que acarrea
consecuencias dispares paraunosy otras en cuanto alacalidad del empleo, los
ingresosy lasposibilidadesdemovilidad social queofrecen; consecuenciasque
colocan alas mujeres en una situacion de desventaja respecto de [os hombres.
En este sentido, lasegregacién esuno delosrasgosdel mercado laboral quemas
abiertamente expresael caracter complejo, elusivo, del trabajo extradomeéstico
en lo que serefiere alacondicion de lamujer.

Sin duda, la universalidad de la segregacién por sexo es una de las
dimensiones que mas reflexion ha suscitado en los especidistas del tema.
Estudios comparativos que intentan evaluar el impacto de laindustrializacion
sobre la segregacion en realidades socioecondmicas muy distintas (Scott,
1986), Ilegan aladesal entadora conclusién de que, adespecho de cudles hayan
sidoel punto departida(Inglaterra, Egipto, Periy Ghana) y el ritmo del proceso
deindustrializacion, se verificauna claraconvergenciaen latendenciageneral
ala segregacion por sexo en el conjunto de los paises analizados.

La discriminacion salaria saca a relucir, por su parte, situaciones de
retribucion desigual delas mujeres respecto delos hombres, en condicionesen
que cuentan con las mismas calificaciones |aborales que ellos (Parker, 1999).
En e caso de México, por gemplo, investigaciones recientes constatan la
existencia de elevados indices de discriminacion salarial en contra de las
mujeres, lasqueen ocasionesllegan adevengar salarios 37 por cientoinferiores
a los de los hombres en ocupaciones en que poseen 1os mismos niveles de
escolaridad que ellos (Oliveira et al., 1996).% Datos para las areas urbanas
muestran que las diferencias de ingreso por hora entre hombres y mujeres son

% L osindices de discriminacion salarial se calculan apartir del salario promedio por horade hombres
y mujeres, y se despeja el efecto de las diferencias en sus niveles de escolaridad (Parker, 1999).
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maés altas cuando se consideran alos patrones y trabajadores por cuentapropia
(Parker, 1999).

A su vez, € estudio de los procesos de feminizacion y masculinizacion
persigue el conocer 10s nexos existentes entre ladinamicade cambio del perfil
por sexo delasocupaciones, €l deterioroolamejoriadelacalidad delasmismas
y €l predominio relativo de uno u otro sexo. Se pretende aprehender en una
mirada procesual €l juego de factores que podrian tornar inteligibles estas
transformaciones. Aun cuando el andlisis de estos aspectos ha dado lugar ano
pocas divergencias, lo cierto es que una solida corriente de investigacion ha
documentado histérica 'y empiricamente que, salvo contadas excepciones, la
tendencia secular de cambio ha seguido €l camino de la masculinizacion ala
feminizacion, y que éste haestado acompafiado, por reglageneral, del deterioro
en la calidad de las ocupaciones.®

Asi, larecurrente asociacion entre actividades “femeninas’ y precariedad
laboral esuno delosaspectosque masinvitaalareflexion enlosestudiossobre
géneroy mercado detrabajo (Standing, 1989b, 1996). Si, por unlado, lamirada
longitudinal revela una relacion de concomitancia entre la feminizacion y e
deterioro de las ocupaciones, la observacion transversal reitera, por otro, la
marcada sobrerrepresentacion de las mujeres en los trabajos con peores
condiciones relativas en distintos momentos histéricos. Tanto los andlisis
realizados en México como en otros contextos de la regién corroboran que €l
acceso de las mujeres a trabajo extradoméstico se da en condiciones de
segregaci On (opcionesrestringidas), discriminacionsalaria (retribuciéndesigual
alas mismas capacidades) y precariedad laboral (Arriagada, 1994; Pedrero et
al., 1995; Parker, 1999; Oliveiray Ariza, 1997 y Saravi, 1997). En €l caso de
México, informacion disponible para mediados de |os afios noventa da cuenta
de un alto grado de segregacion de laestructuraocupacional y del caracter mas
precario del empleo femenino en términos del tipo de trabajo (asalariado o por
cuentapropia), laduracion (detiempo parcial o completo) y el salario (Oliveira
et al., 1996).

La persistencia de las situaciones de segregacion sexua en el mercado de
trabajo,® |os procesos de resegregaci dn que suceden con frecuenciaal cambio

7 Asi lo confirmael andlisis histérico de las ocupaciones de oficinista, maestra, mesera, dependiente
debancos, enfermera, entre otras. V éaseal respecto: Davies, 1975; Strober, 1984; Reskiny Hartmann,
1986; Strober y Arnold, 1987; Reskin y Roos, 1990; Wainerman y Binstock, 1993 y Oliveiraet al .,
1999.

38 Estudios realizados sobre Europay Estados Unidos documentan |a extraordinaria estabilidad delos
indices de segregacion ocupacional através del tiempo (Reskin y Hartmann, 1986; Reskin y Roos,
1990; OECD, 1994 y Collinson et al., 1990).
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en lacomposicién por sexo de las ocupaciones, ladiscriminacion salarial y las
condiciones muchas veces precarias del trabajo femenino, han dado pie ala
reflexiénacercadel modo en quelaorganizacionlaboral, loscriteriosqueguian
ladistribucion del trabajo domésticoy extradomeéstico (division sexual y social

del trabajo), y una serie de procesos rel acionados confluyen en la gestacion de
situaciones de exclusion social de las mujeres. El acceso limitado a empleoy
lacontinuidad de laresponsabilidad de las tareas domésti cas se combinan para
dejarlas fuera de las mejores opciones disponibles y de las prerrogativas
sociaesqueellasbrindan. En estaacepcion, lasegregacion ocupaciona esvista
en si misma como una forma de exclusion® (Oliveiray Ariza, 1997).

Trabajo femenino y empoderamiento

L a constante preocupacion por las repercusiones del trabajo sobre la situacion
de la mujer ha sido formulada en los Ultimos afios con un acento levemente
distinto: dadoslosrasgos quelo distinguen, ¢albergaéstelaposibilidad real de
contribuir a proceso de empoderamiento femenino? El empoderamiento (para
algunos “apoderamiento”) alude aun proceso de cambio en varios niveles que
deberia conducir a que las mujeres disfruten de cuotas crecientes de poder y
control sobre sus vidas (Sen'y Grown, 1985 y Batliwala, 1994). Aun cuando
envuelve varias acepciones, existe consenso respecto de que implica una
alteraciéndeladistribuciondel poder enun sentidofavorableparaellas, conuna
activa participacion de las propias mujeres en el proceso.”

Una parte de los estudios realizados desde este angulo de reflexion, casi
siempre de indole cualitativa, se aboca a examen de la percepcion que las
mujeresverbalizan acercadel impacto del trabajo en susvidas. En el caso dela

39 El concepto de exclusion, en boga en los Gltimos afios, surgié en Francia en la década de 1970 para
designar un conjunto heterogéneo de grupos sociales situados fuera del sistema de prestaciones
laboralesy vistos como no integrados ala sociedad (Rodgers et al., 1995). El concepto ha servido de
manera creciente para designar a aquellos grupos selectivamente desplazados por los recientes
procesos de crisis y reestructuracion econdmica. Se haresatado el lugar estratégico del empleoy de
la organizacion de los mercados en la gestacion de situaciones de exclusion social (Oliveiray Ariza,
1997).

40 Nacida dentro de | as perspectivas feministas del cambio social, lanocién de empoderamiento parte
de reconocer la centralidad de las relaciones de poder en el mantenimiento de la subordinacién
femenina. Se plantea como una vision aternativa a los enfoques desarrollistas, excesivamente
orientados aladimensién econémicadel cambio social einsensiblesalas consecuencias diferenciales
de dicho proceso sobre hombresy mujeres. En esta concepcion, las mujeres son vistas como agentes
del desarrollo, antes que objetivos o blancos del mismo (Bunch y Carrillo, 1990).

112



Trabajo, familia y condicién femenina: una... lo. de oliveira y M. Ariza

industria a domicilio en México, algunas autoras (Beneriay Roldan, 1987)
encuentran, por gjemplo, que mas ala de las transformaciones que pudo o no
desencadenar, €l trabajo tuvo casi siempre el efecto de elevar la autoestima
femenina, convirtiéndose en una plataforma propicia para otros cambios. La
mayor ascendenciaen el hogar quelageneracion deingresosproporcionaba, las
llevd a plantear modificaciones en las fronteras internas de poder.** Algunas
dimensiones han sido destacadas como mediadoras en € impacto relativo del
trabajo extradomeéstico sobre la condicion de la mujer: latoma de decisiones,
el control efectivo de los recursos generados con su actividad y, més
recientemente, los aspectos vinculados con las esferas de larepresentacion, la
experienciay laatribucion de significado, no estrictamente limitadosal ambito
familiar.

Varias de estasinvestigaciones han puesto derelieve el caracter neurdgico
del control de los recursos monetarios del hogar en cuanto a las posibilidades
de empoderamiento que € trabajo extradoméstico puede encerrar, siendo
ademas uno delosespaciosclaramente conflictivosdeladinamicaintrafamiliar
(Beneria y Roldéan, 1987). El control atafie, naturalmente, a la capacidad
decisoria real con que cuenta la mujer en éste y otros ambitos de la vida, y
compete, por tanto, alas relaciones de poder que pautan lainteraccion social
entre hombres y mujeres de diferentes clases y sectores sociaes (Safilious-
Rothschild, 1982; Scott, 1990y De Barbieri, 1992).

Se ha sugerido que el poder econdémico femenino (versus el masculino) es
lavariable independiente con un mayor efecto multiplicador sobre lasituacion
delamujer (Blumberg, 1991), pero que el mismo se encuentramediado por una
variedad de aspectos que tornan muy complejasu apreciacion.*> Aun cuando se
corrobora de forma general una asociacion positiva entre la actividad

4 Las modificaciones mencionadas variaron dependiendo del esquema interno de distribucion del
ingreso que predominara en lafamiliay de la mayor o menor centralidad del aporte de lamujer para
la sobrevivencia familiar. Tales modificaciones se refieren, principalmente, a la redefinicion de las
fronteras de la autoridad masculina demarcadas por la nocion de “respeto”, mismas que sintetiza el
tipo de obediencia que |os esposos esperan de sus conyuges. El incumplimiento de tal expectativa se
consideraun desacato alaautoridad (una“faltaderespeto” delamujer haciael varon). Laexperiencia
del trabajo extradoméstico proporcioné aalgunas mujereslasbases paraalterar y replantear loslimites
respectivosdelaautoridad y laobediencia, no sin conflictosni tensiones (Beneriay Roldan,1987: 160-
163). En este sentido, vale la penarescatar la distincién hecha por otros autores entre poder o bases
y condiciones para el mismo, entre potencialidad y gjercicio real del poder (Safilios, 1982y Arizay
Oliveira, 1996).

42 De acuerdo con esta autora, €l poder econémico femenino respecto del masculino en el control de
recursos estratégicos, talescomo el ingresoy lapropiedad, esel factor clave detrésdelaestratificacion
por género en un conjunto de niveles sociales que van desde la unidad doméstica hasta el Estado
(Blumberg, 1991: 22).
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extradomeéstica remunerada y la toma de decisiones, en el sentido de que el
ingreso producto del trabajo casi siempre fortalece el poder de decision de las
mujeresen el hogar, laideol ogia de género actuariacomo un filtro que orienta,
estructura y dosifica e acance de esta creciente influencia (Grasmuck y
Espinal, 1997).* Otrasinvestigacionesindican que ciertos sectores de mujeres
visualizan el trabajo como un medio paradefenderse delassituacionesdeabuso
0 vejacion en que las coloca la dependencia econdmica del vardn, las que
incluyen riesgos de sobrevivencia para los menores (Ariza, 1997).
Lamayoriadelosestudioscoinciden en sefial ar quelapercepcion acercadel
trabajo extradoméstico varia segun €l sector social de pertenencia, €l nivel de
escolaridad y el grado de compromiso delamujer con el mismo. El significado
atribuido alavivenciadel trabajo, que asu vez difiere segiin laclase social de
pertenenciay €l nivel deinstruccion, se harevelado como un factor decisivoen
las implicaciones —percibidas y reales— del trabajo como experienciaen un
conjunto de mujeres mexicanas residentes en tres ciudades de ese pais (Garcia
y Oliveira, 1994a). Si e trabajo es un fin en si mismo o constituye, por €l
contrario, unaactividad queserealizapor necesidad, sin sentidodetrascendencia
persona o familiar para la mujer que lo gjecuta (“presencia o ausencia de
compromiso”), alteralamagnitud del impacto que puede tener sobre ellay las
relaciones sociales de género en las queinterviene (Garciay Oliveira, 19944).
Al indagar las mdltiples interrelaciones entre trabajo y mujer, algunas
autoras (Oliveira, F. A., 1992) destacan que la potencialidad de cambio del
trabajo extradoméstico reside en que es capaz de proporcionar un nicleo de
organi zaci6n delaidentidad femeninaindependiente delasfigurasmasculinas.
Estosdos Ultimos aspectosanotados, ladimension designificadoy losprocesos
deformacion delasidentidades, se encuentran atono con lo que hasido unade
lastendenciasrecientesen el estudio del trabajo femenino: lamayor valoracion
de los aspectos socioculturales y simbolicos en el andlisis de larelacion entre
mercado de trabajo y subordinacion femenina (Bruschini, 1994). En sentido
general, lareflexion se haencaminado aresaltar laintervencion delos aspectos
extraecondmicos en su inextricable vincul acién conlos que si lo son (latextura
social delaorganizacidnecondmica) alahoradehacer inteligiblelapermanencia

4 En el conjunto de mujeres dominicanas que analizan Grasmuck y Espinal (1997) encuentran que la
magnitud del impacto del trabajo sobre |as rel aciones de género dependiadelacentralidad del ingreso
de lamujer parala sobrevivencia familiar: mientras mas importante era, mayor ascendencia relativa
derivaba ella respecto de la autoridad del varon, aunque se conservaran mas 0 menos intactas las
esferas de competencia de cada uno.
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de las situaciones de iniquidad de las mujeres en e mundo del trabao
(Granovetter, 1985 y Milkmann'y Townsley, 1994).

Toda una linea de investigacion enfatiza la necesidad de ponderar las
implicaciones de la heterogeneidad del trabajo femenino sobre el
empoderamiento, resaltando el papel mediador del tipo de actividad. Asi,
cuando €l trabgjotienelugar enloslimites del hogar, lasuperposicion entrelas
tareas de la produccion y la reproduccion, la continua disponibilidad de las
mujeres paralarealizacion delaslabores domésticasy lamenor diferenciacion
de sus ambitos de interaccion, pueden ciertamente limitar las potencialidades
deindependenciay autonomiaque el trabajo es capaz de proporcionar (Garcia
y Oliveira, 1994ay Oliveira et al., 1996). En el mismo sentido, el carécter
asalariado o no delaactividad y laduracion de lajornada (de tiempo parcial o
completo) son otros gjes de diferenciacion con consecuencias dispares sobre
estas potencialidades.

Un camino por € que se ha adentrado una corriente importante de la
investigacion intenta profundizar en estas relaciones al examinar lamaneraen
gueel género searticulacon otrosgjesdedistanciasocia y modificael posible
impacto del trabajo sobrelacondicion delamujer. Se planteaque el estudio de
lainterrelacion entrediversos gjesdeiniquidad (género, clase) puede constituir
un requisito metodol 6gico indispensable para su adecuada apreciacion.* S
bien la blsgueda de paralelismosy diferencias entre ladesigualdad de clase y
ladegénero cuentaconlargadataen|osestudiossobrelamujer, laconsideracion
simulténea de la imbricacion de estos ges de diferenciacion —a los que se
incorporanotrossegun el contexto social dereferencia(etnia, edad)— constituye
un fértil terreno deinvestigacion paradilucidar |as mutuasimplicaciones entre
trabajo, familia y condicion femenina en un contexto de profundas
transformaciones socioeconoémicas.

4 Aun cuando €l tema ha sido objeto de preocupacién por muchos afios, son pocos los andlisis que
realizan una evaluacién exhaustiva de |as relaciones reciprocas entre género y clase paralas mujeres
trabajadoras. Resulta dificil, desde un punto de vista metodolégico y estadistico, abordar estas
relaciones de manera conjunta, las que, sin embargo, han recibido una considerable atencién tedrica
Haciendo acopio delaevidenciadisponible, algunos autores plantean |ahipétesis de quelainteraccion
clase/género actlia en el sentido de polarizar las diferencias entre hombres y mujeres, conforme
descendemos de los sectores medios a los bajos de la estructura social, sefiadlando que no existe
informacion que sugiera como actlia en el sentido inverso: desde los sectores medios a los altos y
viceversa (Arizay Oliveira, 1996).
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