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Resumen y Abstract IX

Resumen

El objetivo de este trabajo es realizar un perfil de condiciones de trabajo y salud de los
trabajadores del Comité Olimpico Colombiano (COC) desarrollando un estudio
descriptivo, a partir de la caracterizacién sociodemografica al censo de los trabajadores
del COC. De los trabajadores encuestados el 53% presenta una vinculacién laboral de
planta, 33% provisionales y 14% vinculados en contrato de prestacion de servicios, se
evaluaron las condiciones de salud con la medicién de signos vitales, encontrando
incrementos principalmente en la tension arterial en el 16% de los trabajadores; en la
evaluacion del indice de Masa Corporal se reporta 22% de sobrepeso, 24% de bajo peso
y 54% de peso normal con relacion a la talla, se identifica como factor de riesgo
cardiovascular el indice de Cintura que se encuentra aumentado en el 38% de los
trabajadores y se reportan dolores osteomusculares en el 29% de los encuestados. Se
diagnosticaron las condiciones laborales a través de la metodologia Sobane que
identifico la percepcion de los factores de riesgo de los trabajadores reportando un
39,2% de condiciones laborales sin riesgo (completamente satisfechas), 41,6%
identificado como riesgo leve (situaciébn mediana) y 19,08% reportado como riesgo
moderado (situaciones insatisfechas) respecto a la seguridad laboral. A partir de estas
caracteristicas poblacionales reportadas en el estudio, se orientan alternativas de
mejoramiento de la gestion de la salud y seguridad en el trabajo, aportando estrategias
gue permiten mejorar las condiciones laborales, como una prioridad en la calidad de vida

del trabajador.

Palabras clave: Condiciones de trabajo, condiciones de salud, condiciones de

seguridad, riesgo laboral.
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Abstract

The purpose of this research is to make a profile of work and health conditions of
Colombian Olympic Committee (COC) workes, develop a descriptive study, from the
sociodemographic census COC's workers. from 100% of the workers surveyed, 53%
have a permanent staff, 33% temporary staff and 14% agreement for the provision of
services. Health conditions were evaluated by measuring vital signs. It was found that
16% of employees present hight blood pressure. In the assessment of body mass index it
was found that: 22% overweight, 24% underweight, 54% normal weight relative to height.
Is was identified a cardiovascular risk factor Index waist which is increased in 38 % of
workers and is reported musculoskeletal pain in 29% of the respondents. The Diagnosis
followed the SOBANE methodology to identify the perception of the risk factors of
workers reporting a 39.2% working conditions safe (completely satisfied), 41.6%
identified as slight risk (median situation) and 19.08% reported as moderate risk
(unsatisfied situations) regarding job security. From the reported characteristics for this
population resported in this study, options for improving health management and safety at
work, providing strategies to improve working conditions, as a priority for the quality life of

workers.

Keywords: Working conditions, health conditions, safety conditions, occupational risk.
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Introduccioén

El concepto de Trabajo, ha evolucionado desde la antigiiedad hasta el siglo XIX. En la
antigiiedad se asociaba él trabajo como un estado de tortura, de dolor o sufrimiento,
posteriormente se aproxim6é como definicidn de trabajo a €l “Conjunto de actividades
humanas coordinadas, con vistas a producir o contribuir a producir lo que es util” (Neffa,
2009). Para esta labor se requeria de herramientas, un saber productivo y el fomento de

las relaciones humanas para la produccion de bienes u/o servicios.

En este componente la productividad cursa, con un desarrollo econémico importante en
todo el sector, en el cual se propone una politica de salud y calidad de vida a partir de
lineas de accion donde se potencialice el trabajo digno y decente (SDS, 2012), en el cual
cada empresa promueva las condiciones laborales de sus trabajadores, donde el
enfoque de salud ocupacion “requiere de un nuevo abordaje, por ello, se cred la
expresion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST), surge al evidenciarse falencias en
la articulacién de las diferentes actividades y programas que se plantean en pro de la

salud y el bienestar de los trabajadores” (Rodriguez, 2012).

Para ello es indispensable el disefio del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), en el cual se desarrollen acciones de planeacién, organizacion, ejecucion y
evaluacién de todas las actividades a nivel laboral, involucrando los programas de
Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial y Promocion

de la Salud en los lugares de trabajo (Martin Daza, 2013).

El fundamento de los programas de SST es: seguridad, proteccién y atencién a los
empleados en el desempefio de su trabajo, involucra acciones en gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo, a partir de los aspectos que componen el proceso productivo,

donde se examinen las condiciones que contribuyen a la productividad de la organizacién
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para el desarrollo de estrategias integrales que mejoren las condiciones de trabajo en

cada escenario laboral (Mufioz Sdnchez & Castro Silva, 2010).

En la iniciativa del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo, es de vital importancia
considerar tres grandes aspectos. Primero, trabajar la ética empresarial; segundo,
implementar decisiones inteligentes que puede adoptar la empresa y tercero, basarse en
un fundamento del componente legal (OMS, 2010). Por lo cual este perfil consiste en
identificar las condiciones de trabajo actuales en la empresa, determinando acciones
prioritarias que se destinen a mejorar los niveles de seguridad y salud en cada escenario
de trabajo del COC.

Teniendo en cuenta que los procesos laborales han incrementado la presencia de
diversos sintomas y signos, que conllevan alterar funcional o estructuralmente el estado
de bienestar de los trabajadores, por la exposicion ante los factores de riesgo
ocupacionales gue se asocian directamente a la ocupacion que desempeiia el trabajador;
por tanto es indispensable evaluar estas condiciones de trabajo y determinar acciones de
implementacién a corto, mediano y largo plazo, para promover la salud y seguridad del

trabajador en todo su entorno laboral.
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1. Capitulo 1

El Comité Olimpico Colombiano (COC) inicio en el afio 1936, a partir de la iniciativa de
deportistas que impulsaron la creacién de este comité para apoyo del deporte de altos
logros en Colombia. En su estructura la esencia de este comité se orientd en la
promocién de los primeros juegos deportivos Bolivarianos, los cuales se iniciaron en
agosto de 1938, siendo las primeras ideas de trabajo que fueron fomentadas con el ideal

de construir el deporte asociado en el pais (COC, 2014b).

Algunos deportistas, se fueron vinculando a este propdsito consiguiendo las primeras
medallas olimpicas en el afio de 1972, sin embargo solo hasta el afios 2000 se produce
un movimiento olimpico mundial al conseguir una medalla de Oro Olimpica por la pesista
Maria Isabel Urrutia, a través de la gestion de Andrés Botero, quien lideré la
modernizacion del COC como empresa.(COC, 2008).

A partir, de este primer logr6 en medallas de Oro para el pais, otros deportistas se
sumaron a la conquista de altos logro en la representacion del pais en eventos
internacionales, lo cual promovié la consolidacién del COC con nuevas estrategias de
gestion, que promoviera el talento deportivo en Colombia. En la actualidad, se presentan
triunfos deportivos en las modalidades; ciclista Maria Luisa Calle, pesista Mabel
Mosquera, luchadora Jackeline Renteria, pesista Diego Salazar, en BMX Mariana Pabén,
salto triple Catherine Ibarguen, en ciclismo Rigoberto Uran, en pesas Oscar Figueroa, en
judo Yuri Alvear, entre otros. (COC, 2014a)
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Estos reconocimientos deportivos, han generado que el COC se fortalezca para la
promocién y apoyo al deporte olimpico en Colombia, lo cual ha consolidado su

estructura organizacional.

El COC, determina en su mision desarrollar los principios fundamentales del Olimpismo
a partir de las normas establecidos por el Comité Olimpico Internacional quienes
decretan “Promover el Olimpismo por todo el mundo y dirigir el movimiento
Olimpico”(COI, 2004), para el desarrollo de esta propuesta cuenta en su organizacion
con un equipo de profesionales especialistas en el &area del deporte, personal

administrativo y personal operativo quienes se encargan de velar por esta mision.

Es ahi, donde cabe sefialar que en su estructura organizacional como empresa aln no
existe un area de salud laboral, ni de seguridad, que fomente el desarrollo de normas,
leyes y derechos de los trabajadores en todo sector econémico. Este componente se
convierte en una prioridad a intervenir como problema esencial planteado desde una
necesidad del COC.

Adicionalmente, teniendo en cuenta la responsabilidad social, el decreto 1443 del 2014
establece; como objetivos indispensables en el Sistema General de Riesgo Laborales “la
promocion de la seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales, para
evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales” (Decreto1443, 2014), todas estas
acciones estan encaminadas a mejorar las condiciones laborales en Colombia, en la cual
se incluye todas las normas de seguridad y salud en el trabajo en pequefias y grandes

empresas del sector laboral.

Con respecto a la normatividad vigente, la organizacién de talento humano, viene
adelantando la conformacién del Comité Paritario de Salud Ocupacional y algunos
abordajes en el area de salud ocupacional, sin embargo el alcance de estos procesos
iniciales no cobija todas las necesidades sentidas por parte de los trabajadores, ya que
no existe una identificacion de riesgo, ni un programa establecido en el area, lo cual
demanda acciones inmediatas, para favorecer los procesos laborales a través de la

participacion de todos los integrantes del COC.
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Con base en lo anterior, la pasantia pretende responder a la siguiente pregunta: ¢ Cuales
son las condiciones de salud y trabajo de los trabajadores pertenecientes al Comité

Olimpico Colombiano?

1.1 Justificacion

El desarrollo de la pasantia surge principalmente como una necesidad sentida del COC
en la evaluacion de la condicion de salud, seguridad y condiciones laborales de todos los
colaboradores que tienen participacion directa en sus procesos productivos, basados en

los principios de la gestién organizacional.

Debido a la naturaleza misma con la que se vinculan los trabajadores al COC, se
presenta estabilidad laboral, lo cual favorece los procesos laborales, sin embargo
respecto al area de salud laboral y seguridad en el trabajo la empresa presenta los
primeros intereses de constituciébn de esta &rea, realizando un acercamiento a la
constitucion formal de programas y seguimiento a los trabajadores, por lo cual es
indispensable desarrollar por medio de esta pasantia una cultura de la salud y seguridad
como elemento para el desarrollo productivo del mismo a través de un sistema de gestion
salud y seguridad en el trabajo (SST) (Quijada & Ortiz, 2010).

Proponiendo como finalidad de esta pasantia la determinacién del perfil de condiciones
laborales de todos los trabajadores involucrando acciones de aprendizaje, por de medio
de la sensibilidad desarrollada frente al tema como profesionales; donde cada trabajador
debe ser responsables en un futuro cercano de la salud y seguridad, tanto propia, como

de sus subalternos.

Para la Maestria serd un producto que contribuya al conocimiento aplicado de la SST
como resultado de la formaciéon de sus estudiantes en una linea de conocimiento
cientifico que se encuentra en pleno desarrollo y que puede constituirse en un fuerte
factor diferenciador en el desarrollo de la salud y seguridad en el trabajo para el contexto

colombiano, como de decreta en la ley 1443 de 2014.

En el ambito académico personal es fundamental desarrollar habilidades desde la

experiencia practica para fortalecer el dominio de un &rea del conocimiento de interés
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particular a partir de elementos basicos del objeto de estudio, la relacién salud — trabajo y
las condiciones de trabajo y como éstas se integran para favorecer los procesos

productivos en el &rea del deporte Olimpico en Colombia.

1.2 Marco Teorico

La contextualizacion de las condiciones de salud y trabajo propuestas por la normatividad
vigente del 31 de julio de 2014 “Decreto 1443” determina; las directrices obligatorias para
implementar un sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo definida en el
Art, 5 como “ una disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, la proteccion y la promocién de la salud de los
trabajadores” (Decreto1443, 2014).

Desde este componente normativo se plantean acciones especificas de abordaje por
parte de le empresa siendo prioritario, la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos, contemplado en el Art 15, donde el empleador debe aplicar una
metodologia sistematica, con la participacion de todos los trabajadores y trabajadoras
para identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo,
siendo una actividad de compromiso anual segun lo reglamentado en el Decreto 1443 de
2014.

Estas orientaciones corresponden a la metodologia planteada para el desarrollo de la
pasantia, en la cual se identificara por medio de la participacion de los trabajadores

acciones de peligro y valoraciéon de riesgo desde cada sitio de trabajo.

1.3 Condiciones de trabajo

En las condiciones de trabajo se contemplan, la organizacion del trabajo; que incluye
aspectos de administracion, procesos de contratacién, gestibn organizacional, horas
laborales y caracteristicas propias de la actividad laboral; la carga fisica del trabajo
involucra la demanda fisioldgica implementada en relacion con cambios posturales,
desplazamientos y manejos de cargas u/o fuerza corporal; el componente de medio
ambiente incluye los factores fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el sitio de
trabajo (Rojas, 2012).
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De acuerdo a la exposicién antes factores de riesgo a nivel laboral, se debe analizar las
condiciones entorno a tres ejes tematicos; en los cuales se encuentran las condiciones
intralaborales en los cuales se incluyen las caracteristicas propias del sitio de trabajo,
condiciones extra laborales caracterizados por los factores externos al trabajo que
afectan el bienestar del trabajador y condiciones laborales individuales que afectan la
salud mental o fisica, por la presencia de sintomas o enfermedad que afecte el estado de
salud del trabajador (Guerrero, 2010).

1.4 Condiciones de Salud

Desde la OMS se impulsa a nivel mundial, la consigna “la salud de los trabajadores es un
requisito fundamental de la productividad y el desarrollo econémico” (OMS, 2007), en el
cual la empresa tiene la obligacion del disefio de estrategias especificas que promuevan
las condiciones de salud laboral, como eje fundamental del ser humano, para un mejor
desempefio de productividad a nivel laboral. No obstante se deben desarrollar acciones
gue permitan evaluar los niveles de salud, evaluar la gestibn de riesgos sanitarios,
direccionados desde el servicio de salud laboral implementandose a partir de un sistema
de vigilancia y control, que fomente la calidad de vida en el trabajo.

Esta orientacion es respalda desde la Organizacién Internacional del Trabajo, quien
promueven como eje fundamental del desarrollo econémico a través del fortalecimiento
del trabajo decente, en el cual se brinde una proteccion social y fomente de entornos

favorables en las empresas (OIT, 2014).

1.5 Condiciones de Seguridad

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), fomenta la promocién de una cultura de
prevencién en el componente de seguridad, orientando estrategias de intervencion hacia
un trabajo seguro (OIT, 2003), donde se fomente un enfoque preventivo en la exposicion
a factores de riesgo laborales en el ambiente fisico, ambiente psicolégico y

organizacional en los entornos laborales.

La finalidad del componente de seguridad, se prioriza desde la prevencion de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, donde se debe minimizar la
exposicion a factores de riesgo que alteren el estado de salud del trabajador. Por lo cual

la OIT establece normas dirigidas a la “promocion, sensibilizacion, el desarrollo de
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conocimiento, la gestion, la difusion de informacion y la cooperacion técnica” (OIT, 2003),
gue se deben implementar en todos los lugares de trabajo, a través de un sistema de

gestion que suscite las condiciones de calidad de vida del trabajador.

1.6 Estrategia Sobane

La metodologia Sobane, sigue los criterios definidos de Diagnostico Precoz,
Observacion, Analisis y consulta con un Experto, respecto a la evaluacion participativa
de los riesgos ocupacionales, con el objetivo de evitar los riesgos, evaluar los riesgos y

combatir los riesgos, para promover la salud y seguridad laboral (Malchaire, 2010).

Esta estrategia parte del componente de observaciéon por las personas directamente
afectadas, entendidas como los trabajadores y trabajadoras, quienes perciben de forma
directa la exposicién al riesgo en el desarrollo de actividades laborales, al conocer con
detalles cada una de las situaciones que se presentan en la jornada laboral, o que puede
identificar de forma oportuna, la discriminacibn de un analisis de exposicion por

exposicion a riesgo en las condiciones laborales.

A partir de este procedimiento inicial de Diagnostico Precoz, se planteé el objetivo de
identificar los problemas de salud, seguridad y bienestar con el fin de resolver a corto
plazo los problemas de menor riesgo en cada escenario de trabajo; el procedimiento
consiste en un proceso de observacion bajo unos cuestionamientos que permitan

identificar si existe riesgo laboral o si no existe, abordando las siguientes caracteristicas;

Tabla 1. Caracteristicas de los cuatro niveles de la Estrategia SOBANE

cCuando?

Miwvel 1 . . 5
. - s MNivel 2 MNivel 3 MNivel 4
Diagnostico o —
O bservacicn Andglisis Experto
precoz
Todos 5i continua el En los casos En los casos

los casos

problema

dificiles

complejos

Observaciones

Observaciones

O bservaciones

Mediciones

¢ Como?

< simples cualitativas cuantitativas especializadas
Py lewve

: Costo? 10 ml‘n‘.l.r_ltc:s or Lewe rMedio Elevado

€ i B 2 horas 2 dias 2 semanas

factor

éPor guicen?

Las personas de
la empresa

Las personas de
la empre=za

Las personas de
la empresa
+ asesores en
prevencion

Las personas de
la empresa
+ asesores en
prewencion
+ expertos

Competencias

= situacidon de trabajo
= salud en el trabajo

Muy elevadas
Baja

Elevadas
M edia

rnedia
Elewvada

E=casa
Especializadas

Fuente; Tomado de (Malchaire, 2010).
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Culminado el proceso de Diagnostico Precoz, se prosigue con un nivel 2 que
corresponde a Observacion, en este nivel se estudia con mas detalle cada situaciéon de
trabajo, especificando el funcionamiento normal o situaciones de dis - confort anormales
en cada sitio de trabajo. El tercer nivel de la metodologia Sobane corresponde a un
analisis que debe ser orientado por un profesional especializado en el area, que busque
las soluciones especificas a cada uno de los factores de riesgo identificados. Y como
tltimo nivel, se prioriza la consulta con un experto, para determinar soluciones

adecuadas que disminuyen la presencia de factores de riesgo a nivel laboral.

Es asi, que Sobane es considerada como una metodologia progresiva, en la cual se
toma como diagnostico la percepcién del riesgo desde “la percepcion de cada
trabajador”, donde existe una participacion directa de los trabajadores para cualificar si
existe 0 no exposicion ante diversas situaciones de riesgos a nivel laboral (Galindez,
2004). Esta fase es considerada como de bajo costo, por lo cual es el método mas

exequible para identificar exposicion a factores de riesgo en el contexto laboral.

La estrategia Sobane propone un método de calificacién a partir de tres niveles;

Tabla 2. La estrategia Sobane método de calificacion

Nivel | Caracteristica | Situacién Acciones a desarrollar
1 Situacion completamente | No requiere
satisfecha
2 ® Situacién mediana y ordinaria | Para mejorar si es posible
. Situacion insatisfecha Para mejorar necesariamente

Fuente; Elaborado a partir de la estrategia SOBANE y la guia Deparis para la gestién
participativa de los riesgos ocupacionales (Malchaire, 2010).

A partir de este método se puede identificar, que situaciones en el entorno laboral no
presentan riesgo, identificAndose con la carita feliz en color verde; que situaciones

presentan riesgo leve representado con la carita color naranja y como ultimo items de
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evaluacién que situaciones presentan riesgo moderado identificandose con la carita feliz

color rojo.

Esta guia de dialogo Deparis, establece seguir 18 criterios, para evaluar las situaciones

de trabajo;

Tabla 3. Situaciones de trabajo

N2 | Situaciones de trabajo

1 | Accidente de trabajo

2 | Ambiente psicosocial

3 | Ambientes térmicos

4 | Autonomia y responsabilidades individuales
5 | Comandos y sefiales

6 | Contenido de trabajo

7 | Esfuerzos y manipulaciones de la carga

8 | Higiene atmosférica

9 | lluminacion

10 | Localesy dreas de trabajo

11 | Material de trabajo, herramientas, maquinas
12 | Organizacidn del trabajo

13 | Posiciones de trabajo

14 | Presiones de tiempo

15 | Relaciones de trabajo y superiores

16 | Riesgo eléctrico y de incendios

17 | Ruido

18 | Vibraciones

Fuente: (Malchaire, 2010).

Estas categorias fueron disefiadas para “facilitar el abordaje fisico de una situacion de
trabajo” (Malchaire, 2010) en el cual se establecen componentes de seguridad,
organizacion del trabajo, factores fisicos ambientales, factores psicosociales y factores
osteomusculares, que permiten identificar la exposicion a factores de riesgo desde la

mirada de cada uno de los trabajadores.



Capitulo 2 29

2. Capitulo 2

2.0 Objetivo General

Determinar el perfil de condiciones de salud y trabajo de los trabajadores pertenecientes

al Comité Olimpico Colombiano a partir del andlisis integral de las condiciones laborales.

2.1 Objetivos Especificos

Describir las condiciones de trabajo a través de la participacién activa de los
trabajadores del Comité Olimpico Colombiano.

Caracterizar las condiciones de salud de los trabajadores del Comité Olimpico
Colombiano.

Detectar riesgos laborales en cada situacion de trabajo en el Comité Olimpico
Colombiano.

Plantear alternativas de mejoramiento en las condiciones de salud y trabajo de los

trabajadores del Comité Olimpico Colombiano.

2.2 Escenario de estudio

El escenario para el desarrollo de la pasantia fue las instalaciones del Comité Olimpico

Colombiano ubicado la ciudad de Bogota.
Ubicado en la direccion; Av. 68 no 55-65 Teléfono 571- 6300093 Bogota, Colombia

Pagina web; www.coc.org.co



http://www.coc.org.co/
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2.3 Método y procedimiento de recolecciéon de datos

Como metodologia propuesta para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
propuestos en el proyecto de pasantia, se establecié el desarrollo de las siguientes
actividades:

- Método planteado; Estudio Transversal en el segundo periodo del afio 2014.

- Muestra poblacional; Estudio Censal, que involucré todos los trabajadores y
trabajadoras pertenecientes al COC.

- La informacion se recolect6é con base a:

1) Historia clinica laboral; se elaboré a partir de la recoleccién directa la
informacidon con cada uno de los trabajadores y trabajadores participantes en
relacion a los datos generales del trabajador, antecedentes personales,
familiares y laborales, habitos de vida y la exploracion fisica en las variables
de; peso, talla, porcentaje graso, Iindice de Masa Corporal (IMC) y Tension
Arterial (T/A).

2) Encuesta de diagnostico, método “Screening, Observation, Analysis, Expertise
— Método Malchaire” (Sobane); corresponde a una estrategia de gestion global de
los riesgos laborales, en el cual se evalla a partir de cuatro fases: Diagnéstico
precoz, Observacion, Andlisis e intervencion de un Experto; involucra aspectos de
riesgo biomecénico, caracteristicas de la carga, el ambiente y la organizacion del
trabajo (Malchaire, 2010), donde se plante6 como objetivo de este trabajo de

pasantia, abordar la primera fase planteada de la metodologia.

Este direccionamiento se planted, como una construccién conjunta de necesidades, en la
cual participé activamente cada trabajador desde su sitio u/o area de trabajo, en la
identificacion de riesgos laborales, a través del uso de la metodologia Sobane (Malchaire,
2010).

Para el logro del primer objetivo especifico planteado; fue necesario realizar la
recolecciéon de informacion a partir de la aplicacion del instrumento de evaluacion

participativa denominado Estrategia Sobane.
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Para el cumplimiento del segundo objetivo, se realizé actividades de recoleccion de
datos a través del uso de fuentes primarias que involucro la participacion activa de todos
los trabajadores, describiendo las condiciones de salud de los trabajadores en relacion
con las variables; peso corporal, talla, indice de masa corporal, porcentaje graso, tension

arterial, elaborando el perfil de salud de los trabajadores del COC.

Respecto al tercer objetivo, se identifico los posibles riesgos laborales por parte de los
trabajadores en el sitio de trabajo, lo cual corresponde al andlisis integral de la

metodologia utilizada con el fin de detectar situaciones de peligro a nivel laboral.

Para el desarrollo del cuarto objetivo, se planted alternativas de gestion en salud y
seguridad en el trabajo acorde con la normatividad vigente y en respuesta al diagnéstico

identificado del perfil de condiciones laborales de los trabajadores del COC.

Como producto se presenta una descripcion detalla de las condiciones de salud y trabajo
de todos los trabajadores del Comité Olimpico Colombiano a través de un andlisis
integral que permita identificar acciones para la prevencion de riesgos laborales y

acciones de promocion de la salud en el COC.

2.4 Procesamiento y analisis de lainformacion

Las variables reportadas en la construccion del perfil de condiciones de salud y trabajo,
corresponden a variables cualitativas analizandolas por categorias y cuantitativas

analizando medidas de tendencia central.

Se elaboré una propuesta de alternativas de mejoramiento en las condiciones de salud y

trabajo en el COC, acorde con el perfil identificado.

2.5 Aspectos Eticos

Respecto a los principios universales se retoma el Codigo de Naremberg, segun el cual
se debe reconocer fundamentalmente los requisitos de la moral, la ética y el derecho
enunciado. De esta manera todos los trabajadores que participaron en el perfil de
condiciones de salud y trabajo, seran informados de la intencionalidad de la misma y se
solicitara de forma escrita la autorizacion a utilizar los datos de la participacion con fines

investigativos para el presente proyecto de pasantia (NUREMBERG, 1947).
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Por otra parte la declaracion de Helsinki proclama en su principio noveno “en toda
investigacion en seres humanos, se debe dar a cada participante, la suficiente
informacion sobre los objetivos, métodos, beneficios previstos y posibles peligros del
estudio y las molestias que puede acarrear. Se le debe informar que es libre de
abstenerse de aceptar que se divulgue la informacion sobre su participacion” (HELSINKI,
2008).

En el &mbito nacional, se tomara como directriz la Resolucion N° 008430 de 1993 en
todos sus apartados, con especial referencia al Art. 11 en donde se clarifica la clase de
riesgo de la investigacién, determinando que este proyecto se clasifica como un proyecto
de pasantia, considerandose investigacion sin riesgo minimo, denominado como
“estudios prospectivos que emplean el registro de datos a través de procedimientos
comunes consistentes en: examenes fisicos o sicolégicos de diagndstico o tratamientos
rutinarios” (Minsalud, 1993).

Por dltimo, atendiendo el escenario institucional se tendra en cuenta la reglamentacion
propia del Comité de Etica de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Colombia, instancia que cuenta con sus propias directrices, quienes determinan y son
responsables de la aprobacion y seguimiento de los aspectos éticos de los proyectos de
la Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo; asi como también, los acuerdos de
confidencialidad que se establezcan con el Comité Olimpico Colombiano, ente en el cual

se desarroll6 el proyecto de pasantia.

2.6 Derechos de autor

El desarrollo del proyecto de investigacion en modalidad de pasantia, se rige con la
normatividad del ambito institucional, donde se tuvo en cuenta la reglamentacion propia
de la Universidad Nacional de Colombia, instancia que cuenta con sus propias directrices
segun documentos mencionados anteriormente. Por lo cual se establece que la
normativa que rige sobre la propiedad intelectual se reglamenta en el acuerdo No 035 de
2003 Acta No 8 del 3 de diciembre de 2003 del Consejo académico de la Universidad
Nacional de Colombia estableciéndose que los resultados de la pasantia son propiedad
intelectual de la Universidad. (ACUERDO/035, 2003). Los derechos morales sobre el
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documento final del proyecto de pasantia la detenta el estudiante, como propiedad
intelectual en la presentacion de resultados, productos e informaciones obtenidas del

proyecto.

2.7 Cronograma

Se realiz6 la pasantia con duracién de 16 semanas, 12 horas semanales para un total de
192 horas, iniciando en el mes de agosto y concluyéndose en el mes de noviembre del
afo 2014, a través de actividades presenciales en la empresa y trabajo independiente,
con el desarrollo del siguiente cronograma de actividades;

Proyecto Pasantia: Perfil de las Duracién

Condiciones ge Salud y Traba}jc? Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
en los Trabajadores del Comité

Olimpico Colombiano. S

S1 |S2 |S3 S4 [S5|S6 |S7|S8|S9 |10 |11 |12 |13 |14 |5S16

Identificacién de los procesos
laborales en el COC

Disefio base de datos de
recoleccion de datos personales
trabajadores del COC

Elaboracién programacion
aplicacion de instrumentos

Aplicacién instrumento de
evaluacion de condiciones
laborales

Aplicacion instrumento de
evaluacion de condicione de salud

Tabulacién y registro de datos

Fase Il Andlisis

Interpretacién de resultados
condiciones laborales

Interpretacién de resultados
condicione de salud

Identificacion de Peligros y riesgos
laborales

Identificacion de percepcion de
riesgo osteomuscular

Fase Ill Elaboracion de la
Propuesta

Disefio recomendaciones,
condiciones de seguridad en el
cocC
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Proyecto Pasantia: Perfil de las
Condiciones de Salud y Trabajo
en los Trabajadores del Comité
Olimpico Colombiano.

Duracion
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
g
S S S S S 1]
S1 |S2 S3 S4|S5|S6|S7|S8|S9 |10 |11 |12 |13 |14 |5S 16

Disefio recomendaciones,
estrategias de salud laboral en el
cocC

Socializacién resultados y
hallazgos con los trabajadores y
directivos

Fase IV Elaboracién y entrega de
informe final

Elaboracién informe final de
pasantia

Socializacion y aprobacién

2.8 Presupuesto

El presupuesto que se presenta a continuacion tom6 como referencia un modelo

basico de recursos para investigar con los siguientes rubros:

Rubro Concepto
Gastos de Investigador principal
personal
Equipos Cémara Fotogréfica
Computador
Papeleria Resmas
Fotocopias
Esferos
Transporte Pasajes
Publicaciones Articulo, Cartilla
Divulgacién Ponencias
Imprevistos Otros gastos no

contemplados

NUmero de Valor mes o
Valor Unidad ($)

unidades

1x 4

meses

1

1500

24

100

Valor total
(%)

2.500.000 10.000.000
350.000 350.000
2.500.000 2.500.000
10.000 30.000
50 75.000
1.500 36.000
1.700 170.000
1.500.000 1.500.000
1.000.000 1.000.000
500.000 500.000

Total $16.125.000
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Resultados Proyecto de pasantia caracterizacion
poblacional y condiciones de salud

A continuacion se presentan los resultados del desarrollo de la pasantia en el Comité
Olimpico Colombiano, realizada en el segundo semestre del afio 2014. Se destaca que
los trabajadores patrticiparon voluntariamente, la muestra corresponde a un total de 55
participantes en el proyecto de pasantia que se seleccionaron de un universo poblacional
de 57 trabajadores pertenecientes a la empresa en la cuidad de Bogota, estos Ultimos
dos trabajadores por motivos de viaje laboral no participaron en el desarrollo del proyecto

planteado;

3.1 Caracterizacion segun género

En la muestra se identifica un 56% de participantes del sexo femenino identificado con el
color rosado con una frecuencia de 31 trabajadoras y 44% del sexo masculino
identificado con el color azul con una frecuencia de 24 trabajadores como se observa en
la grafica N@ 1.

Grafica 1. Caracterizacion segln género
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3.2 Caracterizacion por grupo etario

La distribucion de los grupos etarios evidencio que la edad minima es de 21 afios
y la edad méaxima de 59 afos, con una media de 40.3, inclinando la grafica hacia
la izquierda, encontrandose el mayor nimero de trabajadores entre los 20 y 29
afos, como se observa en la gréafica N@ 2

A partir de la distribucion del grupo etario, se determinaron las frecuencias en
cada rango de edad, alli se destaca; la menor participacién entre los 40-59
representado con un 13%, la mayor participacion de trabajadores se encuentra
entre los 21 y 29 representado en el 40% de trabajadores, como se ilustra en la
siguiente grafica;

Grafica 2. Caracterizacién por grupo etario
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3.3 Caracterizacion estado civil de los trabajadores
Respecto al estado civil de la poblacion, el 58% de la poblacion es solter@, el 24% son

casados, el 9% reportan una relacion de union libre, el 7% su estado civil es separados y

un 2% son viudos, como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 3. Caracterizacion estado civil de los trabajadores
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3.4 Caracterizacion sociodemografica

La mayor poblacion de trabajadores del COC, se concentra en el estrato 3 con
una frecuencia del 47%, en el estrasto 2 un 19% de trabajadores, en el estrato 4
un 17% de trabajadores, en el estrato 5 se reporta un total de 11% de
trabajadores y en la zona de cundinamarca un 6% del total de trabajadores;

Grafica 4. Caracterizacion segun estrato socioeconémico
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3.5 Caracterizacion segun afiliacion al sistema de
seguridad social en salud

A continuacién se presenta la caracterizacion de los trabajadores segun la afiliacion al
sistema general de salud, en el cual la mayor representacibn se encuentra en el
Entidades Promotora de Salud (EPS) Sanitas con el 27%, el 18% en Compensar, y el
11% en Sura, siendo las 3 entidades de salud que mas reportan afiliaciones en los
trabajadores del COC, como se representa en la siguiente grafica,

Grafica 5. Caracterizacion segun afiliacion al sistema de seguridad social en
salud
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3.6 Caracterizacion segun nivel educacion de los
trabajadores

El 40% de los trabajadores del COC, reporta un nivel de estudios profesional, el 24%
estudios de postgrados y un 32% del total de trabajadores representa nivel de estudios
entre técnico y tecnolégico, en menor cuantia el 4% de los trabajadores tiene estudios de
bachillerato, como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 6. Caracterizacion segun nivel educativo

CARACTERIZACION SEGUN NIVELEDUCATIVO

15 4

10 -

Z__j-j.--L:;

Primaria Técnico  Tecnologo Profesional Especialista Maestria

FRECUENCIA

NIVELEDUCATIVO

3.7 Caracterizacion segun factores de riesgo por
antecedentes familiares

A partir de la anamnesis realizada a cada trabajador se identifican los siguientes factores
de riesgo por antecedentes familiares; en mayor prevalencia diabetes, seguido por
hipertension arterial y cancer, como se evidencia en la siguiente grafica;

Grafica 7. Caracterizacion segun factores de riesgo por antecedentes familiares
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3.8 Caracterizacion segun presencia de patologia

Del 100% de los trabajadores que participaron en el desarrollo de este proyecto, el 67%
de los trabajadores no reportan ninguna enfermedad, el 16% reporta presencia de
alteraciones musculo esqueléticas, el 9% enfermedad pulmonar, el 5% enfermedad
cardiovascular y el 2% enfermedad metabdlica, como se representa a continuacion;

Grafica 8. Caracterizacion segln presencia de patologia
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3.9 Caracterizacion segun horas del sueio al dia

Para caracterizar los habitos saludables de los trabajadores se abordan los interrogantes
de horas de suefio diarias en el cual se evidencia que el 64% del total de trabajadores
duerme entre 6 a 8 horas dia reportado con mayor incidencia en el género femenino
(color rosado), el 22% de los trabajadores duermen menos de 6 horas diarias y el 15% de
los trabajadores duermen mas de 8 horas dia, como se representa en al siguiente
grafica;

Grafica 9.Caracterizacion segun horas de suefio al dia
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3.10 Caracterizacion segun practica deportiva

Para caracterizar los habitos saludables de los trabajadores se abordan el interrogante si
practica alguna modalidad deportiva. Del total de trabajadores reportan que si practican
algun deporte el 42% y que no practican ningun deporte el 58%, como se representa en
la siguiente grafica;

Grafica 10. Caracterizacion segun practica deportiva
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3.11 Caracterizacion segun la préactica de actividad
fisica
Para caracterizar los habitos saludables de los trabajadores se abordan el interrogante si

practica actividad fisica; los trabajadores reportan que si realizan actividad fisica el 53% y
gue no realiza actividad fisica el 47% como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 11. Caracterizacion segun la practica de actividad fisica
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3.12 Caracterizacion segun cargo laboral

De acuerdo al nivel de formacion profesional, el mayor numero de profesionales
vinculados se encuentra en el campo de formacién en deporte, en cultura fisica y
licenciados en educacion fisca representado por el 18% de los trabajadores, en segunda
instancia la profesién de administrador reporta un 16%, seguido de contaduria con un
15%, como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 122. Caracterizacioén segun cargo laboral
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3.13 Caracterizacion segun tipo de contratacidon
laboral
Del total de trabajadores el 53% reporta una vinculaciéon en la empresa de planta, el 33%

vinculacion temporal, 14% prestacion de servicios, como se representa en la siguiente
grafica;
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Grafica 13. Caracterizacion segun tipo de contratacién laboral
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3.14 Caracterizacion segUn ingreso econdmico
representado en Salario Minino Legal Vigente
(SMLV)

De acuerdo a las caracteristicas de la contratacion las actividades laborales se realizan
en jornada diurna, el 55% de los trabajadores reporta un ingreso mensual entre 1y 2
SMLV, el 20% de los trabajadores reporta ingresos entre 2-3 SMLV y el 27% restante
reporta ingresos superiores a 3 SMLV como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 14. Caracterizacion segun ingresos econémicos SMLV
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3.15 Caracterizacion segun numero de horas
semanales de trabajo

Del total de trabajadores, el 81.8% reporta 8 horas de trabajo diario, acumulando en la
semana 40 horas laborales, y el 19% de trabajadores reportan un trabajo diario de més
de 8 horas, lo que representa incremento en el nimero de horas laborales trabajadas,
como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 15. Caracterizacion segun numero de horas semanales de trabajo
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3.16 Caracterizacion segun consumo de cigarrillo

Se abordé el interrogante de consumo de cigarrillo, identificando que el 11% de los
trabajadores reportan esta respuesta como positiva de predominio en el género
masculino, en relacion al 89% de los trabajadores que reportan no consumo de cigarrillo,
como se presenta en la siguiente grafica;

Grafica 16. Caracterizacion segun consumo de cigarrillo
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3.17 Evaluacion de sighos vitales

Para identificar las condiciones de salud de los trabajadores y trabajadoras, se evaluo
los signos vitales encontrandose normalidad en el 64% de los valores de frecuencia
cardiaca en reposo, 91% de normalidad en la evaluacion de frecuencia respiratoria en
reposo y 71% de normalidad en los valores de tensién arterial en reposo. Por otra parte
se reportan como incrementos de estos valores 36% de la frecuencia cardiaca en reposo,
9% de aumento en los valores de frecuencia respiratoria en reposo, 16% de incremento
de los valores de tensién arterial y un 13% de valores de tension arterial baja, como se
representa en la siguiente grafica;

Grafica 16.Evalaucacion de Signos Vitales
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3.18 Evaluacion Indice de Masa Corporal

A partir de la medicion del peso corporal y la talla se determina la relacion de la masa
corporal en los trabajadores y trabajadoras reportando; 22% en bajo peso para la talla,
54% de peso normal y 24% de sobrepeso, como se representa a continuacion;

Grafica 17. Evaluacién indice de Masa Corporal
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3.19 Evaluacion del indice de Cintura

Para determinar el factor de riesgo cardiovascular se evalué el indice de cintura en los
trabajadores, el cual evidencia que existe riesgo cardiovascular en el 38% del total de
trabajadores del COC, presentandose con mayor prevalencia en el género masculino,
COmo se representa a continuacion;

Grafica 18. Evaluacién del indice de Cintura
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3.20 Evaluacion del porcentaje de tejido adiposo por
bioimpedencia eléctrica

A partir del método de bioimpedencia eléctrica se utilizd6 una Tanita Iroman Model BC-

558 (TANITA, 2007) que determina el porcentaje de peso graso del peso corporal total,

identificando; el 60% de los trabajadores reporta un porcentaje de grasa alto, como se
representa a continuacion;

Grafica 19. Evaluacion del porcentaje de tejido adiposo por biocimpedencia eléctrica
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3.21 Caracterizacion segun percepcion de

osteomuscular a nivel segmentario

riesgo

Para la identificacion de los factores de riesgo osteomuscular, se evalué con cada uno de
los trabajadores y trabajadoras, utilizando cuatro indicadores de percepcion de riesgo de
acuerdo a los segmentos corporales discriminado hemicuerpo derecho e izquierdo
(INHST, 2002). Se reporta mayor sintomatologia de dolor muscular en la columna
vertebral desencadenado dolor en zona cervical y zona lumbar, reportado con una
frecuencia de muy a menudo; por otra parte se reporta sintomatologia constante de dolor
muscular en la zona de la mufieca derecha y ocasionalmente las zonas de hombros,
cadera y rodilla como se representa en la siguiente tabla;

Tabla 2. Caracterizacién segun percepcion de riesgo osteomuscular a nivel segmentario

SEGMENTO SIN A VECES A MUY
DOLOR MENUDO | AMENUDO
CUELLO 20 22 6 7
HOMBRO IZQUIERDO 39 14 2 0
HOMBRO DERECHO 39 11 2 3
CODO IZQUIERDO 44 10 0 1
CODO DERECHO 46 7 1 1
ANTEBRAZO IZQUIERDO 44 9 1 1
ANTEBRAZO DERECHO 43 8 3 1
MUNECA I1ZQUIERDA 40 9 6 0
MURNECA DERECHA 36 9 7 3
MANO IZQUIERDA 42 10 2 1
MANO DERECHA 41 9 2 3
ZONA DORSAL 36 10 5 4
ZONA LUMBAR 25 12 12 6
NALGAS 32 14 3 6
MUSLO IZQUIERDO 43 9 1 2
MUSLO DERECHO 45 7 1 2
RODILLA IZQUIERDA 37 13 0 5
RODILLA DERECHA 36 8 7 4
PIERNA IZQUIERDA 43 8 2 2
PIERNA DERECHA 43 7 2 3
PIE IZQUIERDO 43 7 1 4
PIE DERECHO 40 8 3 4
TOTAL 857 221 69 63

Fuente; Elaboracion propia a partir de los resultados del estudio, de acuerdo (INHST, 2002)
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A partir de la identificacibn de riesgo osteomuscular, se presenta la distribucion
porcentual, en la cual se identifica que el 71% de los trabajadores no reportan dolor
osteomuscular y el 29% que reporta sintomatologia la describe con muy a menudo un
5%, a menudo 6% y a veces 18%, como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 20. Caracterizacion Percepcion de Riesgo Osteomuscular

PERCEPCION RIESGO OSTEOMUSCULAR
5%
6%

18% SIN DOLOR
A VECES
AMENUDO

B MUYAMENUDO
71%
\ J

3.22 Caracterizacion Percepcion de Riesgo segun reporte
de dolor muscular en los ultimos 12 meses, ultimos 7
dias e incapacidad

De acuerdo a la percepcion de dolor muscular a nivel segmentario se recolecto
informacion sobre la percepcion de este dolor en los Ultimos 12 meses, reportando con
mayor prevalencia dolor en la zona del cuello, piernas y mufieca respectivamente; se
abord6 el cuestionamiento si este dolor genero incapacidad y los trabajadores reportan
gue si en la zona del cuello y mufieca, asi mismo se prioriza que el dolor que predomina
es en cuello en los Ultimos 7 dias, como se representa en la siguiente tabla;
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Tabla 4. Caracterizacion Percepcion de Riesgo segun reporte de dolor muscular en los Gltimos 12
meses, Ultimos 7 dias e incapacidad

Segmentos Dolor Muscular Total
12 Meses | Incapacidad | 7 Dias Resultado

Cuello 30 10 7 47
Hombros 7 3 2 12
Brazos 22 3 2 27
Codos 3 3 2 8
Antebrazos 12 3 0 15
Muiieca lzquierda 12 0 0 12
Muieca Derecha 7 8 0 15
Mano lzquierda 9 0 0 9
Mano Derecha 1 0 0 1
Zona Dorsal 1 0 0 1
Zona Lumbar 0 0 2 2
Nalgas 0 0 2 2
Muslos 6 0 0 6
Rodillas 3 2 0 5
Piernas 24 5 0 29
Pies 10 4 6 20
TOTAL 147 41 23 211

Fuente; Elaboracion propia a partir de los resultados del estudio, segun (INHST, 2002)
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4.1 Resultados Proyecto de Investigacion Condiciones
laborales

A continuacién se presentan los resultados del desarrollo de la pasantia en los
trabajadores del Comité Olimpico Colombiano en el segundo semestre del afio 2014,
respecto a la evaluacion de factores de riesgo laboral, a partir de la estrategia Sobane.
La muestra corresponde a un total de 45 participantes, que participaron voluntariamente
del total de 57 trabajadores.

4.2 Evaluacion de condiciones laborales

La estrategia Sobane evalla de forma participativa la identificacién de factores de riesgo
desde la percepcion directa de cada uno de los trabajadores de la empresa, en el cual se
determina la evaluacién de 18 condiciones de trabajo, a partir de 3 items de evaluacién
gue se cuantifican para efectos del estudio con valores numéricos de 1; sin riesgo
considerado en la metodologia como condiciones completamente satisfechas - 2; riesgo
leve, que determina una situacién mediana u ordinaria y por ultimo - 3; denominado como
riesgo moderado, lo cual describe la metodologia como una situacion insatisfecha por

parte de los empleadores respecto a las condiciones de seguridad en el entorno laboral.

A partir de esta estrategia se evalu6 las condiciones de trabajo desde la vision de cada

uno de los trabajadores que participaron, encontrandose los siguientes resultados;

De acuerdo a las 18 categorias de percepcidon de riesgo laboral, se presenta con la
menor percepcion de riesgo la exposicion a vibraciones en el sitio de trabajo. En la
percepcion de riesgo moderado la condicion mas critica se asocia a locales y areas de
trabajo y respecto a la percepcién de riesgo alto la categoria que reporta mas percepcion

de riesgo es los accidentes de trabajo, como se representa en la siguiente tabla;
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Tabla 5. Caracterizacién Condiciones de Trabajo

N° | CONDICIONES DE TRABAJO Sin Riesgo
riesgo leve

1 | Accidente de trabajo 91 92 | 124
2 | Ambiente psicosocial 534 512 218
3 | Ambientes térmicos 134 112 77
4 | Autonomiay responsabilidades individuales 179 214 57
5 | Comandos y sefiales 94 114 69
6 | Contenido de trabajo 153 163 72
7 | Esfuerzos y manipulaciones de la carga 105 122 58
8 | Higiene atmosférica 140 159 111
9 | lluminacién 133 164 76
10 | Locales y areas de trabajo 260 291 111
11 | Material de trabajo, herramientas, maquinas 109 102 45
12 | Organizacién del trabajo 178 195 35
13 | Posiciones de trabajo 247 260 81
14 | Presiones de tiempo 183 221 79
15 | Relaciones de trabajo y superiores 360 285 139
16 | Riesgo eléctrico y de incendios 86 175 86
17 | Ruido 102 136 45
18 | Vibraciones 52 20 44
Total Resultado 3140 3337 i

Fuente; Elaboracién propia a partir de los resultados del estudio

A partir de la representacion numérica anterior se identifica por cada una de las
categorias de evaluacion, la percepcion de los factores de riesgo respecto a los items
evaluados, del cual se reporta; riesgo leve en el 39.2% de los interrogantes (color verde),
riesgo moderado en el 41,7% de los interrogantes (color naranja) y riesgo alto en el 19%

del total de los interrogantes realizados (color rojo).
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Grafica 21. Caracterizacion Condiciones de Trabajo
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A través de la representacion de la percepcion del riesgo con el instrumento Sobane, se

identifica riesgo en el 60.7% de los interrogantes del instrumento.

4.3 Caracterizacion percepcion de riesgo en accidentes
de trabajo

En la categoria de percepcion de accidentes de trabajo, se realizan interrogantes sobre el
uso de equipos de proteccién personal, probabilidad de caidas desde su propia altura o
caida de objetos y el conocimiento de procedimientos en casos de accidente en el sitio
de trabajo, reportandose; 29,6% de interrogantes reportando riesgo, el 30% de los
interrogantes reportan riesgo leve y el 40% de interrogantes es reportado como riesgo

moderado, como se representa en la siguiente grafica,

Grafica 22. Caracterizacion percepcién de riesgo en accidentes de trabajo
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4.4 Caracterizacion percepciéon del riesgo en la categoria
de ambiente psicosocial

En la categoria de percepcion de riesgo en el componente de ambiente psicosocial, se
abordan interrogantes sobre, discriminacibn en el entorno laboral, problemas
psicosociales, estrés, acoso laboral, condiciones de vida que permitan un desarrollo
profesional. Frente a estos interrogantes la percepcion de riesgo se representa; en el
17,2% de interrogantes con una percepcion de riesgo moderado, 40,5% riesgo leve y no

reportan riesgo el 42,2%, como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 23. Caracterizacion Percepcion de riesgo en el ambiente psicosocial
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4.5 Caracterizacion percepcion de riesgo en el ambiente
térmico
En la categoria de percepcién de riesgo en el componente de ambiente térmico se
abordan interrogantes respecto a la temperatura caliente/frio, humedad, fuentes de
produccion de calor o frio, corrientes de aire, dotacion de trabajo y vestidos,
disponibilidad de bebidas cuando hace mucho frio o calor. La percepcion frente a estos
interrogantes reporta; riesgo moderado en el 23,8% de interrogantes, riesgo leve en el
34,6% de interrogantes y sin riesgo es reportado el 41,4% de interrogantes, como se

representa en al siguiente grafica;
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Grafica 24. Caracterizacién Percepcién de riesgo en el ambiente térmico
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4.6 Caracterizacion Percepcion del riesgo frente a la
autonomia y responsabilidades individuales

En la categoria de percepcidbn de riesgo en el componente de autonomia y
responsabilidades individuales se abordan interrogantes respecto al nivel de decisiones,
responsabilidad y errores. En esta categoria, el 39,7% reporta en los interrogantes que
no existe riesgo, el 47,5% reporta que el riesgo es leve y el 12,6% indica que el riesgo
moderado, como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 25. Caracterizacion Percepcion del riesgo frente a la autonomia y responsabilidades
individuales
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4.7 Caracterizacion Percepcion del riesgo de acuerdo a
los comandos y sefales

En la categoria de percepcion de riesgo en el componente de comandos y sefiales se
realizan interrogantes si hay documentos de manual de las funciones laborales, como se
encuentra la ubicacién de pantallas, lAmparas. En esta categoria se reporta riesgo
moderado en el 24,9% de los interrogantes, riesgo leve en el 41.1% vy sin riesgo en el
33,9% de los interrogantes, como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 26. Caracterizacion Percepcion de riesgo en comandos y sefiales
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4.8 Caracterizacion Percepcion de riesgo en el contenido
de trabajo

En la categoria de percepcion de riesgo en el componente de contenidos del trabajo se
abordan interrogantes sobre el interés en el trabajo, informacién y capacitacion especifica
a las actividades del trabajo. Frente a esta categoria el 18,5% reporta en los
interrogantes riesgo moderado, el 42% reportando riesgo leve y el 39.4% indica que en
los interrogantes cuestionados no existe riesgo, como se representa en la siguiente
grafica;
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Grafica 27. Caracterizacion Percepcién de riesgo en los contenidos del trabajo
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4.9 Caracterizacion Percepcion de riesgo en los
esfuerzos y manipulaciones de la carga

En la categoria de percepcion de riesgo en los esfuerzos y manipulaciones de la carga
se abordan interrogantes respecto a los gestos y esfuerzos, manipulacion de carga
ligera, uso de ayuda mecanicas y nivel de fatiga al final de la jornada. La percepcion de
riesgo moderado es del 20.3%, como riesgo leve en los interrogantes se identifica 42,1%
y sin riesgo se identifica el 36,8% de los interrogantes de esta categoria, como se
representa en la siguiente grafica;

Grafica 28. Caracterizacion Percepcion de riesgo en esfuerzos y manipulaciones de la carga
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4.10 Caracterizacion percepcion de riesgo en la higiene
atmosferica

En la categoria de percepcion de riesgo en la higiene atmosférica, se abordan
interrogantes sobre riesgos quimicos y bioldgicos, polvo, vapores, renovacion de aire,
duchas, lavamanos e identificacion de zona de fumadores. Respecto a los interrogantes
de esta categoria se reporta riesgo moderado en el 27% de interrogantes, 38,7% de
riesgo leve y sin riesgo frente a los interrogantes el 34,1% de respuestas, como se
representa en la siguiente grafica;

Grafica 29. Caracterizacion Percepcion de riesgo en el componente de higiene atmosférica
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4.11 Caracterizacion Percepcion de riesgo en la
iluminacién

En la categoria de percepcion de riesgo en la iluminacion, se abordan interrogantes

sobre la iluminacion en el sitio de trabajo, sobre presencia de sombras, deslumbramiento,

luminarias y trabajo en la pantalla visual. Frente a los interrogantes de esta categoria, se

identifica como percepcién de riesgo moderado el 20,3% de interrogantes, riesgo leve el

43,9% de los interrogantes y sin riesgo el 35,6% de los interrogantes, como se
representa en la siguiente grafica;

Grafica 30. Caracterizacion Percepcion de riesgo en la iluminacion
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4.12 Caracterizacion Percepcion de riesgo en los locales
y areas de trabajo

En la categoria de percepcion de riesgo en los locales y areas de trabajo, se realizan
interrogantes frente a vias de circulacion, accesos a las areas de trabajo, mantenimiento
técnico y limpieza, caracteristicas del piso, salidas de seguridad y clasificacion de los
desechos. Frente a los interrogantes de este categoria, se reporte riesgo moderado en el
16,7% de los interrogantes, 43,9% reporta riesgo leve y 39,2% de los interrogantes son
reportados sin riesgo, como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 31.Caracterizacion Percepcion de riesgo en los locales y areas de trabajo
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4.13 Caracterizacion Percepcion de riesgo en material de
trabajo, herramientas y maquinas

En la categoria de percepciéon de riesgo en los materiales de trabajo, herramientas y
maquinas, se abordan interrogantes el uso, mantenimiento, seguridad y capacitaciones
en el manejo de los elementos. Frente a los interrogantes realizados, se reporta como
riesgo moderado el 17,5% de los interrogantes, como riesgo leve el 39:8% y no reporta
riesgo el 42,5% de las respuestas de esta categoria, como se representa en la siguiente
grafica;

Grafica 32.Caracterizacion Percepcion de riesgo en material de trabajo, herramientas y maquinas
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4.14 Caracterizacion Percepciéon de riesgos en la
organizacion

En la categoria de percepcién de riesgo en la organizacion, se realizan interrogantes la
planificacion del trabajo, la independencia con los puestos vecinos, la integracion y
comunicacion. Frente a los interrogantes de esta categoria, se reporta como riesgo
moderado el 8,5% de repuestas, riesgo moderado el 47,7% de respuestas y sin riesgo el
43,6% de interrogantes, como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 33.Caracterizacion Percepcion de riesgos en la organizacion
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4.15 Caracterizacion Percepcion de riesgo por posicion
en el trabajo

En la categoria de percepcién de riesgo en las posiciones de trabajo, se realizan
interrogantes sobre movimiento repetitivos en todas las articulaciones, altura de plano de
trabajo, trabajo sentado y de pie. Frente a las respuestas en los interrogantes de esta
categoria se reporta riesgo moderado en el 13,7% de los cuestionamientos, riesgo leve
en el 44,2% de los interrogantes y sin riesgo el 42,0% de los interrogantes, como se
representa en la siguiente grafica;

Grafica 34.Caracterizacion Percepcion de riesgo por posicion en el trabajo
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4.16 Caracterizacion Percepcion de riesgo por las
presiones de tiempo

En la categoria de percepcion de riesgo por las presiones de tiempo, se abordan
cuestionamientos sobre los horarios, agenda de trabajo, ritmo de trabajo, interrupciones
en el trabajo y tiempos de descanso. Las respuestas de los trabajadores frente a esta
categoria reporta un riesgo moderado en el 16,3% de las respuestas, riesgo leve en el
45,7% de los interrogantes y sin riesgo el 37,8%, como se representa en la siguiente
grafica;

Grafica 35.Caracterizacion Percepcion de riesgo por las presiones de tiempo
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4.17 Caracterizacion Percepcion riesgo en las relaciones
de trabajo y superiores

En la categoria de percepcion de riesgo en las relaciones de trabajo y superiores se
abordan como interrogantes, la comunicacién durante la jornada de trabajo, las
relaciones con la direccién, sugerencias y criticas de los trabajadores. Frente a la
evaluacion de los interrogantes de esta categoria el 17,7% reporta riesgo moderado,
36,3% de interrogantes reportan riesgo moderado en los cuestionamientos y sin riesgo
en los cuestionamientos se reporta el 45,9%, como se representa en la siguiente grafica;
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Grafica 36.Caracterizacion Percepcién riesgo en las relaciones de trabajo y superiores
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4.18 Caracterizacion Percepcion de riesgo eléctrico y de
incendios

En la categoria de percepcion de riesgo eléctrico y de incendios se abordan interrogantes
las instalaciones eléctricas en general, la exposicion a fuentes de calor, divisiones en los
locales y riesgo de incendio por material inflamable. En esta categoria de riesgo, la
percepcion del riesgo moderado se establece en el 24,7% de los cuestionamientos,
riesgo leve en el 50,4% de los cuestionamientos y sin riesgo en el 24,7% de los
cuestionamientos, como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 37.Caracterizacion Percepcién de riesgo eléctrico y de incendios
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4.19 Caracterizacion Percepcion de riesgo por ruido

En la categoria de percepcion de riesgo por ruido, se evaluan la facilidad de hablar, el
uso de tapones, cascos, la ubicacion de los puestos de trabajo frente a las fuentes de
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ruido, si existe maquinas o instalaciones ruidosas. Las respuestas en esta categoria de
evaluacion, reporta un 15.9% como riesgo moderado en los interrogantes, 48,0% de
riesgo leve en los interrogantes y sin riesgo es reportado en el 36.0% de respuestas,
como se representa en la siguiente grafica;

Grafica 38.Caracterizacion Percepcion de riesgo por ruido
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4.20 Caracterizacion  Percepcion de riesgo  por
vibraciones

En la categoria de percepcién de riesgo por vibracion, se evallan interrogantes si existe
uso de herramientas vibratil, el estado de estas herramientas, si hay capacitacion en el
uso de las mismas y sobre vehiculos de transporte. En esta categoria se reporta, riesgo
moderado en el 37,9% de interrogantes, riesgo leve en el 17,2% de interrogantes y sin
riesgo en el 44,8% de respuestas, como se representa en la siguiente grafica,;

Grafica 39.Caracterizacion Percepcion de riesgo por vibraciones
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5. Discusion

A través del diagnéstico precoz, elaborado con la metodologia Sobane, se identifica
como prioritario realizar observaciones directas en los componentes identificados con
riesgo laboral a partir de las caracteristicas evaluadas en las cuales todos los
trabajadores perciben riesgo laboral en su sitio de trabajo, este es un factor alarmante
respecto a los niveles de seguridad laboral, por lo cual se debe continuar con la
estrategia propuesta en la metodologia de observar, analizar y consultar con un experto
acciones inmediatas a implementar (Malchaire, 2010).

Estas acciones deben cuantificar la evaluacion de riesgos laborales, con una inspeccion
de la exposicién a factores de riesgo eléctrico, exposicion a ruido, niveles de iluminacion,
posiciones de trabajo y accidentes laborales, reportado por los trabajadores como la

mayor exposicion de factores de riesgo laboral en el COC.

Por lo cual es importante en el entorno laboral reconocer las condiciones laborales en
cada sitio de trabajo, lo cual permitira orientar estrategias especificas, que den respuesta
oportuna a corto, mediano y largo plazo, para la prevencion de factores de riesgo
ocasionados por el ritmo de trabajo (Garcia Machin & Granda lbarra, 2013). Estas
acciones deben ser disefiadas por un profesional de la salud que establezca acciones de

promocion de la salud y prevencién de riesgo laborales.

5.1 Condiciones de salud de los trabajadores del COC

El perfil de las condiciones de la salud de los trabajadores del COC, reporta factores de
riesgo de enfermedad cardiovascular en el 16% de los trabajadores de los cuales al
evaluar la presion arterial se encontraron valores altos superiores a la Tension arterial
diastdlica/sistolica (140/90 mmHg), donde se requiere un seguimiento y control para
identificar efectos nocivos sobre la salud, que afecten la integridad del bienestar del

trabajador (Pefia, 2011). Respecto a los factores de riesgo por peso corporal es
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alarmante los reportes de indice de sobrepeso en el 24% de los trabajadores con valores
entre IMC 25- 29,9 y un perimetro de cintura aumentado en el 38% del total de
trabajadores, lo cual demanda una intervencién inmediata para mejorar los estilos de vida
saludables, requiriendo un “sistema de vigilancia de salud colectiva” (Alonso Diaz,
Calleja Méndez, & Borbolla Ruiz, 2012), que permita monitorear el estado de salud del

trabajador a partir de acciones de promocién de la salud en los lugares de trabajo.

Los reportes de practica de actividad fisica son positivos en el 53% de los trabajadores,
sin embargo el 47% restante reporta estados de inactividad fisica denominandose como
trabajadores sedentarios, lo cual desencadenan la principal causa de incapacidad en la
poblacional laboral como lo reporta Martinez (2008), donde este factor de riesgo
incrementa la morbilidad de la poblacional desencadenando enfermedades que alteran
las condiciones intralaborales, extralaborales e individuales del trabajador (Martinez-
Lépez, Universidad de Antioquia, Saldarriaga-Franco, & Universidad de Antioquia, 2008).

Por otra parte se evalla la practica de deporte como contenido esencial del COC,
reportandose un 42% de respuestas afirmativas versus un 58% del total de trabajadores
gue no practican ninguna modalidad deportiva, es importante resaltar que en este
aspecto debe potencializarse para promover niveles de “satisfaccion, eficacia, eficiencia
e identidad con la empresa” (Mendieta, 2013), en el cual la empresa tiene como misién

el eje tematico el deporte, lo cual promoveria la calidad de vida de los trabajadores.

En este mismo contexto para abordar las condiciones de salud de los trabajadores, se
indago sobre el niumero de horas de suefio diarias, en el cual los trabajadores reportan
gue duermen menos de 6 horas un 22%, 64% duermen entre 6 — 8 horas y un 15%
duerme méas de 8 horas dia, al integrar los ultimos dos porcentajes el 79% de los
trabajadores reportaria periodos de descanso adecuados en los cuales solo existe un
turno laboral, este se consideraria un factor positivo, no obstante el 22% de los
trabajadores que reportan menos de 6 horas de suefio diarias estan expuestos al
“sindrome de desgaste profesional” (Deschamps Perdomo, Olivares Roman, Rosa
Zabala, & Asunsolo del Barco, 2011), conocido como el sindrome de quemarse por el
trabajo, por las cargas de trabajo y la disminucién en el nimero de horas de suefio,

siendo un factor de riesgo a nivel laboral.
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5.2 Condiciones de trabajo en los trabajadores del COC

Un componente fundamental a nivel laboral es la prevencién, por lo cual se deben
establecer desde la gerente de la empresa, estrategias orientadores que minimicen la
exposicion a factores de riesgo, a partir del disefio integral de un programa de gestion de
la seguridad y condiciones de salud en el entorno del COC (Takala, 2007).

Es asi, que se debe estimar cuantitativamente la exposicion a factores de riesgo desde
los contenidos de la tarea propias, de cada area de trabajo. Accién que debe involucrar
un proceso de observacion en los trastornos Musculoesqueleticos, inconfort en el medio
ambiente (calor, ruido, iluminacién) y factores psicosociales, los cuales categorizan la

empresa, con niveles altos de exposicion a factores de riesgo ocupacional.

A través del diagndstico precoz, se determinan las condiciones laborales, analizando las

siguientes categorias de riesgo;

1. Accidentes de trabajo; esta categoria es identificada como factor de riesgo laboral
en el 70,3% de los cuestionamientos, considerandose un efecto negativo respecto
a las condiciones de salud. Por tanto es indispensable implementar medidas de
proteccion de la salud y prevencion de accidentalidad laboral respecto a “errores,
incidentes, averias, defectos en el sistema operativo de la empresa, determinando
como evitar y reducir dafios” (INHST, 1986), que se puedan presentar en cada
tarea productiva en el sitio de trabajo, no obstantes en este componente es
necesario capacitar a los trabajadores sobre los posibles riesgos a nivel laboral.

2. Ambiente psicosocial; el 43% de los trabajadores no determinan esta categoria
como un riesgo laboral, sin embargo el 53% reporta condiciones de estrés laboral,
demandando una atencion inmediata en la cual desde la gerencia de la empresa
se oriente; “el redisefio de tareas, la clarificacion en los procesos de toma de
decisiones, mejora de la supervision, establecimiento de objetivos vy
procedimientos especificos y delimitados para cada uno de los roles
profesionales, lineas claras de autoridad, mejora de las vias de comunicacion
dentro de la organizacién, mejora de las condiciones fisicas y ergonémicas de
trabajo, mejora de los sistemas de incentivos y recompensas, ajuste de la
promocién de los profesionales siguiendo criterios claros, objetivos y equitativos,

mejoras en el ajuste de los niveles de autonomia y responsabilidad del empleado,
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flexibilidad laboral y politicas de conciliacion” (Rodriguez Carvajal & Rivas
Hermosilla, 2011), estos factores podrian fomentar en la empresa un mejor clima
psicosocial, que promueva la salud mental de cada trabajador.

3. Ambiente fisico; El 58,5% de los trabajadores reportan inconfort ante el ambiente
térmico laboral, por lo cual es recomendado evaluar los niveles de ruido, revisar el
funcionamiento de maquinas y equipos que generen o desencadenes vibraciones,
evaluar la iluminacion a partir de la fuente natural o uso de iluminacion artificial,
(INHST, 1986), para generar un control adecuado.

4. Condiciones de la tarea; las caracteristicas relacionadas con la tarea a nivel del
COC son de orden administrativo, donde predomina la gestion documental, de
procedimientos.

5. Condiciones ergondémicas de trabajo; frente a las postura que predominan en los
trabajadores del COC, el 57,9% de los trabajadores reportan posiciones sedentes,
siendo la principal causa de alteraciones osteomusculares que se ven reflejadas
en la presencia de dolores en zona cervical, lumbar. Asociado a estas
manifestaciones se desencadenan alteraciones a nivel de zona del carpo y
rodillas, lo cual conduce a un plan de gestidn de salud laboral que permita pausas
laborales activas en la jornada de trabajo, que disminuyan la adopcién de postura

mantenidas en el sitio de trabajo.

A partir de la contextualizacion anterior, se determina el perfil de condiciones laborales
gue presenta el Comité Olimpico Colombiano, especificando las alteraciones en la
condiciéon de salud y la exposicion a riesgo laborales, en el cual se recomienda desde la
Organizacién Internacional del Trabajo aplicar el Decreto 1443 de 2014, en todos los
empleados publicos y privados; aplicar un sistema de Gestion de la Salud y Seguridad
en el Trabajo para favorecer las condiciones laborales y mejorar la calidad de vida del
trabajador en su entorno cotidiano, donde la gestién de seguridad y salud en el trabajo
involucre la direccién de la organizacion, asi como la comprension de la rentabilidad
econdmica de un sistemas de trabajo sostenible, mejorando las condiciones de bienestar

y desarrollo en el COC (Molano Velandia, Colombia, Arévalo Pinilla, & Colombia, 2013).



6. Conclusiones y recomendaciones

6.1 Conclusiones
El perfil de condiciones laborales se construye con la participacién del 44% de los

trabajadores y 56% de las trabajadoras del COC con una muestra total de 55
trabajadores, con un predominio de grupo etario entre los 21 y 29 afios de edad
encontrandose el 40% del total de trabajadores considerandos como adultos jévenes, en
estado civil de solteros en el 58% del total de encuestados y pertenecientes a estrato “3”

el 47% del total de participantes.

Como factores de la organizacion se reporta una vinculacion de planta en el 53% del total
de trabajadores, 33% con vinculacion temporal y 14% vinculados por prestacién de
servicios, el 100% de los trabajadores esta afiliado al sistema de seguridad social de
salud, con nivel de formacion profesional en el 72% de trabajadores de los cuales un
32% reporta nivel de estudios de postgrado, siendo un 18% con formacion en ciencias
del deporte. Laborando en una jornada diurna de trabajo de 8 horas dia en el 81% de
trabajadores y un 19% reportan mas de 8 horas laborales diarias, remuneradas en el
55% de los trabajadores con ingresos entre 1-2 SMLV y el 45% restante reportan

ingresos superiores a 2 SMVL.

Por otra parte en el abordaje de las condiciones de salud, se realizar la recoleccion de
informacion desde cada uno de los trabajadores sobre la percepcion del estado de salud,
diligenciando una anamnesis, que permite identificar predominio en antecedentes
familiares de enfermedades cronicas no trasmisibles como son diabetes, hipertension
arterial y cancer, sin embargo el 67% del total de los trabajadores reporta estar sano, sin
enfermedad alguna, un 16% refiere enfermedad musculo esquelética, 9% enfermedad
pulmonar, 5% enfermedad cardiovascular y 2% enfermedad metabdlica, lo cual nos

indica que un 33% de trabajadores presentan afectaciones directas en el estado de salud
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demandando un sistema de vigilancia y control por parte de la empresa el cual promueva

la calidad de vida en el trabajo.

Se indagan los interrogantes de estilos de vida saludables, donde se destaca como
factores positivos; un 64% de los trabajadores duermen entre 6-8 horas dia, el 42%
practica alguna modalidad deportiva, 47% realizan actividad fisica sisteméatica
predominando la actividad de caminar considerandose, sin embargo frente a estos
componentes existe un porcentaje alto de trabajadores que no reportan habitos
saludables, donde se evidencia un 11% del total de trabajadores consumen cigarrillo

habitualmente.

Respecto a las evaluaciones realizadas en la condicion de salud de los trabajadores del
COC, se determina riesgo en los componente de salud cardiovascular en el 16% de los
trabajadores que presentan incrementos de los valores de tension arterial, igualmente
existe indices de composicion corporal en sobrepeso en el 22% de los trabajadores y un
38% de trabajadores con aumento en el indice de cintura, lo cual genera un incremento
en el porcentaje de grasa corporal, considerandose como factores de riesgo directos de

enfermedad cardiovascular.

Se identifica como riesgo laboral la exposicion a nivel musculoesqueletico, donde se
reportan dolores musculares a nivel corporal de predominio en zona cervical, zona
lumbar, mufieca y rodilla en el 29% del total de trabajadores requiriendo de forma
inmediata el disefio de un programa de promocién de la salud en los lugares de trabajo
gue involucre estrategias de prevencién para disminuir las posiciones mantenidas,

esfuerzos prolongados y manipulaciones de carga a nivel laboral.

Frente a la evaluacion de condiciones trabajo la metodologia Sobane, presenta la
percepcion de factores de riesgo desde el colectivo laboral de los trabajadores del COC,
considerandose como una herramienta Util y complementaria para la inspeccion de
condiciones laborales, en el disefio de un programa de gestion de la salud y seguridad en

el trabajo que permita mejorar la salud, el bienestar y la productividad laboral.

Por tanto a partir de esta estrategia se identifica como percepcion de riesgo el 60,7% de
los interrogantes abordados, lo que conduce a situaciones medianas o insatisfechas a

nivel laboral, considerandose como riesgo leve el 41,6% del total de cuestionamiento y



riesgo moderado el 19% del total de cuestionamientos, en un total de 45 trabajadores
participantes, siendo el 78,9% del total de trabajadores del COC. A partir de estos
reportes es necesario realizar la evaluacion especifica de la exposicion a los factores de
riesgo por sitio de trabajo, donde se realicen mediciones en cada uno de los

trabajadores.

De acuerdo a la percepcion del riesgo por parte del total del trabajadores participantes
(45 trabajadores), se identifica que las categorias de riesgo que demandan atencién
prioritaria es la exposicion ante accidentes de trabajo identificado con 70% de riesgo, se
verifique y minimice la exposicion a riesgo eléctrico percibido en un 75% de riesgo, se
evalué la ergonomia de los puestos de trabajo identificado en el 65,8% de los
trabajadores encuestados. En este mismo sentido la exposicién ante el ambiente fisico
de trabajo, reporta un 65,8% de disconfort a nivel atmosférico, 64,3% de exposicion de
riesgo por iluminacion y 63,9% de exposicion al ruido, en el cual se requiere mediciones

ambientales para prevenir factores de riesgo ante el ambiente fisico del trabajador.

De acuerdo a lo anterior, otro aspecto fundamental es el ambiente psicosocial de la
empresa, el cual reporta un 57,7% de percepciéon de riesgo, donde existe un 62,1% de
los trabajadores que identifican presién de tiempo laboral, 54% identifican estrés en las
relaciones de trabajo, lo cual afecta directamente la salud mental e incrementa

potencialmente la presencia de enfermedades.

Como alternativas se mejoramiento, se plantea una intervencion a nivel organizacional
gue evalué y controle los peligros en cada una area laboral e implemente un sistema de

control y vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores.

Es asi, que se concluye, que existe exposicion a factores de riesgo a nivel laboral, por lo
cual que deben crean alternativas desde la gerencia de la empresa quien cree un area de
salud y seguridad en el trabajo, la cual sera encargada de prevenir los riesgos laborales y

promover las condiciones de salud de todos los trabajadores de la empresa.

6.2 Recomendaciones

1. Implementar la normatividad vigente regida por el Decreto N° 1443 de 2014, en el

cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe sustituir el programa de Salud
Ocupacional con un periodo de transicion de 24 meses para empresas entre 10-
200 trabajadores.

Es prioritario que la empresa oriente acciones especificas por profesionales de la
salud en el disefio de un programa de Gestidén de Seguridad y Salud del Trabajo,
gue den respuesta a la percepcion del riesgo actual desde cada uno de los
trabajadores.(Garcia Machin & Granda, 2012).

Disefiar un programa de Seguridad y Salud laboral, el cual creer estimulos
morales y materiales que destaquen la gestién de la SST, como una iniciativa de
promocién de autocuidado en los sitios de trabajo, lo cual promovera una
participacion activa de los trabajadores en el control de la exposicién a factores
del riesgo laborales (Garcia Machin & Granda Ibarra, 2013).

Se recomienda, continuar con la metodologia de la estrategia Sobane, siguiendo
los niveles de identificacion de riesgo, en el cual se realice un proceso de
observacion, andlisis y consulta de expertos para determinar acciones especificas
gue promuevan la disminucién de la exposicion a factores de riesgo a nivel
laboral, a partir de la emisiébn de un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado (Decreto1443, 2014).

Se sugiere implementar un programa de Promocién de la Salud a nivel laboral,
potencializando los habitos saludables con que cuenta los trabajadores, lo cual
genere identidad laboral, fomente el deporte, incremente la actividad fisica y
mejore directamente la condicién de salud, disefiando un sistema de monitoreo,
vigilancia y control sobre los trabajadores identificados con niveles de alteracion

en el estado de salud.

Es necesario establecer acciones preventivas a partir de cada una de las
situaciones de trabajo, donde los trabajadores y trabajadoras conocen cada
situacion a partir de sus actividades laborales, lo cual podra enriquecer el
desarrollo de estrategias de prevencion de forma oportuna ante la exposicion de

peligros en el sitio de trabajo.



A. Anexo A: Formato Recoleccidén de
datos historia clinica laboral

EVALUACION CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
COMITE OLIMPICO COLOMBIANO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombres y Apellidos

- Adicionar Registro
Sexo Profesion

Maximo nivel de estudios alcanzado

Fecha de Ingreso rea de Trabajo Cargo l:l

Fecha de nacimiento Edad
Seguridad Social Entidad
Estado Civil

CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

Tipo de Contrato

Duracion del contrato (afios, meses) Indefinido l:l

Organizacidn horario de trabajo

Numero de Horas lahorales

Dia Semana I:lFin de semana l:l

Ingreso mensual {en SMMLV)

HABITOS

Horas de suefio al dia

Fuma Cuanto cigarrillos Hace cuanto fuma

Ha fumado Si A qué edad inicio Hace cuanto dejo de fumar
Ingesta de Alcohol Tipo de licor

Cuantas veces a la semana Cantidad

Realiza actividad fisica 7 Ces X semana

Tipo de actividad Tiempo

Practica deporte Cual

Numero de comidas diarias

Frutas Verduras I:|Agua :|
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EvaLUACION OSTEOMUSCULAR

Aveces A menuda Muy a menuda
Cuella —
Hombra lzquierdo f \
Hambrao Deracha §
Brazo lzquierda \"‘:«"r
Brazo Derecho y —\
Codolzquierds [ 3 :
Codao Oerecho | w |
fintebrazo lzquierdo [ 44 A
Antebfrazo Oerecho S0 [ \\\\
Mufieca lzquierda 1 \
Munieca Derecha LT
Mano lzquierda J f ' \
Mana Derecha ,_,./ [ | o=\ ".-‘}'*
L ' s

Zona Daorsal

Zona Lumbar .
Malgas Cadera I 1 |
Muzla lzquierda i
Muzlo Derecha ,
Rodilla lzquierda .
Rodilla Derecha |24/ 22|
Fiemnalzquierda
Fierna Derecha f
Fie Tobillo lzquierdo ~ 7\ 1-'-‘."3
Pie Tohilla Derecho —

Dolor 12 meses Incapacidad # dolar Dolar ultimes 7 diaz

Cuello | |
Hombra lzquierdo
Hombro Derecho | |
Brazo lzquierda
Brazo Derecho | |
Codolzquierda
Coda Derecha | |
fintebrazo lzquierdo
Antebfraza Derecho | |
Mufieca lzquierda
Murieca Derecha | |
Mano lzquierda
Mana Derecha

ZaonaDarsal

ZonaLumbar

Malgaz Cadera
Muzlo lzquierda
Musla Derecha | |
Rodilla lzquierda
Fiodilla Derecha | |
Piernalzquierda
FiernaDerecha | |
Pie Tobilla lzquierdo
Pie Tobilla Derecho | |




B. Anexo B: Evaluacidon condicion
de salud

EVALUACION CONDICION FISICA
COMITE OLIMPICO COLOMEBLANG
MMaestria en 5alud v Seguridad en | Trabajo. Universidad Nacional de Colombia

Adicionar Registro

AREA DE TRABAIO | FECHA

1. DATOS GEMERALES

MOMERES | APELLIDOY

FECHA DE MACIMIENTO Il EDAD LUGAR M
ClIUDAD [ [BARRIO cC

2. ANTECEDEMNTES FAMILIARES

HTA [ |owsseves [ Jcamcer [ Jeroc [ |oTra

3. ANTECEDEMNTES PERSOMALES
PATOLOGLAS CIRUGLAS ENMFERMEDAD PROFESIOMNAL MEDICAMEMNTOS

4. SIGMNOS VITALES

FRECUERNCIA CARDIACA Fi‘ FRECUERNCIA RESPYTENSIOMN ARTERLAL OXIMETRILA

5. BHOIMPEDAMCLA COMPOSICION CORPORAL SEGMEMTARLA

TaLL A~ PESO 0. BEAaSAalL| EDAaD MMET =5 H20 = GRASA WIC FESO MM OSEC

AMNALISIS SEGMEMNTAL
MUSCULO TEITAI.I EFRAZDIZ0 BRAZO DERFPIERMS OEREIERRLAS 120 TRORCZO G RAFNCA

GRASA TOTAL | ERAZCIZ0 BERAZO DEFRTIERMA DERPIERMNA 120 TROMCO 1MIC 1C

6. FLEXIBILIDALD

MIEMBROS SUPERIORES MIEMBROS INFERIORES

CIMNTLURA
ESPULAR | £ | | WELLS

7. DIMANMOMNMETRLA IWLAN AL

MAMO DERECHA MAMNO IZOQUIERDA

B. RESISTEMNCIA

TEST DE LA SILLA= 30seg MARCHA ESTACIOMARLIA= 2 min

REFETICIOMNES







C. Anexo C: Evaluacion condicion
de trabajo- Metodologia Sobane

PERFIL DE CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJMD EM LOS TRABAJIADORES DEL COMITE OLIMPICO
COLOMBLIANDO - MAESTRIA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAID
UNNERSIDAD NACIONAL DE COLOMEBILA

Area de trabajo Fecha"

1. Locales y areas de trabajo
Talleres, oficinas y dreas de trabajo
e tamafio mediano y ningdn trabajador esta aislado

Vias de circulacién (para personas v vehiculos)

Amplias, bien delimitadas con lineas

Sin escombros por cbhjetos, cajas, etc.
HAccesos a las areas de trabajo

Faciles, directos y suficientemente amplios (> 80 cm.)

Volumen: corganizado v ordenado
Espacio de almacenamientos
suficientes (estanteria y armarios), facilmente accesibles
Mantenimiento técnico y limpieza

Locales limpios v con mantenimiento frecuente
Desechos

Clasificados por tipo y evacuados regularmente

Contenedores adecuados y suficientes
Piso: en buen estado: nivelado, sélido, no resbaloso

Duchas, bafios, vestuarios, comedores, etc.

D tamafio amplio, confortable y bien equipados

En buen estado, limpios y aseados regularmente
Salidas de seguridad

Libres v bien wvisibles
Sefializadas con pictogramas adecuados

2. Organizacion del trabajo
Organizacion del trabajo
Clara y satisfactoria
Permite trabajar con seguridad
Planificacidgn adecuada en el tiempo v en el espacio
Procedimientos de trabajo: claros v conocidos
Circunstancias de trabajo
Lugar, herramicentas, material, stocks, imprevistos, saolicitudes exteriores, tiempo, ctc,
Permiticnde aplicar las pracedimicntos de trabajo normales w realizar un trabajo de calidad
Aprovisionamiento de los puestos
Con reservas intermedias ni muy grandes ni muy pequefias
Independencia con los puestos vecinos
Mi muy grande ni muy pequefia
Interacciones v comunicaciones delos operarios en =l desarralla del trabajo
se llevan a cabo =in dificultad v libremente
Medios de comunicacidn
Woz, teléfonos, computadores, parlantes, etc., adecuados y agradables

JUU
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3. Accidentes de trabajo

Vestidos de trabajo y Equipos de Proteccién Personal

Adaptados, disponibles, utilizados, mantenidos, ordenados, etc.

Productos peligrosos: mascara, gafas, guantes

Magquinas: gafas (proyecciones), guantes

Trabajo en altura: casco, arnés de seguridad, etc.

Caidas de altura: protectores de cuerpa, anclaje, mantenimiento de equipos de trabajo en alturas, andamios seguros, ete,

Caidas de su propia altura

Estado del piso, orden, limpieza, etc. I:I

Caida o proyeccion de objetos

Seguridad de las operaciones, clazificacion de la herramienta v del material, ete.

mecanicos: herid-g. raspada, fractura, aplastamiento, cortadas, pinchadas, quemadas, debidas 2 la auzencia de garantiaz, u

Procedimientos en caso de accidente

Claros, conocidos y aplicados

Analisis de los accidentes de trabajo

Sistematicos, completos, dtiles

Primeros auzilios: local de enfermeria, botiquines, socarristas bien localizados y adecuados.

4. Riesgo electrico y de incendio

Riesgos eléctricos

Instalacion eléctrica general

Diferenciales, fusibles, polo a tierra, sefializacion, proteccion, sobrecargas

Material: cuerdas, cables, polo a tierra, etc.

Equipo: conexiones, botones de parada de urgencia, polos a tierra, mantenimiento, aislamiento, baterias, etc.

Riesgo de incendio y explosién Materiales inflamables o explosivos

Cantidad, almacenamiento, ventilacidn, suministro, sefalizacidn, etc.

Fuentes: Llama, calor, chispas (electricidad estatica, etc.),

sefalizacid

Medidas de lucha

Deteccidn y extincidn automatica, extintores, hidrantes, barmes de incendio, zefializacidn

Divisiones de los locales, escaleras

Ductos de ventilacian, puertas corta fuego [estado, aglomeracion), taponamienta de fisuras [cables, canalizaciones, ete.)

Equipo de intervencion interna

Consignas en caso de incendio: planos de evacuacidn, alerta, alarma, vias y salidas de emergencia, puntos de reencuentro, simulaciones de evacuacion

Sefalizacion: zonas de almacenamiento, medidas de lucha, salidas e iluminacion de emergencia, planos por piso
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5. Comandos y Senales
Documentos describiendo el trabajo a realizar
Manuales de funciones, listas de tareas, etc., claros y completos
Senales (pantallas, lamparas, etc.) y los comandos
Botones, manijas pedales en buen estado
Ubicaciones

Ol Frente y cerca al trabajador, ni muy alka, ni muy bajo
Bien arganizadoz sobre los tableros de comando [nombre y colares de los botones, lamparas, ete.)
Sistema de parada de urgencia [botones, cables, ete.] presentes y Facilmente accesibles
Caracteristicas
Respeto de oz estercotipos: agujas méviles de ioquicrda 2 derecha, verde = marcha; rojo = parada, sentide de los comandes, ¢te,
Nivel sonoro o intensidad luminosa adecuada
Talla: forma y dimensiones (botones, vistosos)
Fuerza
Minguna fuerza excesiva de presion del dedo o del pie

6. Material de trabajo, herramientas, maguinas
Material, herramientas y maquinas
Martillos, pinzas, maguinas fijas, portatiles, moviles, de elevacion
Claramente catalogas (inventariadas)
Adecuadas para cada operacidn
Aisladas en un drea de seguridad {magquinas peligrosas)
Mantenimiento
En buen estado
Mantenimiento regular y revision técnica completa come minime cada afio
Retiro encasode problemas [cordones daniados, fisuras, desgaste general

Limpivs y ordenades segin laz necesidades y clazificados on sities de acceso Fcil alrededor de los puestas dx trabaje

Dimensiones y formas

Faciles de manipular con seguridad

Faciles de utilizar sin fatiga en las manos o los brazos

Mangas dereches & curess, hi muy lrges, ni muy cortes, ni muy grueses, nimuy dedgudes, ni muy regezos, ni muy lises
Adaptados al trabajador y seguros

Sin elementos que puedan herir

No muy pesadas, sin vibraciones

Adaptadas a los zurdos
Capacitacion de los trabajadores
En el buen uso (seguridad y eficacia) de los materiales y maquinas
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7. Posiciones de trabajo
Repeticion de los mismos gestos: no en continuo Posiciones de rabajo: confortables
Espalda derecha: sin flexiones, ni torsiones
Caheza derecha: sin flexiones, extensiones, ni rotaciones
Hombros relajados: no elevados
Brazos cerca del cuerpo: no alejados ni elevados
Manos en posicion normal: no flexionadas
Los dos pies sohre el suelo o en un reposa pies
Mo de rodillas, ni acurrucado
51 no hay rodilleras o cojin de espuma disponibles
Altura del plano de trabajo {mesas, oficinas) permitiendo una posicion ideal
Trabajo sentado o de pie
Sillas de calidad, estahles, giratorias v confortables
Conporikle apoyo del ankcbrazorabre laruperfizie de trakajoorobre lor apayakrazor 4 larilla graduakbler onoaltura.
Zinmaolertia en lar piernar ¥ con erpacioruficiente debajo de laruperficie dekrabajo
Trabajo en posicion de pie
Sin molestia para los movimientos
Cor porible apoyo sonfarkable e lar saderar vio de lar brazareabee laruperficic 4o trabaje abusna altura
Ayudas
Escaleras disponibles para el trabajo en altura
Estables, solidas, faciles de utilizar con seguridad (caidas)
8. Esfuerzos y manipulaciones de carga
Gestos y esfuerzos
Mo bruscos, ni importantes
Sin desplazamientos rapidos o repetidos
Esfuerzo de las manos
Moderados, sin torsiones de mufiecas
Munca golpes con el talon de la mano
Cargas
Ligeras y equilibradas (liqguidos, tamafo de los recipientes, etc.)
Faciles para coger [busnos agarres, sin bordes cortantes, niresbalosos, nimuy caliente, nimuy frio
A buena altura: agarre v deposito a la altura de la cintura
sin inclinacion ni torsion del tronco
Transportadas solo por cortas distancias
Ayudas mecdnicas: adecuadas
Montacargas, caros a empujar mejor que ahalar paralas cargas pesadas oinestables:,
Correas, banda rodante para los transportes frecuentes
Disponibles, adecuadas, de calidad. bien ubicadas, faciles u rapidas a utilizar

Capacitacidn dal parranal: zapacitacidnrokbrela ipulazidn de carqaadaptadaal pucrto dekrakajo

F atiga al final de la jornada laboral: aceptable
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3. luminacion
Huminacion en los locales y en el propio trabajo

aramrr lnndrlalles del lrahaju, pres on m
Mo sombras sobre el trabajo Mingdan reflejo. ni deslumbramiento
Sabrr lummraan, las maprefimire melSlinan mrmsidring las hojas de plSalinm las sralanan, lom paslallan, rla.
Fuparlimalir par el aslz aralosos prasislaos de sarlinan, presissas = paranal
MNinguna visian directamente de las fuentes luminosas
Uniformidad de la iluminacidn
De lazs areas de trabajo v los corredores [ezcaleras, etc.)
Vista al exterior
lluminacidn natural a través de ventanas limpias
Luminarias
Limpias,. aseadas regularmente
Lamparas vlotubos defectuosos reemplazados rapidamente
Trabajo en pantalla visual de datos

Ellrabkajadar s ruli aidr Frrealr, midr rapaldas s laaralasam s sna Faralr laminema.

10. Ruido
En loxs talleres:
Facilidad de hablar: normalmente a una distancia de 1Tmetra
EPP [tapones, casco, etc. | dizponibles v utilizados cuando e=s necesario
En las oficinas:
Bimgmms meleralic o dimleammifm: Irifine, Irlffannn, airr snandininnade, Falannpicdaran, saasrraaninnrn, rla.
Ubicacion de los puestos de trabajo
Lo mas lejos posible a las fuentes de ruida
Medios de comunicacidn
Frevistos teniendo =n cuenta 2l ruido ambisente
Maquinas o instalaciones ruidosaxs
Bien mantenidas utapadas
Huecos. orificios
En las paredes que separan los locales, los dinteles debajo de las pusrtas

11. Higisans AtmmrFarica

Riesgos quimicos y biolagicos

Ineentario de los productos disponibles v actualizados

Oocumentacian sobre los riesgos disponible=s
DOe utilizacian: claras urespetadas (mezclas, daosis]

Eunanndrinmidralrs [drrramr, ralallide, rla.] rraprlados EligpmeBadm: rraipirales adrasades g birs rligarlodes Framinismes
Almacenados enlocales adecuados, aislados v senalizados

Polvo, virutas, aceites, vapores

Enannadun luralilanibn, npiranifnl min arr parsles re snnpranibn ndin

Desechos quimicos v biolégicos
Evacuado=s de manera controlada siguiendo un procedimiento va conocido
Ernrecipientes o canecas adecuadas
Senalizacion adecuada urespetada: prohibicidn de fumar. lozales de riesga
Protecciones colectivas
Ouchas, lavamanos, lavado de ojos estan bien ubicados w en buen estado

| JETER— | allz Hujrrrn, rmk Il lamlande, jin Trakajad

prafina ™ = mblinalarion qans

MNadie come en el lugar de trabajo

Mo haw hongos=, ni moho
Renovacion del aire: suficients

El aire ez fresco, agradable al respirar, sin olores
Fumadores
Zona de fumadores bien ubicada v wentilada

1
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12. Ambientes termicos
Temperatura
Mi muy caliente o frio, ninguna variacion importante
Humedad
Mi muy seco o hiumedo
Sin corrientes de aire por las ventanas, puertas, etc.
Fuentes de frio, calor o humedad
Eliminadas: agua, vapor, maquinas, sol, etc.
Dotacign de trabajo
Confortable: pantalones, delantal de laboratorio, calzado, etc.
Vestidos de proteccion especiales
%i necesario: aislantes, impermeables, anti-radiacion, etc.
De calidad, adaptados y confortables
Bebidas
Disponibles cuando hace mucho calor o mucho frio
13. Vibraciones
Vehiculos de transporte: montacargas, elevadores, etc.
Adecuados para el trabajo a realizar
El suelo, las vias de circulacidn, las llantas, la suspension, los asientos estan en buen estado
Magquinas o herramienta vibratil: taladros, pulidoras, sierras
Adecuados para el trabajo a realizar
Mo muy pesadas y sin vibracion
En buen estado y con buen mantenimiento
Herramientas, mechas, discos
En buen estado y adecuados
Capacitacicn
Magquinas, vehiculos, aparatos y herramienta vibrante bien utilizadas
Posiciones de trabajo, fuerzas ejercidas, trabajo con una o las dos manos
14. Autonomia y responsabilidades individuales
Ordenes y esperas: sin contradicciones Grado de iniciativa
Cada uno puede adaptar su modo de trabajo sin perturbar el trabajo en equipo

Autonomia

Cada wmn pard puraludr lrabajn g lnmar wn dransnen wnels Jhain, bebida] alys elarkar rllreabaje

Libertad de contacto

Cada ymirn lnma lun munlanlen yarjungur srarnsrion snn lun arraininn preiffrinnn [manlesimical

Mivel de atencign: media en funcion

De la gravedad de las acciones a tomar

Del caracter imprevisible de los eventos
Decisiones

El nidmero de opciones es limitado.

Las informaciones son disponibles.

Ellas no son muy dificiles a tomar

La velocidad de reaccion necesaria normal
Responsabilidades

- Cada uno conoce las suyas v las valora

NI muy pesadas, ni muy ligeras
Errores
Cada uno corrige sus mismos errores eventuales
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15. Contenido del trabjo
Interés del trrabajo: trabajo interesante v diversificado

Tareas preparatorias, control de calidad, retogque. mantenimiento
Capacidades

idn yarar F idader profari 1

Eltratkajode cadauno carrerponde aruf

El trabajo permite a cada uno utilizar w dezarrollar estas capacidades
Informacidn v capacitacion
De todos [jduenes, interinos, reemplazos, mas antiguos)
Ezpecifizas al trabajo de cada una
Sobre loz procedimientos, los riesgos v la prevencion
Alingreso v de manera periadica
Carga emocional: no demasiada pesada
Errores dramaticas, medio ambiente [hospitale=]

1% Prarimasr da tismpm
Horarios y agenda de trabajo
Cornocidos completamente u con anticipacian
Programar su jormada laboral como le gusta
Flexible con margenes determinados
Ritmo de trabajo no escesivo

Ellrabaju alranadn ur purdr reannar ripidamreslc Smlemmm o del grops de Drabajed srarganisg el mizms rels gor snenicesr af

Hararios ulas vacaciones
Reparticidn del trabajo. descansos, rotaciones
FRecuperacidon de los retrasos en la produccian
Haras suplementarias
Periodos de baja demanda. v los picos de trabajo
Trabajo adicional o del dltime minuto
Interrupciones en el trabajo
Pocos imprevistos
Descansos

Frecuentes L cortos

17. Ralacimnar ds trabajm r raps
Comunicaciones durante el trabajo
Siempre posibles v libres va sea por asuntos de trabajo o por otros
Laarqanizazign del trabajo permite werre san atrar trabajadares
Reparticion del rrabajo: equitativo en el interior del grupo
Cadauno sabe exactamente cual es sutrabajo v surol
Entre el personal. los servicios ula Direccidn
P ara definir, planificar v repartirse el trabajo
Fara solucionar los problemas encontrados
La Direccitn: conocida, apreciada urespetada
Tipo de autoridad claro v respetado por el grupo de trabajadores
Relaciones con la Direccion
Euen acuerdo, confianza, colaboracidn v clima social
Minguna relacidn estrezante, ningdn conflicto de intereses
Apouo en caso de dificultades de trabajo v perzonales
DOelegaciones
Sugerencias y criticas de los trabajadores
Estimuladas, escuchadas v suficientemente tenidas en cusnta
Los problemas son comunicados
Evaluaciones
Cadauno sabe como ez evaluado su trabajo
Cuando uw cédmo es contralado
Son conocidos los criterios v las consecuencias
Cada uno estainformado de los resultados de su evaluacian
Eltrabajo de cada urno = bien valorada




Perfil de las Condiciones de Salud y Trabajo en los Trabajadores del Comité Olimpico Colombiano

18. Ambiente psicozocial
Promociones: posibles

Segun criterios y objetivos claros

Conocidos y aprobados por todos

Con base en las evaluaciones y en los resultados
Discriminaciones: ninguna

Mi en funcidn de la edad, del sexo o de los origenes

Ni para €l ingreso, ni para las promociones
Empleo: estahle

Confianza en la integridad y el futuro de la empresa

Proablemas de reemplazo de los ausentes, interinos bien administrados
Sueldos: corresponden a las capacidades y al trabajo realizado
Concertacion social al interior de la empresa

Los arganos de concertacian (sindicatos) funcionan bien

Problemas psicosociales

Insatisfaccidn, estrés, acoso, problemas personales

Los mecanismos y procedimientos de la recepeidn de los problemas existen, son conacidas y utilizades

Las acciones preventivas estan implementandose
Condiciones de vida en el interior de la empresa

Permiten un desarrollo personal y profesional

Las condiciones de trabajo son compatibles conuna vida privada satisfactoriz (Familia)

SITUACION DE TRABAJO
Todos los trabajadores estan generalmente satisfechos
Locales y areas de trabajo
Organizacion del trabajo
Accidentes de trabajo
Riesgos eléctricos v de incendio
Comandos y sefiales
Material de trabajo, herramientas, maquinas
Posiciones de trabajo

e T LI B R L o

Esfuerzos y manipulaciones de carga

9. lluminacicn

10. Ruido

11. Higiene atmosférica

12. Ambientes térmicos

13 Vibraciones

14. Autonomia y responsahbilidades individuales
15. Contenido del trabajo

16. Presiones de tiempo

17. Relaciones de trabajo con colegas y superiores
18. Ambiente psicosocial Agregar Registro
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