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Resumen y Abstract Xl

Resumen

FACTORES QUE INCIDEN EN LOS CONTROLES IMPLEMENTADQOS EN LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION, PARA EVITAR LOS ACCIDENTES EN ALTURAS.

Este trabajo aborda los factores que inciden en la eficacia de las medidas de prevencién
y control de accidentes en las actividades con el componente de alturas para la
construccion de edificaciones en Bogotd. La relevancia del estudio radica en la alta
incidencia de accidentes en este sector, lo que plantea serios desafios para la seguridad
laboral y el bienestar de los trabajadores.

El objetivo principal es identificar los elementos que influyen en la efectividad de las
estrategias de prevencion y control en trabajos en alturas. Los objetivos especificos se
centran en determinar las medidas de prevencion mas implementadas, evaluar el
conocimiento y cumplimiento de las normativas de seguridad por parte de los trabajadores,
y detectar practicas inseguras habituales.

La metodologia empleada es cualitativa, con un enfoque descriptivo correlacional,
utilizando un disefio de investigacion transeccional basado en encuestas. La muestra
seleccionada se aterriza a proyectos de construccion de edificaciones en la ciudad de
Bogot4, involucrando a trabajadores del sector formal e informal dependiente e
independiente, lo que permite obtener una vision representativa de las practicas y
percepciones en el sector.

Los hallazgos indican una brecha entre la existencia de normativas de seguridad y su
aplicacion efectiva, asi como deficiencias en el conocimiento y cumplimiento de estas por
parte de los trabajadores. Se identificaron conductas inseguras comunes y una supervision
insuficiente en las obras. Las conclusiones apuntan a la necesidad de mejorar la
formacion, la conciencia y el cumplimiento de las normativas de seguridad para disminuir
los accidentes en trabajos en alturas.

Este estudio aporta una comprension mas profunda de los retos en la seguridad laboral
en el sector de la construcciéon en Bogota y propone recomendaciones para optimizar las
practicas de seguridad, buscando asegurar un ambiente laboral mas seguro para los
trabajadores en alturas.

Palabras clave: (Trabajo en alturas, Riesgos laborales, Actividades de alto riesgo,

Seguridad laboral, Accidentes laborales).
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Abstract

FACTORS IMPACTING THE CONTROLS IMPLEMENTED AT CONSTRUCTION SITES
TO PREVENT ACCIDENTS AT HEIGHTS.

This study addresses the factors that affect the effectiveness of accident prevention and
control measures in activities with the height component for the construction of buildings in
Bogota. The relevance of the study lies in the high incidence of accidents in this sector,

which poses serious challenges for occupational safety and worker well-being.

The main objective is to identify the elements that influence the effectiveness of prevention
and control strategies in working at heights. The specific objectives focus on determining
the most implemented prevention measures, evaluating workers' knowledge and

compliance with safety regulations, and detecting common unsafe practices.

The methodology used is qualitative, with a descriptive correlational approach, using a
transactional research design based on surveys. The selected sample is based on building
construction projects in the city of Bogota, involving workers from the formal and informal
dependent and independent sectors, which allows obtaining a representative vision of the

practices and perceptions in the sector.

The findings indicate a gap between the existence of safety regulations and their effective
application, as well as deficiencies in workers' knowledge and compliance. Common
unsafe behaviors and insufficient supervision on construction sites were identified. The
conclusions point to the need to improve training, awareness and compliance with safety

regulations to reduce accidents when working at heights.

This study provides a deeper understanding of the challenges in workplace safety in the
construction sector in Bogota and proposes recommendations to optimize safety practices,

seeking to ensure a safer work environment for workers at heights.

Keywords: (Work at heights, Occupational risks, High risk activities, Occupational

safety, Occupational accidents).
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Introduccioén

En la actualidad, el sector de la construccion en Colombia, especialmente en Bogota, se
ha consolidado como un pilar fundamental del desarrollo econémico y social. Este sector
no solo impulsa el crecimiento econdémico y la generaciéon de empleo, sino que también
juega un papel crucial en la implementacién de politicas gubernamentales en el &mbito de
la vivienda y el desarrollo urbano. Sin embargo, esta relevancia trae consigo una
preocupacion creciente por la seguridad laboral, particularmente en lo que respecta al
trabajo en alturas, donde se observa una tasa de accidentalidad alarmantemente alta.

El objeto de este trabajo es examinar detalladamente los factores que inciden en la eficacia
de las medidas de prevencion y control implementadas para reducir los accidentes en
trabajos en alturas en los proyectos de construccién en Bogota. Este trabajo se centra en
identificar y analizar las practicas actuales, el conocimiento y cumplimiento de las
normativas de seguridad por parte de los trabajadores, y los comportamientos que pueden

contribuir a la ocurrencia de accidentes.

En el desarrollo del trabajo se propone que el conocimiento adecuado y la correcta
implementacién de las medidas de seguridad pueden reducir significativamente los
accidentes en trabajos en alturas. Se espera que esta investigacion aporte informacién

valiosa para mejorar las practicas de seguridad en el sector de la construccién en Bogota.

Metodoldgicamente, este estudio adopta un enfoque cualitativo con un alcance descriptivo
correlacional. Se ha utilizado un disefio de investigacion transeccional, implementando
encuestas como herramienta principal para la recoleccion de datos. El analisis de los datos
se realiza mediante técnicas de regresion logistica, buscando establecer correlaciones

entre las variables estudiadas y la incidencia de accidentes.

El trabajo se estructura en cinco capitulos principales, cada uno abordando aspectos

fundamentales de la investigacion sobre la accidentalidad en proyectos de construccién a
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causa del trabajo en alturas en Bogota. A continuacion, se presenta una vision general de
cada capitulo para facilitar la comprension del lector sobre la organizacion y el enfoque del

documento.

Planteamiento del Problema: Este capitulo inicial establece el contexto y la importancia de
la investigacion. Comienza con una justificacion detallada, abordando la relevancia social,
gue resalta la importancia del estudio en el contexto actual. Seguidamente, se presentan
las preguntas que guian el estudio, que anteceden los objetivos generales y especificos

que buscan responder a estas preguntas.

Marco Tedrico: En este capitulo se desarrollan las bases teéricas que sustentan la el
trabajo de profundizacién. Se inicia detallando el marco legal relevante abarcando desde
la Constitucion politica de Colombia hasta decretos y resoluciones especificas. A
continuacion de presentan definiciones clave como 'trabajo en altura' y 'medidas de
prevencion contra caidas'. Finalmente, se presenta el estado del arte, que ofrece una vision

actualizada de la investigacion en este campo.

Metodologia: Este capitulo crucial describe el disefio y la implementacion del trabajo de
profundizacion. Se explica la planificacion del estudio, la definicion y seleccion de la

muestra, las técnicas de recoleccién de datos y el andlisis de estos.

Resultados: Aqui se presentan los hallazgos de la investigacion. Este capitulo es esencial
para entender los datos recopilados y su interpretacion en el contexto del estudio. Los
resultados se discuten en detalle, proporcionando una base sélida para las conclusiones y

recomendaciones del estudio.

Conclusiones y Recomendaciones: Este capitulo final sintetiza los principales hallazgos de
la investigacion y ofrece recomendaciones basadas en estos resultados. Se divide en dos
secciones: una dedicada a las conclusiones, donde se resumen los aspectos mas
significativos del estudio, y otra a las recomendaciones, que sugiere acciones o estrategias

futuras basadas en la investigacion.



1.Planteamiento del problema

Este trabajo de profundizacion parte de la formulacion metodolégica cualitativa con
enfoque inductivo, adoptando los criterios que proponen (R. Hernandez et al., 2014). La
industria de la construccién enfrenta constantemente desafios en cuanto a la seguridad
laboral, especialmente en lo que respecta a actividades realizadas en alturas, donde el
riesgo de accidentes es considerablemente alto a pesar de la existencia de normativas y
protocolos de seguridad, los accidentes en altura siguen siendo una preocupacion
importante, lo que subraya la necesidad de investigar sobre los factores que inciden en los

controles implementados en las obras de construccion.

Asi, este capitulo destacard, la relevancia y la necesidad de abordar los controles
implementados por las empresas y trabajadores independientes conforme a lo descrito en
la normativa actual y la implementacion de estos, que tienen un impacto en los resultados
del tema en cuestion. Posteriormente, se presentan las preguntas de investigacion como
una orientacion para la formulacién del objetivo general y la definiciéon de los objetivos

especificos.

1.1 Justificacion

Antecediendo a la formulaciébn de las preguntas de investigacion y los objetivos, la
justificacion considera ¢Qué tan conveniente es la investigacion?, es decir, contempla la

pertinencia del problema planteado (R. Hernandez et al., 2014).

Inicialmente este capitulo sopesa la relevancia social de la problematica, abordando las
cifras de accidentalidad en el sector de la construccién y su impacto sobre el bienestar y

la salud de sus trabajadores lo que a su vez puede apoyar al desarrollo de estrategias mas
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efectivas para mejorar la seguridad laboral en este contexto y disminuir la posibilidad de la

ocurrencia de los accidentes en alturas.

El sector de la construccion de edificaciones en Colombia ha experimentado un notorio
auge Yy ha ganado significativa relevancia en los Ultimos afios. Su capacidad para generar
empleo, su contribucién al crecimiento econdémico, su alineacion con las politicas
gubernamentales en el &mbito de la vivienda, y su profundo impacto en gran parte del
tejido industrial y comercial del pais, han posicionado a la construccién como un enfoque
prioritario tanto para la inversién publica como privada. En consecuencia, ha evolucionado
hasta constituirse en uno de los pilares fundamentales del desarrollo a nivel nacional y
regional (SENA & CAMACOL, 2016).

Por otro lado, el sector de la construccion es una importante fuente de empleo
concentrando a un gran porcentaje de la fuerza de trabajo tanto en los paises
industrializados como en los paises en desarrollo (CCCS, 2021; OIT, 2018b); de acuerdo
con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2018, 2022), el sector ha aportado
aproximadamente el 7,4% del empleo total en América Latina y el Caribe entre el 2018 y
el 2022. Asi mismo, en Colombia, a septiembre del 2023, el sector tiene una participacion
del 6,6% del total de los ocupados en el ambito nacional (DANE, 2023), por lo que se ha

consolidado como uno de los principales generadores de empleo en el pais.

Ahora, por las particularidades del sector, la relacién laboral en obras de construccién a
menudo se caracteriza por su falta de claridad, lo que conlleva a la negacion de derechos
y beneficios a los trabajadores. Ademas, la inadecuada implementacion de medidas de
control de riesgos expone a los trabajadores a una serie de peligros sustanciales. Por lo
tanto, las condiciones laborales en obras de construccion no pueden ser consideradas
como dignas, dado que no se garantiza un ambiente laboral justo, equitativo, seguro y

saludable para los trabajadores (OIT, 2018b).

Con este contexto, es evidente que el sector cuenta con un conjunto de riesgos laborales
propios de la actividad, los cuales estan relacionados con el trabajo realizado con el
componente en alturas, las labores de excavacion, el levantamiento de materiales, entre
otros (Ustate, 2021). De esta manera resulta imperativo analizar las tasas de

accidentalidad, tanto a nivel nacional como especificamente en el sector de la
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construccion, con el fin de comprender la amplitud de este problema y proponer soluciones
efectivas, pues en Colombia las empresas constructoras, contintan aportando grandes
indices de accidentalidad, frente a las estadisticas nacionales, en donde el trabajo en
alturas representa mas de la tercera parte de los accidentes mortales (Diaz, 2016). La
Figura 1-1 permite comparar las tasas de accidentalidad y de muertes relacionadas al

trabajo a nivel nacional con las mismas tasas para el sector de la construccion.

Figura 1-1

Comparacion de las tasas de accidentalidad y de muertes relacionadas al trabajo a nivel
nacional con las tasas para el sector de la construccion
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Nota. Elaboracion propia a partir de los datos del Observatorio de la Seguridad y Salud Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Laborales en Colombia ANUAL 2022 (CCS, 2022)

Estas cifras resultan reveladoras, mas aun cuando en el sector de la construccion una de
las principales causas de accidentalidad es el trabajo en altura, donde los accidentes
representan mas de la tercera parte de los accidentes mortales (Diaz & Reyes, 2016;
Toledo,2022). Como se evidencia en la Figura 1-1, tanto la tasa de accidentalidad como la
tasa de muertes relacionadas al trabajo en el sector de la construccion superan las tasas
nacionales; esto posiciona a la construccion como uno de los sectores que aportan un

mayor nimero de accidentes anualmente.
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Por otro lado, Gabalo afirma que debido a la falta de supervisiébn y control de su
implementacion; el impacto que han tenido las resoluciones 3673 de 2008 y 1409 de 2012
en la reduccion de la accidentalidad en el trabajo en alturas ha sido menor que el esperado,
sin embargo, han contribuido de manera leve a reducir la accidentalidad (2020). En ese
sentido, es necesario actualizar las estadisticas de accidentalidad teniendo en cuenta la
actual Resolucion 4272 del 2021; que enfatiza en las responsabilidades de los
empleadores, trabajadores y las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) en el
cumplimiento de esta. La Figura 1-2 muestra la tendencia de la tasa de accidentalidad para

el sector de la construccion entre el 2019 y el 2022.

Figura 1-2

Tendencia de la tasa de accidentes laborales en el sector de la construccion
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Nota. Elaboracién propia a partir de los datos del Observatorio de la Seguridad y Salud Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Laborales en Colombia ANUAL 2022 (CCS, 2022)

En concordancia con lo anterior, la tasa de accidentes laborales para el sector de la
construccion muestra una tendencia lineal a la baja; esto coincide con lo que afirma Gabalo

respecto al impacto de la implementacion de la normativa vigente; sin embargo, las cifras
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del sector siguen siendo elevadas si las comparamos con otros sectores econémicos. La
Figura 1-3 muestra los sectores econdmicos con mayor tasa de accidentes laborales en
Colombia.

Figura 1-3

Sectores econémicos con mayor tasa de accidentes laborales en Colombia
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Nota. Elaboracién propia a partir de los datos del Observatorio de la Seguridad y Salud Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Laborales en Colombia ANUAL 2022 (CCS, 2022)

La relevancia social del sector de la construccion en Colombia es indiscutible, tanto por
su aporte al crecimiento econémico y generacion de empleo, como por los desafios
gue presenta en términos de seguridad laboral. Aunque se ha avanzado en la
formulacion de normativas para mejorar la seguridad en el trabajo en alturas, ain
gueda mucho por hacer para garantizar un ambiente laboral justo, equitativo, seguro y
saludable. La actualizacion y aplicacién efectiva de las normativas, junto con un
enfoque mas robusto en la educacion y concienciacién sobre los riesgos laborales, son
pasos fundamentales para reducir la accidentalidad en este sector clave. Asi, este
estudio no solo destaca la importancia econémica y social de la construccién, sino que
también llama la atencién sobre la necesidad urgente de mejorar las condiciones de

trabajo y la seguridad de sus trabajadores.
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1.2 Preguntas de investigacion

Las preguntas de investigacion son las que dan sentido a la actividad investigadora (Sala
Roca & Arnau-Sabatés, 2014). Habiendo definido la justificacion en términos de la
relevancia social y la relevancia practica, es conveniente plantear, por medio de una o
varias preguntas, el problema que se estudiara, de manera que orienten la formulacion de

objetivos.

En el ideal de lo planteado, como el caso de las normas que establece lineamientos a
cumplir, se estima que no deberia presentarse accidentes o por lo menos muertes por
causas de estos, sin embargo, ocurren con una frecuencia alta, surge entonces, una serie
de interrogantes que cuestionan la efectividad de lo formulado y como resultado de ello

planteamos los siguientes:

¢cLos empleadores y trabajadores independientes comprenden adecuadamente las

regulaciones normativas pertinentes?

¢, Conocen los trabajadores de los proyectos de construccion en Bogota, los

procedimientos de trabajo seguro para el desarrollo de trabajo en alturas?

¢ Los contratantes exigen a sus contratistas el cumplimiento de la normativa referente al

trabajo en alturas?
¢ Qué factores pueden influir en la efectividad o ineficacia de estos controles en la practica?

¢ Se emplean Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo en los proyectos

de construccién en Bogota?

¢ Los Trabajadores autorizados que realizan las actividades de trabajo en alturas cuentan
con capacitacion en el nivel trabajador autorizado, y con reentrenamiento vigente cuando

aplique, de acuerdo con lo establecido en la presente resolucion 4272 DE 20217
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1.3 Objetivos

Para la formulacién de objetivos, se propone la aplicacion de un analisis de arbol de

problemas, una herramienta que, al trazar la anatomia de causa y efecto de manera

estructurada, facilita la identificacién de soluciones, adoptando la forma de un mapa mental

mas elaborado (Hovland, 2005). La Figura 1-4 muestra las relaciones causales del

problema de investigacién mediante un andlisis de arbol de problemas.

Figura 1-4

Arbol de problemas

Inconprension de la
inlfuencia de las medidas
de prevencién y control,
establecidas en la
normativa vigente; en la
accidentalidad durante el
desarrollo de trabajo en
alturas en los proyectos de
construccién en Bogota.

Desconocimiento de las
medidas de prevenciény
control, establecidas en la
normativa vigente, que se
implementan con mayor
frecuencia en el desarrollo
de trabajo en alturas en
los proyectos de
construccion en Bogota.

Nota. Elaboracién propia

Incomprensién de la
influencia de los actos o
comportamientos
inseguros, establecidas en
la normativa vigente; en la
accidentalidad durante el
desarrollo de trabajo en
alturas en los proyectos de
construccion en Bogota.

Desconocimiento de los
actos o comportamientos
inseguros mas frecuentes

en el desarrollo de las
actividades de altura en los
proyectos de construccién
en Bogota.

Incomprensién de la
influencia del conocimiento
y cumplimiento de la
normativa por parte de los
trabajadores relacionados
con trabajo en alturas; en la
accidentalidad durante el
desarrollo de trabajo en
alturas en los proyectos de
construccion en Bogotd.

_—

Desconocimiento de los factores
que influyen en la eficacia de las
medidas de prevencién y control
implementadas para la prevencion
de accidentes en el desarrollo de
trabajo en alturas en los proyectos
de construccién en Bogota.

Desconocimiento de la
situacion de los
trabajadores de los
proyectos de construccién
en Bogota relacionados con
trabajo en alturas respecto
al conocimiento y
cumplimiento de la
normativa vigente.
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Ahora, el arbol de problemas guarda una estrecha vinculacion con el arbol de objetivos,
herramienta vital en la planificacion de proyectos. Al reformular los problemas como
resultados positivos en un arbol de objetivos, se visualiza la transformacion de los desafios
en metas alcanzadas. De esta manera, el problema central del arbol de problemas se
presenta como el objetivo general del trabajo en el arbol de objetivos; las causas se
presentan como los objetivos especificos; y finalmente las consecuencias de presentan
como aportes o0 metas alcanzadas (Hovland, 2005). La figura 1-5 muestra el arbol de

Obijetivos.
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Figura 1-5

Arbol de objetivos
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Nota. Elaboracion propia

Aporte 2
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implementadas para la prevencion
de accidentes en el desarrollo de
trabajo en alturas en los proyectos
de construccién en Bogota.

Identificar si los
trabajadores de los
proyectos de construccién
en Bogotd relacionados
con trabajo en alturas
conocen y dan
cumplimiento a la
normativa vigente.

Con base en la justificacion, las preguntas de investigacion y el analisis de la problematica

y su imagen representada en el &rbol de objetivos, se definieron los siguientes objetivos:
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1.3.1 Objetivo general

Determinar los factores que influyen en la eficacia de las medidas de prevencion y control
implementadas para la prevencion de accidentes en el desarrollo de trabajo en alturas en
los proyectos de construccién en Bogota.

1.3.2 Objetivos especificos

Identificar las medidas de prevencion y control, establecidas en la normativa vigente,
gue se implementan con mayor frecuencia en el desarrollo de trabajo en alturas en los

proyectos de construccion en Bogota.

Identificar los actos o comportamientos inseguros mas frecuentes en el desarrollo de

las actividades de altura en los proyectos de construccién en Bogota.

Identificar si los trabajadores de los proyectos de construccién en Bogoté relacionados

con trabajo en alturas conocen y dan cumplimiento a la normativa vigente.

2.Marco Teorico

De acuerdo con lo formulado por (R. Hernandez et al., 2014) para el desarrollo del marco
tedrico se consultaran y seleccionaran las fuentes que seran de utilidad para enfocar el

tema desde la pertinencia con los accidentes por alturas en la construccion.

En concordancia, este capitulo se adentra en el analisis riguroso y detallado de los
aspectos normativos, legales y conceptuales que enmarcan la accidentalidad en trabajos
en alturas en el sector de la construccion. Este capitulo es fundamental para comprender
el contexto en el que se inscribe el trabajo, proporcionando una base sélida sobre la cual

se edificaran las posteriores discusiones y analisis.
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El capitulo inicia con una revisidbn exhaustiva del "Marco normativo y legal”, donde se
examina la evolucion de las politicas publicas y la legislacion colombiana en materia de
seguridad y salud en el trabajo, enfocandonos especialmente en aquellas disposiciones
qgue afectan directamente al trabajo en alturas. Estas normativas no solo establecen los
lineamientos para garantizar la seguridad de los trabajadores, sino que también marcan el

camino hacia la reduccion efectiva de los accidentes y enfermedades laborales.

Seguidamente, en el subcapitulo "Definiciones”, abordamos los conceptos clave que rigen
el Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en Colombia, incluyendo las definiciones
de accidente de trabajo, incidente de trabajo, acto inseguro, condicion insegura, peligro y
riesgo. Esta seccién es decisiva para establecer un lenguaje comun y una comprension
clara de los términos que seran recurrentes a lo largo de la tesis. Profundizamos en las
medidas de prevencién y control, y en la importancia de los programas de prevencion y
proteccion contra caidas, destacando la responsabilidad del empleador en la

implementacién de estrategias efectivas para prevenir accidentes en trabajos en alturas.

El capitulo concluye con el subcapitulo "Estado del arte", donde se realiza una revisiéon
meticulosa de la literatura y los estudios existentes sobre la accidentalidad laboral en el
sector de la construccion. Este andlisis critico nos permite identificar tanto los avances
como las lagunas en el conocimiento actual, estableciendo un panorama claro de lo que

se conoce y lo que aun resta por explorar en esta area de estudio.

2.1 Marco normativo y legal

En el marco de las politicas publicas que promueven la seguridad y salud en el trabajo,
se ha buscado fortalecer y estructurar un sistema que garantice la gestién de la
seguridad y salud de los trabajadores. El objetivo es lograr mejores resultados en la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales, y promover un trabajo decente.
Para ello, es esencial el cumplimiento de la normativa vigente y aplicable en el pais, y
especificamente en el sector de la construccion. El trabajo en alturas se considera una
tarea critica, ya que las consecuencias de un accidente pueden ser graves o fatales.
Por lo tanto, en relacion con lo expuesto, se consideraran las normas legales de gran
relevancia dentro de un contexto juridico. A continuacién, en la Tabla 2-1 se presentara

una linea de tiempo con las normativas relacionadas con el trabajo en alturas,
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destacando su importancia en la formulacion de estas normas y las consecuencias de

la accidentalidad en el trabajo en alturas.

Tabla 2-1

Linea de tiempo con las normativas nacionales relacionadas con el trabajo en alturas

Marco normativo nacional

Afo

1950

1979

1984
1991

1994

2007

2008

2009

Norma

| Codigo sustantivo del

trabajo
Decreto 2663 de 1950

Ley 9 de 1979
Articulo 155

Resolucién 2400 de 1979

Decreto 614 de 1984

Constitucién politica de
Colombia de 1991
Articulo 25

Decreto 1295 de 1994

Resolucién 1401 de 2007

Resolucién 2346 de 2007

Resolucién 2646 de 2008

Resolucién 3673 de 2008

Resolucion 736 de 2009

Resolucién 1486 de 2009

Resolucién 1938 de 2009

Circular 070 de 2009

La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr la justicia en las relaciones que
surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.

Donde se establece las normas sanitarias para la prevencién y control de los agentes
biolégicos, fisicos o quimicos que alteran las caracteristicas del ambiente exterior de las
edificaciones hasta hacerlo peligroso para la salud humana.

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

Por el cual se determinan las bases para la organizacién y administracion de Salud
Ocupacional en el pais.

Establece que el trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado, ademds determina que toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema General de Riesgos
Profesionales. Con el objetivo de Establecer las actividades de promocién y prevencién
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora,
protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacién del trabajo que puedan
afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos,
quimicos, biologicos, ergondmicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad.

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacioneles.

Por la cual se establece disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién,
evaluacién, prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a factores
de riesgos pisicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

Por medio de cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 3673 de 2008 y se dictan otras
disposiciones.

Por la cual se establece los lineamientos para el cumplimiento de la Resolucién 736 de
2009 expedida por el ministerio de la Proteccién Social, sobre el trabajo en alturas.

Por la cual se modificé el articulo 1 de la Resolucion 1486 de 2009

Sobre procedimientos e instrucciones para trabajo en alturas.
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201 z ® Ley 1562 de 2012

@ Resolucién 2578 de 2012

Decreto 723 de 2013

2013

Resolucién 1903 de 2013

Resolucién 1409 del 2014

2014

Decreto 1477 de 2014

2015 |
2016

Decreto 1072 de 2015

Resolucion 4927 de 2016

2017

Resolucion 1178 de 2017

Resolucién 312 de 2019

2019

202 3 ® Decreto 1736 de 2023

Nota. Elaboracion propia

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional.

Por la cual se establecen lineamientos para el cumplimiento de la Resolucion 1409 del 23
de julio de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo, sobre trabajo en alturas, y se
dictan otras disposiciones,

Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccién contra caidas en
trabajo en alturas. Que el objetivo bésico del Sistema General de Riesgos Laborales es la
promocién de la salud ocupacional y la prevencién de los riesgos laborales, para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

Por la cual modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo 11 de la
Resolucion 1409 de 2012, por la cual se establecio el Reglamento para Trabajo Seguro en
Alturas, y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas.

Por la cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan otras
disposiciones. A través de esta Resolucién, se establecié que el entrenador debe ser una
persona certificada o formada para capacitar trabajadores y coordinadores en labores
seguras en alturas.

Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Por la cual se establecen los pardmetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar
la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por la cual se establecen los requisitos técnicos y de seguridad para los proveedores del
servicio de capacitacion y entrenamiento en Proteccion contra Caidas en Trabajo en
Alturas

Por la cual se definen los estdndares minimos del Sistema de Gestién de la seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST para empleadores y contratistas.

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas.

Por el cual se modifican unos articulos de la Seccion 10 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo y
se reglamenta el "Incentivo a la creacion y permanencia de nuevos empleos formales”
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2.2 Definiciones

2.2.1 Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL):

El Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en Colombia representa un conjunto de

medidas y politicas enfocadas en la proteccion integral de los trabajadores. Este sistema

se orienta hacia la seguridad y el bienestar de los empleados, anticipandose a posibles

riesgos como accidentes de trabajo o enfermedades profesionales. Sus metas primordiales

incluyen la prevencion de estos incidentes y la reduccién de su severidad en caso de que

ocurran. Por definicion:

Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan. (Ministerio de Gobierno de la Republica
de Colombia, 1994)

En este contexto, se han definido diversos conceptos que, en conjunto con las normativas

legales, permiten abordar de manera clara el tema de la seguridad laboral de los

empleados frente a eventualidades como accidentes e incidentes.

Accidente de Trabajo:

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
gue produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. También, es aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun

fuera del lugar y horas de trabajo. (Congreso de la Republica de Colombia, 2012)

Incidente de trabajo:

Son los eventos anormales que se presentan en una actividad laboral y que
conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales. Cuando este tipo de
incidente tiene un alto potencial de lesiones es necesario investigar las condiciones

peligrosas o intervenir los comportamientos inseguros. (ARL Sura, 2023)
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= Acto inseguro:
Se refieren a todas las acciones y decisiones humanas, que pueden causar una
situacion insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la produccién,
el medio ambiente y otras personas. También el comportamiento inseguro incluye
la falta de acciones para informar o corregir condiciones inseguras. (Ministerio del

Interior de la Republica de Colombia, 2023)

= Condicion insegura:
Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas,
las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro para las
personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente y que bajo determinadas
condiciones puede generar un incidente. (Ministerio del Interior de la Republica de
Colombia, 2023)

» Peligro: “Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesién o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de

estos” (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2007).

* Riesgo:
La probabilidad de que un evento ocurrira. Abarca una variedad de medidas de
probabilidad de un resultado generalmente no favorable (MeSH/NLM). Numero
esperado de pérdidas humanas, personas heridas, propiedad dafiada e
interrupcion de actividades econdmicas debido a fendmenos naturales particulares
y, por consiguiente, el producto de riesgos especificos y elementos de riesgo.

(Ministerio del Interior de la Republica de Colombia, 2023)

» Clase de riesgo: “Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para clasificar a las empresas de acuerdo con la actividad economica a la
gue se dedican. Existen cinco clases de riesgo, comenzando desde la | hasta la V"
(ARL Sura, 2023).

El Decreto Numero 768 de 2022 clasifica las actividades especializadas en la

construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil, que incluyen trabajos en
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ubicaciones de acceso complicado, bajo el Cadigo ClIU 4390. Este codigo abarca
tareas que demandan el uso de técnicas de escalada y equipo especifico, como es
el caso de los trabajos realizados a grandes alturas en estructuras elevadas. Estas
actividades se categorizan dentro de la Clase V, indicando un riesgo maximo
(Presidencia de la Republica de Colombia, 2022).

= Capacidad Laboral: “Conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes y/o
potencialidades de orden fisico, mental y social, que permiten desempefiarse en un

trabajo (Presidencia de la Republica de Colombia, 2014)”.

2.2.2 Trabajo en altura

Segun la Norma vigente que establece los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas (TA) se define como:

Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension y/o
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0
metros, con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior
mas cercano a él. (Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, 2021)

Esto aplica para niveles inferiores o superiores segin como se ubique el trabajador, sin
embargo, la norma aclara que el valor de la distancia no es condicionante a la hora de
implementar medidas y controles si el coordinador de alturas responsable asi lo considera

para longitudes inferiores a la referida.

2.2.3 Medidas de prevencién y control:

La administracion de riesgos en las organizaciones se lleva a cabo teniendo en cuenta las
caracteristicas Unicas de cada entidad y se estructura en cinco estratos distintos. La
implementacion de estrategias de prevencion y control se basa en un andlisis minucioso

de relevancia, el cual se rige por un esquema jerarquico preestablecido.

= Eliminacion del peligro/riesgo: “Medida que se toma para suprimir (hacer

desaparecer) el peligro/riesgo” (Presidencia de la Republica de Colombia, 2023).
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Sustitucion: “Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no
genere riesgo 0 que genere menos riesgo” (Presidencia de la Republica de
Colombia, 2023).

Controles de Ingenieria:

Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el
medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de
trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion

(general y localizada), entre otros. (Presidencia de la Republica de Colombia, 2023)

Controles Administrativos:

Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como
la rotacion de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo.
Incluyen también la sefializacion, advertencia, demarcacién de zonas de riesgo,
implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos
de trabajo, entre otros. (Presidencia de la Republica de Colombia, 2023)

Equipos y Elementos de Proteccidén Personal y Colectivo:

Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de
los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El
empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP)
gue cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera
aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de

los riesgos. (Presidencia de la Republica de Colombia, 2023)

2.2.4 Programa de prevencion y proteccion contra caidas de

alturas

Se define como:

La planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades identificadas por el

empleador como necesarias de implementar en los sitios de trabajo en forma integral e
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interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales por
trabajo en alturas y llegado el caso las medidas de proteccion implementadas para detener
la caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias. (Ministerio de Trabajo de la Republica
de Colombia, 2021)

El programa de accion empresarial debe realizar una identificacion exhaustiva de los
riesgos de caida dentro del ambiente de trabajo y documentar estrategias para su
eliminacion, como la implementacion de sistemas de ingenieria o modificaciones en los
procesos laborales. También, se pueden adoptar medidas de control para atenuar cada
riesgo de caida que se haya identificado. La aplicacién de una jerarquia de controles, tal
como se estipula en el articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 o en cualquier

normativa que lo modifique o reemplace, es esencial.

El programa empresarial debe incluir, como minimo, los elementos que se presentan en la
Tabla 2-2.

Tabla 2-2

Contenido del Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas

Objetivo general que establece las pautas fundamentales para el trabajo en alturas
Alcance del programa.
Marco conceptual y marco legal.

Roles y responsabilidades, considerando al menos las funciones del administrador del
programa, la persona calificada, el coordinador de trabajo en alturas, el trabajador
autorizado, los ayudantes de seguridad y las brigadas de emergencia para rescate en
alturas.

Ol0|m|>

Requisitos de capacitacion y formacion para los roles definidos por la organizacion.
Cronograma de cumplimiento de las actividades.

Identificacion de peligros.

Evaluacién y valoracién de riesgos.

Inventario de actividades de trabajos en alturas, con la definicidén de tareas rutinarias y
no rutinarias.

—|T|®O|m|m

Procedimientos de trabajo documentados y anexos definidos por el empleador.
Medidas de prevencion.

Sistemas de acceso para trabajos en altura.

Medidas de proteccion.

Procedimientos en caso de emergencias.

Indicadores de gestion especificos alineados con el Decreto 1072 de 2015.

olZzIZ8|r|x]|-
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Nota. Tomada y adaptada de Resolucién 4272 de 2021 (Ministerio de Trabajo de la Republica de

Colombia, 2021)

= Roles yresponsabilidades en el programa de prevencidn y proteccién contra

caidas:

La tabla 2-3 resume los roles, responsabilidades y perfiles requeridos para cada

rol, en concordancia con la normativa vigente (Resolucion 4772 de 2021).

Tabla 2-3

Roles, responsabilidades y perfiles requeridos para cada rol, en concordancia con la

normativa vigente (Resolucion 4772 de 2021)

ROL

RESPONSABILIDAD

PERFIL REQUERIDO

Administrador del
programa de
prevencion y
proteccién contra
caidas de altura, de
acuerdo con el rol

gue cumple dentro

Disefar, administrary
asegurar el programa de
prevencidn y proteccién
contra caidas, conforme
con la definiciéon

establecida para ello.

Profesional, especialista o
magister en SST

Licencia vigente en seguridad
y salud en el trabajo.

Curso de nivel coordinador de
trabajo en alturas.

Curso de 50 horas en

SST y/o 20 horas.
de la empresa.
Persona calificada Calcular resistencia de El  perfil requerido se
materiales, disefiar, encuentra establecido

analizar, evaluar, autorizar
puntos de anclaje y/o
estructuras para
proteccién contra caidas.
Las demas definidas en la

presente resolucioén.

conforme en laley 400 de

1997.

Coordinador de

trabajo en altura

Identificar peligros en el
sitio en donde se realiza

trabajo en alturas.

Curso de nivel coordinador de

trabajo en alturas.
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= Aplicar medidas = Curso de 50 horas en SSTy/o
correctivas inmediatas 20 horas.
para controlar los riesgos.
asociados a dichos
peligros.

= Las demas definidas en la

presente resolucion.

Trabajador = Realizar las actividades de = Capacitacion en el nivel
autorizado trabajo en alturas trabajador autorizado, y
encomendadas por el con reentrenamiento vigente
empleador y/o cuando aplique, de acuerdo
contratante, cumpliendo con lo establecido en la
las medidas definidas en la presente resolucion

presente resolucioén.
= Las demas definidas en la

presente resolucioén.

Ayudante de = Son los encargados de = Capacitacion en el nivel
seguridad de hacer cumplir que se trabajador autorizado con
acuerdo con el rol mantengan las condiciones reentrenamiento vigente
que cumple dentro de seguridad en el sitio de

de la empresa. trabajo para controlar las

areas de riesgo de caida de
objetos o personas.
= Las demas definidas en la

presente resolucién.

Nota. Tomada de Resolucion 4272 de 2021 (Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia,
2021)

*» Medidas de prevencion contra caidas en alturas:
Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para advertir o
evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y

forman parte de las medidas de control. Dentro de las medidas de prevencion
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contra caidas de trabajo en alturas estan la capacitacion, los procedimientos, el
entrenamiento, la aptitud psicofisica, la vigilancia en salud laboral, los sistemas de
ingenieria para prevencion de caidas, medidas colectivas de prevencion, permiso
de trabajo en alturas, listas de chequeo, los andlisis de peligros y otros que el
administrador del programa o el coordinador de trabajo en alturas establezca como
necesarios para aumentar la efectividad del programa y la eficacia de los controles.

(Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, 2021)

Es responsabilidad del empleador o contratista establecer las estrategias de prevencion
aplicables en cada area de trabajo donde se ejecuten labores en alturas, tanto en
actividades habituales como en aquellas que no lo son. Estas estrategias deben ser
congruentes con la naturaleza de la actividad econdmica y las tareas especificas que la
conforman. Adicionalmente, es imperativo que todos los trabajadores expuestos al riesgo
de trabajar en alturas posean la certificacibn adecuada de capacitacién y entrenamiento
para dichas labores, o bien, una certificacion que avale su competencia laboral en este

ambito.

*» Medidas colectivas de prevencion
La eleccion y aplicacion de medidas de seguridad en el trabajo en alturas se determinan
en funcién del tipo de actividad econémica y la factibilidad técnica de su implementacién
en el entorno laboral, considerando la tarea especifica a ejecutar. Es imperativo que los
trabajadores, al ingresar a areas o zonas de peligro claramente demarcadas con riesgo de
caida, utilicen equipos de proteccion personal y se sometan a los controles necesarios
para su seguridad. Ademas, es crucial informar, capacitar y entrenar a los trabajadores

acerca de las medidas adoptadas.

Entre las medidas colectivas primordiales se encuentran la delimitacion del &rea, la
implementacion de lineas de advertencia y la sefializacion adecuada. La demarcacion de
las zonas de peligro de caida se realiza mediante el uso de elementos como cuerdas,
cables, vallas, cadenas, cintas, reatas, bandas, conos, balizas, mallas escombreras, redes
0 banderas, preferiblemente en colores amarillo y negro. Estos elementos deben ser
visibles tanto de dia como de noche. La linea de advertencia debe cumplir con los
estandares establecidos en la normativa vigente. La sefalizacion del area, una medida
preventiva esencial, incluye avisos informativos que sefialan el riesgo de caida de

personas y objetos mediante letras o simbolos graficos. Ademas, debe incorporar un
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sistema de demarcacion que rodee completamente el perimetro, exceptuando las entradas
y salidas necesarias para el movimiento de personas y materiales. Esta sefializacién debe
ser claramente visible para todos, en espafiol y en el idioma de los trabajadores extranjeros

presentes en la empresa.

Para complementar estas medidas, es importante considerar la definicion de las medidas

colectivas de prevencion:

Todas aquellas actividades dirigidas a informar o demarcar la zona de peligro y
evitar una caida de alturas o ser lesionado por objetos que caigan. Estas medidas,
previenen el acercamiento de los trabajadores o de terceros a las zonas de peligro
de caidas de personas o de objetos; sirven como barreras informativas y
corresponden a medidas de control en el medio. (Ministerio de Trabajo de la
Republica de Colombia, 2021)

= Medidas de proteccion contra caidas en alturas:

Las medidas de proteccion contra caidas en alturas son el “Conjunto de acciones
individuales o colectivas que se implementan para detener la caida de personas y objetos
una vez ocurra o para mitigar sus consecuencias” (Ministerio de Trabajo de la Republica
de Colombia, 2021).

= Clasificacidon de las medidas de proteccién contra caidas

Segun la resolucion 4272 de 2021, las medidas de proteccion se clasifican en
pasivas y activas. Las medidas pasivas, como las redes de seguridad, estan
disefiadas para detener caidas de trabajadores y objetos, minimizando lesiones.
Estas redes deben cumplir con especificaciones de instalacion, inspeccion y
mantenimiento, y ser certificadas e instaladas bajo la supervision de una persona
calificada. Por otro lado, las medidas activas implican la inspeccién previa de todos
los elementos y equipos de proteccion contra caidas por parte del trabajador,

asegurando su buen estado y certificacion.

Entre las medidas activas se destacan los anclajes, que deben soportar cargas

significativas y ser instalados considerando la prevencion de impactos contra
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estructuras inferiores o efectos de péndulo. Los dispositivos de anclaje portétiles,
lineas de vida horizontales y verticales, tanto fijas como portéatiles, deben cumplir
con estrictos requisitos de resistencia y disefio, incluyendo la consideracion de
absorbedores de energia y la compatibilidad de sus componentes. Ademas, los
sistemas de riel deben ser certificados y las lineas de vida deben contar con un
sistema de identificacion detallado (Ministerio de Trabajo de la Republica de
Colombia, 2021).

Finalmente, los conectores y arneses cuerpo completo son elementos cruciales en
las medidas activas. Los conectores deben ser certificados y seleccionados segln
su tipo y funcién, garantizando la seguridad en su uso. Los arneses deben soportar
un peso minimo, incluyendo el equipo del trabajador, y cumplir con normas de
marcacion. En caso de que un sistema sufra el impacto de una caida, debe ser

retirado de servicio y evaluado por una persona calificada antes de su reutilizacién.

» Elementos de proteccién personal para trabajo en alturas:
Los elementos de proteccién personal son el Gltimo control y deben ser usados en conjunto
con otras medidas de prevencion y control de acuerdo con la jerarquizacion de controles
aplicables a la prevencion y la proteccién contra caidas establecida por el Decreto 1072
de 2015y la resolucion (). Los elementos de proteccion personal deben estar certificados

(cuando existan normas que apliquen al EPP especifico) y suministrados por el empleador.

» Sistemas de proteccién de caidas:
Sistema con un conjunto de elementos, anclajes y/o equipos certificados, que el empleador
dispone para que el trabajador autorizado use para su proteccién ante una caida y el cual
garantiza que reduce las fuerzas sobre el cuerpo al maximo permitido y aprobado por una

persona calificada.

2.3 Estado del arte

Desde la promulgacion de legislaciones como la Resolucion 2400 y la Resolucion 2413 de
1979, que contemplan en varios de sus articulos las condiciones seguras para realizar
trabajos en altura, se ha observado una evolucion normativa. Aunque estas resoluciones

abordaban el tema de manera general, no fue sino hasta el afio 2008, con la aparicion de
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la primera norma especifica, la Resolucion 3673, que se empezaron a contemplar de
manera puntual los aspectos para la ejecucién de actividades seguras en altura. Esta
normativa introdujo la formulacion y aplicacién de medidas de prevencion y proteccion,
dando origen a una serie de procedimientos e implementacion de controles con el objetivo
de disminuir y evitar la accidentalidad en todas las actividades que involucran trabajo en
alturas, tanto para los trabajadores como para prevenir caidas de objetos durante la

ejecucion de dichas labores

Debido a lo anterior, es de esperar que uno de los sectores mas afectados por esta
legislacion sea el de la construccion, especialmente en el ambito de la edificacion, ya que
en la gran mayoria de los proyectos se realizan labores por encima del valor referenciado

para trabajos en altura.

(Ustate, 2021) sostiene que las causas principales de accidentalidad en trabajos en alturas
en empresas constructoras colombianas incluyen la falta de aseguramiento, la operacién
de equipos sin autorizacién, el uso inadecuado de equipos de proteccién, el
desconocimiento de riesgos, el exceso de confianza y la fatiga causada por la carga o
duracion de la tarea. Por otro lado, (Gabalo et al., 2021) tras estudiar el periodo de 2008 a
2018, concluyen que la accidentalidad en la construccion se debe primordialmente a la
falta de supervisién y control en la implementacion de normativas, las cuales consideran

gue han tenido un impacto menor al esperado.

Desde una perspectiva diferente, la ausencia de planeacion y planificacién adecuadas se
identifica como una de las causas mas frecuentes de accidentes. (Castro & Cantero, 2021)
atribuyen los altos niveles de accidentalidad a la deficiente supervision y al liderazgo
insuficiente, comdnmente observados en las obras. Asimismo, resaltan la incidencia de
actos inseguros debido a fallas humanas, tales como la omision en el uso de equipos de
proteccion personal y la operacion de equipos a velocidades inapropiadas. Adicionalmente,
estos autores encuentran que entre el 60% y el 75% de los reportes de accidentes se
clasifican bajo la categoria de actos inseguros como causa inmediata. Estos actos
inseguros, segun Diaz y Reyes (2016), se originan principalmente por errores cometidos
por los colaboradores en el desempefio de sus labores, ya sea por acciéon o por omision

de normas, reglamentos o estandares relacionados con el desarrollo de sus actividades.
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Es importante sefialar que, estudios sobre la accidentalidad laboral en el sector de la
construccion en Iberoamérica entre los afios 2013 y 2017, concluyen que los resultados
obtenidos de fuentes estadisticas oficiales pueden no reflejar completamente la realidad.
Esto se debe a la alta informalidad y tercerizacion en la industria de la construccion (J.
Herndndez & Neves dos Santos, 2020). A pesar de esta insatisfactoria fiabilidad de los
datos, se ha identificado que la mayoria de los accidentes son prevenibles si las empresas
cumplen con la legislacién, proporcionando medios basicos para la prevencion y si los
trabajadores respetan las normas de seguridad, conscientes de que su integridad fisica
esta en juego. Ademas, estos autores concluyen que es crucial que el estado intensifique

los controles para asegurar el cumplimiento de la normativa.

En un analisis del cambio de la Resolucion 3673 de 2008; primera normativa enfocada en
el control del trabajo en alturas; a la Resolucién 1409 de 2012, y su impacto en la
accidentalidad laboral en alturas en Colombia entre los afios 2008 y 2018; se determina
gue estas normativas han contribuido, aunque de manera leve, a reducir la accidentalidad
y la falta de supervision y control en su implementacion; sin embargo, el impacto generado
por esta normativa es menor al esperado (Gabalo et al., 2021). Adicionalmente los autores
sefalan que el sector de la construccién es el mayor contribuyente a la accidentalidad por

trabajo en alturas en el pais.

Por otro lado, (Martinez et al., 2014), en su evaluacion del impacto de la implementacion
de un programa de prevencién y proteccion contra caidas en una obra de construccién en
Bogota (2012-2014), concluyen que la alta rotacién de personal limita la continuidad de los
procesos y retrocede los avances logrados. Esto se debe a que la salida de trabajadores
capacitados y la llegada de nuevos sin formacion, desconocedores de la cultura de
prevencion de accidentes y proteccion en trabajos en altura, requiere una recapacitacion y
un tiempo adicional para su adaptacion. Ademas, destacan que las actividades en altura

se mantienen como las de mayor riesgo, representando el 30.3% de la accidentalidad.

En otro estudio, Pachon y Vargas (2016) realiza un analisis comparativo de las muertes
accidentales por caidas desde alturas en el contexto laboral, antes y después de la
implementacion de la Resolucion 3673 de 2008, abarcando el periodo de 2004 a 2013.
Esta comparacion revela que, antes de la entrada en vigor de la resolucion, se registraron
504 muertes, mientras que después de su aplicacion, la cifra ascendi6 a 567,

representando un aumento del 12%.
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Las razones de esta alta incidencia de accidentes por trabajo en alturas se atribuyen a
varios factores, como el desconocimiento o incumplimiento de las normativas, la falta de
seguimiento o conocimiento de medidas preventivas, la ausencia de elementos de
proteccion contra caidas y la no afiliacion de los empleados al sistema general de riesgos
profesionales (Pachén & Vargas, 2016).

Vélez y Franco (2017) sefialan que las causas mas significativas de los accidentes
laborales mortales en Colombia, durante el periodo 2015-2016, radican en la alta
informalidad del sector de la construccién. Indican que el indice de mortalidad fue del 23%
en 2015 y del 21% en 2016. De forma similar, (Diaz & Reyes, 2016) sostienen que el
trabajo en alturas representa mas de un tercio de los accidentes mortales en el sector a
nivel nacional. Esta elevada proporcién se puede atribuir al insuficiente acompafamiento

en el desarrollo de actividades de alto riesgo.

De acuerdo con (Ledn et al., 2017) en su articulo “Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo relacionada con los accidentes de trabajo de 12 empresas PYMES del
sector de la construccion”, se establece una relacion multifactorial entre el grado de
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y la
incidencia de accidentes laborales. Los hallazgos indican que una empresa con un nivel
de cumplimiento del 51.4% podria experimentar una tasa de accidentalidad del 2%.
Ademads, se destaca que un incremento del 1.8% en el cumplimiento se traduciria en una

disminucion del 1% en la tasa de accidentalidad.

Los desafios asociados con los trabajos en alturas han sido objeto de numerosos estudios.
Haro (2014) identifica que las condiciones deficientes de los equipos de trabajo seguro y
la falta de capacitacion tedrico-practica de los trabajadores son causas principales de

accidentes y fallecimientos en este ambito laboral.

Por otro lado, Escuderos et al (2022) afiaden que la construccién en Colombia se
caracteriza por métodos informales y una falta de conciencia sobre seguridad industrial y
salud ocupacional. Esta carencia de conciencia se traduce en un entendimiento limitado

de los costos asociados con la ausencia de sistemas de control de riesgos, fundamentales
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para proteger la calidad de vida de los trabajadores, quienes son actores clave en la
cadena productiva.

Escuderos et al (2022) también resaltan la importancia de un programa detallado de
prevencion y proteccion contra caidas para mitigar los riesgos del trabajo en alturas. Sin
embargo, enfatiza la necesidad de que los trabajadores asuman una responsabilidad
activa en el cumplimiento de normas y practicas seguras. Esto implica participacion
proactiva en capacitaciones, uso adecuado de elementos de proteccién personal,
realizacién de inspecciones previas al uso, reporte del estado de salud y notificacién de
cualquier dafio o desgaste en los elementos de proteccion. La integracion de estos
aspectos técnicos y conductuales es crucial para minimizar la probabilidad y el riesgo de
accidentes, lesiones o fallecimientos asociados a actividades en alturas y para mantener

condiciones Optimas de seguridad laboral en este contexto especifico.

En Colombia, a pesar de existir un marco legal extenso en materia de riesgos laborales,
las estadisticas de accidentes laborales mortales contindan siendo elevadas. De acuerdo
con los resultados de diversas investigaciones, se observa que multiples factores influyen
en la efectividad de los controles para la prevencién de accidentes y en la realizacion de
trabajos en alturas bajo condiciones seguras. (Castro & Cantero, 2021) resaltan la
importancia de profundizar en el andlisis de la conducta y motivacion de los trabajadores,
ya que los actos inseguros constituyen una de las principales causas de accidentes en las
obras. Ademas, enfatizan la necesidad de un mayor control sobre las medidas

implementadas para la prevencion de estos incidentes.

Este analisis del estado del arte en la accidentalidad en trabajos en alturas en el sector de
la construccion revela una compleja interaccion de factores que contribuyen a la
persistencia de altos indices de accidentes laborales. A pesar de la evolucion normativa
en Colombia desde la Resolucién 2400 de 1979 hasta la mas reciente Resolucion 4272 de
2021, la implementacién efectiva y el cumplimiento de estas regulaciones siguen siendo
desafiantes. Las investigaciones destacan que, aunque estas normativas han contribuido
a una reduccion leve de la accidentalidad, factores como la falta de supervision, control
riguroso y liderazgo efectivo en las obras de construccion limitan su impacto. Ademas, se
subraya la incidencia de actos inseguros y la falta de una cultura de seguridad robusta

entre los trabajadores como causas principales de los accidentes.
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Por otro lado, se identifica que la informalidad y la tercerizacion en el sector, junto con la
rotacion frecuente de personal, socavan los esfuerzos para mantener una cultura de
seguridad continua y efectiva. Estudios comparativos muestran que, a pesar de la
legislacion existente, la accidentalidad, particularmente las muertes por caidas desde
alturas, ha incrementado en algunos casos. Esto sefiala la necesidad critica de fortalecer
los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como de intensificar los
controles estatales para asegurar el cumplimiento de las normativas. La sintesis de estos
estudios resalta la importancia de un enfoque multifacético que abarque tanto la regulacién
y supervision adecuadas como la educacion y el empoderamiento de los trabajadores en

practicas de seguridad.
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Partiendo de la literatura de (R. Hernandez et al., 2014), en este capitulo se presentan las
decisiones que se tomaron para alcanzar los objetivos, en funcién del disefio de la
investigacion, el enfoque y alcances de la investigacion y las herramientas de recoleccion
de informaciéon. En concordancia, se da inicio con el disefio de la investigacion, seguido
por la definicién y seleccion de la muestra, los métodos empleados para la recoleccion de

los datos y las técnicas seleccionadas para el andlisis de la informacion.

3.1 Disefo de lainvestigacion

Conforme a lo establecido en el planteamiento del problema, y con el fin de dar respuesta
a las preguntas de investigacién y alcanzar los objetivos formulados, este trabajo se
organizé metodolégicamente desde un enfoque cualitativo con un alcance descriptivo
correlacional a partir de un disefio de investigacion transeccional o transversal por medio

de una encuesta de opinién (R. Hernandez et al., 2014; Lavrakas, 2008; Mathison, 2005).

De esta manera, para determinar los factores que influyen en la eficacia de las medidas
de prevencion y control implementadas para la prevencion de accidentes en el desarrollo
de trabajo en alturas en los proyectos de construccion en Bogota, es necesario comprender
el fendmeno del trabajo en alturas explorandolo desde la perspectiva de sus participantes

en un espacio definido.

Teniendo en cuenta lo anterior, el alcance de este trabajo se considera en primera instancia
descriptivo, pues se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que estan
siendo sometidos a un analisis (R. Herndndez et al., 2014). En una segunda etapa, el
alcance del trabajo se considera correlacional, pues no solo se pretende medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables

sujetas a andlisis, sino que también se busca indicar cdmo se relacionan; en otras
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palabras, el propdsito es saber como se puede comportar un concepto o una variable al
conocer el comportamiento de otras variables vinculadas (R. Hernandez et al., 2014).

Antes de definir y seleccionar la muestra del estudio se plantea una inmersion inicial en
campo para observar el ambiente laboral de varias obras de construccion de edificaciones;
obtener los respectivos permisos de las empresas constructoras; y obtener acceso a la
informacion y experiencias de las personas que acuden a centros de formacion para
trabajos en altura; todos potenciales contextos para la obtencién de datos para la

investigacion.

En este primer paso se podra definir, la ubicacion, caracteristicas y condiciones para
realizar las primeras observaciones del entorno (R. Hernandez et al., 2014) y detectar las
condiciones laborales reales, las caracteristicas de los procesos de capacitacion y la
percepcion de los trabajadores con respecto de su entorno y la ejecucion de actividades
con los componentes de seguridad en alturas.

3.1.1 Definicion y seleccion de la muestra.

La definicién y selecciéon de la muestra se basa en el planteamiento del problemay en la
seleccion del contexto, donde esperamos encontrar los casos que nos interesan. En las
investigaciones cualitativas, nos preguntamos qué casos nos interesan inicialmente y

donde podemos encontrarlos (R. Hernandez et al., 2014).

Siguiendo esta linea de pensamiento, este estudio utiliza un muestreo no probabilistico o
dirigido, cuya finalidad no es la generalizacién en términos de probabilidad. El interés se
centra en los participantes, objetos, sucesos o colectividades de estudio (las unidades de
muestreo), lo cual depende del planteamiento y los alcances de la investigacion (R.
Hernandez et al., 2014).
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En la investigacion cualitativa, las muestras no probabilisticas son valiosas, ya que
permiten obtener casos especificos que aportan riqueza al analisis y recoleccion de datos,
sin necesidad de generalizar los resultados (R. Hernandez et al., 2014).

En este contexto, la poblacion objetivo del estudio son las personas cuya dedicacion
laboral formal o informal, independiente o dependiente, corresponde a la ejecucion de
actividades con el componente de trabajo en alturas en el sector de la construccién
especificamente la edificacion. Este proyecto esta enmarcado dentro de la zona geogréafica
correspondiente a la Ciudad de Bogota D.C.

Ademas, el pardmetro para estimar es la proporciéon de personas que trabajan en alturas
en el sector de la construccidon en Bogoté con riesgo de accidente por ejecucion de labores

con el componente en alturas.

Para llevar a cabo los objetivos del presente trabajo, se utiliza un muestreo intencional que
permite seleccionar casos caracteristicos de una poblacion, limitando la muestra sélo a

estos casos y seleccionando a aguellos que mas convengan para conducir la investigacion.

Este enfoque de seleccién se caracteriza por un esfuerzo minucioso para obtener una
muestra que refleje de manera precisa y cualitativa caracteristicas que inducen a la

identificacion de los factores objeto del trabajo (C. E. Hernandez & Carpio, 2019).

Particularmente, se acudi6 a trabajadores independientes de la construccion de
edificaciones, que estan agremiados en la Asociacion Colombiana de Constructores
ACOL, Trabajadores que realizan capacitacion en temas de construccioén con el SENA

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera de la Regional Distrito Capital.

Ademas, se tomaron muestras de trabajadores de la construcciéon en un Centro de
entrenamiento y Formacion para trabajos en altura (PROTECCION AV SAS) aprobado por

el ministerio del trabajo donde reciben capacitacion y certificacion en alturas.

Finalmente, la muestra se seleccion6 de tal forma que se garantizara la independencia

entre los individuos, buscando la mayor representatividad posible de la poblacién objetivo.

= Tamafio de la muestra
Por otro lado, para definir el tamafio de la muestra se considerd el nimero de personas

gue laboran en el sector de la construccion en Bogota para el afio 2022 de acuerdo a lo
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reportado por la Secretaria de desarrollo econémico, correspondiente a 205640 personas
(Guevara, 2022), el total de personas en el sector de la construccién en Bogota que en el
aflo 2022 se accidentaron segun reportes del Ministerio de Salud en Colombia que
corresponde a 15044 personas (Secretaria Distrital de Salud & Observatorio de Salud de
Bogota-SaluData, 2023), permite establecer un estimado para la proporcion de accidentes
laborales acaecidos en Bogota en el sector de la construccion, lo cual en este caso seria
de 7.3% . De esta manera, fijando un error del 4.31% y un nivel de significancia del 5%
(nivel de confianza del 95%) el tamafio de muestra adecuado corresponde a 140

individuos.

Este tamafio de muestra fue calculado teniendo en cuenta que el parametro a estimar

corresponde a una proporcion, mediante la siguiente formula (Torres & Paz, 2018):

n = ((Zp—a/nvP(1 = p))/E)? = ((1.9599,/0.073(1 — 0.073))/0.0431)? = 140
Donde:

e p corresponde a la proporcion de accidentalidad laboral en el sector de la
construccion en Bogotéa para el afio 2022.

*  Zy_a2 €s el percentil 0.975 (ya que 1-0.05/2=0.975) de una distribucién normal
estandar el cual es 1.9599.

e E corresponde al error muestral fijado.

3.1.2 Recoleccion de datos

Desde la naturaleza de una investigacion con enfoque cualitativo, se busca obtener datos
(que se convertiran en informacién) de personas, seres vivos, comunidades, situaciones o
procesos en profundidad; en las propias “formas de expresion” de cada uno (R. Hernandez
et al., 2014).

Asi, en correspondencia con el enfoque metodolégico descrito en el disefio de la
investigacion, se trabajé con un disefio transeccional, es decir, un disefio de investigacion
donde se recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico (R. Hernandez et al.,
2014; Lavrakas, 2008; Mathison, 2005).



Metodologia 53

Posteriormente se seleccioné como herramienta de recoleccion de datos la encuesta,
pues, si bien existen multiples técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
(observacion, entrevistas, estudios de caso, entre otros); las encuestas, permiten recopilar
datos de numerosos individuos de manera sistematica para comprender a la poblacion que
representan (Given, 2008; R. Hernandez et al., 2014; Nardi, 2018; Steel & McLaren, 2008).

Adicionalmente, autores como Creswell & Creswell (2018) las consideran como un disefio
que proporciona un plan para describir numéricamente las tendencias, actitudes u
opiniones de una poblacion mediante el estudio de una muestra de esta. Por otro lado,
Fink (2008) las define como métodos de recoleccion de informacién utilizados para
describir, comparar o explicar conocimientos, sentimientos, valores, preferencias vy

comportamientos.

Teniendo en cuenta esto, se disefi6 un cuestionario electrénico autoadministrado de
caracter individual, es decir un cuestionario que se proporciona directamente a los
participantes, quienes lo contestan. No hay intermediarios y las respuestas las marcan
ellos (R. Hernandez et al., 2014).

= Disefio del cuestionario
Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a
medir (Chasteauneuf, 2009). Debe ser congruente con el planteamiento del problema e
hipotesis (Brace, 2013).

El disefio de las preguntas para la encuesta aplicada se sustenta en la necesidad de
recopilar informacién precisa y relevante sobre los controles implementados en las obras
y su aplicacién por parte de los trabajadores de la construccién que realizan actividades

en alturas en la construccion de edificaciones.

Con base en lo anterior, las preguntas del cuestionario responden tanto a la légica de un
disefio transeccional descriptivo como correlacional, pues se busca indagar la incidencia
de las modalidades o niveles de una o mas variables en la poblacion de trabajadores de la
construccion que realizan actividades en alturas. Este procedimiento consiste en ubicar a
este grupo de personas en una o varias variables y proporcionar su descripcion (R.
Hernandez et al., 2014). Ademas, se pretende describir las relaciones entre dos 0 mas
categorias, conceptos o variables en un momento determinado, a veces en términos

correlacionales, otras en funcién de la relacién causa-efecto (R. Hernandez et al., 2014).
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De esta manera, el cuestionario permitird obtener informacion precisa y relevante sobre
los controles implementados en las obras y su aplicacién por parte de los trabajadores, y
como estos factores se relacionan entre si y con la incidencia de accidentes en el trabajo

en alturas.

En primer lugar, es importante considerar que las actividades en altura en la construccion
de edificaciones son de alto riesgo, ya que pueden conducir a accidentes graves o incluso
fatales si no se aplican los controles adecuados. Por lo tanto, es fundamental evaluar de
manera exhaustiva si los controles implementados estan siendo efectivos y si los

trabajadores estan siguiendo los procedimientos y normas de seguridad establecidos.

Al disefiar las preguntas de la encuesta de manera precisa y enfocada, se puede obtener

informacion relevante sobre los siguientes aspectos:

1. Evaluacion de la implementacién de controles: Se incluyen preguntas para determinar
si las obras cuentan con los controles adecuados para prevenir y mitigar los riesgos
asociados a las actividades en alturas. Por ejemplo, si se utilizan sistemas de barandas o
redes de seguridad, si se proveen equipos y/o elementos de seguridad (arnes, conectores
anclajes), si se realizan inspecciones y mantenimientos periédicos de los equipos

utilizados, entre otros.

2. Cumplimiento de los controles por parte de los trabajadores: Es importante conocer si
los trabajadores estan aplicando los controles establecidos en su labor cotidiana. Se
disefiaron preguntas que indagan sobre el uso adecuado de los sistemas y equipos de
proteccion personal, si se siguen los procedimientos establecidos para realizar tareas en
alturas, si existe una cultura de seguridad entre los trabajadores, entre otros aspectos

relevantes.

3. Capacitacion y conciencia en seguridad: Las preguntas incluyen aspectos relacionados
con la capacitacion recibida por los trabajadores en cuanto a formacion para realizar
actividades de trabajos de altura en condiciones seguras. Se indaga sobre los cursos o
programas de formacién implementados, si se realizan charlas periddicas de seguridad, si
los trabajadores estan al tanto de los riesgos y medidas de prevencion o si han pagado

solo por el documento que los certifica.
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4. Identificacion de posibles mejoras: Ademas de evaluar la implementacion y aplicaciéon
de los controles existentes, las preguntas pueden buscar identificar posibles areas de

mejora en cuanto a controles adicionales o medidas més efectivas.

El disefio de las preguntas en esta encuesta radica en la necesidad de obtener datos
precisos y relevantes sobre los controles implementados y su aplicacion por parte de los
trabajadores en actividades de altura en la construccion de edificaciones. Esto permitira
evaluar y mejorar la seguridad en dichas labores, aportando a la reduccién de los riesgos
asociados y garantizando un ambiente de trabajo seguro.

La Tabla 3-1 muestra el nombre asignado a la variable para su posterior manipulacion en
R, la pregunta a la que hace referencia dicha variable y las categorias con la que cuenta
la variable. Esto con el objetivo de dar claridad en cuanto a la notacion usada de aqui en
adelante.

Tabla 3-1

Disefio del cuestionario, variables y categorias

Variable Descripcion Categorias
Modalidad trabajo ¢Trabaja para una empresa o es Independiente
independiente? En empresa
Nacionalidad éEs usted colombiano o Extranjero? Colombia
Extranjero
Afiliado_ARL éCuenta con afiliacion vigente a la Si
ARL? No
Area_const_activ éArea de la construcciéon donde Cimentacion y estructuras
realiza las actividades? Cimentacion y estructuras y mamposteria
Cubiertas
Fachada
Mamposteria
Todas las anteriores
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Razén_trabajo

é¢Por qué trabaja usted en el sector
de la Construccién?

Cuento con experiencia y conozco el oficio.
Cuento con experiencia y conozco el oficio y la
oportunidad de conseguir trabajo mas facil.
Por la necesidad econdmica.

Por la necesidad econdmica y Cuento con
experiencia y conozco el oficio.

Por la oportunidad de conseguir trabajo mas
facil.

Por la oportunidad de conseguir trabajo mas
facil y cuento con experiencia y conozco el
oficio y por la necesidad econdmica.

Por ser migrante

Edad ¢En qué rango de edad se encuentra 18 25
usted? 26_30
3135
36_40
41_50
51 en adelante
Afos_exp ¢Cudntos afios de experiencia tiene Menos de 1 aio (<1)
en el sector? Entre 1y 3 afios (1_3)
Entre 3y 5 afios (3_5)
Entre 5y 10 afios (5_10)
Mas de 10 afios (10+)
conoce_peligros_ éConoce los peligros y riesgos de Si
riesgos trabajar en altura? No
elementos_protecci é¢Qué elementos de proteccidon Caspo tipo | (Casco_tipo_l) Si
on personal utiliza en la obra?
No
Casco tipo ll(Casco_tipo_lI) Si
No
Guantes Si
No
Proteccidn Si
Visual(gafas)(Proteccion_visu
al) No
Proteccion auditiva (tapa Si
oidos)
No
Ropa de trabajo (Calzado Si
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overol o similares) No
(ropa_trabajo)
conoce_programa_ | ¢Tiene conocimiento del Programa Si
proteccion de Proteccidon Contra Caidas en No
su empresa o donde labora?
implementacion . ¢Cudles de las siguientes medidas Sefalizacién y demarcacion. Si
medidas de de prevencion se implementan en (11_Senializacion)
prevencién los trabajos que usted realiza en la No
obra o empresa’? (marque solo las
que utilicen). Charlas de seguridad antes Si
de iniciar labores.
(11_Charlas) No
Linea de advertencia. Si
(11_Linea_advertencia)
No
Barandas en bordes libres. Si
(11_Barandas)
No
Andamios y escaleras Si
certificadas.
(11_Andamios_escaleras) No
Manejo de desniveles. Si
(11_Manejo_desniveles)
No
Redes o mallas anticaidas. Si
(11_Redes_mallas_anticaidas
) No
Permisos de trabajo para Si
cada actividad.
(11_Permisos_trabajo) No
Uso de equipos y sistemas de Si
Proteccidn contra caidas.
(11_Uso_equipos) No
11_Ayudante_seguridad Si
No
Ninguna. (11_Ninguna) Si

No
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_prevencion

aplicacién_medidas

En la aplicacién de las medidas de
prevencién y proteccién para
evitar las caidas usted:

Si, las aplica de manera consciente.
Si, las aplica solo por cumplir.
Si, las aplica, pero de manera parcial.
No las aplica porque tarda mucho tiempo para
realizar el trabajo
No las aplico, pero soy consciente de la
importancia.
No las aplica porque usted conoce bien sus
labores y las realiza con cuidado.

Accidente_incident
e

éHa tenido un accidente o incidente
por trabajo en alturas?

Si
No

actualizaciones_cur
sos_act

¢Cuantas actualizaciones o cursos de
capacitacion certificadas tiene?

Ninguna
1
2
3
mas de 3

certificado

éEsta certificado y capacitado para
realizar trabajos en alturas?

No estoy certificado ni capacitado.
Estoy certificado, pero no capacitado.
Estoy capacitado, pero no estoy certificado.
Estoy certificado y capacitado.

vigencia_curso_altu
ras

éUsualmente para ingresar a trabajar
como empleado en una empresa le
han exigido tener vigente el curso de
alturas y lo han rechazado por esto?

Si me lo han exigido y he sido rechazado por no

No me lo han exigido y me han enviado a
capacitar sin pagar de mi bolsillo.
No me lo han exigido, pero me ha tocado
pagarlo.

tenerlo o contar con la actualizacién.

uso_inspeccion

¢Con qué frecuencia usa e
inspecciona los elementos y equipos
(arnés, conectores, anclajes), cuando
realiza trabajos en altura?

Siempre los usa e inspecciona antes de iniciar

labores.
Muy poco los usa e inspecciona.
A veces los usa y a veces los inspecciona.
Siempre los usa, pero no siempre los
inspecciona.

cumple_Resolucion

éConsidera que se cumplen con las
obligaciones de la Resolucion
4272 de 2021 del Ministerio del
Trabajo para empresas y
trabajadores
en la realizacion de las tareas en
trabajos en altura?

Si se cumplen.
Si se cumple, pero parcialmente.
No se cumple.
No conozco la resolucion 4272 de 2021.
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tipo_contratacion ¢COmo es su contratacion y pago en Contratado para trabajar y cobrar por las
la obra? cantidades de obra realizadas.
Contratado a término indefinido.
Subcontratado por contratistas.
A término definido (mientras dura la obra) con
prestaciones.
Contratado por dias.

garantia_labores_s éLa empresa o el contratante para Si completamente.
eguridad quien realiza las labores le garantiza Si, pero solo los equipos personales.
las condiciones y equipos para No porque debemos tener nuestros propios
realizar sus labores de forma segura? equipos.

Nota. Elaboracién propia

3.1.3 Analisis de datos y reporte de resultados

En las investigaciones con enfoque cualitativo el analisis de datos podra realizarse de
manera paralela con la recoleccion de la informacién de campo, permitiendo realizar las
reflexiones necesarias y las comparaciones entre la transcripcion y comprensién de éstos
para su comprensién, determinando si es necesario regresar a campo, en busca de mas

informacién y organizarla respectivamente (R. Hernandez et al., 2014).

El andlisis de resultados se informa por medio de los 4 temas tratados en la encuesta,

estos son:

» Caracterizacion sociodemografica
= Evaluacion de la implementacion de controles
= Cumplimiento de los controles por parte de los trabajadores

= Capacitacion y conciencia en seguridad

Para la realizacion de la descripcion de los datos y el andlisis estadistico se utilizé el

Software R [6] el cual es un software libre ampliamente utilizado en el &rea de estadistica.

Primero se realizé una limpieza y preprocesamiento de los datos para garantizar la calidad
de estos.

Para analizar los datos en funcién del alcance correlacional de la investigacion se

implementd un modelo estadistico por regresion logistica.
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La regresion logistica es una técnica analitica avanzada que se emplea para examinar
situaciones en las cuales la variable de interés, o variable dependiente, asume un conjunto
limitado de valores. Se ha convertido en una herramienta esencial en el andlisis de datos
desde los afios 80, facilitado en gran medida por el progreso tecnolégico en computacion.
En el contexto especifico donde la variable dependiente es binaria, la situacion se simplifica
a dos posibles resultados: la ocurrencia de un evento (representado por el valor 1) o su
ausencia (representado por el valor 0). Por ejemplo, en estudios laborales, esto se traduce
en determinar si un individuo ha experimentado un accidente laboral (valor 1) o no (valor
0).

La regresion logistica, ya sea en su forma binaria o multinomial, permite investigar como
una serie de variables independientes, o covariables, cuantitativas o cualitativas, inciden
en una variable dependiente de tipo cualitativo. Las covariables cualitativas binarias toman
valores de 0 0 1, y en el caso de covariables con multiples categorias, se convierten en

variables dummy para su inclusion individual en el modelo (Ponsot B. et al., 2009).

Este modelo tiene tres objetivos principales: medir la relevancia de la conexion entre las
covariables y la variable dependiente, dilucidar posibles interacciones y confusiones entre
covariables, y clasificar a los sujetos en las categorias definidas por la variable

dependiente.

Diferente de la regresion lineal, que pronostica el valor de una variable continua, la
regresion logistica se centra en estimar la probabilidad de que un evento especifico ocurra,
dado un conjunto de covariables. Utilizando un conjunto de caracteristicas
sociodemogréficas y laborales, se configur6 un modelo de regresion logistica incorporando
las covariables mencionadas. Luego se aplicé el método 'step' de la libreria 'stat' en R,
seleccionando el modelo 6ptimo segun el criterio de informacion de Akaike (AIC) mediante
un enfoque iterativo. Este proceso comienza con un modelo que incluye todas las
covariables y las va excluyendo de manera secuencial para determinar si tal exclusion

mejora el AIC, resultando en la seleccion del modelo més parsimonioso y eficiente.

Para explicar la probabilidad de que una persona se accidente o no dadas unas
caracteristicas sociodemogréficas y laborales, se realizé6 un modelo de regresién logistica
donde se incluyeron todas las covariables expuestas anteriormente. Seguidamente se

llevd a cabo el método step de la libreria stat de R, para elegir el modelo més adecuado a
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partir del AIC usando el algoritmo “paso a paso”. Este método parte del modelo completo
inicialmente planteado (con todas las covariables) y va eliminando paso a paso cada
covariable para determinar si el AIC del modelo mejora o no, de esta forma deja el modelo

gue mejor AIC reporta (Fuentes et al., 2012)






4.Resultados

Como se menciond en el capitulo anterior, los resultados de la encuesta y del analisis se

informan por medio de los 4 temas tratados en la encuesta, estos son:

= Caracterizacién sociodemografica

= Evaluacion de la implementacion de controles

= Cumplimiento de los controles por parte de los trabajadores

= Capacitacién y conciencia en seguridad

En primer lugar, se presenta una descripcion general de los datos obtenidos por medio de

la encuesta, en adelante se presentan los andlisis de datos para cada uno de los temas

mencionados.

4.1 Descripcion general de los datos

A continuacién, la Tabla 4-1 resume las frecuencias absolutas y relativas de cada una de

las categorias de cada variable.

Tabla 4-1

Disefio del cuestionario, variables y categorias

Variable Categorias Frecuencias Frecuencia
absoluta relativa
modalidad_trabajo Independiente 54 38.3%
En empresa 85 60.3%
Nacionalidad Colombia 136 96.5%
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Extranjero 3 2.1%
Afiliado_ARL Si 111 78.7%
No 27 19.1%
Area_const_activ Cimentacion y estructuras 16 11.4%
Cimentacion y estructuras y mamposteria | 4 2.9%
Cubiertas 5 3.6%
Fachada 7 5%
Mamposteria 19 13.6%
Todas las anteriores 90 63.8%
razon_trabajo Cuento con experiencia y conozco el | 99 70.2%
oficio.
Cuento con experiencia y conozco el | 11 7.8%

oficio y la oportunidad de conseguir

trabajo mas facil.

Por la necesidad econdmica. 5 3.6%

Por la necesidad econédmica y Cuento con | 1 0.7%

experiencia y conozco el oficio.

Por la oportunidad de conseguir trabajo | 22 15.7%
mas facil.
Por la oportunidad de conseguir trabajo | 1 0.7%

mas facil y cuento con experiencia y
conozco el oficio y por la necesidad

econdmica.

Por ser migrante 1 0.7%
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Edad 18_25 33 23.4%
26_30 32 22.7%
3135 21 15%
36_40 17 12.1%
41_50 23 16.3%
51 en adelante 15 10.6%
afios_exp Menos de 1 afio (<1) 22 15.6%
Entre 1y 3 afios (1_3) 20 14.2%
Entre 3y 5 afios (3_5) 19 13.5%
Entre 5y 10 afos (5_10) 28 19.8%
Mas de 10 afios (10+) 50 35.4%
conoce_peligros_ Si 135 95.7%
riesgos
No 6 4.2%
elementos_proteccion | Casco tipo | (Casco_tipo_I) | Si 1 0.7%
No 140 99.3%
Casco tipo ll(Casco_tipo_ll) | Si 111 78.7%
No 30 21.3%
Guantes Si 117 83%
No 24 17%
Proteccién Visual | Si 113 80%
(gafas)(Proteccion_visual)
No 28 20%
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Proteccidon auditiva (tapa | Si 105 74.5%
oidos)
No 36 25.5%
Ropa de trabajo (Calzado | Si 132 93.6%
overol o) similares)
. No 9 6.4%
(ropa_trabajo)
conoce_programa_pro | Si 119 84.4%
teccion
No 22 15.6%
Implementacion Sefializacidon y|Si 113 80.1%
medidas de prevencion | demarcacion.
Y No 28 19.9%
(11_Sefializacion )
Charlas de seguridad antes | Si 97 68.8%
de iniciar labores.
No 44 31.2%
(11_Charlas)
Linea de advertencia. | Si 63 44.7%
(11_Linea_advertencia)
No 78 55.3%
Barandas en bordes libres. | Si 53 37.6%
(11_Barandas)
No 88 62.4%
Andamios y  escaleras | Si 79 56%
certificadas.
. No 62 43.9%
(11_Andamios_escaleras)
Manejo de desniveles. | Si 50 35.5%
(11_Manejo_desniveles)
No 91 64.5%
Redes o mallas anticaidas. | Si 49 34.7%
(11_Redes_mallas_anticaid
No 92 65.2%
as)
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Permisos de trabajo para | Si 87 61.7%
cada actividad.
. . No 54 38.3%
(11_Permisos_trabajo)
Uso de equipos y sistemas | Si 89 63.1%
de Proteccidn contra
, . No 52 36.9%
caidas. (11_Uso_equipos)
11_Ayudante_seguridad Si 54 38.3%
No 87 61.7%
Ninguna. (11_Ninguna) Si 12 8.5%
No 129 91.5%
Aplicacion_medidas_pr | Si, las aplica de manera consciente. 117 82.9%
evencion
Si, las aplica solo por cumplir. 1 0.7%
Si, las aplica, pero de manera parcial. 11 7.8%
No las aplica porque tarda mucho tiempo | 1 0.7%
para realizar el trabajo
No las aplico, pero soy consciente de la | 4 2.8%
importancia.
No las aplica porque usted conoce bien | 4 2.8%
sus labores y las realiza con cuidado.
Accidente_incidente Si 6 4.3%
No 132 93.6%
actualizaciones_cursos | Ninguna 26 18.4%
1 30 21.3%
2 9 6.4%
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3 17 12%

mds de 3 57 40.4%
certificado No estoy certificado ni capacitado. 20 14.2%

Estoy certificado, pero no capacitado. 9 6.4%

Estoy capacitado, pero no estoy | 19 13.5%

certificado.

Estoy certificado y capacitado. 91 64.5%
vigencia_curso_alturas | No me lo han exigido y me han enviado a | 52 36.9%

capacitar sin pagar de mi bolsillo.

No me lo han exigido, pero me ha tocado | 14 9.9%
pagarlo.
Si me lo han exigido y he sido rechazado | 67 47.5%

por no tenerlo o contar con la

actualizacion.

uso_inspeccion Siempre los usa e inspecciona antes de | 112 79.4%

iniciar labores.

Muy poco los usa e inspecciona. 13 9.2%
A veces los usa y a veces los inspecciona. | 9 6.3%
Siempre los usa, pero no siempre los | 5 3.5%
inspecciona.

cumple_Resolucién Si se cumplen. 87 61.7%
Si se cumple, pero parcialmente. 33 23.4%

No se cumple. 1 0.7%
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No conozco la resolucién 4272 de 2021. 19 13.5%

tipo_contratacion Contratado para trabajar y cobrar por las | 23 16.3%

cantidades de obra realizadas.

Contratado a término indefinido. 32 22.7%
Subcontratado por contratistas. 16 11.3%
A término definido (mientras dura la | 54 38.3%

obra) con prestaciones.

Contratado por dias. 12 8.5%
garantia_labores_segu | Si completamente. 99 70.2%
ridad

Si, pero solo los equipos personales. 22 15.6%

No porque debemos tener nuestros | 16 11.%

propios equipos

Nota. Elaboracién propia

Dentro de los aspectos a destacar de la Tabla 4-1 podemos mencionar los siguientes como

relevantes:

4.1.1 Caracteristicas de los trabajadores:

La tabla muestra las variables y categorias de los trabajadores de la construccion
encuestados. La mayoria de ellos son colombianos (96.5%), trabajan en empresa (60.3%),
estan afiliados a ARL (78.7%), realizan todas las areas de la construccion (63.8%) y tienen

mas de 10 afios de experiencia (35.4%).

4.1.2 Conocimientos y préacticas de seguridad:

La tabla también indica el nivel de conocimiento y aplicacion de las medidas de prevencién
y proteccion contra caidas. La mayoria de los trabajadores conocen los peligros y riesgos

(95.7%), usan e inspeccionan los elementos de proteccion (79.4%), conocen el programa
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de proteccion contra caidas (84.4%) y aplican las medidas de prevencion de manera
consciente (82.9%).

4.1.3 Accidentes e incidentes:

La tabla revela que solo el 4.3% de los trabajadores ha sufrido algun accidente o incidente
relacionado con caidas en altura. La mayoria de ellos han recibido méas de 3
actualizaciones o cursos sobre trabajo en alturas (40.4%) y estan certificados y
capacitados (64.5%). Sin embargo, el 47.5% ha sido rechazado por no tener la vigencia
del curso actualizada.

4.1.4 Cumplimiento de la resolucion 4272 de 2021

La tabla muestra el grado de cumplimiento de la resolucion que establece los requisitos
minimos para la proteccion contra caidas en la construccion. La mayoria de los
trabajadores afirma que se cumplen las medidas como la sefalizaciéon y demarcacién
(80.1%), el uso de equipos y sistemas de proteccidon contra caidas (63.1%) y los permisos
de trabajo para cada actividad (61.7%). Sin embargo, hay medidas que se cumplen menos,
como el uso de barandas en bordes libres (37.6%), el manejo de desniveles (35.5%) y el

uso de redes o mallas anticaidas (34.7%).

4.1.5 Resultados de la encuesta

A continuacion, la Figura 4-1 revela las modalidades de trabajo predominantes en la
muestra obtenida. Una observacion destacada es que la mayoria, con un total de 85
personas, estan empleadas en una empresa, siendo esta la forma mas coman de empleo
entre los participantes. Por otro lado, 54 individuos optan por una modalidad de trabajo
independiente o freelance. Es notable que solo una persona no especificé su tipo de

trabajo, representada por la categoria "NA".
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Figura 4-1

Grafico circular sobre modalidad de trabajo

Modalidad de trabajo

1

= En Empresa
= Independiente
NA

= (en blanco)

Nota. Elaboracion propia

La figura 4-2 indica que todas las personas que hicieron parte de la muestra son

colombianos a excepcion de 3 extranjeros y 2 que no especificaron su nacionalidad.
Figura 4-2

Grafico de dona sobre Nacionalidad

Nacionalidad

= Colombia
= Extranjero

NA

Nota. Elaboracién propia
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La figura 4-3 indica que: un total de 111 personas, que representa el 79% de los
encuestados, estan afiliadas a una ARL. Esto es positivo, ya que indica que una amplia
mayoria tiene alguna forma de proteccién o cobertura en caso de accidentes laborales. En
el contexto de trabajar en alturas, los riesgos pueden ser significativamente altos. Hay 27
personas, correspondientes al 19% de los encuestados, que no estan afiliadas a una ARL.
Condicion preocupante porque estas personas estan por fuera de una cobertura y atencién
en caso de un accidente. Ademas, la falta de afiliacion podria estar correlacionada con la
falta de capacitacion o medidas de seguridad adecuadas. 2 personas, o el 2% de los
encuestados, no especificaron su afiliacion. Este pequefio porcentaje puede no tener un

impacto significativo en el andlisis general, pero es importante considerarlo.
Figura 4-3

Gréfico circular sobre Afiliaciéon a ARL

Afiliacion a ARL

NA; 2 2%
No; 27; 19%

Si; 111; 79%

Nota. Elaboracién propia

La Figura 4-4 muestra las areas de construccion donde las personas encuestadas realizan
diversas actividades. Predominantemente, la mayoria de las actividades (90) se efectian
en todas las &reas mencionadas. Sin embargo, al analizar &areas especificas, la
mamposteria encabeza la lista con 19 personas, seguida de la cimentacion y estructuras
con 16. Las areas de fachadas, cubiertas y combinaciones de mamposteria con

cimentacion y estructuras tienen menor cantidad de actividades registradas.
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Figura 4-4

Grafico de barras sobre area de la construccion donde realiza actividades

Area de la construccion donde realiza actividades

TODAS LAS ANTERIORES . 90
MAMPOSTERIA Y CIMENTACION Y ESTRUCTURAS | 1
MAMPOSTERIA I 19
FACHADAS Il 7
M Total
CUBIERTAS M 5

CIMENTACION Y ESTRUCTURAS Y MAMPOSTERIA | 3

CIMENTACION Y ESTRUCTURAS I 16

0 20 40 60 80 100

Nota. Elaboracién propia

La Figura 4-5 presenta diferentes motivos por los cuales las personas realizan su trabajo.
El motivo predominante, con 99 respuestas, es que cuentan con experiencia y conocen el
oficio. El segundo motivo mas comun, con 22 respuestas, es la oportunidad de conseguir
trabajo mas facilmente. Otras razones incluyen una combinacién de la oportunidad de
conseguir trabajo mas facil y experiencia en el oficio con 11 respuestas, y la necesidad
econdémica con 5 respuestas. Por otro lado, hay motivos menos frecuentes con solo 1
respuesta, como ser migrante, trabajar por la oportunidad y experiencia junto con la
necesidad econdmica, y trabajar solo por la necesidad econdmica y experiencia. Estos
datos reflejan la importancia de la experiencia y el conocimiento del oficio en la eleccion

laboral, asi como otros factores econémicos y de oportunidad.
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Figura 4-5

Gréfico de barras sobre el motivo por el que realiza el trabajo

Motivo por el que realiza el trabajo

Por ser migrante I 1

Por la oportunidad de conseguir trabajo mas facil y cuento con I 1
experiencia y conozco el oficio y por la necesidad econémica.

Por la oportunidad de conseguir trabajo mas facil. - 22

Por la necesidad econémica y Cuento con experiencia y I 1
conozco el oficio.

Por la necesidad econémica. . 5

Cuento con experiencia y conozco el oficio y la oportunidad de - 1
conseguir trabajo mas facil.

0 20 40 60 80 100 120

Nota. Elaboracién propia

La Figura 4-6 muestra que el grupo de 36-40 afios es el que mas individuos tiene (33),
seguido muy de cerca por el rango de 40-50 afios (32). Los grupos con menos
representantes son los de 26-30 afios (17) y 50+ afios (15). Esto sugiere que la mayoria
de las personas en este grupo se encuentran en la etapa media de la vida, especificamente

entre 36 y 50 afios.
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Figura 4-6

Grafico circular sobre distribuciéon por edad de los encuestados

Edad

m18 25 =26 30 =31 35 =3640 =40 50 m50+

Nota. Elaboracién propia

La Figura 4-7 refleja la distribucion de afios de experiencia en un determinado grupo o
sector. Es destacable que la mayoria de las personas, exactamente 50, tienen méas de 10
afos de experiencia, lo que sugiere una notable veterania y conocimiento acumulado en
este conjunto. En contraste, un considerable nimero de 28 individuos posee una
experiencia que oscila entre 5 a 10 afios, demostrando una trayectoria intermedia. Mientras
que 20 y 19 personas cuentan con una experiencia de 1 a 3 aflos y de 3 a 5 afios
respectivamente, 22 individuos tienen menos de un afio en el campo. Por otro lado, es

minima la cantidad, apenas 2, que no especifica su experiencia, indicado por "NA".
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Figura 4-7
Gréfico de barras sobre afios de experiencia

Anos de experiencia
60
50
40

30

m Total
20
1 I I
0

de 1a3afiosde 3 a5afiosde5a10fios mayoral0 menosdel
afios afio

o

Nota. Elaboracion propia

La Figura 4-8 ilustra el conocimiento de los trabajadores sobre los peligros y riesgos en
actividades de alturas. EI 96% de los trabajadores encuestados equivale a 135 individuos,
son conscientes de los peligros y riesgos y solo el 4% (6 individuos) desconoce estas

condiciones.
Figura 4-8
Gréfico circular sobre el conocimiento de los peligros y riesgos de trabajar en alturas

Conoce peligros y riesgos

= No =Si

Nota. Elaboracion propia
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La Figura 4-9 presenta una vision detallada del uso de elementos de proteccién en un
entorno laboral. Es notable el alto nivel de adopcién de ropa de trabajo, con 132 individuos
optando por utilizarla, mientras que sélo 9 no lo hacen. La proteccién auditiva,
representada por tapa oidos, es utilizada por 105 personas, aunque 36 decidieron
prescindir de ella. Las gafas de proteccion visual son preferidas por 113 personas, en
contraste con las 28 que no las usan. Los guantes y el casco tipo Il tienen una adopcién
similar, con 117 y 111 usuarios respectivamente. el casco tipo | es el menos empleado.
Estos datos reflejan una marcada preferencia hacia ciertos equipos de seguridad,
subrayando la importancia de la adecuacién y comodidad en el entorno de trabajo.

Figura 4-9

Grafico de barras horizontales combinadas sobre elementos de proteccién que usan los

encuestados

Elementos de proteccion

Ropa de trabajo (Calzado overol o similares) IS 2
Proteccion auditiva ( tapa oidos) 0 5 36
Proteccion Visual (gafas) )] S S 28
Guantes | 0 4
Casco tipo || —————— 30

Caspo tipo|l ¥ 140
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mSi mNo

Nota. Elaboracion propia

La Figura 4-10 revela una panoramica sobresaliente con el conocimiento del programa de
proteccion contra caidas entre los encuestados. Una mayoria significativa, compuesta por
119 individuos, manifiestan conocer programa, lo que indica un acertado cumplimiento en
la norma en las politicas de prevencion en trabajo en alturas, sin embargo, todavia hay 22
personas gue no tienen conocimiento de este programa que es una obligatoriedad en el

cumplimiento por parte de los empleadores. Aunque la mayoria esta informada, estos
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nameros resaltan la importancia de no descuidar a la minoria y de continuar con los

esfuerzos de divulgacion y educacion en pro de la seguridad integral.
Figura 4-10
Grafico circular sobre conocimiento de las personas del programa de proteccion contra

caidas

Conoce programa de proteccion contra caidas

® conoce_programa_proteccion Si = conoce_programa_proteccion No

Nota. Elaboracion propia

La Figura 4-11 arroja una perspectiva optimista sobre la seguridad laboral de los
encuestados. De un total de 138 individuos, 132 declaran no haber experimentado
accidentes o incidentes laborales, lo que refleja un alto compromiso con la seguridad y
protocolos efectivos en su entorno de trabajo. Sin embargo, es imperativo no pasar por alto
a los 6 individuos que si han enfrentado situaciones adversas. Aunque representan una
fraccibn minima, su experiencia subraya la importancia de mantener y, si es posible,

mejorar las medidas de seguridad para garantizar la integridad de todos.
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Figura 4-11

Grafico circular sobre cantidad de accidentes o incidentes en las personas encuestadas

Personas que han tenido accidentes o incidentes
laborales

=Si = No

Nota. Elaboracién propia

La Figura 4-12 ofrece una panoramica que detalla cuales son las medidas de prevencion
mas adoptadas en el entorno laboral destacandose que la sefializacion y demarcacion, con
113 afirmativos, y las charlas de seguridad antes de iniciar labores, con 97 respuestas
positivas, son practicas ampliamente adoptadas, evidenciando una fuerte cultura de
prevencion. Sin embargo, es destacable que 12 individuos sefialaron no contar con
ninguna medida de seguridad, lo que subraya la necesidad de intervencién y mejora en
dichos escenarios. Asimismo, el uso de equipos y sistemas de proteccién y los permisos
de trabajo para cada actividad, también tienen una adopcion notable. Estas cifras reflejan
la importancia de no descuidar ninguna medida, por mas pequefia que parezca, para

garantizar un ambiente laboral 6ptimo y seguro.
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Figura 4-12

Gréfico de barras combinado sobre medidas de seguridad

Medidas de seguridad
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Nota. Elaboracién propia

La Figura 4-13 revela una perspectiva clara sobre la regularidad con la que se realizan
actualizaciones del curso en alturas entre los encuestados. Un grupo considerable de 57
personas posee mas de tres actualizaciones, por el contrario, 26 individuos no han
realizado ninguna actualizacion, lo que resalta la necesidad de reforzar la importancia de
la formacion regular en este ambito y el cumplimiento de la normativa en este tema.
Ademas, 17 y 9 personas han realizado tres y dos actualizaciones respectivamente y 30

cuenta con tan solo una actualizacion.
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Figura 4-13 Gréfico circular sobre el nimero de actualizaciones del curso en alturas

Numero de actualizaciones del curso en alturas

57

= Ninguna =1 =2 =3 =masde3

Nota. Elaboracién propia

La Figura 4-14 ofrece una perspectiva clara sobre el nivel de capacitacién y certificacion
entre los encuestados. Una gran mayoria, con 91 individuos, ha confirmado estar tanto
capacitados como certificados. Sin embargo, hay una porcién del grupo, 19 en total, que,
aungue estan capacitados, no han obtenido la certificacion correspondiente, lo que podria
indicar posibles barreras administrativas o de otro tipo en el proceso de certificacion. 9
personas estan certificadas, pero no capacitadas, lo que plantea interrogantes sobre la
integridad del proceso de certificacion. Por altimo, 20 individuos no poseen ni certificacion
ni capacitacion, evidenciando que existen falencias en la exigencia y la importancia de la
capacitacion lo cual lo hace uno de los factores que pueden tener una incidencia importante
en la accidentalidad siendo un punto clave con la oportunidad para mejorar la formacion y
acreditacion. Es decisivo que las organizaciones reconozcan estas disparidades y trabajen
para garantizar que la capacitacion y la certificacion vayan de la mano para asegurar la

maxima competencia y seguridad en cada trabajador.
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Figura 4-14

Personas que cuentan con certificacion

Certificado

Estoy capacitado, pero no estoy certificado. - 19
Estoy certificado, pero no capacitado. . 9

No estoy certificado ni capacitado. 20

0 20 40 60 80 100

Nota. Elaboracién propia

La Figura 4-15 brinda informacion valiosa sobre las experiencias de los participantes en
relaciébn con la capacitacion en alturas. Es notorio que 67 individuos han enfrentado
requisitos estrictos al serles exigido este curso y, a su vez, han sido rechazados por no
poseerlo 0 no tener la actualizacidon correspondiente. Esto resalta la importancia y
demanda de contar con dicha capacitacién en el ambito laboral. Sin embargo, existe un
segmento de 14 personas a quienes no se les ha exigido el curso, pero han tenido que
sufragar el costo de forma personal, indicando posibles desafios en la cobertura o apoyo
empresarial, 52 individuos han mencionado que, aunque no se les ha exigido el curso, se
les ha brindado la oportunidad de capacitarse sin tener que desembolsar dinero de su
propio bolsillo, siendo este punto el que mas se acerca a las exigencias normativas, pero

gue sigue siendo bajo el nivel de cumplimiento de este punto en los trabajadores del sector.
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Figura 4-15

Grafico de barras horizontales sobre la vigencia del curso en alturas

Vigencia del curso en alturas
Si me lo han exigido y he sido rechazado por _ 67
no tenerlo o contar con la actualizacion.

No me lo han exigido, pero me ha tocado - 14
pagarlo.

No me lo han exigido y me han enviado a
. . . . 52
capacitar sin pagar de mi bolsillo.

Nota. Elaboracién propia

La Figura 4-16 presenta una vision detallada sobre las practicas habituales de los
participantes en relacion con el uso y revision de ciertos equipos o herramientas. De
manera destacada, 112 individuos demuestran un compromiso indiscutible con la
seguridad y diligencia, ya que siempre utilizan e inspeccionan sus equipos antes de iniciar
sus labores. Sin embargo, se observa que hay grupos minoritarios con practicas menos
rigurosas: 5 personas siempre usan sus equipos, pero no siempre realizan una inspeccion,
9 ocasionalmente usan e inspeccionan sus herramientas, y 13 personas las usan e
inspeccionan con poca frecuencia. Estas cifras subrayan la importancia de enfatizar la
constancia en la inspeccion y uso adecuado de equipos para garantizar un entorno laboral
seguro. Mientras que una gran mayoria ya adopta estas practicas 6ptimas, aun queda un

espacio para mejorar y educar a aquellos que no siguen estas pautas de manera regular.
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Figura 4-16

Gréfico de barras horizontales sobre uso e inspeccion de los elementos de seguridad

Uso e inspeccion
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Nota. Elaboracién propia

La Figura 4-17 muestra el grado de cumplimiento de la resolucién 4272 de 2021 entre los
encuestados. No es alentador observar que de los encuestados solo 87 individuos, afirman
cumplir con la normativa actual cuando esta viene impactando en los trabajadores desde
el 2009 hasta la actualidad y 33 personas, indican cumplirla de manera parcial. Por otro
lado, 20 individuos manifiestan no cumplirla donde 19 de ellos expresan su
desconocimiento lo cual afirma que la capacitacién es uno de los factores que pueden

incidir erigiéndose como un &rea potenciales de mejora y concientizacion.
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Figura 4-17

Grafico circular sobre si se cumple la resolucion 4272 de 2021

Cumple la resolucion 4272 de 2021

= Si se cumplen. = Si se cumple, pero parcialmente.

No se cumple. = No conozco la resolucion 4272 de 2021.

Nota. Elaboracién propia

La Figura 4-18 desglosa de forma clara y concisa las diversas modalidades de empleo
entre los participantes del estudio. Evidenciando que la mayoria, con un total de 54
individuos, cuenta con contratos "A término definido (mientras dura la obra) con
prestaciones”. Por otra parte, 32 personas gozan de la estabilidad de estar "Contratados a
término indefinido", lo cual destaca la importancia de la seguridad laboral para un buen
grupo. "Contratado para trabajar y cobrar por las cantidades de obra realizadas" es otra
modalidad significativa con 23 individuos, indicando una tendencia hacia la remuneracion
basada en la productividad. En contraposicion, sélo 12 y 16 personas se encuentran

"Contratados por dias" o "Subcontratados por contratistas" respectivamente.
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Figura 4-18
Gréfico de barras horizontal sobre tipo de contratacién de las personas encuestadas

Tipo de contratacion

Contratado por dias. - 12
A término definido (mientras durala obra) _ 54

con prestaciones.

Subcontratado por contratistas. _ 16
Contratado a término indefinido. _ 32
Contratado para trabajar y cobrar por las _ 23
cantidades de obra realizadas.
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Nota. Elaboracién propia

La Figura 4-19 brinda una perspectiva reveladora sobre las condiciones de seguridad
laboral entre los encuestados. Es notable que la mayoria, con un niamero de 99 individuos,
afirmaron recibir garantias de seguridad "Si completamente". Esto resalta la prioridad que
las organizaciones otorgan a la proteccion integral de sus trabajadores. Sin embargo, un
segmento significativo de 22 personas indicé que solo reciben garantias para "los equipos
personales”, o que sugiere una proteccion parcial en su entorno laboral. Por otro lado, 16
encuestados mencionaron que no reciben garantias porque "deben tener sus propios
equipos”, revelando la existencia de situaciones laborales donde la responsabilidad de la

seguridad recae en el propio trabajador.
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Figura 4-19

Grafico circular sobre las garantias laborales en temas de seguridad

Garantias laborales de seguridad

= Si completamente.
= Si, pero solo los equipos personales.

No porque debemos tener nuestros propios equipos

Nota. Elaboracién propia

4.2 Caracterizacion sociodemografica

En toda encuesta siempre se incluyen datos que ayudan a caracterizar socio
demograficamente la poblaciébn encuestada, por lo que, dentro de las preguntas

consideradas para este fin, se encuentran las siguientes:

. ¢ Trabaja para una empresa o es independiente?
. ¢ Es usted colombiano o Extranjero?

. ¢En qué rango de edad se encuentra usted?

. Area de la construccién donde realiza actividades
. Afos de experiencia

De acuerdo con las variables que hacen parte del tema correspondiente a caracterizacion
sociodemogréfica de la poblacion encuestada, es importante evidenciar la cantidad de
personas que registraron algun tipo de accidente o incidente de acuerdo con el area de la
construccion donde realiza las actividades laborales por medio de la tabla de contingencia
(Una tabla de contingencia en estadistica es una forma de organizar datos categéricos en
filas y columnas, para mostrar la frecuencia o el conteo de cada combinacion de

categorias.) tal como muestra la Tabla 4-2.
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Tabla 4-2

Tabla de contingencia Accidentes o incidentes laborales de acuerdo con el &rea de

construccion donde la persona realiza sus actividades

Accidente Cimentacion Cimentacidn, | Cubiertas | Fachadas | Mamposteria | Todas las
Incidente/area | y estructuras estructuras, anteriores
mamposteria
Si 0 0 1 0 1 4
No 12 4 4 6 18 80

Nota. Elaboracién propia

En las areas de construccion de cimentacion y estructuras, asi como en la combinacién de

cimentacion, estructuras y mamposteria, no se registraron accidentes ni incidentes. En el

area de cubiertas, se registrd un solo incidente o accidente, mientras que en las fachadas

no hubo incidentes o accidentes a pesar de los 6 casos reportados. En mamposteria, se

present6 un incidente en contraste con los 18 casos sin incidentes. Cuando se realizaban

todas las actividades mencionadas, se registraron 4 incidentes o accidentes frente a 80

casos sin incidentes o accidentes.

Ademas de lo anterior, es importante considerar la cantidad de reportes de accidentes o

incidentes de acuerdo con la edad de las personas encuestadas. La Tabla 4-3 provee esta

informacion.

Tabla 4-3

Tabla de contingencia Accidentes o incidentes laborales de acuerdo con la edad

Si Accidente- Incidente No Accidente- Incidente
18 a 25 afios de edad 1 30
26 a 30 afios de edad 0 31
31 a 35 afios de edad 1 20
36 a 40 afios de edad 1 16
41 a 50 afos de edad 0 23
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Mas de 50 anos de edad 3 12

Nota. Elaboracién propia

De acuerdo con la Tabla 4-3, entre las personas de 18 a 25 afios, hubo 1 accidente o
incidente y 30 casos en los que no hubo accidentes ni incidentes. En el grupo de 26 a 30
afios, no se registraron accidentes ni incidentes, pero hubo 31 casos en los que no
ocurrieron. Para las personas de 31 a 35 afios, hubo 1 accidente o incidente y 20 casos
sin ellos. En el grupo de 36 a 40 afos, hubo 1 accidente o incidente y 16 casos en los que
no ocurrieron. Entre las personas de 41 a 50 afios, no se registraron accidentes ni
incidentes, pero hubo 23 casos en los que no ocurrieron. Finalmente, para las personas

de mas de 50 afios, hubo 3 accidentes o incidentes y 12 casos en los que no ocurrieron.

Por otro lado, se evidencia por medio de la Tabla 4-4 que la totalidad de personas que

manifiestan haber tenido algun tipo de accidente o incidente son colombianas.

Tabla 4-4

Tabla de contingencia Accidentes o incidentes laborales de acuerdo con si la persona es
de nacionalidad colombiana o no

Si Accidente- Incidente No Accidente- Incidente
Colombia 6 128
Extranjero 0 3

Nota. Elaboracién propia

Sin embargo, es preciso determinar qué tan relacionadas se encuentran las variables
sociodemogréficas con la variable accidente o incidente. Para visualizarlo se llevé a cabo
un Andlisis de Correspondencias Mdltiple, el cual es adecuado en los casos en que se
cuenta con una gran cantidad variables categoricas (variables no numéricas), esto con el
objetivo de reducir la dimension de los datos y poder visualizar de una forma mas
comprensible el comportamiento de estos, alrededor de las variables consideradas en el

presente estudio.

Dentro de las herramientas graficas con las que se cuenta, esté el grafico de correlacion
(Pardo, 2020), el cual mediante a qué tan alejadas o distantes se encuentran unas
variables de otras indica se evidencia que tan correlacionadas se encuentran. Esto es

importante ya que el grafico descriptivo puede indicar y orientar el andlisis posterior
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mediante el modelo a utilizar para explicar la probabilidad que una persona tiene de
accidentarse o no y qué variables pueden ayudar a explicar de una forma més efectiva
dicha probabilidad. EI Analisis de Correspondencias Mdultiples (ACM) es una técnica de
analisis de datos para datos categéricos hominales. Se utiliza para detectar y representar
estructuras subyacentes en un conjunto de datos, representando los datos como puntos
en un espacio euclideo de baja dimension (Greenacre, 2008). La Figura 4-20 muestra el
grafico de correlacion entre las variables primer y segundo plano factorial sobre

Caracterizacion sociodemograéfica.

Figura 4-20

Grafico de correlacién entre las variables primer y segundo plano factorial sobre
Caracterizacion sociodemogréfica
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Nota. Elaboracion propia

De acuerdo con la Figura 4-20 se puede decir que la variable que mas se correlaciona con
el eje 2 es la variable afios de experiencia y la que menos se correlaciona es la
Nacionalidad. Por otro lado, la variable que més se correlaciona con el eje 1 es la variable

edad, y area de la construccién donde realiza las actividades. Por otro lado, la variable
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Accidente incidente se correlaciona mas con el eje 2 que con el 1, sin embargo, lo que
interesa mas observar es identificar que las variables mas cercanas en la gréfica a la
variable incidente-accidente son las variables area de la construccion y modalidad de
trabajo.

En la fase descriptiva del andlisis de los datos obtenidos, es importante identificar ademas
posibles agrupamientos y sus caracteristicas, para ello se emplea el método de k-means
y Wards. El algoritmo utilizado permite identificar la cantidad de grupos éptimos que se
presenta en los datos de acuerdo con las variables resultantes de la encuesta disefiada y
aplicada. El algoritmo K-means es un método de agrupamiento que divide un conjunto de
datos en k grupos o clusteres. Los datos se agrupan de tal manera que los puntos en el
mismo cllster sean mas similares entre si que los puntos en otros clusteres (Jiménez
Gonzélez, 2011). Por otro lado, en estadisticas, el Método de Ward es un criterio aplicado
al Andlisis de cluster jerarquico. El agrupamiento jerarquico es un método de analisis de

grupos puntuales, el cual busca construir una jerarquia de grupos (Ward, 1963).

Para este tema, el algoritmo indicé que la cantidad 6ptima de grupos a tener en cuenta en

la clasificacién jerarquica son dos, como se indica en la Figura 4-21.

Figura 4-21

Numero 6ptimo de grupos para tener en cuenta en la clasificacion (te
Optimal number of clusters
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Average silhouette width

0.2+

0.0+

1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Mumber of clusters k

Nota. Elaboracién propia
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Sin embargo, se recurrio a definir una cantidad de 5 grupos para la clasificacion, pues este
corresponde al segundo numero Optimo para tener en cuenta de acuerdo con lo que
muestra la Figura 4-21, ya que al hacerlo de esta manera se obtienen grupos que ayudan

a la interpretacion del patron de agrupamiento de los individuos.

Cuando se habla de individuos en estadistica, se hace referencia a cada uno de los
elementos que componen la poblacién o el conjunto de datos que se quiere estudiar. Por
otro lado, la clasificacion jerarquica es una variante de la clasificacion multidimensional en
donde las clases estan organizadas en una jerarquia y el objetivo es predecir una clase (J.
N. Hernandez, 2012).

Los resultados obtenidos de la clasificacion jerarquica se muestran en la Tabla 4-5.

Tabla 4-5

Resultados de caracterizacion del grupo 1 del tema caracterizacion sociodemografica

Categorias Test.Value p.Value Class.Cat Cat.Class Global Weight
afos_exp.10+ 11.098 0 90 95.7 35.5 50
Edad.41_50 5.754 0 87 42.6 16.3 23
Edad.50+ 5.696 0 100 31.9 10.6 15
modalidad_trabajo.Ind 4.368 0 55.6 63.8 38.3 54
Area_const_activ.todos 3.446 0 43.3 83 63.8 90
Accidente_incidente.Si 2.413 0.016 83.3 10.6 4.3 6

Nota. Elaboracién propia

La mayoria de los miembros del grupo tienen 10 o0 mas afios de experiencia en su campo
de trabajo. La edad promedio del grupo es de entre 41 y 50 afios. Un tercio de los miembros
del grupo tienen 50 afios 0 mas. La mayoria de los miembros del grupo trabaja en
modalidad independiente. Todas las areas de construccion y actividades relacionadas es
la principal area de trabajo para la mayoria de los miembros del grupo. Un pequefio
porcentaje de los miembros del grupo ha experimentado algun tipo de accidente o incidente

en el trabajo.

La Tabla 4-6 muestra los resultados de caracterizacion del grupo 2 del tema

caracterizacion sociodemogréfica.
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Tabla 4-6

Resultados de caracterizacion del grupo 2 del tema caracterizacion sociodemografica

Categorias Test.Value p.Value Class.Cat Cat.Class Global Weight

Edad.18_25 6.039 0 48.5 84.2 23.4 33
afos_exp.1_3 4.340 0 50 52.6 14.2 20
afos_exp.<1 3.022 0 36.4 42.1 15.6 22

Nota. Elaboracion propia

Los valores de la Tabla 4-6 indican que el grupo esta compuesto principalmente por
individuos jévenes (de 18 a 25 afios) con una experiencia laboral que varia desde menos

de un afo hasta tres afos.

La Tabla 4-7 muestra los resultados de caracterizacion del grupo 3 del tema

caracterizacion sociodemogréfica.
Tabla 4-7

Resultados de caracterizacion del grupo 3 del tema caracterizacion sociodemogréfica

Categorias Test.Value p.Value | Class.Cat | Cat.Class | Global | Weight
Edad.26_30 7.357 0 96.9 51.7 22.7 32
afios_exp.5_10 6.138 0 92.9 43.3 19.9 28
afos_exp.3_5 5.031 0 94.7 30.0 135 19
Edad.31_35 3.345 0.001 76.2 26.7 14.9 21
modalidad_trabajo.Emp 2.804 0.005 51.8 733 60.3 85
Area_const_activ.cim_estruc 2.256 0.024 68.8 18.3 11.3 16

Nota. Elaboracién propia

Los Valores de la Tabla 4-7 indican que el grupo esta compuesto principalmente por
individuos de 26 a 35 afios con una experiencia laboral que varia desde tres hasta diez
afos (3 a 10 afios). La mayoria son empleados (modalidad_trabajo.Emp) que realizan sus

actividades laborales en cimentacion y estructuras.

La Tabla 4-8 muestra los resultados de caracterizacion del grupo 4 del tema

caracterizacion sociodemografica.
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Tabla 4-8

Resultados de caracterizacion del grupo 4 del tema caracterizacion sociodemografica

Categorias Test.Value | p.Value | Class.Cat | Cat.Class | Global | Weight
Edad.18_25 6.161 0 394 100 234 33
Area_const_activ.mamposter 5.513 0 52.6 76.9 135 19
afios_exp.<1 3.343 0 31.8 53.8 15.6 22
Area_const_activ.cim_estruct_mamp 3.040 0 75.0 23.1 2.8 4
afos_exp.1_3 2.919 0 30.0 46.2 14.2 20

Nota. Elaboracién propia

Los Valores de la Tabla 4-8 indican que el grupo esta compuesto principalmente por individuos
jévenes (de 18 a 25 afios) con una experiencia laboral que varia desde menos de un afio hasta tres
afios (<1 a 3 afios). La mayoria trabajan en el area construccion activa mamposteria
(Area_const_activ.mamposter) o en el &rea construccidon activa cimentacion, estructuras y

mamposteria (Area_const_activ.cim_estruct_mamp).

La Tabla 4-9 muestra los resultados de caracterizacion del grupo 5 del tema

caracterizacion sociodemogréfica.
Tabla 4-9

Resultados de caracterizacion del grupo 5 del tema caracterizacion sociodemografica

Categorias Test.Value p.Value Class.Cat Cat.Class Global Weight
afios_exp.NA 3.887 0 100 100 1.4 2
Accidente_incidente.NA 2.772 0.006 18.2 100 7.8 11
modalidad_trabajo.NA 2.194 0.028 50 50 1.4 2
Nacionalidad.NA 2.194 0.028 50 50 1.4 2

Nota. Elaboracién propia

Estos valores indican que el grupo esta compuesto principalmente por individuos para los
cuales no se dispone de informacion sobre su experiencia laboral ni informacién sobre si
han tenido accidentes o incidentes (Accidente_incidente.NA), su modalidad de trabajo

(modalidad_trabajo.NA) o su nacionalidad (Nacionalidad.NA).

Este tipo de analisis se utiliza para identificar patrones en conjuntos de datos, como
identificar perfiles de trabajadores que trabajan en alturas en el area de la construccion

relacionado con la caracterizacion sociodemografica.
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El andlisis presentado muestra cinco clases o grupos. Para cada clase, la tabla enumera
las variables que diferencian significativamente esa clase de las demas. Las variables se
enumeran en orden descendente de su valor de prueba, que indica la fuerza de la
asociacion entre la variable y la clase. La columna Class.Cat muestra el porcentaje de
observaciones en la clase que tienen la caracteristica descrita por la variable. La columna
Cat.Class muestra el porcentaje de todas las observaciones con esa caracteristica que
estan en la clase. La columna Global muestra el porcentaje de todas las observaciones en
la clase. La columna Weight muestra el tamafio relativo de la clase. Por ejemplo, en la
Clase 1, ‘afios_exp.10+’ tiene un valor de prueba de 11.098, lo que significa que esta
fuertemente asociado con esta clase. El 90% de las observaciones en la Clase 1 tienen
‘afos_exp.10+, y el 95.7% de todas las observaciones con ‘afios_exp.10+’ caen en la
Clase 1. Esta clase representa el 35.5% de todas las observaciones y tiene un tamafio
relativo (Peso) del 50.

4.3 Evaluacion de laimplementacidon de controles

Las preguntas o variables que hacen parte de esta tematica se relacionan a continuacion:

. ¢, Cuenta con afiliacién vigente a la ARL?
. ¢, Qué elementos de proteccién personal utiliza en la obra?
. ¢ Tiene conocimiento del Programa de Proteccion Contra Caidas en su empresa o

donde labora?

. ¢ Cudles de las siguientes medidas de prevenciéon se implementan en los trabajos

gue usted realiza en la obra o empresa? (marque solo las que utilicen)?

. ¢ Considera que se cumplen con las obligaciones de la Resolucion 4272 de 2021
del Ministerio del Trabajo para empresas y trabajadores en la realizacion de las tareas en

trabajos en altura?

. ¢cLa empresa o el contratante para quien realiza las labores le garantiza las

condiciones y equipos para realizar sus labores de forma segura?

. ¢,Conoce los peligros y riesgos de trabajar en altura?
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Las siguientes tablas de contingencia proporcionan informacion sobre la evaluacion de la
implementacion de controles; a continuacion, la tabla 4-10 presenta la tabla de
contingencia sobre personas que tienen o no ARL y han tenido o no algun tipo de accidente

o incidente laboral.

Tabla 4-10

Tabla de contingencia sobre personas que tienen o no ARL y han tenido o no algun tipo
de accidente o incidente laboral

Si Accidente-Incidente No Accidente-Incidente
Si tiene ARL 2 108
No tiene ARL 4 22

Nota. Elaboracién propia

De acuerdo con la Tabla 4-10 se puede decir que de las personas que tienen ARL: 2
personas tuvieron un Accidente-Incidente. 108 personas no tuvieron un Accidente-
Incidente. De las personas que no tienen ARL: 4 personas tuvieron un Accidente-Incidente.
22 personas no tuvieron un Accidente-Incidente. Lo que podria sugerir que el hecho de
gue la persona tenga 0 no ARL podria ayudar a explicar el hecho de que una persona se

accidente o no.

A continuacién, la tabla 4-11 presenta la tabla de contingencia sobre personas que tienen

elementos de proteccién y han tenido o no algun tipo de accidente o incidente laboral.
Tabla 4-11

Tabla de contingencia sobre personas que tienen elementos de proteccion y han tenido o

no algun tipo de accidente o incidente laboral

Si Accidente-Incidente No Accidente-Incidente
Usa Casco_tipo_lI 0 1
Usa Casco tipo Il 5 108
Usa Guantes 6 108
Usa proteccidn auditiva 5 98
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Usa proteccion visual 6 105

Usa ropa de trabajo 6 124

Nota. Elaboracién propia

De acuerdo con la Tabla 4-11 no se registraron accidentes o incidentes cuando se usaba
Casco tipo I, mientras que hubo 1 caso en el que no ocurrié un accidente o incidente. Se
registraron 5 accidentes o incidentes cuando se usaba Casco tipo Il, en comparacion con
108 casos en los que no ocurrié un accidente o incidente. Hubo 6 accidentes o incidentes
cuando se usaban guantes, frente a 108 casos sin accidentes o incidentes. Se registraron
5 accidentes o incidentes cuando se usaba proteccion auditiva, en comparacion con 98
casos sin accidentes o incidentes. Hubo 6 accidentes o incidentes cuando se usaba
proteccion visual, frente a 105 casos sin accidentes o incidentes. Se registraron 6
accidentes o incidentes cuando se usaba ropa de trabajo, en comparacién con 124 casos

sin accidentes o incidentes.

A continuacion, la tabla 4-12 presenta la tabla de contingencia sobre personas que tienen
elementos de proteccién y han tenido o no algun tipo de accidente o incidente laboral.

Tabla 4-12

Tabla de contingencia sobre medidas de prevencion que usan en la empresa o lugar donde

trabaja y personas que han tenido o no algun tipo de accidente o incidente laboral

Si Accidente-Incidente No Accidente-Incidente

Sefializacion 5 106
Charlas 3 92
Linea_advert 0 63
Barandas 2 51
Andam_esc 3 75
Manj_desn 1 49
Red_mall 1 47
Perm_trabj 3 83
Uso_equip 3 85
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Ayud_segurd 1 52

Ning 1 10

Nota. Elaboracion propia

De acuerdo con lo presentado en la Tabla 4-12 se puede decir que: las medidas de
seguridad que se utilizaron mas a menudo fueron la sefalizacion (111 veces), el uso de
equipo (88 veces) y el permiso de trabajo (86 veces). Estas medidas podrian indicar una
mayor conciencia y cumplimiento de las normas de seguridad por parte de los trabajadores
y empleadores. Las medidas de seguridad que se utilizaron menos a menudo fueron la red
0 malla (48 veces), el manejo de desniveles (50 veces) y las barandas (53 veces). Estas
medidas podrian indicar una menor prioridad o disponibilidad de estos recursos para
prevenir accidentes o incidentes. Las medidas de seguridad que tuvieron una menor tasa
de accidentes/incidentes fueron la linea de advertencia (0%), la red o malla (2.08%) y el
manejo de desniveles (2.04%). Estas medidas podrian sugerir una mayor eficacia para
reducir el riesgo de accidentes o incidentes. Las medidas de seguridad que tuvieron una
mayor tasa de accidentes/incidentes fueron la ninguna (9.09%), la sefializacién (4.5%) y
las charlas (3.16%). Estas medidas podrian sugerir una menor eficacia para reducir el

riesgo de accidentes o incidentes.

A continuacion, la tabla 4-13 presenta la tabla de contingencia si la persona tiene
conocimiento o no en el programa de proteccion contra caidas y personas que han tenido

0 no algun tipo de accidente o incidente laboral.

Tabla 4-13

Tabla de contingencia si la persona tiene conocimiento o0 no en el programa de proteccion

contra caidas y personas que han tenido o no algun tipo de accidente o incidente laboral

Si Accidente-Incidente No Accidente-Incidente
Si conocimiento del Programa de 4 114
Proteccion Contra Caidas
No conocimiento del Programa de 2 18
Proteccion Contra Caidas

Nota. Elaboracién propia
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De acuerdo con la Tabla 4-13 de las personas que conocian el programa, hubo 4 casos
donde se produjo un accidente o incidente, y 114 casos donde no hubo accidente o
incidente. Esto podria indicar que el conocimiento del programa puede ayudar a prevenir
accidentes o incidentes. Por otro lado, de las personas que no conocian el programa, hubo
2 casos donde se produjo un accidente o incidente, y 18 casos donde no hubo accidente
o incidente. Esto podria indicar que la falta de conocimiento del programa puede aumentar
el riesgo de accidentes o incidentes.

A continuacién, la tabla 4-14 presenta la tabla de contingencia conocimiento de la

resolucion 4272 de 2021 versus accidente o incidente laboral.
Tabla 4-14

Tabla de contingencia conocimiento de la resolucién 4272 de 2021 versus accidente o
incidente laboral.

No Accidente-Incidente Si Accidente-Incidente
No responde 1 0
No conoce la resolucion 15 4
No cumple con la resolucién 1 0
Si cumple con la resolucion 83 1
Si cumple parcialmente con la 32 1
resolucidn

Nota. Elaboracién propia

De acuerdo con la Tabla 4-14 las personas que cumplen total o parcialmente con la
resolucion tienden a tener menos accidentes o incidentes. Por el contrario, a pesar de que
hay un menor nimero de individuos que desconocen o no acatan la resolucion, el
porcentaje que ha sufrido accidentes o incidentes es considerablemente mayor. Esto indica
que estar informado y adherirse a la resolucion podria reducir significativamente la

probabilidad de enfrentar accidentes o incidentes.

A continuacion, la tabla 4-15 presenta la Tabla de contingencia sobre garantias laborales

en seguridad versus Accidente - incidente.
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Tabla 4-15

Tabla de contingencia sobre garantias laborales en seguridad versus Accidente - incidente

No Accidente-Incidente Si Accidente-Incidente
No responde 3 0
No porque debemos tener 14 2
nuestros propios equipos
Si completamente 94 3
Si, pero solo los equipos 21 1
personales

Nota. Elaboracién propia

De acuerdo con la Tabla 4-15, se puede decir que la mayoria de los individuos,
especificamente 132 de 144, no han experimentado accidentes o0 incidentes
independientemente de su respuesta. Sin embargo, es relevante que, de las 97 personas
gue afirmaron "Si completamente”, 3 de ellas (aproximadamente el 3,1%) han sufrido
accidentes o incidentes. Esto sugiere que, si bien el equipamiento puede jugar un papel,
hay otros factores que también deben ser considerados al evaluar la seguridad.

A continuacion, la tabla 4-16 presenta la Tabla de contingencia “conoce peligros o riesgos

del trabajo en alturas y accidentes-incidentes.
Tabla 4-16

Tabla de contingencia “conoce peligros o riesgos del trabajo en alturas y accidentes-

incidentes
No Accidente-Incidente Si Accidente-Incidente
No conoce peligros o riesgos 4 1
del trabajo en alturas
Si conoce peligros o riesgos 128 5
del trabajo en alturas

Nota. Elaboracion propia

De acuerdo con la Tabla 4-16 se puede decir que la mayoria de las personas (128 de 133)
gue conocen los peligros o riesgos del trabajo en alturas no han tenido un accidente o
incidente, lo que podria sugerir que el conocimiento de los riesgos esta correlacionado con

una menor incidencia de accidentes o incidentes. Esto tiene sentido intuitivamente, ya que
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esperariamos que aquellos que son conscientes de los riesgos tomen precauciones

adicionales.

Hay una minoria (5 de 133) que, a pesar de conocer los riesgos, han tenido un accidente
0 incidente. Esto podria sugerir que, aunque el conocimiento de los riesgos es importante,
podria no ser suficiente por si solo para prevenir todos los accidentes o incidentes; también
podrian ser importantes otros factores como la actitud hacia la seguridad, la complacencia,
las condiciones de trabajo, la formacién practica, el equipo de proteccién personal

adecuado Yy SU uUso correcto, entre otros.

A continuacién, la Figura 4-22 presenta el grafico de correlacion entre las variables primer

y segundo plano factorial sobre evaluacion de la implementacién de controles.

Figura 4-22

Grafico de correlaciéon entre las variables primer y segundo plano factorial sobre
evaluacién de la implementacién de controles

Variables - MCA

Prot_Vis
oL

GHBNES

Protn_aud

0.3-

1
1
I
1
1
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
L3
|
|
|
!
|
|

g
© Actid |L11:|[1
%fii' cump_Res
ropa_trabajo
L oa
Af_ARL,
gan_lab_segurd Sefializacion
01 : conc_progm_prot
| 4 Casco_tipo_ll
! Ming
! Ayud 4 Linea_advert Andam_esc
chnc_pel_riesg Yuc_seaurd charias Manj_desn
i 2 ign)_ a
e i ey Barandas + - - - -Perm-trabt
Cago_tlpo_l Red_mall_ant Uso_equip
0.0 0.2 0.4 0.8

Dim1 {22.6%)

Nota. Elaboracion propia



10z Factores que inciden en los controles implementados en las obras de
construccién, para evitar los accidentes en alturas.

De acuerdo con lo explicado en el tema anterior y de acuerdo con lo observado mediante
la Figura 4-22 se puede decir que las variables que muestran més correlacion con el eje 1
son las categorias relacionadas con las medidas de seguridad que implementan las
empresas o sitios donde las personas encuestadas laboran. Por otro lado, las variables
gue muestran mayor correlacién con el eje 2 son la referente a las herramientas utensilios
de seguridad, la variable que se refiere si la empresa cumple o no con | resolucion. Sin
embargo, lo que mas nos interesa observar son aquellas variables que muestran estar mas
relacionadas con la variable que se tiene interés en explicar, la cual es si la persona ha
tenido o no algun accidente o incidente donde labora, conforme a ello se evidencia que
estas variables corresponden a: si cumple con la resolucién, si se encuentra filiado o no a

ARL y si cuenta con ropa de trabajo como elemento de seguridad.

Para este tema, el algoritmo indic6 que la cantidad 6ptima de grupos para tener en cuenta

en la clasificacion jerarquica son tres, como se indica en la Figura 4-23.

Figura 4-23

NUmero 6ptimo de grupos para tener en cuenta en la clasificaciéon (tema 2)
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Nota. Elaboracion propia
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Los resultados obtenidos de la clasificacién jerarquica se presentan en las siguientes
tablas; la tabla 4-17 muestra los resultados de caracterizacion del grupo 1 del tema

evaluacién e implementacion de controles.

Tabla 4-17

Resultados de caracterizacion del grupo 1 del tema evaluacién e implementacion de
controles

Categorias Test.Value p.Value Class.Cat Cat.Class Global Weight
Perm_trabj.Si 9.386 0 73.6 100.0 61.7 87
Linea_advert.Si 8.970 0 85.7 84.4 44.7 63
Andam_esc.Si 8.656 0 75.9 93.8 56.0 79
Manj_desn.Si 8.144 0 90.0 70.3 35.5 50
Uso_equip.Si 8.083 0 69.7 96.9 63.1 89
Red_mall_ant.Si 7.969 0 89.8 68.8 34.8 49
Barandas.Si 7.863 0 86.8 71.9 37.6 53
Ayud_segurd.Si 7.649 0 85.2 71.9 38.3 54
Charlas.Si 7.486 0 64.9 98.4 68.8 97
Casco_tipo_II.Si 5.600 0 56.8 98.4 78.7 111
Protn_aud.Si 4.967 0 57.1 93.8 74.5 105
Seiializacion.Si 4.777 0 54.9 96.9 80.1 113
Guantes.Si 4.744 0 53.8 98.4 83.0 117
conc_progm_prot.Si 3.875 0 52.1 96.9 84.4 119
Prot_Vis.Si 3.802 0 53.1 93.8 80.1 113
Ning.No 2.125 0.034 48.1 96.9 91.5 129
gart_lab_segurd.Si_Comp 2.005 0.045 50.5 78.1 70.2 99

Nota. Elaboracién propia

De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla 4-17 resultante de la clasificacion
jerarquica relacionada con la clase o grupo 2 se puede decir que esta clase o grupo se
encuentra conformado y tienen las siguientes caracteristicas: el 73.6% de personas en el
grupo tiene permiso de trabajo, el 85.7% de personas cuenta con lineas de advertencia, el
75.9% cuenta con andamios y escaleras, el 90.0% si cuenta con manejo de desniveles, el
69.7% cuenta con equipo de trabajo, el 89.8% si cuenta con malla anticaidas, el 85.2% si
cuenta con ayudante de seguridad, el 64.9% si cuenta con charlas de seguridad, el 56.8%
si cuenta con casco tipo I, el 57.1%con proteccién auditiva, el 54.9% con sefializacion, el
53.8% con guantes, el 52.1% conoce el programa de proteccién contra caidas, el 53.1%

cuenta con proteccion visual y el 50.5% cuenta con garantias laborales de seguridad.
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A continuacion, la Tabla 4-18 presenta los resultados de caracterizacion del grupo 2 del

tema evaluacién e implementacién de controles.

Tabla 4-18

Resultados de caracterizacion del grupo 2 del tema evaluacion e implementacién de
controles

Categorias Test.Value p.Value Class.Cat Cat.Class Global | Weight
Linea_advert.No 6.114 0 57.7 88.2 55.3 78
Ayud_segurd.No 5.880 0 54.0 92.2 61.7 87

Barandas.No 5.765 0 53.4 92.2 62.4 88
Manj_desn.No 5.420 0 51.6 92.2 64.5 91
Red_mall_ant.No 5.306 0 51.1 92.2 65.2 92
Perm_trabj.No 5.179 0 63.0 66.7 38.3 54
Andam_esc.No 5.152 0 59.7 72.5 44.0 62

Prot_Vis.Si 4.358 0 44.2 98.0 80.1 113

Charlas.No 4.134 0 61.4 52.9 31.2 44

Guantes.Si 3.867 0 42.7 98.0 83.0 117

Uso_equip.No 3.687 0 55.8 56.9 36.9 52
Seiializacion.No 3.382 0.001 64.3 35.3 19.9 28
Protn_aud.Si 2.527 0.011 41.9 86.3 74.5 105
ropa_trabajo.Si 2.430 0.015 38.6 100.0 93.6 132
Accid_incid.Si 2.267 0.023 83.3 9.8 4.3 6
conc_progm_prot.No 2.001 0.045 54.5 23.5 15.6 22

Nota. Elaboracién propia

Los resultados mostrados en la Tabla 4-18 permiten decir que este grupo representa las
variables que tienen una asociacion significativa con la ausencia de medidas de prevencion

de riesgos laborales en una empresa de construccion.

Las variables se ordenan de mayor a menor segun el valor de la prueba estadistico que
mide la fuerza de la asociacion. El valor del p-valor indica el nivel de significacion
estadistica de la asociacion, siendo menor o igual a 0.05 el criterio para considerarla

significativa.

Class.Cat indica el porcentaje de casos que pertenecen a la categoria de la variable en el
grupo de interés (sin medidas de prevencion). Cat.Class indica el porcentaje de casos del
grupo de interés que pertenecen a la categoria de la variable. indica el porcentaje de casos
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totales que pertenecen a la categoria de la variable. Weight indica el peso relativo de la

categoria dentro del grupo de interés.

Por ejemplo, la primera variable, Linea_advert.No, significa que el 57.7% de los casos sin
medidas de prevencion no tienen linea de advertencia en el lugar de trabajo, y que esta

categoria tiene un peso de 78 dentro del grupo sin medidas de prevencion.

Demas se puede decir que: el 54.0% de los casos que no tienen medidas de prevencion
no cuentan con ayudante de seguridad. El 53.4% de los casos que no tienen medidas de

prevencion no cuentan con barandas en el lugar de trabajo.

La categoria Accid_incid.Si se refiere a los casos en los que se ha registrado un incidente
0 accidente. Segun la Tabla 19: el 83.3% de los casos que han tenido un incidente o
accidente no tienen medidas de prevencion. Esto sugiere una fuerte relacion entre la

ausencia de medidas de prevencién y la ocurrencia de incidentes o accidentes.

Sin embargo, so6lo el 9.8% de los casos que no tienen medidas de prevencion han tenido
un incidente o accidente. Esto podria indicar que, aunque la ausencia de medidas de
prevencion puede aumentar el riesgo de incidentes o accidentes, hay otros factores en
juego ya que la mayoria de los casos sin medidas de prevencién no reportan incidentes o

accidentes.

A continuacion, la Tabla 4-19 presenta los resultados de caracterizacion del grupo 3 del

tema evaluacién e implementacién de controles.

Tabla 4-19

Resultados de caracterizacion del grupo 3 del tema evaluacién e implementacion de
controles

Categorias Test.Value p.Value Class.Cat Cat.Class Global Weight
Guantes.No 9.062 0 91.7 84.6 17.0 24
Prot_Vis.No 8.794 0 82.1 88.5 19.9 28
Protn_aud.No 8.681 0 69.4 96.2 25.5 36
Casco_tipo_ll.No 7.421 0 70.0 80.8 21.3 30
Uso_equip.No 5.012 0 40.4 80.8 36.9 52
Perm_trabj.No 4.389 0 37.0 76.9 38.3 54
Andam_esc.No 4.179 0 33.9 80.8 44.0 62
Manj_desn.No 4.045 0 27.5 96.2 64.5 91
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Red_mall_ant.No 3.975 0 27.2 96.2 65.2 92
Linea_advert.No 3.902 0 29.5 88.5 55.3 78
ropa_trabajo.No 3.900 0 77.8 26.9 6.4 9
Charlas.No 3.542 0 36.4 61.5 31.2 44
Barandas.No 3.177 0.001 26.1 88.5 62.4 88
Ayud_segurd.No 2.769 0.006 25.3 84.6 61.7 87
conc_progm_prot.No 2.246 0.025 36.4 30.8 15.6 22

Nota. Elaboracién propia

Conforme a los resultados presentando en la Tabla 4-19 se observa que: la mayoria de las
personas en este grupo (91.7%) no usan guantes, lo que es un factor significativo en la
clasificacion. Un alto porcentaje (82.1%) en este grupo no usa proteccion visual. Alrededor
del 69.4 no usa proteccion auditiva. El 70% no usa un casco tipo Il. Solo el 40.4% o no usa
equipo de proteccién. Un 37% en este grupo no tiene permiso de trabajo. Un 33.9% de los
individuos en este grupo no usa andamios ni escaleras. Un 27.5% de los individuos en este
grupo no maneja desniveles. Un 27.2% no usa redes ni mallas anticaidas. Un 29.5% no
usa lineas de advertencia. A pesar de que un alto porcentaje (77.8%) de los individuos en
este grupo no usa ropa de trabajo, esta categoria tiene un peso relativamente bajo (9) en
la clasificacion. Un 36.4% de los individuos en este grupo no asiste a charlas. Un 26.1%
de los individuos en este grupo no usa barandas. Un 25.3% de los individuos en este grupo
no usa ayudas de seguridad. Un 36.4% de los individuos en este grupo no tiene conciencia

del programa de proteccién contra caidas.

4.4 Cumplimiento de los controles por parte de los
trabajadores

Las preguntas o variables que hacen parte de esta tematica se relacionan a continuacion:

*» En la aplicacion de las medidas de prevencion y proteccidn para evitar las caidas
usted...

= Ha tenido un accidente o incidente por trabajo en alturas.

» Cuantas actualizaciones o cursos de capacitacion certificadas, tiene

= Con qué frecuencia usa e inspecciona los elementos y equipos (arnés, conectores,

anclajes), cuando realiza trabajos en altura.
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= ¢ Considera que se cumplen con las obligaciones de la Resolucién 4272 de 2021
del Ministerio del Trabajo para empresas y trabajadores en la realizacion de las

tareas en trabajos en altura?

Las siguientes tablas de contingencia proporcionan informacién sobre el cumplimiento de
los controles por parte de los trabajadores; a continuacion, la tabla 4-20 presenta la Tabla
de contingencia accidentes o incidentes laborales de acuerdo con si los trabajadores

inspeccionan o no los elementos de seguridad.

Tabla 4-20

Tabla de contingencia accidentes o incidentes laborales de acuerdo con si inspecciona o
no los elementos de seguridad

Accidente Aveceslosusaya Muy poco los usa e Siempre los usa e Siempre los usa, pero
Incidente/uso veces los inspecciona inspecciona antes de no siempre los
de inspeccion inspecciona iniciar labores inspecciona
Si 0 0 6 0
No 9 13 96 5

Nota. Elaboracién propia

Esta tabla de contingencia Tabla 4-20 se muestra la relacion entre el uso e inspeccion de
ciertos elementos (probablemente equipo de seguridad) y la ocurrencia de accidentes o
incidentes. Entre las cosas a destacar de las cifras ahi reflejadas se puede decir que de
los individuos que a veces usan e inspeccionan el equipo, ninguno ha tenido un accidente
o incidente, mientras que 9 no han tenido ninguno. De los individuos que muy poco usan
e inspeccionan el equipo, ninguno ha tenido un accidente o incidente, mientras que 13 no
han tenido ninguno. De los individuos que siempre usan e inspeccionan el equipo antes de
iniciar labores, 6 han tenido un accidente o incidente, mientras que 96 no han tenido
ninguno. De los individuos que siempre usan el equipo, pero no siempre lo inspeccionan,

ninguno ha tenido un accidente o incidente, mientras que 5 no han tenido ninguno.

A continuacion, la tabla 4-21 presenta la Tabla de contingencia sobre aplicacién de

medidas de prevencién y proteccién vs Accidente-incidente.
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Tabla 4-21

Tabla de contingencia sobre aplicacion de medidas de prevencion y proteccion vs
Accidente-incidente.

Aplicacion de medidas de proteccion | No accidente_incidente Si accidente_incidente
y prevencion
No las aplica porque tarda mucho 1 0
tiempo para realizar el trabajo
No las aplica porque usted conoce 4 0
bien sus labores y las realiza con
cuidado.
No las aplico pero es consciente de la 4 0
importancia
Si, las aplica de manera consiente 110 6
Si, las aplica solo por cumplir 1
Si, las aplica pero de manera parcial 11 0

Nota. Elaboracién propia

En la Tabla 4-21 de contingencia, muestra distintas actitudes hacia la aplicacién de
medidas de proteccién y prevencion en relacion con la ocurrencia de accidentes o
incidentes. Un total de 5 personas no aplican dichas medidas: una porque considera que
toman mucho tiempo, y 4 porque se sienten seguros en su conocimiento y cuidado en la
ejecucion de sus labores; interesantemente, ninguno de estos individuos reporté
accidentes o incidentes. Por otro lado, 4 sujetos reconocen la importancia de estas
medidas, pero igualmente optaron por no aplicarlas, y también se mantuvieron sin
incidentes. En contraste, 110 personas aplican las medidas de forma consciente, y aunque
esta fue la categoria con més accidentes reportados (6), esto podria explicarse por el
mayor numero de individuos en este grupo. Solo una persona aplica las medidas
Gnicamente por obligacién y 11 de manera parcial; ambos grupos no reportaron accidentes
o incidentes. Esto sugiere una tendencia general positiva hacia la prevencién, aunque la
correlacion entre la aplicacion de medidas y la ocurrencia de accidentes no puede

determinarse Unicamente por estos datos.

A continuacion, la tabla 4-22 presenta la Tabla de contingencia sobre numero de

actualizaciones o cursos versus Accidentes-incidentes.
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Tabla 4-22

Tabla de contingencia sobre niUmero de actualizaciones o cursos versus Accidentes-
incidentes.

Numero de actualizaciones o No accidente_incidente Si accidente_incidente
cursos
1 28 2
2 9 0
3 17 0
mas de 3 54 2
ninguna 24 2

Nota. Elaboracién propia

La Tabla 4-22 de contingencia muestra la relacion entre el nimero de actualizaciones o
cursos tomados y la incidencia de accidentes o incidentes. De los participantes que han
tomado solo un curso, 28 no han tenido accidentes o incidentes, mientras que 2 si los han
tenido. Aquellos que han tomado dos o tres cursos no han reportado ningln accidente o
incidente, con 9y 17 participantes respectivamente. Interesantemente, los que han tomado
mas de tres cursos reportan tanto una mayor participacion (54 sin accidentes o incidentes)
como un leve aumento en la incidencia de accidentes o incidentes (2 reportados), lo cual
podria reflejar una mayor exposicion al riesgo por un mayor tiempo en el campo o
simplemente un nimero mayor de personas en esa categoria. Por ultimo, de los que no
han tomado ningun curso, 24 no han sufrido accidentes o incidentes y 2 si los han
experimentado. Estos datos podrian sugerir que la formacién y las actualizaciones tienen
un impacto positivo en la prevencién de accidentes, aunque también destaca que incluso

con formacién avanzada, los accidentes aln pueden ocurrir.

A continuacion, la tabla 4-23 presenta la Tabla de contingencia sobre uso e inspeccion de

elementos de seguridad versus Accidente-incidente.

Tabla 4-23

Tabla de contingencia sobre uso e inspeccion de elementos de seguridad versus
Accidente-incidente.

Uso e inspeccion de elementos de No accidente_incidente Si accidente_incidente
seguridad
A veces los usa y a veces los 9 0
inspecciona
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Muy poco los usa e inspecciona. 13
Siempre los usa e inspecciona antes 103 6
de iniciar labores
Siempre los usa, pero no siempre 5 0
los inspecciona

Nota. Elaboracién propia

Dentro de la muestra observada, la relacion entre la rigurosidad en el uso e inspeccién de
elementos de seguridad y la incidencia de accidentes o incidentes muestra tendencias
interesantes. Aquellos que reportan un uso e inspeccién esporadicos de los elementos de
seguridad no han experimentado accidentes o incidentes (9 personas). Similarmente,
quienes indican un uso e inspeccién muy poco frecuentes también han evitado accidentes
o incidentes (13 personas). No obstante, el grupo mas diligente, que siempre utiliza e
inspecciona los elementos de seguridad antes de comenzar sus tareas, incluye a los Unicos
6 individuos que han tenido accidentes o incidentes, a pesar de ser el mas numeroso (103
personas). Por otro lado, existe un pequefio grupo que siempre utiliza los elementos de
seguridad, pero no los inspecciona con regularidad, y curiosamente, no reportan
accidentes o incidentes (5 personas). Estas cifras indican que, si bien el uso constante y
la inspeccion de los elementos de seguridad son practicas comunes, la ocurrencia de
accidentes o incidentes puede deberse a otros factores o variables no capturados en esta

tabla.

A continuacion, la tabla 4-24 presenta la Tabla de contingencia sobre el cumplimiento de

la resolucion 4272 de 2021 versus Accidente-incidente.

Tabla 4-24

Cumplimiento de la resolucién 4272 de 2021 versus Accidente-incidente

Obligaciones de la Resolucidn No accidente_incidente Si accidente_incidente
4272 de 2021...
No se cumple 1 0
No Conozco la resolucién 4272 de 15 4
2021
Si se cumple, pero parcialmente 32 1
Si se cumplen 83 1

Nota. Elaboracion propia



Resultados 111

La Tabla 4-24 de contingencia refleja como el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Resolucion 4272 de 2021 se correlaciona con la ocurrencia de
accidentes o incidentes. De los que admiten no cumplir con la resolucién, ninguno ha
reportado accidentes o incidentes (1 persona). Entre aquellos que desconocen la
existencia de la resolucion, ha habido una mayor incidencia de accidentes o incidentes (15
sin accidentes y 4 con ellos). Aquellos que cumplen con la resolucién, pero solo de manera
parcial, presentan una baja incidencia (Ponsot B. et al., 2009) de accidentes o incidentes
(32 sin accidentes y 1 con accidente). El grupo méas grande, que asegura cumplir
completamente con la resolucion, muestra también una baja incidencia de accidentes o
incidentes (83 sin accidentes y 1 con accidente). Estos datos podrian sugerir que el
conocimiento y cumplimiento de la resolucién tiene un impacto positivo en la seguridad,
aungue la presencia de accidentes en grupos con alto cumplimiento sugiere que pueden
existir otros factores que afectan la seguridad méas alld del cumplimiento de estas

normativas.

A continuacion, la Figura 4-24 presenta el gréfico de correlacion entre las variables primer

y segundo plano factorial sobre cumplimiento de los controles por parte de los trabajadores.

Figura 4-24

Gréfico de correlacion entre las variables primer y segundo plano factorial sobre
cumplimiento de los controles por parte de los trabajadores.
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Variables - MCA
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Nota. Elaboracién propia

De acuerdo con lo explicado en el primer tema y de acuerdo con lo observado en la Figura
4-24 se evidencia que las variables mas correlacionadas con el eje 2 son la actualizacion
del curso en alturas y la aplicacion de medidas de prevencién y con el eje 1 se encuentran
mas correlacionados con Accidente e incidente y uso e inspeccion de los elementos de
seguridad. Sin embargo, el interés se centra en ver qué tan relacionadas estan las
variables del tema del cumplimiento de controles por parte de los trabajadores con la
variable accidente o incidente que es la que interesa explicar, pero se evidencia que en
general las variables no se encuentran muy cerca en el grafico de la variable mencionada,
por lo que da a entender que estas variables no se encuentran muy asociadas con el hecho

de que una persona se accidente o incidente.

Para este tema, el algoritmo indic6 que la cantidad 6ptima de grupos para tener en cuenta

en la clasificacion jerarquica son dos, como se indica en la Figura 4-25.
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Figura 4-25

NUumero 6ptimo de grupos para tener en cuenta en la clasificacion (tema 3)
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Los resultados obtenidos de la clasificacion jerarquica se presentan en las siguientes

tablas; la tabla 4-25 muestra los resultados de caracterizacion del grupo 1 del tema

cumplimiento de los controles por parte de los trabajadores.

Tabla 4-25

Resultados de caracterizacion del grupo 1 del tema cumplimiento de los controles por

parte de los trabajadores

Categorias Test.Value p-Value Class.Cat Cat.Class Global Weight
cump Res.Si cumple 4.891 0.000 95.4 70.9 61.7 87
aplic med prevn.Si | 4.174 0.000 89.7 89.7 83.0 117

Ap Cons
Accid incid.No 3.353 0.001 86.4 97.4 93.6 132
cump Res.Si parc 2.627 0.009 97.0 27.4 234 33
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_act_cur act.1 2.408 0.016 96.7 24.8 21.3 30

act cur act.mas de 3 2.243 0.025 91.2 444 40.4 57

Nota. Elaboracion propia

Los resultados que se muestran en la Tabla 4-25 dan a conocer que este grupo lo
conforman personas con ciertas caracteristicas comunes como: el 61.7% de las personas
afirman que, si cumplen la resolucion, el 83% que si aplica medidas de prevencion de
manera consciente, el 93.6% no se ha tenido algun tipo de accidente o incidente en tu
trabajo en alturas en el area de la construccion, el 23.4% dice que cumple parcialmente la

resolucion, el 21.3% tiene al menos un curso de actualizacion en manejo de alturas.

A continuacion, la Tabla 4-26 presenta los resultados de caracterizacién del grupo 2 del

tema cumplimiento de los controles por parte de los trabajadores.
Tabla 4-26

Resultados de caracterizacion del grupo 2 del tema cumplimiento de los controles por parte
de los trabajadores.

Categorias Test.Value p.Value Class.Cat Cat.Class Global Weight
cump Res.No Conaz 9.048 0.000 94.7 90 13.5 19
Res4272
act cur act.ninguna 4512 0.000 46.2 60 18.4 26
aplic_.med_prevn.No_Ap_ _3.609 0.000 100.0 20 2.8 4
pero Cons
Accid incid.Si 2.896 0.004 66.7 20 43 6

Nota. Elaboracién propia

La Tabla 4-26 revela que este grupo esta compuesto por individuos con caracteristicas
similares. El 13.5% de los encuestados que indicaron desconocer la resolucién pertenecen
a este grupo. Asimismo, el 18.4% que afirmé no estar al dia con las actualizaciones del
curso en alturas se encuentra en esta categoria. Ademas, el 2.8% que admiti6 no
implementar medidas de prevencion, a pesar de reconocer su importancia, también forma
parte de este conjunto. Finalmente, el 4.3% que reportdé haber experimentado algun tipo

de accidente o incidente también se incluye en este grupo.

A continuacion, la Tabla 4-27 presenta los resultados de caracterizacion del grupo 3 del

tema cumplimiento de los controles por parte de los trabajadores.
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Tabla 4-27

Resultados de caracterizacion del grupo 3 del tema cumplimiento de los controles por
parte de los trabajadores

Categorias Test.Value p.Value Class.Cat Cat.Class Global Weight
aplic med prevn.Si 2.692 0.007 100 100 0.7
Ap cump _ - 2.103 0.035 20 100 35
u_insp.SipUs_
NoSiplnsp

Nota. Elaboracién propia

La Tabla 4-27 revela que este grupo esta compuesto por individuos con caracteristicas
similares. El 0.7% de los encuestados que indicaron que si aplican medidas de prevencién
pertenecen a este grupo, al igual que el 3.5% de los encuestados que afirmaron hacer uso

de los elementos de proteccién, pero no inspeccion.

A continuacion, la Tabla 4-28 presenta los resultados de caracterizacion del grupo 4 del
tema cumplimiento de los controles por parte de los trabajadores.

Tabla 4-28

Resultados de caracterizacion del grupo 4 del tema cumplimiento de los controles por parte

de los trabajadores

Categorias Test.Value | p.Value | Class.Cat | Cat.Class | Global | Weight
aplicmed_prevn.NA 4.735 0.000 100.0 100.0 21 3
act_cur_act.NA 3.612 0.000 100.0 66.7 14 2

Nota. Elaboracién propia

Por ultimo, para este tema la Tabla 4-28 muestra que este grupo esta conformado por 2.1%
de los encuestados que no dieron informacién acerca de si aplican o no medidas de
prevencion, al igual que el 1.4% de los encuestados que no dieron informacion sobre la

cantidad de actualizaciones en el curso en alturas que tienen.

4.5 Capacitacion y conciencia en seguridad

Las preguntas o variables que hacen parte de esta teméatica se relacionan a continuacion:

= ¢ Cuéntas actualizaciones o cursos de capacitacion certificadas tiene?

= ;Esté certificado y capacitado para realizar trabajos en alturas?
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= ¢Usualmente para ingresar a trabajar como empleado en una empresa le han
exigido tener vigente el curso de alturas y lo han rechazado por esto?

= ¢ Conoce los peligros y riesgos de trabajar en altura?

Las siguientes tablas de contingencia proporcionan informacién sobre la capacitacion y
conciencia en seguridad; a continuacion, la tabla 4-29 presenta la tabla de contingencia
sobre accidentes o incidentes laborales de acuerdo con si la persona esta certificado y

capacitado para realizar trabajos en alturas.

Tabla 4-29

Tabla de contingencia sobre accidentes o incidentes laborales de acuerdo con si la
persona esta certificado y capacitado para realizar trabajos en alturas

Accidente Estoy capacitado, Estoy certificado, Estoy certificado y No estoy certificado
Incidente/certi | pero no certificado | pero no capacitado capacitado ni capacitado
ficado
Si 2 1 1 2
No 17 8 81 17

Nota. Elaboracién propia

La tabla de contingencia Tabla 4-29 muestra la relacién entre si la persona se encuentra certificada
y capacitada para realizar trabajos en alturas y la ocurrencia de accidentes o incidentes. Se indica
entonces que: 2 personas que estan capacitadas pero no certificadas tuvieron un accidente o
incidente, mientras que 17 personas en la misma categoria no tuvieron un accidente o incidente.1
persona que esta certificada pero no capacitada tuvo un accidente o incidente, mientras que 8
personas en la misma categoria no tuvieron un accidente o incidente.1l persona que esta tanto
certificada como capacitada tuvo un accidente o incidente, mientras que 81 personas en la misma
categoria no tuvieron un accidente o incidente.2 personas que no estan ni certificadas ni
capacitadas tuvieron un accidente o incidente, mientras que 17 personas en la misma categoria no

tuvieron un accidente o incidente.

A continuacion, la tabla 4-30 presenta la Tabla de contingencia accidentes o incidentes

laborales de acuerdo con la vigencia del curso en alturas.
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Tabla 4-30

Tabla de contingencia accidentes o incidentes laborales de acuerdo con la vigencia del
curso en alturas

Accidente No me lo han exigido, pero No me lo han exigido y me Si me lo han exigido y he sido
Incidente/vige me ha tocado pagarlo han enviado a capacitar sin rechazado por no tenerlo o
ncia pagar de mi bolsillo contar con la actualizacion
Si 0 1 5
No 14 46 57

Nota. Elaboracién propia

Esta tabla de contingencia Tabla 4-30 muestra la relacion entre si la persona cuenta con el curso
en alturas vigente y la ocurrencia de accidente o incidentes en este oficio. Se indica entonces que:
No me lo han exigido, pero me ha tocado pagarlo: No hubo personas que tuvieran un accidente o
incidente en esta categoria, mientras que 14 personas en la misma situaciéon no tuvieron un
accidente o incidente. No me lo han exigido y me han enviado a capacitar sin pagar de mi bolsillo:
1 persona en esta categoria tuvo un accidente o incidente, mientras que 46 personas en la misma
situacién no tuvieron un accidente o incidente. Si me lo han exigido y he sido rechazado por no
tenerlo o contar con la actualizacion: 5 personas en esta categoria tuvieron un accidente o incidente,
mientras que 57 personas en la misma situacion no tuvieron un accidente o incidente. No hubo
personas que tuvieran un accidente o incidente en esta categoria, mientras que 14 personas en la

misma situacién no tuvieron un accidente o incidente.

A continuacion, la Figura 4-26 presenta el gréafico de relacion entre las variables primer y
segundo plano factorial sobre capacitacion y conciencia en seguridad.
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Figura 4-26

Grafico de relacion entre las variables primer y segundo plano factorial sobre
capacitacion y conciencia en seguridad
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Nota. Elaboracién propia

De acuerdo con lo explicado en el primer tema y de acuerdo con lo observado en la Figura 27 se
evidencia que las variables mas correlacionadas con el eje 2 son si se encuentra certificado y si
cuenta con curso actualizado en trabajo en alturas y en cuanto a las més correlacionadas con el eje
1 corresponde a vigencia del curso en alturas y su conoce los peligros y riesgos de trabajar en
alturas. Por otro lado, no se evidencia fuerte correlacion entre las variables del tema capacitacion y
conciencia e seguridad con la variable que se desea explicar, la cual es si la persona ha tenido o

no algun tipo de accidente o incidente al trabajar en alturas en el area de la construccion.

Para este tema, el algoritmo indicé que la cantidad optima de grupos para tener en cuenta en la

clasificacion jerarquica son dos, tal como se indica en la Figura 4-27.
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Figura 4-27
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Los resultados obtenidos de la clasificacion jerarquica se presentan en las siguientes

tablas; la tabla 4-3 muestra los resultados de caracterizacion del grupo 1 del tema

capacitacion y conciencia en seguridad.

Tabla 4-31

Resultados de caracterizacion del grupo 1 del tema capacitacion y conciencia en seguridad

Categorias Test.Valu | p.Value | Class.Cat | Cat.Class | Global | Weight
e

certf.cert_cap 9.083 0.000 97.8 86.4 64.5 91
act_cur_act.mas de 3 5.526 0.000 96.5 53.4 40.4 57
conc_pel_riesg.Si 3.632 0.000 76.3 100.0 95.7 135
Accid_incid.No 3.169 0.002 76.5 98.1 93.6 132
act_cur_act.3 2.944 0.003 100.0 16.5 12.1 17
vig_cu_alt.NoExig_Cap_ 2.472 0.013 84.6 42.7 36.9 52
SinPag

Nota. Elaboracién propia
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Los resultados que se muestran en la Tabla 4-31 indica que esta clase estd conformada
de la siguiente manera: 91 individuos que tienen un alto nivel de certificacion y capacitacion
(certf.cert cap). La mayoria de ellos (57 individuos) han realizado mas de 3 cursos de
actualizacién de trabajo en alturas (act cur act.mas de 3). Todos ellos han tenido conciencia
del peligro del riesgo de trabajar en alturas (conc pel riesg.Si) y no han tenido ningun
accidente o incidente (Accid incid.No). Un pequefio subgrupo (17 individuos) ha realizado
3 cursos de actualizacion de trabajo en alturas (act cur act.3). Otro subgrupo (52 individuos)

no cuenta con el curso de alturas vigente (vig cu alt. NoExig Cap SinPag).

A continuacion, la Tabla 4-32 presenta los resultados de caracterizacién del grupo 2 del

tema capacitacién y conciencia en seguridad.

Tabla 4-32

Resultados de caracterizacion del grupo 2 del tema capacitacién y conciencia en
seguridad

Categorias Test.Value p.Value Class.Cat Cat.Class Global | Weight
act_cur_ 9.032 0.000 100.0 68.4 18.4 26
act.ninguna
certf.no_cert_no_ 6.372 0.000 90.0 47.4 14.2 20
cap
certf.cap _no_cert 5.043 0.000 78.9 39.5 13.5 19
conc_pel_riesg.No 3.632 0.000 100.0 15.8 43 6
Accid_incid.Si 2.773 0.006 83.3 13.2 43 6

Nota. Elaboracién propia

Los resultados que se muestran en la Tabla 4-32 indica que esta clase esta conformada de la
siguiente manera: 26 individuos que no han realizado ninguna actividad curricular (act cur
act.ninguna). La mayoria de ellos (20 individuos) no estan ni certificados ni capacitados (certf.no
cert no cap). Un subgrupo (19 individuos) esta capacitado, pero no certificado (certf.cap no cert).
Todos ellos no tienen conciencia del peligro del riesgo (conc pel riesg.No) y han tenido algin

accidente o incidente (Accid incid.Si).

4.6 Resultados del modelo estadistico

Los resultados del modelo estadistico se presentan a continuacion; la tabla 4-33 muestra
modelo de regresion logistica obtenido bajo el algoritmo step de la libreria stat de R.
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Tabla 4-33

Modelo de regresion logistica obtenido bajo el algoritmo step de la libreria stat de R.

(Intercept) Colombia cubiertas exp_conoz_of

-0.42154 0.27018 0.24692 -0.11014
op_trabajo_fac *18_25° '36_40° ‘41_50°
-0.11749 0.06929 -0.10601 -0.13491
1.3 '3_5° '5_10° Menorl
-0.27129 -0.11152 -0.1208 -0.23659

Casco_tipo_lI ropa_trabajo conc_progm_prot Linea_advert
0.16153 -0.1292 0.08564 -0.15175

Barandas Ayud_segurd No_Ap_tarda_tiemp Si_Ap_Cons
0.07918 -0.07176 0.278 0.15655

Dos Tres 3M° cert_no_cap
-0.11363 -0.07677 -0.0717 0.15187

no_cert_no_cap

SiExg_rechazado_NoAct

SipUs_NoSipinsp

No_Conoz_Res4272

0.08154 0.06381 -0.15202 0.52653
Si_cumple Si_parc
0.23734 0.24456

Nota. Elaboracién propia

El modelo de regresion logistica se ha utilizado para predecir la probabilidad de que ocurra

un accidente en funcién de las variables independientes. El modelo incluye las siguientes

variables independientes: Colombia (la persona es colombiana), cubiertas (la persona

trabaja en cubiertas), exp_conoz_of (tiene experiencia y conoce el oficio), op_trabajo_fac
(oportunidad de conseguir trabajo facilmente), edad de 18 a 25, Edad de 36 a 40, edad de
41 a 50, experiencia de 1 a 3,experiencia de 3 a 5, experiencia de 5 a 10, experiencia




122 Factores que inciden en los controles implementados en las obras de
construccién, para evitar los accidentes en alturas.

menor 1 afo, elemento de proteccién casco tipo Il, elemento de proteccion ropa trabajo,
conc_progm_prot (conoce el programa de proteccion contra caidas), Linea_advert ( uso
de medidas de prevencién como la linea de advertencia), Barandas (uso de medidas de
prevencion como las barandas en bordes libres), Ayud segurd (uso de medidas de
prevencion como el ayudante de seguridad), No_Ap_tarda_tiemp (No aplica medidas de
prevencion porque tarda tiempo), Si_ Ap_Cons (si aplica medidas de prevencién
conscientemente), Dos (tiene dos actualizaciones o cursos de capacitacion certificadas),
Tres (tiene tres actualizaciones o cursos de capacitacion certificadas), 3M (Tiene mas de
tres actualizaciones o cursos de capacitacién certificadas), cert no_cap (se encuentra
certificado pero no capacitado), no_cert no_cap (no estd capacitado ni certificado),
SiExg_rechazado_NoAct (si le han exigido el curso en alturas vigente pero lo han
rechazado por no tenerlo), SipUs_NoSiplnsp (Si usa elementos de proteccion pero no
siempre los inspecciona), No_Conoz_Res4272 (No conoce la resolucion 4272 de 2021),
Si_cumple (si cumple la resolucion 4272 del 2021) y Si_parc (si cumple parcialmente la
resolucion 4272 de 2021). Los coeficientes del modelo indican la relacion entre cada
variable independiente y la variable dependiente Accid_incid:Accidente o incidente laboral.

» |nterpretacion de los coeficientes:
A continuacién, se muestra la interpretacién de cada coeficiente del modelo de regresion

logistica.

Intercepto (-0.42154; p = 0.035272): El valor negativo del intercepto sugiere que, en
ausencia de todas las variables independientes (cuando todas son cero), la log-odds de
un accidente es -0.42154. Este valor es estadisticamente significativo, lo que indica que

hay suficiente evidencia para afirmar que el log-odds de referencia no es cero.

Trabajador (0.27018; p = 0.033798): Por cada unidad adicional en la variable "Trabajador"
las log-odds de tener un accidente aumentan en 0.27018, lo cual es estadisticamente

significativo.

Cubiertas (0.24692; p = 0.004298): Tener cubiertas aumenta las log-odds de no tener un

accidente en 0.24692. La significancia indica que es un predictor relevante en el modelo.

Exp_conoz_of (-0.11014; p = 0.027342): Cada unidad adicional en la experiencia o

conocimiento oficial disminuye las log-odds de un accidente en 0.11014. Esto sugiere que
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mayores niveles de experiencia/conocimiento estan asociados con menores riesgos de

accidentes.

Op_trabajo_fac (-0.11749; p = 0.052846): Esta variable tiene un valor p marginalmente
superior a 0.05, lo que indica una tendencia de que mayores niveles de "Op_trabajo_fac"
podrian reducir las log-odds de tener un accidente, aunque la evidencia no es

suficientemente fuerte para ser considerada significativa al nivel tradicional del 5%.
Las siguientes variables codifican grupos de edad y afios de experiencia, respectivamente.

18 25 (0.06929; p = 0.20734):. La edad entre 18 y 25 afios no es un predictor
estadisticamente significativo del riesgo de accidentes.

36_40 (-0.10601; p = 0.039122): Los trabajadores entre 36 y 40 afios tienen log-odds de

tener un accidente menor, y este resultado es significativo.

41_50 (-0.13491; p = 0.008575): Similarmente, los trabajadores entre 41 y 50 afios tienen

aln menores log-odds de accidentarse, con un nivel de significancia atun mayor.
Los siguientes coeficientes representan los afios de experiencia:

1 3 (-0.27129; p = 0.000218): Los trabajadores con 1 a 3 afios de experiencia tienen
significativamente menores log-odds de tener un accidente, lo que indica que la

experiencia es un factor protector importante.

3_5 (-0.11152; p = 0.040830), 5_10 (-0.1208; p = 0.014979), y Menorl (-0.23659; p =
0.000365): Cada uno de estos coeficientes es negativo y significativo, lo que sugiere que
a medida que aumenta la experiencia, disminuye el riesgo de accidentes en comparacion

con los trabajadores con menos de un afio de experiencia.

Casco_tipo_II (0.16153; p = 0.000487): El uso de cascos tipo Il esta asociado con un
aumento significativo en las log-odds de no tener un accidente, lo que sugiere que este

tipo de casco es efectivo en la prevencion de accidentes.

Los coeficientes restantes, como ropa_trabajo, conc_progm_prot, Linea_advert,
Barandas, Ayud_segurd, y otros, representan diversas condiciones y practicas de

seguridad en el lugar de trabajo. Algunos son positivos y significativos, 1o que indica que
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contribuyen a una reduccion en el riesgo de accidentes, mientras que otros no son
estadisticamente significativos, lo que indica que no hay suficiente evidencia para afirmar

gue tienen un efecto sobre la seguridad, o el efecto no es consistente.

No_Conoz_Res4272 (0.52653; p = 0.000274): No conocer la Resolucion 4272 esta
fuertemente asociado con un aumento significativo en el riesgo de accidentes, subrayando

la importancia de estar informado sobre las regulaciones de seguridad.

Para determinar finalmente las covariables significativas que estan aportando al modelo
final, se fija un nivel de significancia global del 5%, donde se hace la respectiva correccion
de Bonferroni correspondiente a 0.05/30=0.0016, lo cual equivale al 0.16% de significancia
ya que el modelo contiene 29 covariables, esto con el objetivo de definir las covariables
asociadas con la variable dependiente de interés la cual es Accidente o incidente laboral.
Se realiza un ANOVA tipo Il para obtener los p-values asociados a cada coeficiente del
modelo. A continuacion, la Tabla 4-34 muestra los resultados obtenidos:

Tabla 4-34

Resultados de Anova tipo Il para determinar las covariables que estan asociadas al
evento de que una persona se accidente o no.

Estimacion Std. Error t value Pr (>1t])

Intercepto -0.42154 0.19774 -2.132 0.035272 *
Trabajador 0.27018 0.12569 2.15 0.033798 *
cubiertas 0.24692 0.08466 2.917 0.004298 **
exp_conoz_of -0.11014 0.04924 -2.237 0.027342 *

op_trabajo_fac -0.11749 0.06002 -1.957 0.052846 .

"18_25° 0.06929 0.05463 1.268 0.20734

*36_40° -0.10601 0.05077 -2.088 0.039122 *
‘41_50° -0.13491 0.0504 -2.677 0.008575 **
1_3° -0.27129 0.07091 -3.826 0.000218 ***
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'3_5° -0.11152 0.05388 -2.07 0.040830 *
'5_10° -0.1208 0.04887 -2.472 0.014979 *
Menorl -0.23659 0.06429 -3.68 0.000365 ***
Casco_tipo_lI 0.16153 0.04492 3.596 0.000487 ***
ropa_trabajo -0.1292 0.0743 -1.739 0.084867 .
conc_progm_prot 0.08564 0.05541 1.546 0.125067
Linea_advert -0.15175 0.04738 -3.203 0.001784 **
Barandas 0.07918 0.04523 1.751 0.082831 .
Ayud_segurd -0.07176 0.04074 -1.761 0.080981 .
No_Ap_tarda_tiemp 0.278 0.14793 1.879 0.062881 .
Si_Ap_Cons 0.15655 0.04896 3.197 0.001816 **
Dos -0.11363 0.07122 -1.595 0.113497
Tres -0.07677 0.0597 -1.286 0.201169
3M° -0.0717 0.04561 -1.572 0.118824
cert_no_cap 0.15187 0.06619 2.294 0.023680 *
no_cert_no_cap 0.08154 0.05473 1.49 0.139131
SiExg_rechazado_NoAc 0.06381 0.03428 1.861 0.065404 .
SipUs_NoSiplnsp -0.15202 0.09291 -1.636 0.104667
No_Conoz_Res4272 0.52653 0.13998 3.762 0.000274 ***
Si_cumple
0.23734 0.1323 1.794 0.075598 .
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Si_parc

0.24456 0.13466 1.816 0.072108 .

Nota. Elaboracién propia

Conforme al nivel de significancia del 0.16% se identifica que las covariables con p-
value<0.0016 son: Experiencia de 1 a 3 afios (p-value=0.000218), personas con
experiencia menor a un afio (p-value=0.000365), personas que manifestaron no conocer
la Resolucién 4272 (p-value=0.000274) y personas que dijeron tener como elementos de
seguridad Casco tipo Il (p-value<0.000487).Por lo que se podria decir con un nivel de
confianza del 95% que estas variables se encuentran asociadas significativamente con la

variable accidente o incidente laboral.

Lo que quiere decir que la poblacién sobre la que habria que dirigir especialmente los
mecanismos de capacitacion en alturas para disminuir la accidentalidad es la poblacién del
area de la construccion que trabaja en alturas en Bogota que tiene maximo tres afios de
experiencia y cuyo tema principal a tratar en dichas capacitaciones seria el conocimiento
de la Resolucién 4272, esto podria ayudar a disminuir la probabilidad de que una persona

se accidente o no en un futuro cercano.



5.Conclusiones y recomendaciones

5.1 Conclusiones

Los resultados del modelo de regresion logistica ofrecen una vision profunda sobre los
elementos que determinan los factores en la probabilidad de ocurrencia de los accidentes
laborales en el sector de la construccion, especialmente en actividades de trabajo en
alturas. La interpretacién de los coeficientes del modelo revela como ciertas variables
influyen en la ocurrencia de accidentes, proporcionando una base soélida para identificar
controles especificos que en intervengan en la ocurrencia de incidentes y accidentes. Esto
nos permite elaborar recomendaciones orientadas a mejorar las practicas de seguridad en

el sector.

El analisis del intercepto del modelo, que es negativo y estadisticamente significativo, nos
sitlla en un contexto donde se puede entender mejor la probabilidad de accidentes bajo
condiciones minimas de riesgo. Se observa que cada coeficiente positivo incrementa la
probabilidad de accidentes, mientras que los coeficientes negativos la disminuyen. De
manera especifica, la variable "Trabajador" sugiere que ciertas caracteristicas o
comportamientos del trabajador incrementan el riesgo de accidentes. En contraste, la
variable "Cubiertas" y el uso del "Casco_tipo_lI" se asocian con una reduccion del riesgo,

lo que indica la efectividad de ciertas medidas de proteccion.

Es notable cémo la experiencia y el conocimiento oficial acttan como factores de
proteccion, resaltando la importancia de la formacion y la experiencia acumulada en la
seguridad del trabajo en alturas. La relacion entre un mayor nimero de afios de experiencia
y una menor probabilidad de accidentes respalda la necesidad de programas de formacién

y mentoria.

El conocimiento sobre la Resolucion 4272 emerge como un aspecto critico. La falta de

conocimiento de esta normativa se vincula directamente con un aumento en el riesgo de
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accidentes, subrayando la urgencia de implementar programas de concienciacion y

capacitacion sobre las regulaciones actuales.

A partir de estos descubrimientos, se pueden establecer conclusiones y recomendaciones
clave para la prevencion de accidentes.

= Capacitaciéon vy certificacion:
La capacitacion se erige como un factor crucial, considerando que el 28.5% de los
encuestados carece de cualquier tipo de acreditacion que certifique su formaciéon en
trabajos en alturas, y un adicional 6.9% posee certificacion, pero no se siente capacitado
para ejecutar sus actividades de manera segura. Esto destaca la importancia del
conocimiento de la Norma técnica (Resolucion 4272) y de los programas de proteccion
contra caidas que deben implementar los empleadores.

= Relacion entre Experiencia, Edad y Accidentes:
El modelo indica que los trabajadores mayores de 50 afios con experiencia tienen una alta
probabilidad de sufrir accidentes. Esto podria deberse a un exceso de confianza que los
lleva a relajar la implementacién de medidas de seguridad. Curiosamente, el 50% de los

accidentes reportados en la encuesta corresponden a este grupo etario.

» |mplementacién y Cumplimiento de Controles de Seguridad:
Aunque se reporta un alto grado de cumplimiento en aspectos como el uso de equipos de
proteccion personal y la sefializacion, hay deficiencias en la implementacion de controles

como redes anticaidas y manejo de desniveles.

= Aspectos Sociodemograficos y Laborales:
La investigacion identific6 que la modalidad de empleo y las condiciones contractuales
tienen un impacto directo en la seguridad de los trabajadores, especialmente entre aquellos

contratados por dias o de manera informal.

= Percepciony Conciencia de Riesgos:
Una proporcidn significativa de los trabajadores no posee una comprension adecuada de
los riesgos asociados al trabajo en alturas, lo que resalta la importancia de fortalecer las

campafas de concientizacion y educacion.

» Uso de equipos de proteccion personal:
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La promocién activa del uso de equipos de proteccion personal adecuados, en particular
los cascos tipo Il, es esencial. Estos equipos han demostrado ser altamente efectivos en
la prevencion de accidentes y son fundamentales para garantizar la seguridad de los

trabajadores.

= Monitoreo de Conductas y Condiciones de Trabajo:
Es crucial identificar y ajustar los factores relacionados con las conductas de los
trabajadores y las condiciones de trabajo, como las cubiertas, que pueden aumentar el

riesgo de incidentes.

Al poner énfasis en estos aspectos clave, los gestores del sector de la construccion y los
profesionales responsables de la seguridad laboral tienen la oportunidad de desarrollar
estrategias mas eficaces para reducir el riesgo de accidentes en las obras, especialmente
en las tareas realizadas en alturas. Este enfoque no solo mejora la seguridad de los
trabajadores, sino que también incrementa la eficiencia y refuerza la reputaciéon de la
industria de la construcciéon en general. Estas acciones son pasos decisivos hacia un

ambiente de trabajo mas seguro y una industria mas responsable.

5.2 Recomendaciones

A continuacion, se presentan una serie de recomendaciones clave, derivadas de los
resultados de la investigacion, con el objetivo de mejorar las practicas de seguridad en el
sector de la construccién y reducir la probabilidad de accidentes laborales. Estas
recomendaciones estan orientadas a abordar los aspectos mas criticos identificados en el
estudio, con el fin de promover un entorno de trabajo mas seguro y proteger la integridad

fisica de los trabajadores en el sector.

*» Fortalecimiento de la Capacitacion:
Implementar programas de capacitacion mas rigurosos y continuos, asegurando que todos
los trabajadores, independientemente de su modalidad de empleo, estén adecuadamente

formados y certificados en practicas de seguridad para trabajos en alturas.

= Promocién del Conocimiento de Normativas:
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Desarrollar estrategias para aumentar la concienciacion sobre las normativas vigentes,
incluyendo la Resolucion 4272 de 2021, entre todos los actores del sector de la

construccion.

= Mejora en laImplementacién de Controles de Seguridad:
Revisar y reforzar la aplicacion de medidas de control en las obras, especialmente aquellas
relacionadas con la prevencién de caidas, como las redes anticaidas y el manejo adecuado

de desniveles.

= Enfoque en la Prevencion entre Trabajadores Experimentados:
Disefiar intervenciones especificas para trabajadores mayores y experimentados,
enfocadas en reforzar la conciencia sobre la importancia de la rigurosidad en la seguridad,
independientemente de los afios de experiencia.

» Evaluacion Continuay Mejora de Practicas de Seguridad:
Establecer mecanismos para una evaluacion y revision periddica de las practicas de
seguridad en el sector, incorporando los aprendizajes y recomendaciones derivados de

estudios como este.
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