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El presente libro contiene el informe final del proyecto de
investigacion sobre "Condiciones de frabajo en la industria
colombiana", orientado a hacer una caracterizacién social
y cultural del trabajador industrial, en relacién con las ten-
dencias generales de cambio en las empresas y la socie-
dad colombiana contempordaneas.

En este estudio se sefiala cémo las condiciones técnicas y
organizativas, las formas y requerimientos de cdlificacién,
las politicas de personal y las relaciones industriales en las
empresas, influyen en la situacién diferencial, las trayecto-
rias ocupacionales, y las probabilidades de los trabajado-
res; a la vez que se sefialan los principales cambios empre-
sariales y sociales que dan lugar a nuevas condiciones de
trabajo en la industria.

A través de los relatos de los trabajadores acerca de su
origen familiar, su educacién, su experiencia laboral, tanto
pasada como actual y sus expectativas para el futuro, po-
demos comprender qué significa ser obrero industrial en
Colombia hoy.




