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Resumen y Abstract IX

Resumen

El propdsito de la presente investigacion éséablecerlas representaciones sociales
de los docentes frente a la discapacidad y su influencia en las practicas pedagogicas en los
procesos de la inclusion educativa. La investigacion se enmarcaestudio cualitativo
descriptivo y presentd tres fases para su realizacion: aplicacion de encuesta, grupo focal,
analisis de resultados. La poblacién objeto estoenformada por 16 docentes de la sede
B del Colegio Fernando Mazuera Villegas. Se etréoque las representaciones mas
comunes en los docentes tienen que ver con su formacién, con sentimientos acerca de la
inclusion (paternalismo, inseguridad, sobrecarga, entre otreen sus practicas en el
aula. Asi mismo, se encontré con respecto &s lpracticas educativas que auntpge
docentes cuentan con mucha experiencia y creatividad desconocen algunas didacticas

actuales que se implementan para @hejo de poblaciones diversas.

Palabras clave:Representaciones sociales, discapacihafijsion, practicas pedagdgicas,

didacticas flexibles.



X Titulo de la tesis o trabajo de investigacion

Abstract

The purpose of this research was to establish the social representations of teachers towards
disability and its influence on teaching practices in the processes of educimiunibn.

The research is based on a qualitadwel descriptive studyvhich is presentedn three
implementationphases First, survey applicationSecond focus groupand the third,
analysis of the resultsThe target population i®rmed by16 teachers from Mazuera
Fernando Villegas sede B school. It was found that the most common represenfations

the teachersare concernewith their academic training, thefieelings about inclusion

such agqpaternalism, insecurity, overload, etc.) ahdir classroom practiceélso, was

found with respect to educational practiceshat although the teachers have a lot of
experience and creativitypput they do notknow some currendidactic ways that are

implemented for the management of diverse populations.

Keywords: Social representationsdisability, inclusion, teaching,flexible teaching practices
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| ntroduccion

La inclusién educativa ha sido tema de interés y a la vez de temor en la mayosia de lo
docentes de La Secretaria dduEacion del Distrito. Son bastantes las exigencias y retos
gue requiere el trabajo con poblacién con discapacidad, en ocasiones no se cuenta con la
formacion y /o experiencia para asumirlo; sumado a ello las representaciones sociales de
los docentes, elndbito escolar como tal y la practica pedagogica, hacen que sea necesario

indagar sobre el tema.

La presente investigacion aborda conceptos relacionados con las representaciones sociales
acerca dda inclusién la discapacidack integracion educativa; se mencionan leyes que
tienen que ver con el derecho a la educacion inclusiva. Se tiene en cuenta la aplicacion del
indice de Inclusiér{Tony Booth, Mel Ainscow, 2002kn la ciudad de Bogota en algunas
experiencias exitosas como la corporacibn Sindrome de Down y la Secretaria de
Educacion.

Asi mismo, seealiza laconsulta en diferentes paises como Pera, Sudéfrica, Ebpafia
acerca de la percepcién del docente, las representaciones sociedgsa @ la
discapacidad y los nifios en inclusidas practicapedagdgicay la actitud. (Garnica,
2011)

Cada uno de los factores mencionadoteriormente incideen la inclusion de los nifios
con discapacidad y por supuesto la escuela es el lugar donde confluyen la mayoria de
éstos, permitiendo un desarrollo integral, una sana convivencia y un gran aporte a nivel

social.

Autores consultados desdedonceptual com (Arnaiz, 2001) Booth (2002), entre otros,

se convierten en una ruta importante para la realizacién de este proyecto pues desde hace
varios afios su trabajo se enfoca en el tema de la inclusiéon educativa y han realizado
diferentes instrumentos para observar, medir y actuar sobre las barreras que se pueden

encontrar en las instituciones educativas.



Dentro de la investigacion se presentanalgunas definicionesde discapacidady
necesidadegducativas especiales, pues tedeeren cuenta que se van a observar las
representaciones sociales de los docentes frente a los nifios con discapacidad, es necesario
definirlo. De otra parte, también estas definiciones se consideran dentro de las preguntas

generadoras de la investigacion.

Otro de los aspectos primordiales para la inclusion es el marco legal; en esta investigacion
se haceun bosquejode lo que a nivel de Leyes, Decretos, ArticulosLeg se ha
implementado para facilitar el procesoidelusion educativa@n Colombia(Unicamente

se mencionan las Leyes que tienen énfasis en la parte educativa). Asi seisealiza la
conceptualizacion acerca de las representaciones sociales y las practicas pedagdgicas.

Finalmente, ante la identificacién de que el tema tiene que ver fend@mente con la
reflexion de la importancia en calidad de la educacion, vista desde las practicas
pedagdgicas en la cotidianidad del maestro en el auta sugiere generar una serie de
reflexiones institucionales que permitan el reconocimiento datlaaleza de la educacion

y sus comprensiones en la calidad de la misma.
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Cap2?2tBrobllema de i nvestigaci -n

1.1. Antecedentes

En un estudio realizadpor Garnique (2011pl nororiente de la ciudad de México
enmarcaden laperspectiva de las representaciones sociales (RS), se cuestiona acerca de
cudles son las representaciones sociales de los docentes de la educacidn basica frente a la
inclusi-n escolar. Al referirse a | as RS |
social asume el conocimiento sobre su entorno a partir de conocerlo, ébaborar

comprender | opaglOOg xpl i carl oo (

Para la investigacibn en mencion se aplicaron instrumentos a tres grupos denominados
gestores educativos, docentes inclusivos (esieson los encargados de atender a la mayor
diversidad del estudiantado) y maestros colaboradores. Principalmente buscaba si las RS
Ason identificables m8s all 8 del discurso
especificamente por aquello quenfigura la subjetividad sobre la inclusion de la

di versidad escolar y cu8les son esos conten
(Garnique, 2012, pag. 100)

A través de los instrumentos utilizados el esiwdiojo los siguientes resultados: para que

exista una verdadera inclusion el docente manifegpstanecesitaapacitacion, tiene miedo

a enfrentarse a cosas nuevas, existe un trabajo extenso, falta de apoyo por parte de los
padres. Y en cuanto a RS ylas practicas se evidencia que existe una actitud inclusiva,
sin embargo en | a observaci - -n aparece fAl a

adaptaci -n del estilo de | a ensefanza y el

En Chile ladoctoraApablaza 2014)estudia las representaciones sociales con respecto a la
diversidad en lalocencia desd8 contextos de desempefio en la escuela: Lo profesional,

las practicas y la formacion inicial. Algunos de los resultados muestran que la diversidad
es cmcebida mas hacia las discapacidades segun factores como el diagnostico, aspectos

psicosociales y culturales (se acentian mas en las deficiencias), mientras que otros buscan



las estrategias paedender da poblacion asi no hayan recibido una formacidciahpara

atender la diversidad.

En cuanto a lgréactica pedagdgica svidencidque aquellapracticas que los docentes
han modificadoen dependencia de la diversidgdse dan a través de los cambios

actitudinales y de la pedagogia implementada al céspee autora concluye:

Dichas representaciones pueden ser comprendidas a partir de diversas condiciones que
dificultan la ruptura de un pasado de exclusién social de la diferencia, percibiendo los
sujetos un contexto de mayor complejidad y desafio lapaactica, junto con las
condiciones de escasa formacion inicial y politicas educativas insuficientes para el

abordaje real de una inclusion escolApablaza, 2014, pag. 23)

En el mismo paisyaldés & Monereq2012)definen los incidentes criticdsaspectos o
dificultades de los maestros en atender a poblacion con discapéciasidcomo las
definiciones conceptuales acerca de esos incidentes; los presenta en tres categorias de
analisis: el primero: Incidentes dcits identificados en tipos, naturaleza; en segundo
lugar: Forma en que se abordan los incidentes criticos, es decir, andlisis y tipos de
respuesta a los mismos; y por ultimo la Identidad docente teniendo en cuenta el rol
docente y concepciones decdacia inclusiva (estrategias para la inclusion y sentimientos

asociados a la inclusion).

Con este estudio fue posible la identificacionvadeias dificultadesque se vinculan al
manejo de las aulas inclusivas como sombelrdaje déos estudiantes cattiscapacidad y
diferentes situaciones relativas a la percepcidémdetnte frenta los conocimientos para

el trabajo o practicas pedagogicas con este tipo de poblacion.

Por otra parte es de vital importancia conorefestigaciones quabordan aspectos
especificos dentro de las representaciones sociales por ejemplo: La actitud. En el estudio
realizado poiNel, Miller, Hugo ,Helldin, Backmann, & Skarlind2011)en Sudafrica y

Suecia en el que comparan la influencia de las actitudes de los docentes de ambos paises



hacia la aplicacion practica de la educacion inclusiva, hacen visible la importancia de las
actitudes y se evidencian aspectos relevantes comoliisgsceducativas, la formacion o
apoyo especializado, los antecedentes sociales y econémicos, estructuras para la aplicacion

efectiva de la inclusién escolar.

Este estudio comparativo permitié a los investigadores determinar las concepciones de los
docentes acerca de la inclusion y sugerir medidas correctivas dentro del entorno socio
econdmico de cada pafara deestamanera permitiel cambio en las actitudete los
maestros. Los resultados evidenciaron la relacion entre la actitud y su forma de aplicacion
de la inclusién. Puede entonces servir como insumo para responder en alguna medida o
contrastar lo que se encuentre en la investigaciG@ueso conlas pregintas generadoras

de la misma.

En PeruCalderén(2012)realiz6 un estudio en donde se condensan algunas caracteristicas
gue son consideradas claves resaltan la importancia de los roles de los agentes educativos
(docernes, terapeutas, padygsarael buen desarrtd de la inclusion de los nifios. Una de

las conclusioas mas cercanas a los propésitos de la presemgtigacion efa influencia
directade los docentes en laslaciones entréos nifios inclidos y sus compafieros de

aula.Es importantejue el docente oriente al nifio ante el conocimideteusmecesidades,

pues al conocerlas se contribuye al fortalecimieietéosaprendizajesEs decir que tiene

gran importancia que el nifio conozembién sugortalezasy debilidades para aprender a
superar las dificultades. Otro aspecto que enriquecepiasticas pedagogicas con

poblaciones en situacion de discapacidad es:

La importancia de un buen maestro en un aula inclusiva es fundamental, ya que debe tener
estrategias para abordar temas muy diversos en todo momento; por esto es importante que
sea creativo para utilizar juegos, cuentos, videos, actividades, etcétera, cuya finalidad sea
sensibilizar a los nifios en temas de tolerancia, respeto a la diveasidsidd, entre otros,

gue bien trabajados en el contexto educativo puedan llevar a una adecuada inclusion en el

aula.(pag.56)



En Colombia, en el municipio de Soledad Atlantibeaz & Franco, 2010%e realizéun

estudio paa caracterizar énterpretar lapercepcion yactitudes de loslocentes haciéa

inclusién educativa. En esta investigacién se encontraron resultados importantes en cuanto
a la actitud de los docentes. Aunque en la mayoria predomina una actitud responsable
manifiestan que no existe capacitacion al respecto y esto no les perreitgoeiar un

buen proceso. Otros docentes manifestaron actitud de rechazo, consideran que no estan
preparados para asumir y sugieren que los nifios discapacitados deben ser atendidos por el
educador especial, esta situacenera pocdolerancia hacia estépb de estudiantes.
Aungque esta investigacion se acerca mucho al tema que presento, la relacion que se

estableceria entre la percepcion y las practicas educativas estan muy ligadas.

Los autores recomiendajue de acuerdo con lballazgos seealice mayosensibilizacién
a los docentes frente al tema, capacitacion desde la forntiénte frenta la inclusion

y dan como recomendacion:

iSi el docente no experimenta satisfacci-n con |
positivas hacia el trajo docente, sus resultados seran deficientes, contrario a quien presenta

actitudes positivas: se siente comprometido, le agrada lo que hace, es recursivo, presenta buena

tolerancia a la frustracion, estd comprometido con su profesion y vocacién, ainpuéarite

para quienes atienden a la diversidad, dadas las particulares exigencias sfae esai

acti vi da (Diad&Fraaco,2@L0, pag. 28)

El tema de las representaciones sociales fue investigado por 20883teniendo en cuenta

gue las acciones hacia el progreso de la calidad de vida de las personas con discapacidad y su

inclusion social estan en incremento. La investigadora estudio cuales eran las representaciones

sociales de algunas entidades comodosnsej os | ocal es, pues se const.|
conductual que orienta a los individuos en relacién con lo que deben hacer y delimitan tanto los

objetivos como | a manera de actuar en diferentes

El estudio permiti6 tener un panomanglobal dentro de las categorias de concepcion,
integracion y trato hacia las personas con discapacidad y sugiri6 como trabajo fundamental que

desde la salud publica que se trabaje sobre las representaciones sociales y asi exista un



verdadero andlisis yomprension de la discapacidad de manera multifactorial (no solamente

desde los conceptos médicos).

Para el caso de esta investigacion el anterior estadliza varios aportes, teniendo en cuenta
gue hay otra vision distinta al gremio docente pero qumdies formas converge en ciertos
aspectos; como por ejemplo: la representacion negativa haciaasfmscto que se evidencia en
la literaturd construido por supuesto desde la cultura y el legado cultural que nos acompafa.

1.2. Justificacion

Las escuelas inclusivas representan un marco favorable para asegurar la igualdad de
oportunidades y la plena participacién, contribuyen a una educacion mas
personalizada, fomentan la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
escolar y constitulgn un paso esencial para avanzar hacia sociedades mas inclusivas
y democraticagBooth & Ainscow, 2002, pag. 6)
De acuerdo corel Index for inclusién® (2002) documento que nos permite tener una
vision mas clara acerca la organizaciéon de la esdut#a losmiembros de l@omunidad
y de las barreras que se deben romper para alcanaaociedad masclusiva (Bernal ,
2007) los docentes tenemos uno de los papeles mas relevantes en esta mision. Sin
embargo, debido a diferentes factores, la inclusién educativa de personas con discapacidad

aun pasa por momentos de poca aceptacion y de rutinas o programas curriculares

1EI Index for inclusién ha sido elaborado por Tony Booth y MelAinscow (2000) actualizado en el 2002, publicado en el Reino Unido por el
Centro de estudios para la Educacién Inclusiva, ha sido adaptado al contexto educativo espafiol como Guia para la evaluacion y mejora de
la educacién inclusiva(Sandoval, Lépez, Miquel, Duran, Giné y Echeita, 2002), adaptacién basada en la traduccién al castellano
realizada por la Oficina Regional de la UNESCO para América Latina y el Caribe (OREALC). El Index trata de ser una guia de
autoevaluacién que sirve a los centros docentes para dos objetivos fundamentales. En primer lugar, revisar el grado en el que sus proyectos
educativos, sus proyectos curriculares y sus practicas de aula méas concretas tienen una orientacion inclusiva; de esta forma facilita la
identificacion de las barreras que en esos aspectos estuvieran limitando la participacién y el aprendizaje de determinados alumnos. El texto
es también, en segundo lugar, una guia sencilla para iniciar y mantener un proceso continuo de mejora, en términos de eliminacién o
minimizacién de aquellas barreras sobre las que el propio centro haya considerado prioritario intervenir.


http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_3/material_M1/guia_indicadores_inclusiva_unesco.pdf
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_3/material_M1/guia_indicadores_inclusiva_unesco.pdf
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_3/material_M1/guia_indicadores_inclusiva_unesco.pdf
http://www.unesco.org/santiago
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/glosario.htm#barreras
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excluyents por parte de algunosmiembros de los colegios, especificamente por los
docentes

Desde [aUNESCO (Declaracion de salamanca y marco de accion ante tesidades
educativas especiales994) cuando se plantearon los diferentes talleres para la educacio
inclusiva, una de las discusiones fundamentales era la de fortalecer las competencias
docentes, haciendo hincapié en una de las barreras mas grandes que presdata ésta
percepcion que tiene el docente y su actitud. Al respectdirsea: i L sola forma&ion

docente no es suficiente pues la educacion inclusiva comienza con las actitudes de un
profesoro (p23). De ah2z el i nter ®s de | a
cudles son las representaciones de los docentes frente a la inclusiativadsus
conocimientos acerca de la discapacidad, la manera c6mo han construido esos
conocimientos, asi como la influencia que dichas representaciones tienen en la practica

docente.

Las reflexiones en torno al tema en cuestion deben conllevar a enriquecer tanto el
conocimiento como las practicas pedagdgicas de los docentes que atienden poblaciones
con discapacidad , pues aunque existen politicas educdtagasuales se explicaramas

adelante que invitan a vincular y a promover los derechos de las personas con
discapacidad, aun existe cierto desconocimiento frente al manejo que se le debe dar a este
tipo de poblacién y que pueden verse reflejadas especificamente en |lakadéicque

se presentan dentro del aula de clase. Al respdattaiz, 1996)realiza una reflexion

interesante:

Lo verdaderamente importante es que el cambio se produzca en el pensgraiento
las actitudes, y se traduzca en nuevos planteamientaslidaridad, de tolerancia, y
en nuevas practicas educativas que traigan consigo una nueva forma de enfrentarse a

la pluralidad y a lanulticulturalidad del alumnad@ag.1).

Un cambio importante, porque se requieren docentes preparados para asuetasiae
una educacion inclusiva, porque todos los seres humanos tienen derecho a una educacion

de calidad y pertinente a sus necesidades e intereses, porque es necesario que los docentes
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se concienticen de su papel en la formacion de los estudiantiespétante como dice
Arnaiz,un cambio en el pensamiento y la actitud que deje atras la queja o la negligencia de
algunosmaestros ysea renovado por iniciativas que posibiliten la participacion activa del
estudiante con discapacidad.

Se mencionan estoaspectospues dentradel trabajo diario a menudo se encuentran
comentarios de los docentes acerca de las inconformidades por tener en sus aulas nifios
con discapacidad, pues consideran que es mayor el trabajo para ellos. Bajo estas
consideraciones surde pregunta de esta investigacion: ¢ Cuales son las representaciones
gue harconstruido loglocentes frente a la inclusidén educativa de nifios con discapacidad y
de qué manera influyen éstas en su préactica pedagogica? A partir de la pregunta expuesta
anteriornente surgen otras preguntas generadoras que pueden apoyar 0 encaminar esta
investigacion ¢omo interactian cosus estudiantes? , ¢Conoce el docente suficiente
acerca de teorias gidacticas paraealizar actividades pedagdgicas que favorecen el

proceso dénclusién escolar?

Al analizar si lasrepresentaciones guse tienen frente al estudiante con discapacidad
inciden en las practicas pedagogicas, no se pretende mirar la labor desde el punto de vista
del que juzga un trabajo o si se aplican 0 no nuevas maneras de enssfj@antea mas

bien como unananera degenerar en el docente fsibilidad deabordar la inclusion

como una oportunidadie aprendizajgue enriquece sus practicpaeses el docente quien

debe aprender a aprender en cuanto a los diferentes tipos de poblacion que tiene en el aula
de clase y gnerar cambios cuando &merite (0 solo desde su practica sino desde su
voluntad y empefio en realizarlo) y tener la posibilidad de reflexionar sobre ellos y

ademas por la responsabilidad tan enorme que tiene en sus manos

Se hace urgente que el docente sea una pieza fundamental de este proceso pues como lo
indican Romero , Inciarte, Gonzalez, & Garcia (2009)

El docente innovador, protagonista de cambios, posee competencias profesionales,

éticas y sociales y un liderazgenovado, provisto de un capital social y cultural que
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los convierte en un sujeto social deliberante y capaz de participar en la toma de

decisiones refl epagl)nadas y dialogadaso (

Los planteamientos de Rometonvergencon los de(Berstein, 1958)en tantoque
mencionala importancia de ser sujetos con un capital cultural y social para poder
modificar el contexto y darle a la escuela el lugar que le corresponde, es decir, un lugar
inclusivo donde s@ermita la diversidad y se den las condicioapspiadas para que

losindividuos se desarrollen integralmente.

No estariamos planteando que haya solo un lugar para la incllsiéacuela sino que

dentro de ella se establezcan herramientas necesantasen lo humano como en lo
material, con el fin de hacer mayor énfasis en el derecho a una educacion no segregada,
una educacion de calidad, proporcionando a su vez la posibilidad de que desde la misma

escuela también se genere de manera alterna imclsscial.

En la actualidad para referirse a los diferentes tipos de poblaciones se habla acerca de la
diversidad, un concepto que ha venido tomando fuerza para resaltar las diferencias y las
habilidades de varios grupos poblacionales o poblacidnerdble comoson los gay
lesbianas, bisexuales, transexuales, intrasexuales denominados poblacion LGBTI, los
afrodescendientes, personas en situacion de desplazamiento y en situacién de
discapacidad. En el Distrito Capital en los ultimos afios han tenideaamocimiento

mayor gracias a la implementacién en las institucioleéenfoqueliferenciaf .

En la presente investigacion se hace importante resaltar que aunque el tema de la inclusion
abarca la diversidad como tate hace un énfasis en buscar la relacion entre las

representaciones sociales de los docentes frente a la inclusion de nifios con discapacidad y

% En Colombia, el afio de 1991 con la Constitucién Politica empieza a vislumbrarse una sociedad
més incluyente gracias a la organizacion institucional y se ha buscado, desde los discursos del
reconocimiento, el acento en la diferencia como elemento fundamental de la accidn politica y es el
enfoque diferencial el que permite visibilizar las vulnerabilidades y vulneraciones especificas de
grupos e individuos. Partiendo del reconocimiento de la diferencia buscando garantizar el principio
de equidad.
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las préacticas pedagogicagpor esta razén los instrumentos utilizados preguntan

especificamente aspectos acerctadbscapacidad y la inclusion educativa.

1.3. Pregunta problema:

Los resultados observados y analizados en las investigaciones consittaeias como

ayuda para responder a la siguiente pregunta ¢ Cudéles son las representaciones sociales de
los docaites de la sede B del colegio Fernando Mazuera Villegas frente a la inclusion
educativa de nifios codiscapacidad yde qué manera influyen ést@&n sus practicas

pedagdgicas?

1.4. Objetivos

Objetivo general
Establecer yanalizar larelaciénentre lagepresentaciones sociales del docente fretde a

inclusiébneducativa de nifios con discapacigddspracticas pedagoégicas

Objetivos especificos:

Indagar sobre las representaciones sociales de los docentes en cuanto a la discapacidad y la

inclusion eucativa.

Identificar y analizar qué tipo ddidacticas somsadas por los docentparaestudiantes

con discapacidad en la institucion.
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Establecer aspectos en comun y divergentes frente a las representaciones sociales acerca

de la inclusion de niflo®a discapacidad y de ldgdacticas utilizadapor los docentes

Generar en lanstitucionun espacio de reflexion sobre la naturaleza de la educacion y la

comprensiongque se tengan sobre las implicacioseks calidad de ella

2Cap?tulo 2. Marco conceptual
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En el presente capitulo, se realizard& un acercamiento conceptual a lo que son las
representaciones sociales, al trasegar de las personas con discapacidad a través de la
historia, aclaracién de conceptos como lodaddiscapacidadinclusion y necesidades

educativas especiales; lueggesesental marco legal de la inclusion educativa.

2.1. Representaciones sociales

En la presente investigacion se toma el concepto de la representaciones sociales, teniendo
en cuenta que es el individuo quien construye a partir de sus vivencias, condiciones
econOmicas, sociales, entwras los conceptoy creencias quehacen posible la
caracterizacion de un grupo las interaccionesentre los individuos(Diaz & Rojas
Malpica, 2006)

Las representaciones sociales brindan un mayor conocimiento acerca de la construccion

de su realidad; en este caso la maremo los docentes conciben la inclusién educativa

dentro de | a escuela ,es uno de |l os model o
una explicaci -n Yat i | en el e 8Mbra, @00 pgd e | a
1)

El concepto de representaciones sociales ha sido abordado por diferentes autores, sin
embargo, el mas representativo en el tema es George Moscovici (1979) citdtorpor

2002) q u e l o defi ne cganmado deuconocinientog y suna ale las
actividades psiquicas gracias a las cuales los hombres hacen inteligible la realidad fisica y
social, se integran en un grupo o0 en una relacion cotidiana de intercambios, liberan los
poder es de s ag7) BEsaecir, gue existe nndbconpcpmiento acercadeo
noscomunicamos, nos sentimos parte de un grupo social y nos situamos dentro de lo que

conocemos.
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Al respecto Farr (198%itado porMora, 2002)afirma quelas representaciones sociales
aparecertuando existeen los grupos temas de interés mutuo o cuando la informacion de
acontecimientos se multiplica y de esta forma se elabora una forma de conocimiento

propio para el descubrimiento y la organizacion de la realidad.

Por otra parteAraya (2002 mencionaque las representaciones sociales se van

construyendo a partir de diferentes aspectos:

a. El fondo cultural acumulado, el cual tiene quever contoda la historia del
individuo, su cultura, sus c anpnaodaicdextdeeys econ- m
|l a identidad de | a propia sociedadodo (p. 33)
personas con discapacidad no ha sido un tema cultural, sino que hasta ahora se esta
creando ese tipo de pensamiento gracias al indice de incliasirmatividad vigente y a

la misma inclusion educatiyvasdecir, al hecho de tener nifios con discapacidad en el aula

aun sin tener conocimientos especificos sobre el tema.

b. Los mecanismos de anclaje y objetivacigres decir, como entran a formar parte
|l os objetos de representaci-n mediante cambi ¢
esquemas ya constituidos en | a el aboraci-n de

humanos nos caracterizamos por poseer historia o recuerdos y con cadaasa@® de
vivencias se vanformando eslabones importantpara construir representaciones, por
supuesto se dan gracias a los cambios de la sociedad, la cultura y hasta de nosotros

mismos.

C. Practicas sociales relacionadas con la comunicaciqoyes es en la comunaian
donde se dan con mayor frecuencia esas representaciones sociales. Aspectos o factores que
van en linea con los planteamientos de Moscovici (1979) citad@ponique, 2012, pag.

107)la actitud, lanformacion yel campo de representacion.

Este tipo de modelo de representacidn social, es pertinente para la investigmagitn

de acuerdo a las situaciones vividas por los docentes en diferentes aspectos como los
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conocimientos acerca de la discapacidad, adtiide a la misma inclusion, uso de
términos, entre otros, hacen que su representacion social acercisdapacidad de la
inclusién se hayaonstruido coraspectosnuy subjetivos dentrde la comunidad
educativa(Vargas, 2006)

2.1.1 Representaciones sociales y discapacidad

El hablar de las representaciones sociales y la discapacidad es necesario remontarnos a lo
gue ha sido la historia tanto de los pueblos como de los individuos que han hecho posible
el cambio de percepcion frenteella. Basta con nombrar artistas, personajes miticos, gente

del comun, leyes, enfoques y clasificaciones a nivel de falad & Rojas Malpica, 2006)

para fijarnos que cada dia hay una brecha mayor entre el enfoque métiieafgque

social de la discapacidad que se maneja actualmente.

Sartori de Azocaf2010) hace una resefia bastante amplia acerca de las representaciones y
miradas hacia las personas con discapacidad mencionando como aun en el siglo XX se
trataba a las psonas con discapacidad a nivel clinico, utilizando términos espedificos
incapaz, enfermo, incapacitado, minusvéligoen ocasiones segregandolos. Esa vision ha
cambiado con el paso del tiempo y como se menciond anteriormente gracias a diferentes
enfooue que han surgido entre esos el enf oqu

refl exi onar acerca de | a sociedad como di sc

Esta mirada comienza a cambiar su punto de referencia no desde el sujeto con discapacidad
sino hacia la sociedad como barrera o facilitadora de oportunidades para el desarrollo de
capacidades (observar grafica 3.). En este punto se hablaria del fondal egitinulado
planteado poAraya (2002)es decir, la historia y la memoria colectiva que permite la
identidad de la propia sociedad y se construye a través del tiempo. Ademas de cada una de
las interacciones sociales que hacen fuerte o débil el concepto de normalidad vy

anormalidad al respec{&oto Builes & Vasco, 200&pncluyen acerca de la terminologia:
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Dicha denotacion ha permitido que sobre esta poblacién se asuma un edificio de significados

y que colectivamente sobre ellos haya, a nivel social, una rep@éangue los limita y

gue ha hecho que ®stos se encuentren en una fisi't
por el déficit en uno de sus 6rganos o estruct@saciado a un caso de salpdr la nube

de significados que s enbrdelasgpérsoaase datejidodphgy f unci on.
12)

Luego de la construccion de la memoria colectiva y la identidad, vemos como los
mecanismos de anclaje hacen también su labor frente al reconocimidasopggsonas

con discapacidad pues se ha permitido gqunéa @ducacion y en la pedagogia se haga una
mirada mas minuciosa de las capacidades de los estudiantes de las que habla Nussbaum
(Gough, 2008) de esta manera se construyan nuevas representaciones. Por lo tanto, la
escuela de hoy necesita docentes que estén capacitados para enadotdderentes

ritmos deaprendizaje diferententextos aircunstancias.

La representacion que se puethr actualmente acerca de la discapacidad tiene como
referente todos los sucesos ocurridos con esta poblacion y al presentarlo o representar esa
realidad facilita sucomprension yla de los comportamientos frente a la misma; estas
representaciones se puad#ar por medio de vivencias, imagenes, recuerdos, palabras o
simbolos. Un aporte significativo hacia el significado de la discapacidad actualmente es la
vision de conjuntaque presentéa CasificacionInternacional delFuncionamiento CIF

(OMS, 2001)en forma de cuadro y aclara los términos usados para las dos partes en la

gue esta constituida esa clasificacion:
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Parte 1: Parte 2:
Funcionamiento y discapacidad Factores contextuales
Componentes Funciones y| Actividades vy | Factores Factores
Estructuras participacién ambientales Personales
corporales
Dominios Funciones Areas vitales Influencias Influencias
corporales (tareas, acciones) externas sobre ¢ internassobre el
funcionamiento | funcionamiento
Estructuras y la|y la
corporales discapacidad. | discapacidad.
Constructos Cambios en la§ Capacidad, El efecto| El efecto de log
funciones realizacion dg facilitador o de| atributos de Ig
corporales tareas en ulf barrera de laj persona
(fisiol6gicos) entorno uniforme| caracteristicas
del mundo
Cambios en laj Desempefio fisico, social vy
estructuras de realizacion de actitudinal.
cuerpo tareas en e
(anatémicos) entorno real.
Aspectos positivos | Integridad Actividad Facilitadores No aplicable
funcional Participacion
Funcionamiento
Aspectos negativos| deficiencia Limitacion de la| Barreras No aplicable

Discapacidad

actividad.
Restriccidon en I3
participacion

/obstaculos

Figura 1. Vision de conjunto CIF .
(Tomado de documento en castellano CIEQ01,P.12)
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2.3. Discapacidad

A continuacién se presentan diferentes definiciones actualdschpacidadpues es un

concepto con el cualos enfrentarnosuando se habla de la inclusion educativa. En la

presente investigacion se adopta la siguiente definicion planteada en la OMS segun el
Calificador Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la S@&lkd

(2001) ; teniendo en cuenta que este es un mo
interaccion del individuo con su medio, es decir, pretende presentar un equilibrio entre la
parte m®dica y |l a social: i E tmind gemémeco mata di s c ap @
todas las dimensiones: deficiencias en las funciones o estructuras corporales; limitaciones

en |l a actividad y restricciones en | a parti
(OMS, 2001, pag. 51)La CIF intenta aclarar las interacciones entre las dimensiones y

areas de acuerdo a la clasificacion por medio de este esquema:

Estado de Salud
(Trastorno o enfermedad)

Funcﬁmes y estructuras Actividad participacién

!

J Y

Factores ambientales Factores

Figura 2. Definicion de discapacidaddimensiones
Tomado de: (OMS, 2001.P .16)

En la grafica se evidencia como los estados de salud tienen influencia sobre los

componentes del funcionamiento ya sea corporal, en la actividad o la participacion y
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como cada uno de ellos tiene incidencia en los otros. Los componentes del
funcionamiento & relacionan en ambos sentidos y los factores tanto ambientales como

personales estan influenciados por factores contextuales o de funcionamiento.

(Egea & Sarabia Sanchez, 20(resentarde manera grafica la estructura de la nueva
clasificacion de la CIF explicandola de la siguiente manera: se divide en dos grandes
partes funcionamiento y discapacidad y los factores contextuales, que contienen diferentes
niveles de categorias.

CIF
Clasificacion
Funcionamiento Factores Partes
y Discapacidad Contextuales
I _I_I
I |
Funciones y Actividades Factores Factores
Esfructuras ¥ Componentes
Corporales Participacion Ambientales Personales
Cambios en Cambios en Desempefio Facilitador
Funciones Estructuras Capacidad | / golr_?vu;ms!
Corporales Corporales Realizacion Barrera dlificadares
Miveles Miveles Niveles Miveles Miveles Dominios y
de los de los de los de los de los categorias a
iterns items items items items distintos niveles

Figura 3. Estructura de la CIF
Fuente: Egea& Sarabia (2001)

Para el Ministerio de Educacion de Colombia se entiende por estudiante con discapacidad
a aquel que presenta limitaciones en su desempefio dentro del contexto escolang que tie
una clara desventaja frente a los demas, por las barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, linguisticas y sociales que se encuentran en su gileoneto 366 Art.

2, 2009)
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2.3.1. Un poco de historia acerca deliacapacidad

Las personas con discapacidad han existido desde los albores de la humanidad y la historia
misma se ha encargado de modificar la percepcion o la conceptualizacién que tenemos
hacia ellas gracias a cambios sociales como el reconocimiengerdal través de los

derechos, por avances en la medicina, en la sicologia y en la pedagogia, entre otros.

A continuacion se presenta una breve resefia histérica acerca de los cambios que ha tenido

la concepcidn de discapacidad.

Las primeras evidenciadel trato dado por la sociedad a las personas con discapacidad
datan de desde la época en que en Esparta despefiaban a los débiles y icesoemes
llamado$ desde la roca Tarpeya y el monte Tajero; practica que era dirigida y autorizada
por los anciaos. En Egipto por el contrario eran venerados, esa conducta se evidencié con
Homero quien era ciego y se consideraba como una persona cercana a log@ghres,

y otros, 1980)

Entre los afios 48 y 22 después de Cristo, Nivid Plutarco, dejé constancia de como los
ancianos de cada comunidad cometian infanticidio, abandonando a los nifios que padecian
enfermedades o malformacioné&isbert, y otros, 1980) Durante la edad media, la

iglesia tomo una actitud contra esta practica y en el afio 364, esta se convirtié en un delito
castigado con la pena de muerte. Afios mas tarde, la nobleza tenia a las personas

Ai mpedi dasodo como di v e (urmiespatie derbufanas)s hastatqueeemp o s |
el afio 787 se preocuparon por esta poblacion e iniciaron las primeras instituciones
encargadas de suplir las necesidades primarias, impulsados por razones religiosas 0

sociales aunque su enfoque era de sobrepidtecc



23

En el siglo XV, se inicia en Espafia la educacién del nifio sordo, impulsada por el que se
nomind, el primer educador de los sordos, el Abad Ponce de Ledn. Siguiendo sus pasos,
Juan Pablo Bonnet, unos 40 afios, después, defiende el método’ eatistdundamento

en la educacion del sordo, Jhon Buwler en el siglo XVII, introduce en Inglaterra el sistema

de gestos y los movimientos con las manos como método de comunicacion con los sordos.

En 1784, se inicia la escritura en alto relieve utilizada en la ensefianza de la lectoescritura
para las personas con discapacidad visual, disefiada por Valentin Howey quien crea el
Instituto Nacional para jovenes ciegos en Paris. Durante el siglo 3@Xalen
instituciones especiales, métodos nuevos y se hacen algunos planteamientos acerca de las
excepcionalidades que se constituyen en la base para nuevas investigaciones; es asi como
en 1817 Thomas Gallaudet crea el asilo americano para la educaciénodeysoreios en

Estados Unidos, utilizando los lenguajes signadosésar inglé¢Diaz A. A., 1995)

Luis Braille en 1825 crea el método Braille para la lectoescritura dirigido a personas con
con limitacion visual. Edouart Seguin (18&@ado porAngulo, Garcia & Jiménez (1998)
menciona que hay un tratamiento apropiado con el que podian ser ensefiadas d ®b i | e

me n t &oneldimde hacer mas de lo que usualmente se creia que podian hacer.

En 1835 Seguin crea el Instituto para personas Idiotas y Débiles Mentales y ocho afios
después el médico Guggenbluhi inicia en Suiza la primera institu@dn rpiios con

retardo mental, tiempo después Goddar realiza las primeras pruebas de inteligencia en

% Los métodos oralistas u orales se basan en la estimulacion auditiva para la adquisicion de la
lengua oral por parte del nifio sordo. Usan la lectura labial como medio complementario y
prescinden de la utilizacion de gestos .Desde el denominado oralismo puro, en el que se negaba
el uso de cualquier gesto, los métodos oralistas han ido introduciendo otras metodologias
complementarias.

* Es importante mencionar que algunas palabras que estan encomilladas pertenecen al
vocabulario que en cada momento de la historia eran utilizadas para referirse a la poblacion con
alguna discapacidad.
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Estados Unidos, poniendo un sistema de clasificaciéon basado en los niveles de retardo, el

cual fue utilizado durante muchos anos.

El doctor Leo Kanner, dpués de estudiar el comportamiento de varios nifios con ciertas
conductas solitarias, con dificultades en la comunicacién (repeticion de oraciones o
palabras) autoagresion da el nombre de autismo a éste sindrome en el afio de 1943.
(Mufioz, 2011)

En el siglo XX la llamada Educacién Especial desarroll6 concierta rapidez; en
Colombia (especialmente en Medellin y Bogotd) en el afio 1923, se iniciaron los
programas de Educacion especial para nifios con limitacion auditiva y visual en, estos
programas se difundieron en todo el pais. Un afio después se crefitigb IhNgiestra
Sefiora de |&abiduria paratender a las personas con limitacion visual y auditiva. Y En
1938 se crea la Federacion Nacional de Ciegos y Sordos de Col(Ridbéa2010)

A partir del afio 1947 se promuevedaeacion de diferentes centros de atencién a
diferentes poblaciones con discapacidad, dentro de ellos el Instituto Rousevelt, atendiendo
nifios con paralisis cerebral; en Cartagena se crea ACONIR (Asociacion Colombiana para
Nifios con Retardo Mental); 955 la Federacion de ciegos y sordos es reemplazada por
el INSOR que inicio labores en 1952 con sedes en Bogot4, Sogamoso, Santa Marta e
Ibague y en 1962 el doctor Hernando Pradilla Cobos funda el CRAC (Centro de

Rehabilitaci-n para Adultos Ciegoso.

En 1968, la Universidad Pedagodgica Nacional inicia el programa de Educacién Especial,
preparando expertos en tiflologfados afios después en retardo mental. Este mismo afio
se preparan a las personas con limitacion visual para ser trasladados al Instituto

Colombiano paraiegos ylas personas sordgermanecen eal Instituto de la Sabiduria.

®La tiflologia hace referencia al estudio de la ceguera, a los tratamientos y programas escolares
para las personas ciegas.
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(Anguloy otros,1998). Los pogramas de la Universidad se han modificado asi como ha

cambiado en el mundo el concepto hacia las personas con discapacidad.

Asi como se ha modificado la concepcion, la percepcién y las conductas hacia las personas
con discapacidad; la escuela en toldsssentidos ha tenido también cambios sustanciales
relacionados con la educacion de las personas con discapacidad. Dentro de estos cambios
encontramos los centros especializados para cada discapacidad, un tipo de educacion
asistencial, que lo Unico qdiementaban era su aislamiento. Estos centros permanecieron
durante varias décadas como lo observamos anterioriremeue en la actualidad aun
existen algunds muchos no cumplian con las mejores condiciones para la atencién de
esta poblacién por lasa@cteristicas en cuanto a la planta fisica, personal encargado y
pocas posibilidades de participacion soflibz & Franco, 2010)

En esta segregacion el concepto de discapacidad se basaba mas en el déficit o a las
limitaciones de las personas y su proyecto de vida se limitaba a realizar labores manuales,
en muchas instituciones elaboraban objetos como escobas, traperos o empacaban lapices

de colores y con esos recursos subsidiaban algo de su educacién

2.4. Necesidades edativas especiales

Después de tener mayor claridad sobre el concepto de discapacidad, se hace necesario
aclarar el concepto de necesidades educativas especiales (NEE) que también hizo su
aparicién segun Soto y Alzate (2003), citado (Bwoto Builes & Vasco, 2008, pag. 1)

el moment o en que por |l a evoluci -n y fAsup
discapacidad y deficiencia, sugiere lo que ha de ser la practica docente y pedagdgica en el
marco e | trabajo de | a escuela integradorao.

determinantes para este proceso.

Se dice que los estudiantes con NEE son aquellas personas con capacidades

excepcionales, o con alguna discapacidad de orden sensorial, neurologico, cognitivo,
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comunicativo, psicologico o fisiemotriz. Dichas necesidades pueden expresarse en
diferentes etpas del aprendizaje, concepto que ha sido evaluado desde diferentes
perspectivas en las que se resalta que todo ser humano tiene necesidades educativas
especiales. Como se expreso en lineas anteriores, son términos diferentes. En el presente
documentose manejara: poblacion con discapacidady 1618, 2013)y no con
necesidades educativas especiales, pues como se aclaré anteriormente todos los seres

humanos presentamos en un momento determinado alguna necesidad educativa.

La inclusién educativa se convierte en wternativa de desarrollmtegral paralas
personas con discapacidad y en un deber ser de los docentes para leregdeay
estrategiaso una herramientapedagodgica para que exista verdaderamente. Por esta
razén es de gran relevancieegenta una mirada a las politicas que hagrmitido esa

inclusion a nivel educativo ez pais:

2.5. Politicas publicas que permiten la inclusiéeducativa enColombia

A continuacion se presentan decretos y leyes reladcisnadn la discapacidad y la
educacioén inclusiva. Es necesario aclarar que no se desconocen las demas normativas que
velan por el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad solo que en

este documento se tienen en cuenta las que son maesa®a la escuela.

2.5.1. Ley General de Educacion 115 de 1994 del Ministerio de Educgmiésenta la
organizacion general de la educacion en Colombia, los grados o niveles respectivos de
formacion e incluye dentro de su normativa la atencion integral @desnas con
discapacidad fisica, psiquica y sensorial. En 1996 surge la ley 324 en ella se reglamenta la
atencion educativa para personas con limitaciones o capacidades excepcionales, se ofrecen
recomendaciones de atencion a esta poblacion, y se decagkacuacion de instituciones

en programas de educacion basica y media de adultos con discapacidad.
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2.5.2. Decreto 2082 de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional: Por el cual se
reglamentha la atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales como parte del servicio publico educativo.

2.5.3. Resolucion 2565 de 2003 Ministerio de Educacion Nacidestiblece comdos

entes territoriales organizaran yeptaran el servicieeducativo ala poblacién con
necesidades educativas especiales (este término estd en el documento original) teniendo
en cuenta el establecimiento de pardmetros y criterios con un plan gradual para la
adecuada atencion educativa et#os sujetos, el cual hara parte del plan de desarrollo

educativo territorial.

2.5.4. Acuerdo Distrital 137 de 2004 e | Consejo de Bogot§ fAPo
establece el Sistema Distrital de Atencién Integral de Personas en condicion de
discapacidad eml Distrito Capital y se modifica el Acuerdi22 de 1999".(Alcaldia

Mayor , 2007) En esta se garantiza los derechos econdmicos, culturales y sodades de
personas con discapacidad a fin de que se cumplan los fines del Estado previstas en las

leyes y disposiciones reglamentarias vigentes.

2.5.5. Decreto No. 470 del 12 detubrede 2007A Por el cual se adopta
Publica de Discapacidaghara elDi st r i t o Est anidulo seheddos principios
fundamentales:

Hacia la inclusion social, es decir, que los individuos tengan acceso, dispongan
aporten y transformen | as condiciones que T
Al mplica tambi ®n, reconocer y hacer uso (
metalolégicos que contribuyen a reconstruir los lazos sociales y culturales para disfrutar

de | a vida y de |l a ciudadodo; verlos y sentir

El segundo proposito, hacia la calidad de vida con dignidad, tiene que ver con el
bienesta de estas personas y de sus familias mediante la satisfaccion de las necesidades
basicas (humana, social, econdmica, cultural y politica).En el mismo decreto en el articulo

11°. Sobre el derecho a la educacién, menciona:


http://calsegen01.alcaldiabogota.gov.co:7772/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2036#0
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En consecuencia, la materialigat del derecho a la educacion implica no sélo brindar

el acceso al sistema educativo, sino su capacidad de retencion y calidad segun las
condiciones de vida institucional que se ofrezca a las y los escolares con discapacidad,
en las que se incluyen lasapticas pedagdgicas que deberdn ser pertinentes a las
Necesidades Educativas Especiales NEE, respetando todas las formas de no
discriminacion como géneros, etnia, y la religadado. Por lo tanto lad#tica Pablica

de Discapacidad paraBlstrito Capital debe

Promocionar y garantizar la educacion para toda la vida, en el entendido que esta supone el
derecho a la educacion inicial, educacién basica, media y secundaria, educacion superior y
educacién para el trabajo. Para lo cual, es primordial teneuenta y reorganizar el
sistema educativo de forma mas integral incorporando la educacion inicial y preescolar
desde los tres afos y la articulacion con la educacién superior y el mundo del trabajo, con

las adaptaciones necesarias para la poblacibnsondipaci dad é

Continta el numeral mencionando otros aspectos fundamentales para el desarrollo

apropiado de la educacién y la garantia del mismo como derecho fundamental.

2.5.6. Decreto 366 del 9 de febrede 2009(Ministerio de Educacién Nacional)

i P omedio del cual se reglamenta la organizacién del servicio de apoyo

pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y capacidades o
talentos excepcionales en el marco de | a educ
Esta Ley se aplica a todos los entes tatates certificados con el fin de organizar

de educacion inclusiva a los estudiantes que encuentran barreras para el aprendizaje

y la participacion posu condicion en establecimientos educativos.

Los principios fundamentalmente se presentan en las cieg®e
conceptualizaciones acerca de los tipos de discapacidad y los apoyos presentados
como procesos, procedimientos, estrategias, materiales, infraestructura,
metodologias y personal que los establecimientos educativos estatales deben prestar

para asegar la educacién pertinente.
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Las responsabilidadgmra organizar la oferta para la poblacién con discapacidad o
con talentos excepcionales esta presentada en unas acciones precisas por parte de
los establecimientos educativos y de los organismos gubantedes a saber:

Determinar la condicion del estudiante mediante una evaluacion

psicopedagdgica o una caracterizacion interdisciplinaria y reportar el
namero de estudiantes en condicibn de discapacidad o con talentos
excepcionales

- Incorporar en todos los proyectos y planes la politica de educacion
inclusiva, nombrar responsables para la prestacibn del servicio e
implementar y vinular todos los lineamientos del Ministerio de Educacion

- Desarrollar programas de formacion docente peseover la inclusion

- Prestar asistencia técnica y pedagogica a los establecimientos que tengan
estudiantes en las condiciones mencionadas (ajuste de areas, gestion escolar,
gestionar apoyo para pruebas de estado)

- Coordinar y concretar con otros sectoremtidades o programas la
prestacion del servicio

- Comunicar lamatriculap ar a: ubi car di ferentes recu.l
programas de sensibilizacion y formacion de docentes en el manejo de

met odol og?2as y did8cticag) flexibles par

En cuanto a la organizacion se mencionan las especificaciones para la atencién a
cada poblacién es decir para estudiantes con discapacidad cognitiva; para sordos
usuarios de la Lengua de Sefias Colombiana; para ciegos, con baja visién y

sordociegos; conapacidades o talentos excepcionales.

25.7. Ley estatutaridt 6 18 de 2013 (Gobierno Nacional)

establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de las personas con
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di scapaci dado El obj et ien garatiear ebegetciaio | ey est at u
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, a través de la adopcion

de medidas inclusivas y de ajustes para que no se presente discriminacion alguna.

Dentro de la misma se muestran las diferentes definicionesrdeptos como

discapacidad, inclusién social, acciones afirmativas, acceso y accesibilidad,

barreras tanto actitudinales como fisicas y comunicativas; rehabilitacion funcional e

integral, enfoque diferencial. Ademas de responsabilizar a todas las entidades

publicas para realizar una inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad

y presenta las acciones pertinentes para alcanzarlo.

2.5.8Lineamientos distritales para la aplicacion de enfoque diferencial (2013)
Dentro de las normas que se tienerapaalar por los derechos de la poblacion con
discapacidad encontramos el enfoqdderencial la cual se considera una
herramienta que permite hacer una lectura de la realidad de los grupos considerados
en situacion vulnerable o discriminados y tambiérestomo guia para brindar una
atencién adecuada y la respectiva proteccién de los derechos de estas poblaciones.

Las Naciones Unidas (20143eguran que el enfoque diferencial permite:
i Visibilizar el recrudecimiento de la violencia wolacion de los derechos
humanos en forma sistemética a poblaciones y grupos considerados histérica y
culturalmentecon criterios discriminatorios
1 Evidenciar la ausencia de politicas publicas con enfoque de derechos.
1 Sefalar las dificultades yresistencias para reconocer las asimetrias,
desigualdades, vulnerabilidad y necesidades de las poblaciones consideradas como
diferentes.
i Mostrar la invisibilizacidon y vision limitada sobre las caracteristicas de dichas

poblaciones.

Precisamente el visilidar esas dificultades facilita la incorporacién de objetivos que
apuntan a la aplicacién de este enfoque en todos los programas de la administracion
(2012201 5) en el Distrito Capital, gue buscan d

coor di nadaapiblicd erienpadak &l tejercicio de los derechos individuales y
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colectivos de las diferentes poblaciones existentes en la ci(Al@a@ldia Mayor de
Bogota D.C., 2014)

Los lineamientos realizan un desarrollo conceptualcacee derechg$as categorias del
enfoque, poblaciones a las que se refiere, estrategias de aplicacion, propuesta
metodolégica (frente a los planes institucionales, proyectos de inversion, propuestas
sectoriales). Este enfoque, debe ser comprendidojids y aplicado por todos los
servidores publicos del Distrito y de esta manera realizar el mejoramiento de la gestion

publica.

Las normas citadas constituyen insumos para el abordaje de la inclusion educativa para el
esclarecimiento de los imaginariosegaun manejan algunos docenfases se ha hablado
acerca de un concepto de inclusion en general, sin embargo, es necesario tener claridad
frente a la inclusion educativa de nifios con discapacidad, pues son necesarias
herramientas, conocimientos y materiales especificos para que sé¢ederce®so de
manera real y efectiva como lo rdaglLey 1618, 2013)

2.6. De laexclusion ala inclusion

En esteapartade se abarcaran los conceptos de integracion y de inclusion asi como la

transformacion datoncepto eras instituciones educativas.

La escolarizaciéne personas con discapacidad ha tenido varios episodios a lo largo de la
historia. En un primer momento las instituciones que atendian a esta poblacion solo se
dedicaban a brindar una asistencia en alguservicios como psicologia, terapias y

educacién especial, sin embargo la atencién a las familias y la interaccion con la

comunidad o la posibilidad de tener un contacto con el exterior era minima.

En varias instituciones de educacion oficial se implementaron aulas especiales o unidades
donde estaban los estudiantes con discapacidad y aunque no tenian contacto directo con

los estudiantes de aula regular, fueron el primer acercamiento a la llamegtadidn
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escolar. En la guia de Indicadores de practicas pedagagiegavorecen la atencion a la

diversidadCompatrtir, 2013)nencionan aspectos importantes para su surgimiento:

La denominada integracion escolar surgéadeecesidad de que todos aprendan juntos, dejando

de lado la segregacion que la educacién especial desarrolld, con los paradigmas de su momento.
Este proceso de integracion se rige por cuatro principios referenciados por Franco (1997, 1): el
de normalizaidn (Wolfensberger, 1972), sobre la mejora de los servicios educativos existentes,
con énfasis en que las personas logren una condicién de vida favorable para garantizar sus
derechos; 2) el de sectorizacion, concerniente a la disposicién de recursode 3eelicios
profesionales interdisciplinarios para que la persona participe plenamente en su comunidad, y 4)
el de flexibilizacién, el cual se refiere a que se deben ofrecer varias alternativas educativas de
las cuales se pueda escoger la mas adecuadgatencialidades y habilidades de las personas

con discapacidad, segun los métodos, contenidos y materiales paradogranpoyo integral

en el aulgpag.17).

Con el fin de brindaruna vision general de lo que se llaom@a educacion distintala
especial(integracién),se mencionaran algunos de los paises y modelos implementados

para el cumplimiento de dicho propésito.

El primer acercamiento a la integracigedio en Italia con el Articulo 18 de la ley 118 de

Educacion de ltalia, la cual tea referencia a la ensefianza obligatoria de la poblacién

levemente discapacitada en las escuelas publicas. Con este cambio se presenté como
resultado una inadecuada estructura, es decir, ni las instituciones contaban con la
infraestructura nialas asa f amilias de | os alumnos fAnor mal
integrados los prepararon para asumir un rol distinto. La aplicacion de esta ley se
caracteriz6 por la suspension de las escuelas especiales y unidades sanitarias; por lo tanto,

este modelofuemabe i nserci-n que de integraci-n por |
Sal v aj (Besnandd€zidesla Torre, 2002)

En 1975, se debate esta ley, tratando de abolir la insercion de los alumnos discapacitados y
buscando un nuevo rdelo de escuela integradora apoyada con nuevas tecnologias y con

maestros mejor preparados en la jornada normal como en las jornadas de apoyo.
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En Espafia se plantea un modelo de integraciéon basado en diferentes modalidades de
escolarizacion de los nifiasscapacitados que surge al inicio del siglo XX y se caracteriza

por especializar a los colegios segun los tipos y grados de discapacidades en las que se
supone que tanto los profesores como el curriculo estan en funcién de las necesidades de
cada discapadad.

Estas aulas de educacion especial que procuraban integrar en colegios ordinarios a los
estudiantes discapacitados, hacian lo posible porque ellos fueran capaces de seguir
regularmente las exigencias impuestas por el curriculo de la educaciom. iegetar en
los colegios, les permitia a los estudiantes compartir experiencias con nifios normales en
diferentes situaciones de la vida diafi@uillen & De vicente Villena, 2001Ese seria el

fin de la educacién integradora en ese tiempo.

Otros modelos de integracion en paises como Inglaterra, Francia, Suecia y Canada,
abrieron las puertas de colegios regulares para la poblacion discapacitada, pretendiendo
modificar también lactitud de los profesores y aportar oportunidades para la educacién
primordial del discapacitado; en Suecia se implementd la normalizacion por medio de la

educacién obligatoria y gratuita contando con el apoyo de un educador especial por aula.

En Colonbia, en el afio de 1974 se cred el programa de aulas especiales en la escuela
regular con el fin de atender en el primer grado de educacién basica a nifios
discapacitados. Luego, en 1981 se crea el Sistema Nacional de Rehabilitacién en la zona
de Tunjuelio en la ciudad de Bogota por medio del programa de prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de las discapacidades y disturbios en la edad evolutiva (PETREV)
patrocinado por el centro de informacién, documentacién y comunicacién (INDOFO); con
estos prognaas se integraron varios niiios con diferentes discapacidades en las escuelas
del distrito.

La poblacion integrada fue valorada inicialmente por profesionales en las areas del
diagndstico, tratamiento rehabilitativo junto a la educacion especial. PETREUWN

esfuerzo conjunto de cooperacion técnica entre los gobiernos de -lt@lidombia
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encaminado a implementar una nueva modalidad en la prestacibn de servicios de
educacion, salud y bienestar, su proposito consistio en lograr que los nifios con

discapacidad alcanzaran el maximo grado de autonomia personal, autodeterminacién y se
integraran plena y satisfactoriamente a la sociedad, evitando tanto la segregacion como el

aislamiento.

Este tipo de integracion segun Verdugo (2003) se da oportunidesl perdsonas con
discapacidad de:
1 Aprender con base en la interacciébn diaria entre ellos y otros individuos sin

discapacidad;

1 Los prepara para la vida en un contexto mas representativo de la sociedad;
1 Se promueve en los estudiantes la propia compreds la diferencia
1 Le permite desarrollarse académica y socialmente sin etiquetas o estigmatizaciones.

Sin embargo, otras apreciaciones como las de Arreaza citado por (Muntaner, 2010) nos

plantea que la integracién tiende a excluir:

Este modelo, seadscri be a | a persona Adiversao al
excepcion, se disefia un programa especifico para atender las diferencias. El citado
programa se recoge en una adaptacion curricular y se organiza la respuesta, individual

0 en grupos reducidosychnte un tiempo variable, en un espacio a determinar, fuera o

dentro del aula, con los recursos especificos. Para justificar las actuaciones se
argumenta afirmando la excepcionalidad y transitoriedad de las medidas y, sobre todo,
defendiendo la necesidatk realizar una discriminacion ib& para evitar otros

riesgos(Muntaner Guasp, 2010, pag. 6)

Se interpreta entonces que la integracién es una forma de vincular a la poblacién dentro de
un grupo mas grande sin tener gran impacto ya que termina siendo un enfoque de
discriminacion positiva, es decir, estan dentro de un grupo pero no totalmente
involucrados. En todo caso durante el tiempo que se implementd, la poblacion con

discapacidad logr6 mayor participacion en diferentes campos. Este proceso tuvo
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bastantes dificultades de seguimiento, especialmente el de valorar a los estudiantes con

disca@cidad como parte de un grupo diverso.

Una vez las teorias psicolégicas, sociales, educativas van avanzando entran en accion otros
conceptos importantes que hacen factible la reflexion frente a la integracion y a todas sus
condiciones para las personas desarrollen integralmente. En esa busqueda de
condiciones equitativas y con todo el respaldo que da un estado social de derechos, el
concepto de educacidnclusion entra a jugar un papel fundamental para las personas con
discapacidad pues les brinda, @ntraste con la integracién, un espacio de interaccién

mas amplio y a su vez mas respetado y valorado.

En este proceso de transito de la integracioniaclasion segestaron diferentes leyes,
formas de intervencion y se dieron nuevas concepciomesaade la participacion de las
personas con discapacidad. A continuacidon se presatamas definicionesque
diferentes organismos han adoptado en cuantoeauaacion inclusivaLa (UNESCO,

2005) la ha definido de la siguiente manera:

(é) un proceso de abordaje y respuesta a |
alumnos a través de la creciente participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y de la reduccién de la esidin dentro y desde la educacion. Implica
cambios y modificaciones en los enfoques, las estructuras, las estrategias, con una vision
comun que incluye a todos los nifios de la franja adecuada y la conviccién de que es

responsabilidad del sistema regulanea a todos los nifigpag.25)

Esta definicion apuntaba méas hacia los cambios que deberian tener todos los factores que
inciden en la educacion. Aunque en el afio 2008 la misma UNESG{a mas el

concepto:

La inclusion se ve como el proceso de idmar y responder a la diversida@ das
necesidades dedos los estudiantes a través de la mayor participacion en el

aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la
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educacién. Involucra cambios y modificaciones en contenidpsoximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comdn que incluye a todos los nifio/as del
rango de edad apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad del sistema

regular, educar a todos In#ios/as (pg4)

De acuerdo a la anteriafefinicion la escuela regular tiene tres responsabilidades
fundamentalesde educar a todos los nifios, de crear en toda la comunidad educativa un
sentido de apropiacion y estar al frente de todo lo que implica la inclusidn
infraestructura, estrategiasiodificaciones, etc.Con el fin de aclarar un poco se toma

textualmente la siguiente apreciacion:

La educacion inclusiva es un concepto en evolucién que puede resultar Gtil para orientar
las politicas y estrategias que se ocupan de las causasnsecuencias de la
discriminacién, la desigualdad y la exclusién en el marco holistico de los objetivos de la
EPT. La eliminacién de los obstaculos a la participacion de todos los educandos en el
aprendizaje constituye el nicleo del concepto de una é@dndaclusiva verdaderamente
arraigada en los derechos y exigird que se revisen y reformulen todos los aspectos del
sistema educativo. La educacion inclusiva puede interpretarse como un proceso continuo
en un sistema educativo en permanente evolucién gagzp los que actualmente no
pueden acceder a la educacién y en los que estan escolarizados pero no aprenden. No
obstante, el concepto de la educacion inclusiva no es frecuentemente bien comprendido y
hay variadas interpretaciones del mismo en todo ehdmu(UNESCO, Conferencia
Internacional de Educacion para todos , 2008, pag. 9)

Otro de los conceptos de inclusién relevantes para la presente investigacion es el

planteado en dhdice de inclusién(Booth & Ainscow, D02) en el que se concibe

Como un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacién de todo el alumnado. Las barreras, al igual que los recursos
para reducirlas, se pueden encontrar enddads elementos y estructuras del sistema: dentro

de las escuelas, en la comunidad, y en las politicas locales y nacionales. (p.9).
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En cualquiera de las dos definiciones el nuevo modelo de esculdade la misma
Constitucion Nacional pretende no eXair o segregar a ningun estudiante como
consecuencia de su condicion de discapacidad, dificultad de aprendizaje, pertenencia a un
grupo social o étnico determinado o bien por género. Se pretende que la escuela sea un
espacio en donde sin importar canaines fisicas, sociales y culturales o las diferencias

en las habilidades y capacidades los estudiantes, tengan similares posibilidades de
aprendizaje o inclusién educativa y socidtn el mismo documento se aclara que la

inclusiéon

ées un conjunto de procesos sin fin. Tambi ®n
debe asumir el cambio. Por esa razén es relevante para cualquier centro educativo,
independientemente de inclusivas o excluyentes que sean su cultura, sus psliticas

practicas. Requiere que los centros educativos se comprometan a realizar un analisis critico
sobre lo que se puede hacer para mejorar el aprendizaje y la participacién de todo el
alumnado en el c e(Bdoth& Aiyscow,2008, pag.ll®c al i dado.

Para el caso de Colombia Ministerio de Educacion Naciona(MEN, 2008gn el afio
2008 define la n c | uaspsibitidadide que todas las personas se formen y eduquen en
la institucion educativa de su sector y puedan gozar de todos los recursos que tiene ésta,

sin que se | e discrimine o |imite su partic

Asi mismo la cartilla nos presenta algunas finalidades que pueden tenerse en cuenta para la
educacién inlsiva, estas dependen tanto del contexto educativo como de factores
sociales, a saber:

1 Conceptualizar de forma diferente las necesidades especiales del alumnado.

1 Reconocer y valorar las diferencias presentes en el alumnado.

1 Procurar la participacion de todos los alumnos y alumnas en el curriculo, de acuerdo

con las caracteristicaersonales de cada uno de ellos

I Capacitar a la escuela para que pueda dar respuesta a todo el alumnado del sector

geografico asignado.

1 Desarrollar la institucion a partir de la reflexion compartida y la negociacion del

profesorado, asi como promoviendo su formacion
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$§§  Buscar vias alternativas e innovadoras para mejorar la practica en el aula,departir

experiencia del profesorado y del trabajo cooperdfigg. 5)

Estas finalidades se ven nutridas por varios factores; uno de ellos, de gran importancia, es
la representacion social del docente frente a la inclusién educativaste caso de la
discapacidad pues como agente educativo se ve obligado a realizar cambios en todo
momento, por ejemplo, la realizacion de practicas pedagdgicas innovadoras Yy
posibilitadoras; cambios en su forma de actuar , en la aceptacion o rechazo, en la apertura
al cambio, entre otras cosas que hacen parte estructural del proceso de ifelfisian

2008)

2.7. Practicas pedagdgicas

Constantemente los docentes nos enfrentamos a diferentes situaciones dentro del aula en
las que larecursividad, la creatividad, el conocimiento, entre otros aspectos, se hace
indispensables para lograr avances tanto en los nifios como el crecimiento profesional de
la labor docente. Hago referencia especificamente a las practicas pedagdgicas, las cuales
se basan en el enfoque pedagdgico o en la corriente pedagdgica en la que el docente se

haya formado.

Son muchos y muy variados los enfoques, las teorias, las metodologias y las formas de
evaluar. En las practicas son varios los aspectos gaaadiean teniendceen cuenta las
diferentes tendencias pedagdgicas; por ejemplo: el papel de la escuela, los contenidos de
ensefianza, los métodos, la relacion profesor alumno y las manifestaciones en la practica
escolar. Todos estos aspectos sirven como instasiele aula para evaluar las propias
practicagLibaneo , 1982)as cuales son dadas por las diferentes tendencias pedagdgicas.

SegunFierro ( 1999) | a s practicas pedag:-gi cas son AUnNa
intencional @ la que intervienen los significados, las percepciones y las acciones de los
agentes implicados en el procesaestros, alumnos, autoridades educativas y padres de
familia-como los aspectos politicos institucionales, administrativos y normativos, que

segin e |l proyecto educativo de cada pa?s, del i mi
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solamente las funciones del maestro, sino todo un sistemaaiecitvo que hace de la

relacion estudiante alumno un puente para el aprendizaje con significado.

Al comienzo de la reflexion critica sobre la educacion, las practicas pedagogicas eran
tomadas como la aplicacién de los conocimientos que fueron adquiridos en el pregrado,
pero poco a poco a través de diferentes variables continda evolucionando tamto en |
tedrico como en la proyeccion de la misma, es decir, los docentes desde ese accionar
reflexionan criticamente, planean y logran concientizarse de las fortalezas y las
necesidades tanto de los estudiantes como de ellos mismos. Guyot (2000) citado por
(Chamorro , Gonzalez, & Gomez, 2008¢nciona este proceso de reflexion en cuanto a

|l as siguientes preguntas: fac- mo ensefar?,
para qué ensefiar?, con el fin de fortalecer la relacdgsigo mismo a través del otro, para

conocerse Yy cupdgl2aZ7y de s2 mi smoo

Estas preguntas no son nada si no se colocan dentro de un contexto (Eacisnp

Sacristdn , 1991¢aliza el analisis de la practica docenesdk el curriculo como un
puente entre |l a teor2a que se aprende y se
analiza la préactica pedagdgica desde donde se proyectan todas las determinaciones del
sistema escolaro (P. 1) .de dages,das wmreas esoolaesa tlae n a n
interaccién entre profesores y alumnos y se justifica el curriculo en la praxis de un fin
educativo y que ademas dependen de las variadas experiencias de los estudiantes dentro

del contexto de aula mediadas por la estinacde lagareas’ durante el tiempo escolar.

Frente ala estructura de la practica escolar el mismo autor sugiere que obedece a
Am¥l ti ples determinantes, tiene s u justi
organizativos, tradiciones metodoldgicas, posibilidades reales de los docentes, de los
mediosycondii ones f2sicas existenteso (P.4). Au

practicas, éstas son de caracter fluido, fugantienerideas, valores y usos pedagogicos

® para Gimeno las tareas gue se mencionan son la organizacion de las actividades dentro del aula
y fuera de que son inherentes a la practica pedagogica del docente
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no tan simples de notar, es decir, la practica es una accién donde existen deterqueantes
entrecruzan saberes, ideologias, valores, diferentes aprendizajes y formas de ensefar a

partir de una intervencion planificada.

El ambiente, eotro aspectoque mediaen ella pues el docente reacciona de manera
diferente o tiene un esquema practico frente al grupo que puede modificar de acuerdo a las

relaciones que se establecen ahi mismo, es lo que llama:

Esquemas de comportamiento profesional que estructuran lac@réocente, pues
controlan la practica, se reproducen, se comunican entre profesores, se aplican a veces de
forma muy semejante en diferentes areas del curriculo y otras veces, sin especializacién en
cada una de ellas, pueden surgir cambios y acomodascituando se van rapitdo en

sucesivas aplicaciong¢sag. 8)

De lo que se trata es de entender la practica pedagégica como un significado pertinente,
particular que equilibre cada una de esas relaciones que se dan en la misma practica: el
aprendizajedel estudiante, lo que realiza el docente, los contenidos culturales, los
contenidos curriculares, los medios que se utilizan, la organizacion que se establece en
cada departamento escolar, el clima laboral, el orden, entre otros. En éstos es donde las
practicas pedagdgicas definen el ambiente general de la clase y de acuerdo a la
regularidad con las que el docente las implemente, se convierten en metodologia y crea
efectos permanentes en los estudiantes, tienen la capacidad de interaccionar los
planteanentos didacticos y curriculares con aspectos de organizacion escolar; ademas,
tiene un significado complejo individual y social por su contenido, por las pautas de

conocimiento y las relaciones sociales que fomenta de una manera muy amplia.

Gimeno y Pérz (1986) citado pofGimeno Sacristan , 199han especificado con un
sistema de analisis las funciones estrictamente didacticas que les sirvieron para evaluar
los cambios en lo que ellos mismos denominaron puesto de tratfagireansiones:

i El contenido: referente al trabajo pedagoégico y a funciones diversas

i Ubicacién geogréfica de esas funciones: aula, centro educativo, horarios, etc.
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Actividades individuales y colectivas entre diferentes docentes y con diferentes

areas.

En el siguiente esquema se pueden observar las actividegiesizadas por estos

autores,que son muy variadas, claro estd que estas también dependen de los modelos

pedagogicos, enfoques y actividades en los que se enmarca el Proyecto Educativo

Institucional PEI:

ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

ACTIVIDADES DE ENSENANZA
A) Preparacion previa al desarrollo de la ensefianza:
1.-El profesor recuerda o aprende nuevos contenidos.
2.-planificacion de actividademe t odo | - gi cas, experienci as
3.-Preparacion, seleccion o construccién de materiales didacticos
4.-repasar el libro de texto y/o guias didacticas para el profesor.
B) Ensefianza a los alumnos:
5.-Explicaciores orales, demosiriones, sintesis, etc.
6.-Didlogos con los alumnos, discusiones sobre los contenidos,etc.
C) Actividades orientadoras del trabajo de los alumnos:
7 -Dar instrucciones de como han de realizar los alumnos agtigiedad, un
ejercicio, distribuir tareas, etc.
8.- Dar instrucciones sobre como utilizar insturmentos,aparatos,materiales,etc.
9.-Organizar y guiar grupos de trabajo.
10-Organizar el espacio, disponer los materiales de laboratorio u otros,etc.
D) Actividades extraescolares:
11-Acompafiar a los alumnos en salidas, excursiones, visitas a museos, etc.
12.Organizarclubesmusi ca, teatro, é), talleres,
13.Preparar sesiones de cine, audiciones,funciones de teatro, etc.}
E) Actividades de evaluacion:
14 -Elaboracion de pruebas, controles, etc.

15- Realizacion o vigilancia de examenes y prugbts

et

ob
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16- Correccién de examenes, ejercicios, cuadernos, etc.
17 -discusion de los resultados de la evaluacién, comentario de ejercicios, etc.

18. Pasar las calificaciones a los registros o expedientes de los alumnos.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y VIGILANCIA .
19-Organizacion de entradas y salidas al aula y al centro.
20-Vigilancia de alumnos durante el recreo.
21-Vigilancia de comedores y otros espacios.

ATENCION PERSONAL Y TUTORIAL AL ALUMNO
22 -Comentar conds alumnos sus problemas personales (relativos a amigos,
familia, etc.) no relacionados con clase.
23-Tratar dificultades que tengan los alumnos, ocasionadas por sus estudios, con otros
profesores o con el mismo profesor.
24 -aclarary resolver problemas del grupo, conflictos entre alumnos, etc.
25-Hablar con los padres sobre la marcha académica y comportamientos de los hijos
26.-Organizar juegos en los recreos

27. Dar orientaciones sobre estudios o salidas profdésfopara los alumnos, o sus padres.

ACTIVIDADES DE COORDINACION Y GESTION EN EL CENTRO .
28-Funciones de Jefatura de estudios, coordinacién de area, ciclo, etc.
29-Reuniones con profesores del ciclo o del area
30-Reuniones con el Direatgefe de estudio, etc.

31- Reuniones de claustro, Consejo estudiantil, etc.
32- Contactos con la administracion para resolver trdmites administrativos, etc.

33. Confeccion de horarios, seleccion de libros de texto, materiales, etc.

TAREAS MECANICAS
34.-Pasar lista en clase
35-Llevar el registro de la biblioteca
36-Contestar cartas, requerimientos administrativos, etc.
37 - Hacer fotocopias, pasar a computador, etc.

38- Reparar materiales, instrumentos, etc.



43

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACI ON:
39- Lectura de libros o revistas profesionales, sin relacién con la preparacion inmediata
de las clases.
40-Asistencia a conferencias sobre temas profesionales.
41 -Asistencia a cursos de perfeccionamiento, escuelas de verano, etc.
42 -Seminarios permanentes o grupos de trabajo con otros comparieros.
43. Realizacion de estudios universitarios
ACTIVIDADES CULTURALES PERSONALES.
44. Actividades culturage masica, cine, etc.
45 -Lecturas: periodicosipbros, etc.
46. Deportes.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Eéééeééééeeceeéeéeeceeeceececeeeeeceeeceeceeecce
Fuente: Gimeno Sacristan (1991) El curriculum: una reflexion sobre la préactica)(p.32

Como se puede observar las actividades de los docentes son muchas y conllevan a una
organizacion o planeacion estratégica para lograr el objetivo principal: lograr desarrollar
en los estudiantes capacidades y habilidades que les permitan interacturactones

de la vida diaria y puedan dar cuenta de ello a lo largo de su vida.

2.7.1. Lasbuenas précticas

Después de definir lo que significa una préactica pedagdgica y la importancia que tienen
dentro del sistema educativo, me voy a cerdgraptroconcepto que se ha promovido en
diferentes ambitos sean politicos, educativos o del area de la salud: el de las buenas
practicas, las cuales se han convertido a su vez en una perspectiva tedrica y practica
aplicada a las diferentes politicas publicas arfale las personas con algun riesgo de
exclusion.(Escudero Mufioz, 2009)

Aunque definir lo que es una buena practica o identificarla puede ser dificil y para unas
personaspueden tener aspectos positivos y negatidogumentos que las definen en
diferentes ambitos, por ejemplo en el documeritdBu e n a s pr8cticas

e
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(Escudero Mufioz, 2009os brinda una serie de definiciones a partir de programas,

politicas, congresos y entidadgse influyen en la educacion mundial.

Con relacion a la presente investigacion nos referimos especificamente al Programa de la
UNESCO, en el que se ha creado un banco de buenas practicas que pretenden generar y
divulgar préacticas para mejorar la edudac Alli se define practicas de la siguiente

maner a: AEj empl os exitosos de cambios en mod
cosas existentes y qQque comportan wuna serie de¢
(EscuderoMuriioz, 2009, pag. 111kEstos criterios o estandares estan referidos en primer

lugar a los contextos particulares y el segundo a condiciones del medio y a las relaciones

sociales que los acompafian.

Al igual que las practicas pedagogicas, las baigmacticas se evalian de acuerdo a
dimensiones como el contexto, el conocimiento, el curriculo, la pedagogia, la evaluacion ,
la gestion, el aprendizaje docente y la sociedad .(Coffield y Edward (2009) citados por
(Escudero Mufioz2009) Estos autores le dan mayor relevancia sobre todo a la parte de
relaciones sociales y el contexto pues consideran necesario conectar una buena practica
con su contexto social. En la siguiente gréfica se observan los ejes planteados por los

autaes y las caracteristicas a las que apuntan.
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Contextos escolares o Condiciones sociopoliticas Evaluacién global de la
extraescolares. y gestion de la educacion practica

N\ | /

PERSPECTIVAS TEORICAS, ALUMNADO,
CURRICULO, ENSENANZA Y EVALUACION DE LOS
APRENDIZA.JES

Valores, concepciones,
capacidades. Formacion.
Comunidad de practica.

: CENTRO ESCOLAR
Y PROFESORADO

|

REDES SOCIALES Y
COMUNITARIAS

Cultura
organizativa

Figura 4. Ejes de las buenas practicas.

Se presentan los 3 ejes vertebrales para considerampuactica como buena practiciomado de: Buenas
practicase inclusion: en revista de Curriculum y formacién del profesorado (2009, p.12)

En la grafica anterior se observan 3 ejes, el primero hace referencia al alumnado para el
gue se realiza el programa, incluye la diversificacion curricular, iniciacion pnoéésio
talleres. Este eje es fundamental para evaluar una practica como buena. El segundo eje
tiene que ver con la organizacion del centro, los valores y concepciones que tienen los
docentes, es lo que llama el autor la comunidad de practica y el tercedeasociales y
comunitarias que tienen una relacion directa con los dos ejes anteriores y es el ajuste para

gue se dé la inclusion de manera efectiva.

Asi como el estudiante incluido tiene capacidades, se le realizan talleres, se evalla, el
docentetiene competencias que aprender o desarrollar ya sea en el momento de la
formacion o en la misma practiq&kernandez Batanero, 201Rgalizé un informe acerca
de una investigacion realizada en las universidades de La Laguna y Sevilla en Espafia con

docentes de secundaria. En el trabajo se presentan algunas competencias docentes que
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propician buenas practicas educativas en relacion a la irldsisde la perspectiva del

profesor.

Frente a las competencias que debe tener o desarrollar un docente inclusivo, actualmente

se manejan muchos argumentos al respecto y a la inclusion co(ketafindez Batanero,

2013) afirma AEnNn esta | 2nea han sido muchos | os
relacion a las competencias docentes, aunque todavia desconocemos que capacidades o
competencias especificas relacionadas con la atencion a la diversidad, puedan ser

utlizadaso mo herr ami enta poder osa para favorecer

Este estudio se considera relevante ya que le dan la importancia desde cuatro puntos
especificamente ya que:

1. Los mismos docentes caracterizaron ciertas competencias que consideran deben
tene durante el proceso de inclusién, algunos manifiestan que no se sienten cualificados
para dar una educacion de calidad para la diversidad.

2. Influye en los aspectos sociales y formacion ciudadana

3. Hay una razéon académica, ya que en el caso espafiol lasplielgs algunos
requisitos para la inclusién

4. Influye en la calidad, pues hay docentes que se esmeran por alcanzarlas y otros en
los que la poca motivacion y sobrecarga hacen que haya abandono en la ensefianza, es

decir, dejar que las cosas pasen y no faaresl cambio.

Las competencias mencionadas por los maestros fueron ordenadas de la siguiente manera:
competencias de autorizacion, de comunicacion, de ensefianza de las estrategias, de
adaptacion y adecuacion de materiales, y de atencion a las fafitiasuanto a la

comunicacién, es quiza una de las mas importantes pues en ella se hace el intercambio de

informacion con los estudiantes, hay capacidad de escucha y confianza entre todos.

En la enseflanza de las estrategias, juegan un papel importarddafs#aciones de
materiales para el acceso al curriculo y disponer de los medios necesarios para el

aprendizaje significativo. El docente debe tener la capacidad de planificar, disefiar e
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implementar un curriculo integrado que facilite el aprendizaje delcesta nt e y fade
debe dinamizar aquello que suponga inclusion, actividades extraescolares, encuentros,

creaci - -n de gr up(Essnirndez Baanayog 2018epdgs13) et ¢ . 0O

2.7.2. Précticas pedagodgicas y discapacidad
Cada una de las competencias y estrategias que los docentes ponen en juego se ven
directamente reflejadas en los estudiantes y en todas las interacciones de ellos con el
medio y con los conocimientos no necesariamente acadénizasad & Bowakuyini,
2012), realizaron un estudio en Tamil Nadu (India) sobre los maestros facilitadores y la
aceptacion de estudiantes con discapacidad en clases regulares. Este estudio impacté las
actitudes de los docentes hacia la inclusion, pegtite la educacion, la autoeficacia de
los docentes y las practicas de la situacidén social ; concluyen que los maestros pueden
hacer una diferencia en las experiencias de inclusién social y permiten mejores resultados

escolares de los estudiantes con ajiscidad.

Asi mismo, dentro de los resultados se evidencia que los estudiantes con discapacidad
fueron bien aceptados por sus compafieros en aulas donde los docentes utilizaban practicas
de ensefianza facilitadoras.
The results of this study also showkdt students with disabilities were well accepted by
their peers in the inclusive classrooms where teachers were using facilitative teaching
practices. The implications of these findings point to the potential for successful social
outcomes of inclusivedacation when teacher assroom practices are inclusipag.
16).

Traduccioni Los resul tados de este estudio tambi
discapacidades fueron bien aceptados por sus comparieros en las aulas inclusivas donde

los maestrogstaban usando practicas facilitadoras de ensefianza. Las implicaciones de
estos hallazgos apuntan a la posibilidad de que los resultados sociales exitosos de la

educaci-n inclusiva en | as pr8cticas de aul
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Desde cuajuier perspectivgue se analiceuna de las influencias mas grandes dentro

de la educacién, es la manera como el docente entrelaza los cordeles de conocimiento,
afecto, did4cticas, comunicacion, a través de practiedagdgicas paralcanzar una
educacid de calidad para todos.

Algunas de las practicas pedagodgicas utilizadas actualmente son las que tienen la
posibilidad de utilizar medios, recursos, métodos, didacticas dentro del aula atendiendo
a todos los nifios con sus diferencias individuales, dise&le practicas se le conoce

como didacticas flexible@Casanova, 2012)

2.7.3. Didacticas flexibles

Con el fin de ahondar un poco en el concepto de lo que se llaman didacticas flexibles o
disefios de aprendizaje flexibles se presenta a continuacion la definicion de lo que
considergContreras, 1990)ue debe ser la didacticarp los docentes en relacién con

el proceso ensefianza aprendizaje:

..la didactica en vez de ser la disciplina que dice a los profesores qué deben hacer con los
alumnos, trabaja con los profesores para que sean ellos los que decidan que deben hacer con

los alumnos y con su trabajo en general epmofesionales de la ensefiafiasg 10)

Si bien es cierto que la pedagogia nos da la posibilidad de reflexionar a través de la

didactica también nos permite conocer y hacer posible que en medio de la diversidad

todos nuestros estudiantes puedan tener aprendizajes significativos y reales con

respecto a sus vivencias. Es decir, realizar las modificaciones y adaptaciones adecuadas
para evitar una sobrecarga indebida de trabajo y asi garantizar a los estudiantes con
discapacidad el disfrutar de la educacion en igualdad de condiciones, de derechos y

libertades fundamental¢€asanova M. A., 2011)

Se denominan didacticas flexibles porque se avanza de acuerdo con su estilo y ritmo de

aprerdizaje y ademas responden a las condiciones individuales de los estudiantes
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siendo una herramienta muy util para los docentes que quieren una transformacion de

las practicas de aula.

Desde el momento que (@NU, 2006)mencbna el disefio universal en su articulo 2

Como: Afdi sefos de productos, entornos, pr oc
las personas, en mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializadoo. Se Vi evialde conaamzectad a losuajusies posi C
razonables que no pretenden aumentar el esfuerzo del docente ni su trabajo en aula,

como se menciond anteriormente. A continuacion se presentan algunas didacticas que

cumplen con lo que se denominan didacticas flexibles:

2.7.4. Disefio universal para el aprendizaje

En nuestro pais hay experiencias exitosas en donde ha utilizado el disefio universal para
el aprendizaje DUA su gestor fue el Dr. David Rose de la Universidad de Harvard
gue consiste en eliminar barreras y posibilitar el aprendizaje permitiendo unaevarda
educacioén inclusiva. Ademas pretende que el curriculo sea accesible al mayor numero

de estudiantes y no sea excluyente por el hecho de tener una condicién de discapacidad.

Seguned (CAST, 2008)un curriculo es excluy¢gne o fAdi scapacitant eodo ¢
las siguientes condiciones:
1. No son pensados o adecuados para la diversidad, estan hechos para un tipo de poblacién
media o que se puede formar de la misma manera en cualquier situacion.
2. No son adecuados frente al m#&puede ensefiar , generalmente se realizan sin tener en
cuenta | as fi estrategias de ensefYfanza, | as
comprender, evaluar, sintetizar y transformar la informacién para que sea un conocimiento
Yat 1 &08) ( p

3. No son adecuados en el como se puede ensefiar. Muchos curriculos se limitan a

colocar instrucciones basicas y éstas son insuficientes frente a la didactica que debe
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estar muy bien fundamentada, para desarrollar destrezas y capacidades para que exista
un andamiaje graduado en el aprendizaje.

Estos aspectos que de hecho son negativos en una educacion inclusiva, se plantean con
el fin de mejorar dicha inclusion desde el disefio universal para el aprendizaje, a

continuacion se presentan los principios de @is&o.

Principios del DUA

1 Proporcionar multiples medios de representacion: (El ¢qué? del
aprendizaje) este principio tiene que ver con las experiencias a nivel sensorial,
cultural, idiomatico con el que se les presente los conceptos a los estudiantes hay
algunos a los que se les facilita entender de manera visual, a otros se les hard mas facil
si se les pesenta de forma auditiva u otros sencillamente a través de un texto o una
imagen. En este principio es importante que con los chicos con discapacidad se parta
desde sus capacidades no desde sus dificultades. (aqui es necesario un cambio en la
posicion doente frente a la inclusion)

1 Proporcionar multiples medios de accion y expresion: (EI ¢cémo? del
aprendizaje) Presentar varias opciones de acuerdo a lo que se tenga en el aula
(imagenes, gréficos, frases, canciones, etc.) se trata de encontrar coniahtestad

forma mas facil de que él se exprese y manifieste su aprendizaje; algunos lo pueden
hacer de manera verbal otros de manera escrita, el estudiante es el que nos proporciona
esa informacion la verdad hay muchas opciones de expresion.

1 Proporcionar multiples medios de motivacién y compromiso: (El ¢ por qué?

del aprendizaje) se trata de dar varias razones para interactuar con los materiales y
centrar la atencion de los estudiantes. Encontrar actividades que enganchen al
estudiante a no tener miedo deeaqaler.

2.7.5. Aprendizaje cooperativo

Dentro de la corriente constructivista especificamente desde el constructivismo social,
surge ungropuesta de trabajo muy innovadora, es el aprendizaje cooperativo. Se le ha

conocido también como aprendizaje engeges o0 entre colegas y parte de la premisa
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gue para un ni Yo su oOShuregCalderom2060s ditadopores ot r
(Ferreiro, 2007)

(Ferreiro, 2007)Toma el aprendizaje cooperativo como una nueva forma de organizar

el proceso educativo y consiste en hacer participes a los estudiantes de su proceso de
ensefianza, en donde la comunicacion juega un papel fundamental por las interacciones
y relaciones quéacilita. Este tipo de trabajo implica dos formas de produccion en el
estudiante: la individual y la grupal, esos momentos de produccion o de trabajo se dan
de manera alternativa, que cuando se aprovechan al maximo, optimiza el esfuerzo tanto

individual como grupal.

fiEn resumen, el A del ABC del aprendizaje cooperativo tiene que ver con la necesidad de la
actividad del alumno en clase, nunca espontanea, en todo instante orientada, guiada e

intencionada pero con una libertad responsable y comprometidadea pr endi ceso. ( p

Con esta afirmacion se retoma la importancia vital del docente como propiciador y
generador de situaciones de aprendizaje y mediador en esa relacion de interdependencia
social positiva que posibilita el desarrollo de competensiagales, emocionales y

afectivas que terminan influyendo en su desarrollo integral.

Dentro del aprendizaje cooperativo se debe tener en cuenta difémitibgs para que
funcione correctamente: uno de ellos es la cohegidpal, propuesta pofpujolas Pere,

2012)la cual se logra a través del conocimiento que el docente tenga del grupo y de las
necesidades identificadas por él. Es necesario que el docente antes de sugerir los equipos
de trabajo implemente diferentes estrategias didacticas para cohesionar lesygrxista

un conocimiento mutuo entre los integrantes y el docente, de esta manera se favorece

también la interaccion.

Otro de losAmbitos importantes es el trabajo en equipo como recurso para ensefiar, en él
el docente organiza las tareas y el trabajcante la jornada, la planificacion, y las
instrucciones que dara (deben ser muy precisas) y finalmermlato de trabajo en
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equipo como contenido a ensefar. En este ambito es importante realizar actividades con el
fin de formar a los estudiantes endatoregulacion. Cada equipo utiliza los planes de
equipo, establecen sus objetivos individuales y de equipo y ademas definen los momentos
de evaluacion del proceso.

Ademas de los ambitos es necesario que los estudiantes se sientan con la disgonibilida
para hacer las actividades o tareas, claro esta, ajustadas a las capacidades diversas del aula.
Una de las distribuciones que dan respuesta a esa diversidad la (Bant@aares, 2009)

de la siguiente manera:

Los mas capces el resto los mas necesitados de ayuda
1/4 2/4 1/4

Como se puede observar, en un grupo de cuatro estudiantes estan distribuidos de acuerdo a
sus capacidades o necesidades vy los roles de cada uno juegan un papel muy importante

para el éxito de este tipo de aprendizaje.

2.7.6. Didactica GEEMPA y ALEIMA

En la actualidad e Ministerio de educacion Nacioratafortaleciondo la utilizacion de

las didacticas €empa (Grupo de Estudios para la investigacion y la acBid@sil) y

Aléxima (Al éxito matematico), con el proposito de que la personas con difiesita
cognitivas disfruten del aprendizaje de las letras y de los nimeros. Estas estrategias han
sido implementadas en el Eje Cafetero, Sincelégtledupar, Cérdoba, Sucre y ha tenido

muy buenos resultados en esas poblaciones.

La didactica Geempdue creado por Grossi en Brasil en1970, pero se empieza a
implementar revolucionariamente en 198Raneja los principios de la pedagogia activa

especificamente el trabajo cooperati@otravés de actividades ludicas de ensefianza
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aprendizaje como elemento dinantdi@a en produccion escrita, lectura comprensiva,

pensamiento l6gico matematico y convivencia pacifica

En Colombia, Grossicon la Fundacién Conpxele y el Ministerio de Educacion
Nacional ha capacitado a muchos docentes de diferentes departamentos y municipios
desde el 2004tilizando cuatro vertientes para el aprendizaje: cuerpo, inteligencia deseo y

optimismo. Este proceso ha sido muy exitoso.

Encuanto a Aléximia, es una didactic@ada por la Hermana Margarita Barbosa Torres y
presentada en 198Bresentague pretende motivar a los estudiantes por el conocimiento
matematico y busca dar solucion a todas las problematicas asociadas a las cagtemati
como son: mortalidad académica, el poco gusto hacia el &rea, el rigor de los docentes con
los estudiantesetc. La implementacion de ésta didactica inicia en los colegios de la
Compaiiia de Maria en Popayan (Colombia) y su fin principal es la caistrude

conocimiento significativo

Algunas ddas metodologias utilizadas son:
1 Uso de materiales concretos que permitan la interaccién con el entorno.
1 Apoyo y actualizacion constante a los docentes para la investigacion en el aula.

El material didactico utilizadpermite el desarrollo de:

1 NuUmeros sueltosEscritura y lectura numérica, series, operaciones basicas,
combinaciones, permutaciones, ecuaciones.
Metro y regla Serie, doble, la mitad, relacién de orden.
Dados Color, pesotamafo, numero de caras, conceptos topoldgicos, conceptos
geomeétricos, razonamiento, tablas de frecuencia, probabilidad.

1 DominGg Cardinalidad y ordinalidad, pares impares, complemento a doce,

geometria, operaciones de fracciones.

" Se puede consultar en las siguientes paginas en lehttgdat/prezi.com/fdhc7xwmciOc/didacticgexima
ado/ http://www.lestonnac.org/doc_noticias/mbarbosadatos.pdf



https://prezi.com/fdhc7xwmci0c/didactica-alexima-ado/
https://prezi.com/fdhc7xwmci0c/didactica-alexima-ado/
http://www.lestonnac.org/doc_noticias/mbarbosadatos.pdf
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1 Escalera Textura, color, forma, nuameros, elementos topoldgicos, elementos
geomeétricos y complementarios.

Con el fin de garantizar el éxito en la implementaciédidécticadas entidades que

la han aplicado sugieren que el proceso debe tener dos tipos deiévallna

evaluacion inicial para conocer la etapa del desarrollo conceptual del nifio y luego se

propone cada dos meses, para conocer el avance.

3. Capitulo 3. Método

3.1.Tipo de investigacion y disef

La presente investigacion se enmarca dentro de un enfoque mixto ya que retoma elementos
de la investigacion cualitativa. y de la investigacion cuantitativa. Esto con el fin de tener
una mirada mas completa del fendmeno estudigtlsnandez Sampieri, Fernandez
Collado , & Baptista Lucio, 2010para Jhonson (2006, citado por Hernandez Sampieri y

otros ehO ) oenti do ampliobd visualizan a
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en donde se mezclan las enfoques cuantitaticaajitativo, centrandose mas en uno de

®stos o d8ndol pag.546) mi smo Opesobd (

Concernientes con lo expresado por Jhonson, la investigacion se centra especialmente en

el enfoque cualitativoya que busca la comprension de la realidad humana y social;
pretendeanalizar las representaciones de los docentes frente a la inclusion y luego
encontrar la relacion entre ellas y su practica pedagodgisa.mismo, el llegar a
comprender la singularidad de las personas y el grupo de docentes dentro de su propio
contexto hist-rico y cultural, en pal abras
realidad tal como otros la experimentan, a partir de la interpretacion de sus propios
significados, senti mientos, creenciass Yy Vva
tiene en cuenta la perspectiva historica y dinamica de la investigacion cualitativa, pues al
estudiar se reconstruye y se comprende el pasado, el contexto y las diferentes situaciones

gue vivencian los docentes.

En lo referente al enfoque cuantitat se utilizé un instrumento (encuesta tipo Likert)
para poder tener un acercamiento mas preciso a la cantidad de docentes que presentaban
ciertas percepciones o representaciones, a pesar de discriminar por medio de porcentajes

su andlisis tuvo tambié@ma descripcion precisa de cada percepcion

La investigacion corresponde a un disefio secuencial ya que en un primer momento se
recolectaron y analizaron los datos cuantitativos, basados en la encuesta aplicada, luego se
aplicaron los instrumentosualitativos: grupo focal y observacion y andlisis de los
documentos institucionales. Para luego ser organizada y analizada la informacién

empleando los dos enfoques

El tipo de estudio eslescriptivo ya que busco especificar y conocer los perfiles y
caraderisticas de un grupo de personas para su posterior aidisisandez Sampieri,
Fernandez Collado , & Baptista Lucio, 2010, pag., &) este caso los docentes del
Colegio Fernando Mazuera Sede B
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Tipo de

estudio Enfoque Diseno

Descriptivo Secuencial

Ase bus c arealidad talicoma otros la experimentan, a partir de la interpretacion
de sus propios significados, sentimientos,

3.2Participantes

Para la realizacion del estudio se seleccionaron 16 docentes (docentes y directivos
docentes) del Colegio Fernando Mazuera Villegas sede B de las jornadas mafana y tarde
gue realizan intervencién en los grados de transicion a tercero. A excepcion de una
docente todas han tenido la experiencia de tener ermudas estudiantescluidos con

alguna discapacidaddentro de la formacion académica de los docentes participantes
encontramos: Licenciados en basica primaria, en educacion infantil, psicopedagogos,
edwadores fisicos, primaria con énfasis en educacién artistica. La mayoria oscila en un

c

r



iv.

V.
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rango de edad entre los 30 y los 50 afios de ydaduna experiencia en la labor docente

entre los 4 y los 20 afos.

La muestra se escogi6 teniendo en cuenta que eEsegpativa para el tipo de estudio que
se quiso realizar y el hecho de estar mas cerca y convivir a diario permite tener un

acercamiento mayor con el objeto de estudio, a la veracidad de los datos y la confiabilidad.

3.3.Procedimiento

Para el inicio dda investigacion fue necesaritar a conocer la propuesta y sus objetivos
esenciales, asi comeplicitar alos participantedar consentimientgpara autorizarlas
grabacbnes de audio, #eo, toma de fotografias, etc. Para fines exclusivamente

académicos

El procedimiento seealiz6 en cincanomentodurante un afique permitieron recolectar
informacion valiosa acerca del tema de investigacién, a saber:

Aplicacion de encuestas para profundizar en las representaciones sociales de los
docentes sobre aiapacidad, iolusidn y practicas pedagogicas

Observacion y andlisis de documentos de trabajo como planeadores, planes de
estudio y carpetas de apoyo escolar.

Realizacion de grupo focal con el fin de detectar aspectos o necesidades precisas
con respecto alinclusion educativa y acompafiamiento al docente, estudiantes incluidos y
la familia.

Andlisis de hallazgos

Conclusiones

Para poder tener una visibn mas precisa acerca del procedinaentmtinuacién se

realiza unadescripciordetallada de cada uno de los pasos mencionados anteriormente.
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3.4.Instrumentos
Los instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacién y el analisis fueron:
Encuesta tipo Lickert (utilizando los items: completamente en desacuerdo,
parcialmente en desacuerdo, no sé qué responder, parcialmente de acuerdo, totalmente de
acuerdo).Teniendo en cuenta que éste es un instrumento que esta clasificado dentro de lo
cuanitativo se determina que mi investigacion es de tipo mixto (aunque tiene una
descripcion también cualitativa en este instrumento).
Se elabor6 un primdormato elcual se le presentéexpertos déa Universidad Nacional,
se le realizaron los cambios suiglos por ellos y posteriormente se le aplicé a un grupo de
docentes e la institucion diferente al de la poblacién escogida. dtstestes realizaron
aportes en cuanto a la claridad de los enunciados y otros que deberian tenerse en cuenta
para la encueatAntes de su aplicacion se les mencioné que la informacion alli registrada
iba a ser tratada de manera confidencial y andnima, se asumia que si contestaban la
encuesta ya daban su consentimiento informado de lo contrario no la llenaban. Todos los
docents de la sede diligenciaron las encuestass anteriores pasos se hicieron con el fin
de validar el instrumento y después fue aplicado en la institucion. (ver anexo 1)
Grupofocal: preguntas orientadoras para grupo focal (ver anexer2gl momento
de la invitacion para participar al grupo focal, se dio la oportunidad a los docentes que
decidieran o no participar de él. En total de los 16 docentes participaron 11 en el grupo
focal pero fue realmente por cruce en los horarios y digposis de tiempo.

Observacion de documentos de trab&o cuanto a los documentos de trabajo se
revisaron en primer lugar los planes de estudios generales para todo el colegio, es decir los
planes que todo docente debe haber organizado en reuniéadibecyde area con sus
comparieros. Luego se reviso los planes de aula, los cuales brindan una vision mas cercana
del trabajo en aula del docente y a tradés qué practicas estableesa relacion.
Posteriormente, se observaron los documentos de apoyoivadaatts que realizan

especificamente los docentes para una inclusion pertinente.

Una vez recogida la encuesta, que fue el primer instrumento aplicado, se procedié a

clasificar la informacion de acuerdo a las representaciones de los docentes y determinar
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cudl seria el porcentaje de docentes que contestaron en cada item y se procedi6 a realizar

gréficos con el fin de ilustrar los resultados.

Cuando los resultados de la encuesta estuvieron listos, segpepsgguntague pudieran
confirmar o aclarar gunas de las representaciones que se evidenciaron para trabajarlas
luego en el grupo focal, aunque en este grupo se hizo énfasis en las practicas pedagogicas

y la forma como el equipo de apoyo interviene en ese proceso .

4. Capitulo 4. Resultados

Con el fin de organizar los resultados obtenidos del andlisis de la encuesta se presentan
tres grandes partes que consolidan la informacion obtenida en la encuesta (ver anexo 3) y
en el grupo focal: 1. Representacioaesrca deda discapacida y la inclusion (encuesta,

grupo focd); 2. Acompafamiento al docente, a los nifios y a la familia (grupo focal); 3.
Préacticas pedagogicas (encuesta, revisianalisis delocumentos de trabajo en aula,).
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4.1.Resultados de la encuesta:

4.1.1. Representaciones acer de la discapacidad y la inclusion:

Frente a las preguntas que indagan sobre la representacion de la discapacidad el 33%de los
docentes encuestados consideran que cuando el estudiante tiene esta c@nelsgara

carencias a nivel fisico y cognitivaig afectan los diferentes procesos de aprendizaje.

El 93%de los docentes siente que el tener estudiantes con discapacidad en el aula genera
un mayor sentido de responsabilidad, ya que el cuidado de los nifios, amerita de mayor
tiempo y espacios adecuad@sn respecto a la pregunta acerca de los recursos didacticos,
planeacion y trabajo en general, el 56.2% piensa que requiere de planeaciones distintas
acordes a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, asi como el uso de

didacticas especialen cada clase.

Asi mismo, el 50% manifiesta que la inclusion implica ademas de mayor cuidado al
estudiante, doble planeacion, conocimientos mas especificos, es decir, una sobrecarga de
responsabilidades anexas. El 68%de los docentes considera queskstiztes deben

estar en aulas especializadas para desarrollarse satisfactoriamente.

En cuanto a los procesos de convivencia el 68.7 % de los docentes esta parcialmente de
acuerdo con que los estudiantes con discapacidad en muchas ocasiones son objetos de
burlas y malos tratos por parte de sus compafieros de clases y el 31,3% restante cree que
no es asi y el 37.5% cree que la aceptacion por parte de la comunidad educativa ante los
procesos de inclusion que es alta.

El 56.2% esta parcialmente de acuerdo con ser flexible y abierto a los estudiantes con
discapacidad y a los cambios que ocurren durante el proceso de inclusion, el 37.5% esta
totalmente de acuerdo. Estos procesos de inclusion implican aceptacion hideranaid,
aprendizaje acerca de nuevas estrategias pedagogicas. Esta pregunta se relaciona
directamente con la formacién universitaria que recibieron, los conocimientos teoricos y
practicos para trabajar con estudiantes con discapacidad a lo que elrédof%cen no

haber recibido una formacién adecuada para esta situacion.
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Sin embargo, el 50% manifiestan que la formacion profesional permite poner en practica
variadas metodologias didacticas y materiales para el manejo de poblacion con
discapacidad yin 93% piensa que uno de los grandes problemas para el docente es el
como realizar un proceso de evaluacion equitativo para el estudiante con discapacidad.

Con respecto a los sentimientos de los docentes al tener estudiantes con discapacidad en su
aula,el 50% esta parcialmente de acuerdo y un%8atalmente de acuerdo con que les
genera temoy angustiaaunque el 75% de los docentes cree que la educacién inclusiva

favorece una perspectiva mas justa de la educacion.

A las preguntas de si conociandg 1618 de 2013 y si la institucién educativaige por

ella aproximadamente el 43% de los maestros la desconocen y no saben que responder si
se implementa dentro del colegio, pero manifestaron en un 50% que se busca desarrollar
en el estudiante condiapacidad habilidades que le permitan trabajar para una autentica

inclusién e insercidn social (eliminacion de barreras).
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60%
m discapacidad y Responsabilidad

50% docente

M necesitan recursos y planeacion

40%
aparte

30% estudiantes sufren bullying

20%

m genera temor,angustiay

10% desespero

W aceptacion de la inclusion

0%

dificultad en evaluacién

66
Q\e‘,‘o conocimiento de ley 1618
006\
& Q;\' aplicacion ley 1618
Q

Tabla 1. Resultados encuestdPreguntas que apuntan hacia la representacion social de la discapacidad,
sentimientos, inclusién y conocimientos de normatividad.

4.1.2. Acompafiamiento y practicas pedagoégicas
En esbs aspecte se presentan lagsultados desda construccion colectiva y grupos de
apoyo al docente para hacer de sus practicas las mejores. 8k ahoriculo

diversificado, malla curricular, adaptaciones.

El 50% de los docentesstanconscientegjue el colegio no cuenta con un curriculo
diversificado para las diferentes poblaciones existentes en el colegio y el 31.2% no sabe
gue responder por desconocimiento. Con respecto a contar con una malla curricular
flexibilizada segun las habilidades de logid&ntes con discapacidad el 81.t¢%anifiesta

no contar con esta herramienta. El 52.2% cree que las adaptaciones curriculares no
corresponden a las necesidades de los estudiantes con discapacidad y un 12. 5% no sabe
gue responder y consideran que nasenta con programasirriculares construidogor

un equipo interdisciplinario que orientedalcente frenta didacticas flexibles.

Por otra parte el 75% (parcialmente de acuerdo) y el 25% (totalmente de acuerdo) atienden

e indagan loprocesos continuogue mas facilitan el cambigue implica la inclusion de
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los estudiantes En cuanto a las estrategias para ajustar tanto contenidos como recursos
utilizados en actividades a las discapacidades y necesidades particulares a sus estudiantes

en formacion el 6% esta parcialmente de acuerdo, el 25% totalmente de acuerdo.

En cuanto al trabajo interno del aula se observa que el 37% de los dotentgseha
empleado estrategias del disefio universal para el aprendizaje y un 25% no lo conoce o no
sabe que constar. La planeacion de las actividades y el trabajo en equipo lo realiza un
81.2% de los docentes para favorecer el desarrollo del potencial a los ritmos y estilos de
aprendizaje de sus estudiantes. Asi como el 75% manifiesta que se forma constantemente
en métodos o estrategias didacticas que mejor respondan a las necesidades de su grupo.

Frente a la evaluacion dentro del proceso de inclusion el 43% piensa que es mejor aplicar
evaluaciones separadas o especiales para los estudiantes con discapamitiad, ouie el

25% manifiestaestar en desacuerdo con la afirmacion.

El 50% de los docentes consideran que el proceso, el esfuerzo y la mejora de los
estudiantes como indicadores alternativos a la evaluacion y un 25% estan parcialmente en
desacuerdo. Es dgran relevancia en el 56.2% de los docentes la aplicacion de una
evaluacion inicial para saber qué nivel de conocimientos tienen los estudiantes en
condicion de discapacidad y de esta manera realizar procesos de evaluacion continua con
el fin de ajustar Is métodos y didacticas aplicadas en el aula para que sirvan a todos los

estudiantes.



64

totalmente de acuerdo H procesos de evaluacion
constante

evaluacion inicial

formacion constante

no sé que responder m indagar por cambios de los
estudiantes

parcialmente de acuerdo

| estrategia DUA
parcialmente en desacuerdo

m metodos y estrategias para
est.con discapacidad

en completo desacuerdo M se cuenta con una malla

 ——— — curricular flexibilizada

0% 20% 40% 60% 80%

Tabla 2. Resultados encuestdPreguntas que apuntan al conocimiento de los procesos de evaluacion,
practicas pedagodgicas, docente formaci@dgptacion curricular

Las siguientes son observaciones escritas por varios de los docentes en los espacios
destinados a conceptualizar inclusién y discapacidad:

ALa i ncdlinggesoda estudi antes con necesidades esp
Docene grado segundo

AnLograr I ntegrar a todos | os estudiantes <con
grupo y |l ograr que el | os Dscentedeceducasibnifisican con | o

“Con la inclusion los estudiantes con discapacidad pueden desarrollar procesos afectivos y
sociales en su relacion con estudiantes de parametros normales, pero algunos requieren
procesos alternosspeciales queo puedernrecibir enaulas y condiciones regulr e s 0 .

Docente grado primero Jt

eoComo existen diversas discapacidades y dent

la dificultad en la formacion de estas personitas en el aula regular, porque en ocasiones
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seria necesario tener mas de tres planesrcu c ul ar es e nDoecemegradmi s ma

tercero Jm

ARSe siente angusti a, temor ; en un comienz
situaciones y problemas que presentan estos nifios. No se conoce como evaluarlos y
realizar adaptaciones curricularasertivas que nos permitan dar cuenta de los logros y
procesos que van alcanzando los nifios. Se generan dudas acerca y no hay claridad ni
par 8metros Il nstituci onal ®&wente gradaterceso JpPr o mo c i

Ahasta el mo me en teloaulanrofioster situa@on ide discapacidad pero he
observado a mis compaferos y ha sido traumatico porque no contamos con la formacion
necesaria para afrontar esta situacion, lo que genera stress, angustia, afectando la salud y el

bienestar del comflae r Ddrente grado segundo JT

Como podemos observar en la pregunta abierta frente a su sentir, se evidencia un claro
sentimiento de soledad por parte de los docentes en cuanto al acompafiamiento que debe
existir de parte de los equipos de apoyo y lamaiSecretaria de Educacion, cuando se
encuentran niflos con discapacidad en el aula. Llama la atencion especialmente su
preocupacion frente a la evaluacion y la planeacion curricular pues mencionan que no
tienen claridad frente a los mismos. Este aspecporele un poco a la relacion de sus
representaciones frente a las practicas, pues aunque tengan la mejor voluntad y busquen
todos los recursos posibles terminan efectivamente sobrecargandose de actividades y

trabajo extra.

4.2.Andlisis documentos de trabap en aula

(Plan de estudios, planeaciones y planes de mejoramiento y de ayuda a estudiantes
con dificultades académicas)

Los documentos revisados corresponden a:
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- Plan de estud®de Transicion a grado tercero.

- Plan de aula de cada doce(gianeaciones personales de los docentes con respecto al
contenido del plan de estudios)

- Carpetas o documentos de apoyo pedagdgico

El primer documento para analizar y encontrar la relacion existente entre las
representaciones sociales acerca de lasmmn y las practicas pedagoégicas fue el plan de
estudios (ver anexo 4) ya que alli es donde estan estructuradas las areas obligatorias con
sus areas optativas. De acuerdo con lo que el Ministerio de Educacion Nacional (1994)
plantea que debe contenerpéhn de estudios, el Colegio Fernando Mazuera tiene muy

clara la estructura.

El plan ontiene lo que denomina el Ministerio la identificacion de los contenidos,
actividades pedagdgicas, la distribucion del tiempo y las secuencias del proceso (cada uno
planteado por gradog periodo3, la metodologia, indicadores de desempefio y evaluacién

gue soporte la accién pedagogica.
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GRADD: TERCERO PERIODO: UNO CIENCIAS NATURALES
ESTANDAR COMPETENCLA EE TEMAS Y SUBTEMAS DESEMPEROS RECOMENDACIONES METODOLOGLA RECUR 305 EVALUACION
1. Caracteristicas y| LLL |dentificz, | R.1.1. Elsborzr una| Identificacion de | Guizs de
Uso comprensivo del clsificacion  de los | clasifice y describe lzs | historietz explicande | conocimientos trabzjo
conocimiento setes vivos de los sefes | caracteristicas de los | caracteristicas y | previos
“E"t'f'c_u VIVOS ¥ 3US felaciOnes. | sares vives y  sus| relacionss de o
Lograr identficar las relaciones. Bres vivos.
caracteristicas de Resolver talleres
zlzunos fandmanos da en clase.
Afiznzz sus || i
a naturalezz - Construccion del
conocimisntos , 2. Remos de lanaturaleza | L1.2. Reconoce los| R1.2. Elsborzr un Tallerss
e basandose  en &l [a] . . . concepto
sabre las . . = reinos de |3 naturalezs | friso explicando las
. analisis de informacion = .
elementos fisicos y conceptos propios diferentes
y los seres vivos 4 IL - et g caracteristicas de los Socialinia
para disfrutsr del | 9€ concepto cientifico £ reings de || Secizlizacion
medio natural asi Explicacidn de E naturzleza
COMa  Proponer, | g oo os
valorar y , en su Desarrollo de
caso participar en | Explicar gomg ocurren atividades Comprension  de
iniciztivas los fendmenos de |z 3. Fomas de relacion v | L.1.3.Realiza pequefias B lectura,
enceminadas 3 | naturzlezz basindose adaptacifm de los serss pricticas da Tearico
consenvarle ¥len gl andlids de VIVOs. |abarataria practicos
mejorzrlo variables Evaluacion

Figura 5. Ejemplo Plan de estudios grado tercero

Como se puede observar en el ejemplo el plan de estudios contempla todos los aspectos
necesarios en cualquier institucion educativa, sin emitargbién se evidencigue las
actividades y contenidos tienden a la homogenizacion del aprendizaje en ladpoblac
escolar. Los contenidos son obligatorios y las actividades no estan planteadas alli de una
manera que, aunque se apunte al mismo objetivo de ensefianza, se atienda a la diversidad y

las necesidades de cada estudiante.

Asi mismo dentro de la estrucudel plan de estudios no se identifica el enfoque
pedagogico en el cual se basa el proceso de ensefianza y aprendizaje enmarcado en el
PEI AT®cn

S 0 c i a mpglejo) yRee mecesanoi identificar, canacer y asumir los

Proyecto educativo institucional

y
principios tanto del enfoque pedagdgico con sus respectivas metodologias como los

humano

principios de una educacién inclusiva, falencia que fue identificada en la encuesta con el
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desconocimiento de las moas y de las poblaciones para ser atendidas desde la inclusion

educativa.

SegunDuk H & Loren G (2010)para conseguir un PEI y un plan de estudios coherente
con la educacion inclusiva es necesario:
Como punto de partida, es clave conocer y reflexisahre los principios de una educacién
inclusiva para comprender el sentido y las implicancias que tiene para la comunidad
educativa llevar a la practica estos planteamientos. En esta perspectiva, las acciones que se
adopten a través del proyecto educatieben ser congruentes con la mision de la escuela,
los valores y principios que se pretenden promover (Hineni, 2008): inclusién y la
atenci-n a | a diversidad for man -fElaProyeeto de | a
Educativo Institucional  suficientemente flexible para atender los requerimientos de los

diferentes grupos y estudian{psg. 12)

Teniendo en cuenta las anteriores afirmaciones y las opiniones de los docentes en la
presente investigaciége observaen la Institucion educatiyvda pocaclaridad frentea lo

gue se busca con un curriculo flexible o un curriculo que atienda a la diversidad. Esta
situacion se ha presentado porque las capacitaciones han sido pocas y el proceso de
inclusion ha sido de una manera abrupta sin pregaraciordinada con el fin de elaborar
documentos como los planes de estudio o los planeadores individuales de los que se

reflexionard a continuacion.

En el segundo lugar encontramos los planeadores de aula o la planeacién que los docentes
elaboran corel fin de dar cumplimiento del plan de estudios a través de diferentes
actividades y metodologias. Una vez revisados los planes de aula (vedasextanean
actividades generales para todos los estudiantes, y en séetd@l cumplimiento de los
objetivos planteados en el plan general. Se encuentra alli el planteamiento de talleres,
laboratorios, pero tienen la misma situacién:hay una planeacidodesdeun curriculo

flexible para poblacion diversa o en estiso coralguna discapacidad.

\Y
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Se encontré6 que en areas como matematicas se plantean situaciones problema que
posibilitan en los estudiantes la articulacion de diferentes aprendizajes y que utilicen los

conocimientos en diferentes actividades de la vida diaria.

En el caso de grado trangic es mas amplio el horizonte pues la planeacion de aula es
acorde a los pilares de la educacion y en el trabajo planeado para el bseestidencia

la participacién de todos los nifios por grupos de trabajo (ver Bnékwm de los aspectos
positivas que resaltan las docentes de transicion es que cuando existen nifios incluidos
desde el grado transicion los demas compafieros lo hacen participe de todas las actividades

y no existe diferencia en &hto enla forma de realizar las actividades.

Algunos de los planes de aula funciona comocuaderno ouna carpeta donde esta
pegado el plan de estudios y de acuerdo a los logros o desempefios propuestos para el
bimestre se organizan actividades que favorezcan esos aprendizajes, sin embargo, no esta
discriminada la metodologia y las fechas especificas de aplicadas docentes
mencionan que ya la metodologia esta en el plan de estudios entonces para qué.repetirlo
En cuanto a los materiales o recursos usados, son acordes a la edad de los estndiantes
su gran mayoria son elaborados por los propios docentes (loterias, bingos, escaleras) los
cuales son utilizados por todos los nifios y otros que aunque no estén mencionados en el

plan de aula los han elaborado para los nifios con discapacidad. (Mg5)anex

Algunas docentes utilizan las carpetas de actividades de apoyo para los estudiantes
incluidos (veranexo6) las cuales tienen actividades de refuerzo escolar teniendo en cuenta
las necesidades de los estudiantes y el apoyo que puede brindalitadamestos casos

pues en casa puede ser de mayor acompafiamiento y alcanzar mayor atencion en la

elaboraciéro desarrollo de actividades en casa

Las docentes que las utilizan manifiestan que han alcanzado logros significativos con los
estudiantes incildos ya que permite que el nifio vaya a su propio ritmo, aunque
mencionan que ellos hacen las mismas actividades que el resto del grupo, pero en aquellas

cosas que se les dificultan, las docentes les envian esas actividades de refuerzo. Este tipo
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de ayudasutilizadas por las docentes son mas como un instrumento de evaluacién para
determinar qué nivel de conocimientos alcanzan los nifios. Sin embargo, se sigue
observando que latocentes considerajue es necesario realizar dos tipos de planeacion y

dos tipogde actividades para que los nifios alcancen su inclusion educativa.

En la revision de los documentos mencionados se ve claramente que los docentes de apoyo
encargados de procurar un curriculo flexible para los estudiantes con discapacidad no han
participado en la elaboracion del plan de estudios y tampeeo encuentran las
observaciones actividadesde su trabajo individual con los estudiantes discapacitados en

la carpeta o plan de cada aulées pertinente que el docente titular conozca cuales son las
actividades y los logros de sus estudiantes incluidos cuando la docente de apoyo lo lleva a

su oficina, en este momento ninguna docéateenesa informacion en meditsico).

4.3.Resultados debrupo focal

Los resultados del andlisiel grupofocal se realizaron teniendo en cuenta dos aspectos

importantes para la determinacién de las representaciones sociales:

4.3.1. Con respecto al concepto de inclusion
Los docentes conciben el procesoidea c| usi - n como el recibir ni f
educativaso o con discapacidades f2sicas o0 co
deja entrever que no hay la suficiente claridad acerca de los tipos de poblaciones a las que
hace referencia la ingsibn y se expresason respectoa ella solamente como la
integraci-n de |l os nifYfos con discapacidad o c
Durante la discusién hubo frases como:
-fac8 en este colegio cuando esircluson llegarony se f i r
todos, todos | os ni fYos c ooocdniefde tansitcidnade s, con
-iConsidero que nuestra instituci-n simplemen

i nc | Dsdenterdé segundo
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Expresiones quendican quepara los docentes no todos los colegios son de inclusion, es
posible que sea por desconocimiento de las ley o de algunos documentos a nivel
internacional y nacional como los de la UNESCO (2006), las cartillas para la educacion
inclusiva del Ministerio d Educacion Nacional MENIps cuales reglamentan que todos

los colegios tienen el deber de recibir a los nifios sin importar la raza, género, condicion de
discapacidado creencias religiosas gue todos tienen el mismo derecho a la educacién o
aca en Clmmbia también se reglamenta y se regula con la Ley 1618/2004; Resolucion
2565/2003; Decreto 2082/1996; entre offaka situacion es diferente en el caso de la
discapacidad auditiva y visual en donde la poblacion se ha centrado en colegios
especializadoso por lo menos con apoyos especificos por sus condiciones de

comunicacion y lenguaije

Por otra parte, queda claro que para los docentes es una obligacién recibir nifios con
discapacidad, pues las politicas educativas asi lo disponen; aunque frentegantapie

¢ Si se pudieran negar a recibir nifios con discapacidad, lo harian? O si consideran que
deberian tener una educacion aparte o en aulas especiales, respondieron que no se negarian
porque también estan conscientes que estos procesos de includi@ social son
beneficiosos en todo aspecto.

ANo me negar2?a a tener nifYos en situaci - -n
mi institucién o a la Secretaria @elucacion quéacilitara los instrumentos necesarios el
personal idéne@ara acompaifar esa inclusion en el aula porque de todas maneras como
docente de aula obviamente manejo todas las areas pero no tengo la formacién necesaria,
no estoy capacitada para entrar a ver casos especificos de acuerdo a la necesidad
educativa. Poejemplo los nifios que son de déficit cognitivo, o con algunos sindromes

como el auti smoé ah?2 no me sentirza prepar e

trabajo y el apoyo de la®rsonas especializadas enteBmcente de transicion 1

A Co n ectoeasepo la Secretaria no le garantiza a uno o no le deerasnientas
suficientesa uno para poder trabajar con estos estudiantes. Entonces, yo no puedo

negarme porque no es permitido sobre mi trabajo, pues eso es una politica educativa,
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tenerals ni fos en inclusi - - n, ent onc e.dDocarte? no t e

de transicion 2

En estas intervenciones los docentes dejan claro que a pesar de la obligatoriedad las
herramientas y los apoyos para fomentar la inclusidbn por parte derdasismos
encargados de reglamentar son insuficientes, ademas el seguimiento a esos procesos no se

ve claramente en las instituciones educativas.

-inéAh2 est8 |l a respuesta de | o que acabo de pl
hicieramos un ceo del convencimiento que tenemos de dstelusiéri no existe,

porque eso mismo esta respondiendo a que una parte de los profesores lo hicimos porque

toco hacerlo; otra parte no lo quiere aceptar porque no esta de acuerdo. O sea, no existe
claridad fente al proyecto como tal y las condiciones en las que debe darse y no existen

los elementos ni las herramientas suficientes para que un proyecto de estos sea bien

importantey t odos s eambxentegradprenerde el | a o

Una de las circunstanciatapteadas por los docentes son los grados en los que se da esa
inclusion pues consideran que definitivamente en primaria hay un acercamiento mayor con
el nifio, hay conocimiento de sus capacidades, de su entorno familiar y social lo que
permite a su vez @anvision integral del estudiante y buscar las estrategias para lograr su
inclusion. Contrario al caso de los jovenes que son incluidos en bachillerato, son tratados
de manera diferente y exclusiva, ademas de no contar con las condiciones en
infraestructurani de apoyo necesarias.

Sin embargo, los docentes hacen bastante énfasis en la falta de preparacion o capacitacion
frente al tema ya sea desde el pregrado o al acompafiamiento al proceso por parte tanto
del equipo de apoyo pedagédicacomo de la Secretaria de Educacién de Bogotd, pues

estd muy lejano de la realidad actual del aula. Es decir, hay aspectos que como proyectos

® Las docentes de apoyo son 3 Licenciadas en educacién especial, para 7 sedes, asisten a cada
sede una o dos veces por semana, sacan los nifios de clase por un periodo de 45 min. y les hacen
valoraciones del nivel en el que se encuentran o para identificar cuales son los logros que han
alcanzado con la inclusion.
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distritales estan documentados muy bien, pero cuando se analizan dentro de la dinamica de
la inclusion no son fectivos Me refiero a aspectos como: materiales pa@oyos
pedagdgicos, un equipo interdisciplinario presto a las necesidades de los nifios, padres y
docentes vinculados con el proceso e innovacion educativa, entre otros. Al raspecto

docente manifista:

AConsi dero que | as pol2ticas de i1inclusi - -n
personas o profesionales puede resultar un reto, pero de alguna manera nos toma de
sorpresa, en el momento trabajamos nosotros con niflos con capacidades n@males p
cuando llega un nifio codificultades ycontamos con grupos de 30 o 40 estudiantes es
dificil decir aceptoa estenifio con limitaciones. Se requiere tal vez el apoyo de un
profesional de educacién especial, entonces hay que hacer una mirada a ede yistao

de las politicas, hay que apuntar a una inclusién social, a una parte mas humana que es
muy valiosa, pero también hay que tener en cuenta que las condiciones en las que se
trabajan en el colegio no siempre nos permite ser abiertos a esa osiidiictente de

primero Jt

4.3.2. En cuanto al apoyo al docente y a los nifios

Frente al apoyo que debe tener el proceso de inclusion, los docentes manifiestan la
necesidad de tener en las instituciones educativas distritales equipo
interdisciplinario con el fin de orientar a los padres y a los nifios respecto al proceso
comotal y a los docentes para el abordaje de metodologias o didadepasidiendo
del tipo de discapacidad (pues también creen que no se abordan todas las
discapacidades de la misma forma didactica).Lo cual es un pensamiento constante en la
comunidad educata (Valdez, 2012).Con respecto a este punto del apoyo, una de las
orientadoras manifiesta que hay funciones que estan establecidas y que por lo tanto son
de dificil manejo dentro de las instituciones
Aféentonces hemos teni do e especiges diden feasteaaqui u e
podemos y se les dice a la Secretaria de Educacion. Pero la necesidad realmente es otra, la
norma dice una cosa pero lo que estamos viviendo aca es otra. En ese sgniidm, e
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tambi ®1 como orientadoraé hay procesos gque
porque usted no estui comopsicéloga sino esta para orientar y decir a que entidad
d e b e Oriemtadara

Es necesario entonces que el apoyo desde entidatle®mas como las EPY
Fundaciones a las cuales pertenecen los nifios en el programa de inclusion realicen un
acompafiamiento frecuente a los procesos educativos de los nifiesnasitenido en

el colegio con un nifio autista del grado segundo, la fiddaAnthirosle facilita a la
docente herramientas para el manejo en aula del estudiante, lbacagldado a
cambiar tanto la percepcidn de la docente frente a la inclusién y a mirar a los nifilos mas

desde sus capacidades que desde la discapacidad.

Aungue es necesario aclarar que ésta no es una generalidad y es muy comdn escuchar a
los docentes decir que estan o se sienten solos en este proceso, incluso tienen que
solicitar los informeso remitir a los nifios para poder iniciar de manera satisfadtoria

inclusién educativa.

Con respecto a la anterior afirmacion los docentes tienen tres percepciones claras: una
es la de aceptar a los nifilos eraelay aprender acerca de la manera en que deben
abordarlo dentrae la mismay la segunda es que la mayoria de los padres una vez los
nifos estan dentro de la institucion el apoyo interinstitucional desagregadres se
despreocupan un poco dejando de lado las instituciones de las que provienen los nifios)
pues ya cuentan cam cupo y como la educacion es un derecho yaiéigil que los

saquen del sistedal en p al abr as. Ydaetercerd, lque $amentaldemente )
sucede con mucha frecuencia es la de aquellos padres que inscriben sus nifios al sistema
educativo y nunca ancionan la discapatad de sus hijos, pues debido a las
experiencias negativas temen que sean rechazados en los colegios. Es en esta situacion
donde a los docentes les corresponde indagar, remitir e intervenir para que sean
tomados en cuenta en los prages de inclusion institucional y se respete el parametro

establecido para el nimero de estudiantes por éDkc. 366/2009)
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-Ai En nuestra instituci-n en cierto modo se
y de la exclusion, nosotros a nivel plemaria, manejamos de pronto un poco mas la

inclusion porque somos docentes de aula que esta el 100%con los estudiantes y les
podemos dar las pocas herramientas que tenemos a nuestro alcance, pero en cuanto a la
brecha que hay para llegar a bachillergttener que enfrentarse con que van a tener

vari os docent es, gue van a rotar por aul a
de inclusion van a tener un choque bastante fuerte. Entonces ahi se tiende también a
excluir porque el nifio que no me d&o me rinde igual que el nifio que esta en el aula

regular; ya entonces de alguna manera lo termina excluyendo porque no saben cémo

manej ar [Roseate de gegundm

Frente a las representaciones que tienen de los estudiantes incluidos hayaioa me
especial por el cuidado y la atencién hacia ellos, en realidad se percibié un sentimiento
maternal mientras hablaban y expresaban que cada uno tiene capacidades en diferentes
areas asi como dificultades en otras. Se puede decir que mas que unadchauos

con discapacidad es una queja frente a las condiciones en las que esos estudiantes

llegan a los colegios.

4.3.3. En cuanto a las préacticas pedagdgicas

Los docentes que han tenido en sus aulas estudiantes con discapacidad mencionan que lo
primero que realizan es una consulta acerca de la condicion délahifto asi como un
diagnoéstico pedagdgicphacen la respectiva indagacion acerca de la discapacidad
especifica y posteriormente de manera practica en el aula inician con actividades

pueden ser muchas veces por ensayo yiecanm el fin de encontrar cual es la forma en

gue el nifio aprende.

AHay estudiantes con diferent ecomporamiantoi dade s
muy especifico, entonces tengo que buscar estrategias en forma pedagogica para entrar a
explicarle al nifio el tema que estamos viendo en general logagotodogoraque de

todas maneras hay nifios que vienen con cierta habp@ie@dmanejala temética que se

esta trabajando, pero hay otros que no porgue estan en un atraso segun su necesidad en
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cuanto a la parte del conocimiento. El trabajoelalizo travésle carpets con actividades
de refuerzo para casaaca en el aula a nivel genera}.aca vinculando al nifio con todas
las actividades que se estan danto para todos los miilogxcluirlo y sin darle una
actividad especificaple pronto lo tomd de una forma ges personalizada para tratar de
explicarle un poco mas detallado después de haber hecho la socialiaméal de lo que

vamos a haceéiDocente dgjrado segundo Jm

Si bien es cierto que los docentes estdn en busqueda constante de metodologias y
estrdegias que beneficien a todos los nifios, ellos coinciden en que el colegio no cuenta

con una flexibilizacion curricular ni una evaluacién apropiada para los nifios con
discapacidad que se encuentran incluidos en la institucion. Todos piden de manera

reiterdiva el apoyo frente al acompafamiento por parte del equipo encargado del colegio

y de | a SED que fAAdeber2ao existir de manera
metodolégicas o didacticas al docente para no caer en el trabajo -doblao lo

manifestaban en la encuesta en la sobrecarga laboral al estar modificando todo el

tiempo evaluaciones, boletines de notas, entre otras cosas mas.

En contraste con la encuesta donde se manifestaba que conocian diferentes tipos de
metodologias y estrategiasddcticas, en esta ocasion hicieron énfasis en el trabajo
individual con los nifios, en la posibilidad de tener un curriculo aparte para ellos y en la
elaboracion de carpetas de actividades complementarias, o actividades de nivelacion para

cada bimestre.

Durante las intervenciones del grupo fogalide notar quelos docentestienen poca
claridad frente a lo que es un curriculo flexible, ellos plantean un curriculo o un plan de
estudios diferente para los nifios incluidos contando con un sistema deiénataibién

distintoT boletines e informes individualiesAl respecto una docente menciona:

A Pienso que si se deberza hacer un curr?2cu
actividades méas personalizadas para cada estudiante, pues sabemos qoa eflas s

lentos en su aprendizaje, de pronto no tienen la parte social igual que los otros, entonces
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hay cositas que de todas maneras son diferentes a la clase regular que uno estd manejando
con ellos, entonces si deberia ser como anexo un curriculo y taalboéma de calificar
y evaluar estos pues no se pueden evaluar igual a la manera que se evalian los chicos

normalesoa ® chi cos que Ddcentedertercerdbs mi s mas o

Aunque hay algunos que son muy buenos estudiantes para unas actividades o areas, pero
algunas en la parte cognitiva de pronto en la forma de leer y escribir no tanto, o que en la
parte motriz son diferentes. Entonces, hay que mirar esas diferenciasycprdrbaellos

para igual tenerles un curriculo como especifico y una forma de evaluarlos diferente.
Ademas me parece que el informe que uno presenta de cada estudiante para ellos debe ser

como diferente dbcentegradoimeroot r os ni fo0so

4.4.Representaciones sociales de los docentes de la sede B del colegio Fernando
Mazuera Villegas frente a la inclusion educativa de nifios con discapacidag su

influencia en las practicas pedagogicas

La presente investigacion tuvo como propésito estableearalizar las representaciones
sociales de los docentes acerca de la inclusion educativa de nifios con discapacidad y coémo

éstas representacioniefiuye en sis practica pedagogics

Las representaciones sociales encontradas se han establecido de acuerdo a los tres aspectos
planteados poAraya (2002): El fondo cultural acumulado, los mecanismos de anclaje y

las préacticas sociales relacionadas con la comunicacion. En cada una de edfsren a

los tres aspectos que tienen que ver directamente con la investigacion, es decir, la
discapacidad, lanclusiény laspracticas pedagogicas.

Durante el proceso se encontrd un gran peso de lo que culturalmente se ha creido acerca de
la discpacidad y fundamentalmente se trabaja sobre problemas o limitaciones, no sobre

capacidades o funcionamientos como lo plantea CIF; asi ocurre con la inclusion que a



/8

pesar de haber tenido una difusion amplia los mecanismos para asumirla y la manera como
a ravés de las practicas comunicativas se va construyendo influyen significativamente en

las practicas de aulA.continuacién se presenta el andlisis de esta situacion.

De acuerdo con los resultados de los instrumentos aplicasio®torioque los docentes
tienen el imaginario que cuando se habla de inclusién se hace referencia Unicamente a la

poblacién con discapacidadeniendo en cuenta la pregunta especifica de qué es inclusiéon

en el grupo focédly se refieren a la poblacién con térmsno ¢ o mo i e | ni fo que
di ficultadeso, Aini fos con necesidades especi a
especial eso; en realidad a muy pocos docent e:

como nifios con discapacidad. Lo que reflejguavez, una confusién de conceptos
referidos tanto a la discapacidad como a la inclusién educativa. Es lo que menciona
(Padilla Mufioz, 2011una serie de inconvenientes con respecto a la claddatbs

términos y las claBtaciones que incluso algunasrmas tienen

En este caso particular se hace necesario que toda la comunidad educativa tenga muy claro
gue la inclusion pretende vincular a todos los seres humanos al sistema educativo, sin
importar su raza, sexo, religién, capacidades o el lugar en donde habitarcqmues,
proceso pretende atender a las necesidades de todos los nifios, especialmente a los que
estéen estado de vulnerabilidhdse debe brindar las ayudas eficaces y complementarias
para que accedan a una vida productiva ya que son miembros de una adnyunith

sociedad.

En este sentido la inclusion deberia ser vista mas como un enfoque de la educacién que

como un conjunto de técnicas educativds procurar quetodas estas aptitudes

°Las poblaciones vulnerables, sgnupos de personas g encuentranen mayor medida expuestos a la
exclusién, la pobreza y los efectisla inequidady la violencia detodo orden. El pais, y enparticular

el sector educativo, entiende la vulnerabilideaimo unfenémenoque deteriora elbienestar y la

calidad de vida de las personas y queetrasa eldesarrollo de los pueblos (Ministerio de Educacion
Nacional MEN, 2005)
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desarrolladas a través de la educacion inclusiva les ayude a serosigratiicipes de la

sociedad y del empleo, eliminando todo tipo de barreras que les impiden h&wetb.&

Ainscow, 2002; UNESCO, 2008)kn lo concerniente a la discapacidad esta se considera
comose mencion6 anteriormente coomon model o fAbi opsicosocial 0o
interaccion del individuo con su medio, es decir, pretende presentar un equilibrio entre la
parte m®dica y |l a social: i EI t ®riocvipard di s c
todas las dimensiones: deficiencias en las funciones o estructuras corporales; limitaciones

en | a actividad y restricciones en | a pa
(OMS, 2001, pag. 51)

Cabe antar quese destacan aspectpssitivos por ejemplo: a nivel sociaianto los
estudiantes que tienen como los que no tienen discapadesatrollan habilidades de
comunicaciéon, empatia y socializacidtos docentes respondieronas preguntas sobre
inclusion como beneficioa para los estudiantes con discapacidad, también resaltado por
(David & Bowakuyini, 2012aunque la perspectiva es mas desde las préacticas que utilizan
los docentes mientras que la posicidén de los docentes en la presente investigacion es desde

la relacién entre pares.

En la siguiente tabla se muestran los resultados més significativos adosntion la

aplicacion de los instrumentos

CONCEPTOS REPRESENTACIONES SOCIALES

INCLUSION EDUCATIVA -Es una sobre carga a la labor.

-Es una obligaciéon de acuerdo a la ley.

- Se trabaja desde la buena voluntad (no se nieg
aceptar la inclusién defiws con discapacidad).

-Hay falta de formacion para asumir ese reto.

-Existe cierto temor al asumirla

-Los estudiantes aprenden a relacionarse muy bien
aceptados por los demés

PRACTICAS Enelaula: -Elaboracion extra de material@isiacticos
PEDAGOGICAS - Realizacion extra de materiales de apoyo (guig
carpetas por estudiante)

-Blsqueda continua de materiales para ensefarles
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Evaluacion: -No existe una forma de evaluacion pertinente parg
nifios con discapacidad.

Con el equipo de|-Se observa como algo lejano al aula y no contribuy
apoyo: las practicas realizadas por los docentes; son (
vertientes diferentes.

Curriculo: Ti enen el i magi nardée gquelas
docentes deapoyo creenun curriculo o una mallg
curricular diferente para nifios incluidos, asi como
manera de evaluar diferente (informes, boletines).

Figura 6. Resultados mas significativos con la aplicacion de instrumentos.

(Elaboracion propia)

El primer aspecto mencionado acerca de la inclusion es la sobrecarga laboral (93%), ésta
se da por diferentes factores como la cantidad de nifios por aula (de 36 a 40), las docentes
gue tienen nifios con discapacidad en su aula han solicitado el respetgparametro de

nifos de acuerdo a la normatividase disminuye tres nifios del total del aula por nifio

con discapacidad dentro de éllain embargo, el pardmetro lo dejan en 40 nifios, es decir,

si disminuyen tres queda el grupo con 37 estudiantea. ddntidad considerable de

estudiantes sie pretende tener una atencion adecuada para todos.

Ademas del numero de nifiesencionan toddo que tienen que averiguar acerca de la
discapacidad @e lamanera de abordarlo en el aula de clase. En los documentos revisados
como carpetas individuales se evideragdiaimulo de actividades extae realizan con el

fin de que los estudiantes alcancen los logros para cada periodo.

Otro aspecto que denota setarga tiene que ver con el factor emocional del docente pues
siente algo de temor frente a los cuidados que debe tener con losi ad@identes
escolares, bullying, medicamentos, étcEl observar los esfuerzos que realiza el nifio y
algunas veces poexigencia en sus tareas diarias, este coincide cqundalenominaron
(Aguirre & Camacho, 2007) como précticas paternaliQasda de manifiesto la voluntad

y la capacidad que tiene el docente para asumir ydtegar a términdos proyectos a los

gque € ve abocado.
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Se observa con preocupacion cOmo en esta émeavances tecnoldgicos, cientificos,
didactico$ los docentes mencionen que no tienen la suficiente formacion para atender a
este tipo de poblacién que es vulnerable a la exclusion. Estetasgggean comun
denominador en la mayoria de investigaciones referentes adgtasentaciones docentes
en la inclusioneducativa Diaz & Franco, 2010; Garnique, 2011; Nel et al, 2011;
Calderon, 2012).

AEn esta | 2nea han s isahan realizadoconsrelatiamnsa las r a b aj
competencias docentes, aunque todavia desconocemos que capacidades o competencias
especificas relacionadas con la atencion a la diversplaetjan sewtilizadas como

herramientgpoderosaparh av or e ¢ e r (Femanden Batanes,i 2018, pag. 2)

Esta situacion manifiestgpor el 90% de los docentes se presenta por el trabajo poco
coordinado entre las entidades que promueven la inclusion educativa. No hay divulgacion

y asimilacion de las normas a nivel legal tanto en los entes territoriales, como en los
colegios. Es deciqueser eal i ce un MAan8l i si s adinmistradiébnder az
ei mpl ement aci - (Gordoa | 2003,rpagg sk meb® ser un trabajo arduo

pero con la conviccion de lograr avances significativos en fasdinies que tenemos para

brindar una educacién de calidad para todos (UNESCO, 2005).

Seobserva que existen total desconocimiento de la normatividad vigente, hablan de la

ley como castigadora mas no como una funcion del trabajador publico para darle
cumplimiento de la manera mas adecuada. Es posible que esta situacion se presente por la
cantidad de actividades y capacitaciones que demanda el sector publico en todos los

aspectos, entonces la normatividad se queda corta en estos casos.

El proceso deniclusion educativa debe fortalecerse en varios aspectos, sobre todo en el
campo del apoyo escolar, pues los resultados muestran como el nifio se siente apartado de
la realidad del aula, es necesario que brinden las herramientas necesarias al docente para
manejar cualquier situacion académica, que sea un grupo que ayude a la organizacion del
centro educativo y que brinde la asesoria necesaria para la flexibilizacion curricular vy las

didacticas a seguir (aplicacion del decreto 366/2009).
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En este sentidaoinciden los resultados con lo encontrado y propuesto (Bmrdon |,

2003)hes esenci al cppogo nbseas vistb® coraonatg@en que puede dar

solamente asistencia para encontrar soluciones manejables a los psajplenoaurren en

claseé deben ser capaces de | iderar al per s ol

positivas para est wpadgi9antes con discapacidado

Se puedeestablecer dacuerdo a los resultados y a la pregunta problema la relacion
directa entre las representaciones sociales frente a la inclusion y la practica pedagogica
estd basicamente enitg#ormacion yformacién que los docentes reciben acerca de éste
proceso. Si sebserva como algo impuesto, obligatorio y sin acompafamiento, las
practicas educativas van a estar influenciadas por una carga negativa, por el
desconocimiento de actividades, dinamicas y estrategias que vinculen a toda la diversidad
gue se encuentra erslascuelas y se va a realizar mas desde la discapacidad que desde las

capacidades de cada estudiante.

Por tanto el papel del docente es esencial en las transformaciones que se den acerca de la

inclusion; al respecto retomo las palabras de Calderén (2012)

La importancia de un buen maestro en un aula inclusiva es fundamental, ya que debe tener
estrategias para abordar temas muy diversos en todo momento; por esto es importante que
sea creativo para utilizar juegos, cuentos, videos, actividades, etcéyerdinalidad sea

sensibilizar a los nifios en temas de tolerancia, respeto a la diversidad, amistad, entre otros,
gue bien trabajados en el contexto educativo puedan llevar a una adecuada inclusion en el

aula.(pag56)

4.5.Propuesta pedagogicapara generar la reflexion sobre la calidad de la

educacion dentro del marco de la inclusion educativa
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Fruto de las indagaciones tedricas y empiricas de la presente investigacion, se hace

necesario plantear una propuesta que permita atender a lasackeesietectadas, a saber:

1 Confusion de los términos con respecto a la diversidad&sion por parte de
los docentes.

1 Desconocimiento de las leyes y norngage favorecen la inclusion educativa
desde el marco de la diferencia

1 Implicaciones de las buenpgacticas docentes y la calidad de la educacion

Por tanto se hace necesario un trabajo mancomunadoosalirdctivos docentes, los
docentesy toda la comunidad en generalel Colegio Fernando Mazuera Villegague
poibiliten el enriqueimiento de sus conceptos, orientar sus practicas y presentar

alternativas que permitan acercarse al ideal de una escuela inclusivaggtague

[...] representan un marco favorable para asegurar la igualdad de oportunidades y la
plena participacion, contribuyen uma educacién mas personalizada, fomentan la
colaboracién entre todos los miembros de la comunidad escolar y constituyen un
paso esencial para avanzar hacia sociedades mas inclusivas y demo(Bdatiths.

& Ainscow, 2002, pag)

Estamos conscientes que son muchas las falencias que se tienen a nivel educativo y que
terminan haciendo una ruptura entre las posibilidades que tienen los estudiantes y las

dificultades que los docentes venmses hay diferentes representaciones que influyen en

la practica pedagdgica fundamentadas en la formacién o en lo que se cree al respecto por

€S0.

dichas representaciones pueden ser comprendidas a partir de diversas condiciones que
dificultan la rupturade un pasado de exclusion social de la diferencia, percibiendo los
sujetos un contexto de mayor complejidad y desafio para la préactica, junto con las
condiciones de escasa formacion inicial y politicas educativas insuficientes para el

abordaje real de @aninclusion escolafApablaza, 2014, pag. 23)
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Desde esta perspectiva ldglacticas flexibles(puedeser el disefio universal para el
aprendizaje, el trabajo cooperativo, el trabajo colaborativo, proyectos de saula)
pertinentes para este propdésito ya geemiten que los estudiantes desarrollen a plenitud
sus capacidades con ayuda de sus comparfieros dentlErsefuando dmanera afectiva y

respondiendo también a lo que debemos como institucién asegurar en elocurricu

La propuesteestaenfocada a generar en ldecentesel interés para el desarrollo de
estrategias de abordaje de la diversidad, para que sea facilitador, utilice su creatividad con
diferentes recursos §si alcanzaen el aula el respeto a la diferencla amistad, ser
tolerantes y de esta manera se viva una inclusitatuada(Calderén, 2012)es decir,

para que cualifique su practica docente.

La propuesta se realizara en espacios de reflexion acordados con el rector de la institucion,
donde se den tambiéiempos para retroalimentaciomentre pares y en lo posible se
generen estrategias de trabajo con todos los estudiantes de tal manerae)leatesetla

se permita el papel transformador del docente.
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5. Capitulo. Conclusiones,recomendaciones alcances

y limitaciones.

5.Qoncl usi ones

Se puede concluir que los espacios de reflexion docente son esencialesibiiizacion

y concientizacion de las representaciones y conceptos que se manejan en las instituciones
educativasio solo frente a la inclusion y la discapacidad, sino de manera general frente al
guehacer cotidianai biendichas representaciones dependen de viaaisresculturales,

de objetivacion y deepresentaciones sociales en la comunica@baya, 2002) pueden

ser replanteadas a través del intercambio de saberes y experiencias que aportan mejores
maneras de comprender, de ot& y de llevar a cabo pedagogias que tengan como punto

de partida el enfoque diferencial.

La inclusion educativa es una posibilidad de crecimiento y estructuracion de la sociedad,
aunque debe ser promovida desde varios frentes: el legal, el soaicadie y estar de
manera procesual permitiendo que mas nifios ingresen al sistema educativo en condiciones
pertinentes a sus capacidades ultimas, la pretension es generar el empoderamiento del
docente en su rol fundamental y transformador de la datidda educacion, ganando la

comprension de quen primeranstancia la responsabilidad mayor es la del Estado

En lo personal ayudo a construir una nueva forma de ver la inclusion y de buscar
estrategias para alcanzarla de manera pertinente, gabajo arduo pero el &nimo y la
actitud frente al grupo y a las didacticas utilizadas con ellos fueron deitgidad tanto

parami como docentecomo para el beneficio de los nifios
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Los docentes estuvieron atentos a responder a las preguntasdalaiedosnstrumentos
y una vez finalizada su interés por lo que iba a ocluego de terminado el proceso, a
ellos se les explicé que se realizarian una serie de talleres para ayudar a tener herramientas

apropiadas para realizar una inclusion pertgen

Los resultadosgle la investigacion ponen en evidencia el importante papel que tienen las
instituciones en cuanto a la capacitacién docente para empoderarse de procesos como el de
la inclusion. Es decir, que cuando se tienen conocimientos mejda seaiera de

abordar tanto las posibilidag como las dificultades.

Dentro de la investigaciése pudo identificar que$ didacticas utilizadas por los docentes

obedecen mas a préacticas tradicionales refiero a su estado de comodidad y seguridad,

no a modelo pedagégicogue i ntentan de una u otra maner a
con respecto a sus compafieros de cleste. aspecto se evidencia en las guias de refuerzo

o nivelacién elaboradas para cada periodo escolar.

Por otra parte, en correspamtia a los objetivos planteados en esta investigacién se
observa que haglesconocimiento acerca des llamadas didacticas flexibles las cuales
permitenrealizar actividades gonstruirprocesos con todos los estudiantes respetando los

diferentes ritmos @ aprendizaje.

Algunos aspectos en comun frente a las representaciones sociales de los docentes frente a
la inclusién educativa de nifios con discapacidad son los que tienen que ver con la carga
emocional o fisica a la que conlleva, es decir, la elabarat@dmateriales especificos, el

tiempo dedicado a las explicaciones individuales, la forma de evaluar entre otras.

Es de resaltar que a lo largo del proceso los docentes mostraron un gran interés por
mejorar sus practicas o mas que mejorarlas, busces que beneficien a todos los nifios

para que alcancen sus metas. Esas actitudes reflejan a su vez el compromiso y el amor no
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solo por lo que la sociedad exige saaemas Igpreocupacion por cada uno de los nifios,

pues la docencia mas alla de ser urdgsion es una forma de vida.

5.2.Recomendaciones

Dada la importancia que tiene la investigacion al mostrar que los resultados
arrojados tienen que ver en general con las instituciones educativas que favorecen la
inclusion, se recomienda generar a nivel de las instancias reguladoras como el
Ministerio de Educacion y las Secretarias de Educacion, las reflexiones y las acciones
necesarias sobre las practicas educativas como elemento primordial que habla de la
calidad de la educacion en general; de tal manera que docentes y directivos logren
entender que el ema de la diferencia y de la inclusiorva mas alla de recibir a un

estudiante con discapacidad.

Se recomienda parastudios futuros frente a las representaciones sociales de los maestros
sobre inclusién, tomar una muestra mayor (toda la instituciéariasvinstituciones del

Distrito) docente, pues se abarcarian todos los niveles educativos, ya que en este caso
solamente se tuvo en cuenta una de las 5 sedes asi, que no se puede generalizar las

representaciones sociales de los docentes de toda lacinstitu

Por otra parte,eia interesante realizar una investigadidtura acercade lo que ocurre

con los estudiantes cafiscapacidad ungez pasan a grado cuarto, ya que los mismos
docentes manifiestan que no se les brinda la misma atencion. Y también con el fin de
estudiar las representaciones de los docentes de grados superiores o quiza la posibilidad de

indagar sobre expectativas de oismos nifios frente a esos cambios.
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Frente al trabajo realizado y teniendo como base los resultados obtenidos readjeao
un trabajo de conociento de algunos aspectos importantes en la inclusion educativa,
podria vincularse el Hospital Pablo Wha que tienen programas de apoyo a la inclusion e

iniciar un trabajo interdisciplinario coordinado.

5.3.Alcances y Limitaciones

El primer alcance de la presente investigacion es la reflgxiimdamentacion hacia

actitud del profesor, pues si es abierto al cambio y dispuesto a innovar en el aula para
responder adecuadamente a las necesidades educativas de todos los estudiantes. Es
necesario que los docentes vean a sus estudiantes como una oportunidad de apyrendizaj

de innovacién en su actividad docente y de esta manera se minimizaran a su vez las

barreras de aprendizaje de todos los estudiantes.

Se abre la posibilidad de lograr un mayor conocimiento y empoderamiento de las
principales politicas de inclusiondidacticas flexibles a través de la propuesta planteada

parael trabajo cordocentes.

Asi como el docente que se enfrenta a la inclusién por primera vez, busca actualizarse
segun se evidencio dentro de la investigaciéhacceso a esa informaciorfgrmacion
pedagogica debe estar a su alcance, Por esta razdn se recomendaria a nivel de Distrito que
los cursos acerca de nuevas didacticas, o acerca del conocimiento de las discapacidades
fueran mas promovidas y con un seguimiento estricto para quesiodescepcion tengan

ese tipo de capacitaciorequn deberser)

Pues como vimos en la presente para que la inclusion se establezca de manera pertinente y
planteada como esta en el Decreto 366/2009, no existe una difusion plena de esas leyes y

estrategia adecuadas para su implementacion y que no siempre se dé por casualidad, por
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interés personal o por la obligatoriedad que plantean cuando los padres de los nifios llegan
a las instituciones con tutelas o demandas en la mano. Son los entes gubernamentales y
educativos los que deben promover el conocimiento tanto de las leyes como de las

estrategias didacticas para utilizar con diferentes poblaciones.
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An e X 0 s

Anexo 1. Encuesta

E 7 UNIVERSIDAD

G II}IE/L\(%%II\{AL FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS- MAESTRIA EN EDUCACION

Instrumento de investigacion para optar al titulo de Magister en

Fecha: Institucion

La presente encuesta tiene como obijetivo indagar acerca de las representaciones sociales de los
docentes acerca deiteclusion educativae nifios con discapacidad y de las practicas pedagdégicas,
especificamentacerca de didacticas flexibles.

Cargo: docente administrativo:
Rango de edadte 30A 40 de40a50__ de 50a60 mayor de 60____

Responda a la siguiente encuesta en una a escala de 1 a 5 marcando con una X en cada caso. Tenga
en cuenta lp siguientes valores: (&n completodesacuerda(2) parcialmente en desacuerd¢3)
no sé qué responde(4) parcialmente de acuerdq5) totalmente de acuerdo

1. REPRESENTACIONES SOCIALES DE LA INCLUSION DE |1 2 3 |4 5
NINOS CON DISCAPACIDAD

1.1 Lasdiscapacidades son déficits y carencias que tienen los estu
y que limitan su proceso de aprendizaje.

1.2.Trabajar con estudiantes con discapacidad requiere de muchos
recursos didacticos y de una planeacion de clase aparte para ellos

1.3. Tener estudiantes con discapacidad en el aula, genera una grar
responsabilidad para ébcente yuna sobrecarga de responsabilidades
anexas.

1.3. Los nifios con discapacidad deben estar en un aula especial par
se desarrollen satisfactorianten
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1.4. Hoy en dia por las dinamicas de convivencia y de los grupos tar
numerosos, los estudiantes con discapacidad son objeto de burlas y
tratos por parte de sus comparieros.

1.5. Dentro del aula de clase se debe ser flexible y abit¢ato
necesidades educativas especiales que los alumnos presenteny a |
cambios que ocurran.

1.6. Su formacion profesional permite poner en préactica variadas
herramientas para el manejo con poblacion en condicion de discapa

1.7. Tenerstudiantes con discapacidad en su aula le genera temor,
angustia, desespero.

1.8.La educacién inclusiva favorece una perspectiva mas justa de la
educacion.

2. INCLUSION EDUCATIVA

2.1.La aceptacion por parte de la comunidad educafivacasos de
inclusion es alta

2.2. Uno de los grandes problemas para el docente es como realizar
proceso de evaluacion equitativo con estudiantes discapacitados.

2.3. La institucion se rige por las normas o leyes de inclusion y todos
docentes las acogen y las aplican.

2.4. Dentro de la actividad docente, se busca en el estudiante el
desarrollo de capacidades, ensefiar a pensar Y trabajar para una au
inclusién e inserciéon social.

2.5.Las poblaciones indigenas, LGTBI, discapacitados, afrodescenc
raizales, desplazados; hacen parte del programa de inclusion de la
institucion
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3. PRACTICAS PEDAGOGICAS (uso de didacticas flexibles)

3.1.El colegio cuenta cama propuesta comun, o un curriculo
diversificado y adaptado segun la capacidad de los alumnos con
discapacidad.

3.2.Las adaptaciones curriculares individuales corresponden a neces|
de los alumnos incluidos.

3.3.La institucién cuenta cam disefio y programacion curricular o
didactico construido por un equipo interdisciplinar que orienta al doce
frente a didacticas flexibles.

3.4. Atiende e investiga los procesos continuos que mas facilitan el ¢
y microcambios de los alumnos

3.5. Emplea los métodos, recursos, técnicas , TIC y estrategias mas
adecuadas a las discapacidades y necesidades particulares de form
sus estudiantes .

3.6. Planifica y trabaja en equipo para adaptar procesos al potencial,
ritmosy estilos de aprendizaje.

3.7. Se forma constantemente en los métodos que mejor responden
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

3.8. Organiza los contenidos en unidades o partes asequibles para lo
alumnos y presentarlos can orden légico, de modo que puedan ser
facilmente incorporados por sus alumnos.
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Anexo 2 Guia de preguntas para grupo focal

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS- MAESTRIA EN EDUCACION

d ey
: .4 {' UNIVERSIDAD TESISPARA OPTAR AL TITULO DE MAGISTER
¥+ NACIONAL REPRESENTACIONESSOCIALES DEL DOCENTE FRENTE A LA
e . COLOMBIA INCLUSION EDUCATIVA DE NINOS CON DISCAPACIDAD Y SU

INFLUENCIA CON LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

GRUPO FOCAL

1. Objetivos del estudio:

1 Establecer aspectos en comun y divergentes frente a las representaciones
sociales acerca de la inclusiéon de nifios con discapacidad y de las didacticas
flexibles utilizadas por los docentes.

1 Profundizar en algunos de los temas que generaron controversipie
necesitan mayor discusion, segun los objetivos de la investigacion

2. ldentificacion del moderador: Esperanza Serrano Gémez .Psicéloga.
3. Participantes:

Lista de asistentes al grupo focal:

Las personas participantes son docentes de primaria, utivdirdocente, un docente de
educacion fisica, que han tenido la experiencia de tener nifios con discapacidad en sus
aulas aungue hay también quienes no lo han tenido. Hay diferentes posiciones frente a la
inclusion y las practicas pedagdgicas.

a. Qué sgnifica para ustedes la inclusién?
b. ¢Qué significa la exclusion?

c. ¢Por qué suceden la inclusion y la exclusidégCuales son los Factores para uno y otro?
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d. Si pudierannegarsea tenernifios en sus aulas con algun tipo de discapaciftad
harian?

¢Por qué?
e.¢/Qué opinan sobre los derechos de los nifios con discapacidad?
f. Si usted tuvierain hijocon discapacidagcree que pensaria difereRtePor qué?

b. ¢Qué creen ustedes que lo que un docente necesita para realizar un proceso optimo de
incluson?

c. ¢ crean didacticaspecificas ajustadas aecesidades de los nifios incluidos?

d. ¢Cuando planean sus clases o actividades quéléplidacticasitilizan para flexibilizar
los contenidos o adaptarlos a los nifios incluidos? ¢A qué didacticasfiesenre
especificamente?

e. ¢Qué opinan de las planeaciones extras y curriculos aparte para los nifios con
discapacidad incluidosn laescuela?

f. ¢Hay planeaciones individuales y adaptaciones de material por ejemplo?

g. ¢ Cudl tipo de metodologia o didéet seria para ustedes la mas adecuada para realizar
una verdadera inclusién educativa?

h.. ¢cdmo es acompafiamiento de los diesede apoyo? ¢Qué sugeririan Bds.
i. las relaciones entre compafieros ¢ conpresenta cotos nifios incluidos?
j. ¢.creen Udgyue los beneficia o preferirian que estuvieran en lugares especializados?

k. Dentrodel plan de estudios hay actividades que apuntan al desarrollo de las capacidades
de las personaon discapacidad

I. Que creen que es absolutamente necesario paeleoaada inclusion educativa?
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Anexo 3. Planes de estudio
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Anexo 4 Planes de aula
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10.
1t
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

CONTENIDO

. OBJETIVOS DEL PLAN DE AULA

. CARGOS ASIGNADOS

CALENDARIO ACADEMICO ANO 2014

« PERIODOS ACADEMICOS
ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
VACACIONES DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
RECESO ESTUDIANTIL
PERIODOS BIMESTRALES

HORARIO DE CLASES

HORARIO DE CURSO

HORARIO DE. ATENCION A PADRES DE FAMILIA

ASIGNACION DE GRADOS

TURNOS DE ACOMPANAMIENTO Y REFRIGERIO

IZADAS DE BANDERA

DIRECTORIO DE DOCENTES

PROYECTOS TRANSVERSALES Y OBLIGATORIOS
REPRESENTANTES DE AREA

CARTELERAS

INVENTARIO DE AULA

ESTADISTICA INICIAL

ESTADISTICA FINAL

DESERCION ESCOLAR

DIRECTORIO DE ESTUDIANTES

REGISTRO DE REMISION A ORIENTACION Y/O EDUCADORA ESPECIAL
PLANILLA DE RECIBIMIENTO DE MATERIALES DE LOS ESTUDIANTES

PLANILLAS DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

PLANILLAS DE NOTAS DE ESTUDIANTES
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Anexo 5 Carpetas de apoyo Pedagogico
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6.- ;Qué le golped en la cara a Albo?

& Una bola azul ;
o Una bola de nieve
o Un pajaro :

7.- Cuando Albo despertd del golpe <e encontraba en la mano de un nifio
pelirrojo llamado. ..

a Pedro
o Guille

o Ana
8.- (Como se titula el cuento?
@ Un duende en la ciudal

o El duende del lago

o La casa del duende
9.- ;Existen los duendes? 5 =
o No existen
@ Sodlo existen en los cuent
- o Sicxisten ;

10.- Dibuja un duende de orejas gfa'ndgs, ojos saltones, barba y bigote blanco,
gorro rojo puntiagudo, blusa y pantalones verdes y zapatillas amarillas.

A=
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