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Resumen

Titulo en espafiol: Percepciones y emociones presentes desde la experiencia
de ser maestro en la educacion inclusiva en primera infancia.

Esta investigacion busca visibilizar las experiencias, subjetividades y emociones de los
docentes de primera infancia en relacién con la educacion inclusiva, destacando el papel
fundamental que tienen en garantizar los derechos de los estudiantes diversos. El estudio
reconoce y dignifica el esfuerzo de los docentes que, a menudo sin capacitacion
especifica, implementan préacticas inclusivas que mejoran la calidad educativa. La
metodologia utilizada es cualitativa, con un enfoque fenomenolégico, en la que se recoge
un aspecto poco explorado en investigaciones anteriores: las emociones y percepciones
de 8 docentes de primera infancia sobre los procesos de inclusion en Bogota, Colombia.
Para ello se ponen en practica dos instrumentos de recoleccion de informacién, el

cuestionario y el grupo focal donde se propone la cartilla narrativa "cuentos de aula’.

Palabras clave: Educacién inclusiva, primera infancia, estudiantes neuro diversos,

vivencias de docentes, emociones y percepciones.
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Abstract

Titulo en inglés: Perceptions and emotions present from the experience of being a
teacher in inclusive early childhood education.

This research aims to highlight the experiences, subjectivities, and emotions of early
childhood educators in relation to inclusive education, emphasizing their key role in
ensuring the rights of diverse students. The study acknowledges and values the efforts of
teachers who, often without specific training, implement inclusive practices that enhance
educational quality. The methodology employed is qualitative, with a phenomenological
approach that captures a less-explored aspect in previous studies: the emotions and
perceptions of 8 early childhood educators regarding inclusion processes in Colombia.

To do this, two instruments for collecting information are put into practice: the questionnaire

and the focus group where the narrative booklet "classroom stories" is proposed.

Keywords: Inclusive education, early childhood, neurodiverse students, teacher

experiences, emotions and perceptions.
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Para quien, al ensenar aprende

Esta investigacion tiene como propdsito visibilizar las experiencias, subjetividades y
emociones de un grupo de docentes de primera infancia, quienes participan en contextos
escolares y que, de diversas maneras, se relacionan con la educacion inclusiva. En este
sentido, es esencial destacar el rol de las emociones y su incidencia en las diversas
experiencias de ser docente, pues, segun los contextos y practicas inclusivas de los que
participan, los docentes asumen un papel fundamental como garantes de los derechos de
aqguellos sujetos excluidos de espacios, procesos educativos y en diferentes escenarios de
la sociedad. Es decir que el docente tiene un papel activo en la busqueda del bien comun

y en la construccién de sociedades mas justas e inclusivas.

La educacion inclusiva es un proceso que tiene el proposito de velar por que cada sujeto
tenga acceso a una educacion de calidad y de equidad, respetando sus caracteristicas y
necesidades individuales. Esto, en funcion de identificar, visibilizar y eliminar las diferentes
barreras que obstaculizan o evitan que los sujetos excluidos participen en espacios y
procesos educativos en relaciones equitativas con otros (Decreto 1421 de 2017).

Tal comprensién da relevancia a la importancia de conocer la riqueza, la variedad y la
complejidad de sentires que habitan en un aula de clase y el rol del docente como figura
catalizadora de estas. Esta cantidad de elementos que cada docente identifica a partir de
sus juicios emacionales, también, se convierten en un reflejo de su ser politico, su ser
cultural y su ser intelectual, especialmente cuando el Ministerio de Educacion (2017)
propone metodologias y directrices de inclusion sumamente subjetivas, abiertas a la

interpretacién segun el contexto e, incluso, ambiguas a la hora de ser aplicadas.

En la misma linea, se busca dignificar el rol de los docentes de primera infancia que, incluso
sin haber recibido capacitacién inmediata en el campo de la educacién inclusiva, la
educacién especial o la educacion intercultural, logra promover y materializar practicas
inclusivas que mejoran la calidad educativa y la calidad de vida de estas poblaciones
marginadas. Asi pues, procuran el acceso equitativo al conocimiento, los espacios y los
procesos, sino también se preocupan por sus formas, recursos, espacios y metodologias
de ensefianza. En muchos de ellos se evidencia una preocupacion por comprender los

conflictos mas alld de las cuestiones normativas y curriculares, fortaleciendo
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indirectamente el curriculum oculto y centrdndose en las habilidades blandas de los

estudiantes.

Este trabajo se enmarca en un reconocimiento de estos docentes que, con vocacion,
esfuerzoy, en ocasiones, pocas herramientas, buscan apoyar los procesos de aprendizaje
de todos sus estudiantes. Recoge, analiza y difunde las experiencias, sentires y saberes
de los docentes de primera infancia que velan por el bienestar de los actores involucrados
en el aula de clase. Con este proposito, se planteé un estudio cualitativo a partir de un
método fenomenoldgico, donde las voces de los docentes tienen la importancia de dar a
conocer, desde sus propias concepciones, como leen la educacion inclusiva y, sobre todo,
gué sienten al respecto de su figura como docentes dentro de este esquema educativo. Si
bien, el tema de la inclusidbn en el ambiente educativo ya ha sido trabajado en otras
investigaciones, como se evidencia en los antecedentes, la perspectiva que se trabaja

desde las voces y emaociones de los docentes es un terreno poco explorado.
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1. Trazos preliminares

1.1. Objetivo general

Desde las voces, percepciones y emociones de los docentes, dar a conocer, de manera

didactica, retos y estrategias de la educacion inclusiva de niflos y nifias de la primera

infancia.

1.2. Objetivos especificos

Recoger e indagar en las experiencias de los docentes de primera infancia en torno
a su relacion con la educacion inclusiva y cémo ésta incide en la configuracion de
su ser integral reconociendo mas all4d de lo normativo, la labor y el impacto
emocional de los docentes, visibilizando y dignificando su funcién dentro del marco
de la inclusion.

Interpretar y dar relevancia a las emociones y percepciones que adquieren los
docentes al enfrentarse a la educacion inclusiva y formular estrategias para

desarrollar en estudiantes con capacidades diferentes.

Divulgar de manera didactica las estrategias identificadas, destacando los retos y
desafios que afronta el docente a la hora de llevar a cabo procesos de inclusion a
conciencia, es decir, teniendo como foco el bienestar y el desarrollo integral de

todos los participantes en el aula.
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1.3. Justificacion

El horizonte que mueve este texto es el de indagar y dar voz a las emociones y
percepciones que el docente experimenta a la hora de dirigir procesos de inclusién en un
aula de primera infancia. Para ello, es necesario saber qué rol ocupan las emociones y
cdmo estas configuran las construcciones experienciales en el docente, en un fenédmeno
gue todavia causa tensiones e incertidumbres, como lo es la educacion inclusiva. La
educacion inclusiva, aunque reconocida como un pilar fundamental para la equidad y la
justicia social, sigue siendo un fendmeno que genera tensiones e incertidumbres entre los
educadores. Por ello, resulta crucial indagar sobre el papel que juegan las emociones en
la configuracion de las experiencias docentes durante estos procesos de inclusion.

En este sentido, se busca destacar la importancia de la salud emocional y mental de los
docentes durante la ejecucion de su labor, ya que las transformaciones en el aula requieren
preparacion, autonomia y la capacidad de resolver problemas. Ignorar las consecuencias
gue estas demandas pueden tener en la salud del profesorado seria un error, pues estas
influyen directamente en la calidad de la educacion inclusiva que se ofrece. Es esencial
reconocer al docente no solo como un transmisor de conocimiento, Sino como un sujeto
critico, intelectual y politico, con un papel importante en la vida puablica y la transformacién
social, pues «mas alla de ser el maestro un transmisor de conocimiento es este, un tema
gue viaja a través de mdltiples emociones que marcan y determinan su trabajo» (Leén,
2013, p. 118).

Reconaocer la humanidad y vulnerabilidad del docente es fundamental para comprender
gue la educacion inclusiva no es solo una construccion conceptual, normativa o académica,
sino un camino hacia el cambio social. Este enfoque permitira dar voz a los docentes que,
dia a dia, viven la educacion inclusiva mas alla de su comprension tedrica, lidiando con las
realidades concretas y complejas que configuran su compromiso con esta. Las emociones
politicas de los docentes, entendidas como juicios subjetivos y deseos, son clave para
comprender como estos pueden movilizar acciones, actitudes y discursos que influyen en
los procesos de inclusion o exclusién en el aula, afectando directamente la garantia del

derecho a la educacion para todos los estudiantes.

Ademas, es pertinente cuestionar si nuestra oferta educativa realmente atiende a la

diversidad presente en las aulas, si las escuelas fomentan estrategias que promuevan la



Trazos preliminares 20

presencia, participacion y éxito de todos los alumnos, y si el profesorado tiene
oportunidades de desarrollo profesional en practicas inclusivas. Aunque estamos en un
proceso de cambio, impulsado por la investigacion y la colaboracién, es crucial que
revisemos las practicas educativas inclusivas para avanzar hacia la transformacion de las

escuelas de educacion infantil en espacios verdaderamente inclusivos.

Por otro lado, aunque Colombia cuenta con un sistema descentralizado, una ley de
inclusion educativa y un marco legal de financiamiento, persisten importantes disparidades
en la atencién a los diferentes grupos poblacionales debido a la alta demanda de
estudiantes, que supera la oferta educativa disponible. Esta situacion refleja la necesidad
de fortalecer las metodologias que defienden los derechos de las poblaciones vulnerables,
ya que el sistema colombiano carece de un mecanismo riguroso de evaluacion y
seguimiento que permita medir el avance real de las politicas inclusivas (Beltran-Villamizar,
Martinez-Fuentes y Vargas-Beltran, 2015; Vasquez-Orjuela, 2015 citados en Pinzén y
Barahona, 2018).

Aunque Colombia cumple con los lineamientos de la Unesco y ha mostrado compromiso
con la educacion inclusiva, aun no existe una metodologia nacional que garantice la
implementacién exitosa de esta estrategia en las instituciones educativas. En conclusion,
es necesario reflexionar sobre la eficacia de las politicas estatales en materia de inclusién
educativa, asegurando que estas estén orientadas no solo a cumplir con los lineamientos
internacionales, sino a responder de manera efectiva a las necesidades y realidades del

contexto colombiano.



2. Delineando la diversidad: la primera
infancia y la labor docente

2.1. Desde una perspectiva anti-capacitista

2.1.1. Discapacidad y capacitismo.

Historicamente, la discapacidad se ha abordado desde varias perspectivas. Desde un
punto de vista biomédico, se asume como un problema individual derivado de una
enfermedad, trauma o condicién de salud, que requiere, igualmente, cuidados médicos
individuales. Desde una perspectiva social, se entiende como un conjunto de condiciones,
generalmente creadas por el entorno, que dificultan o impiden la participacién de las
personas con capacidades diferentes en las diversas actividades de la vida social.

Al respecto, Agustina Palacios y Francisco Bariffi (2008) mencionan a la Prescindencia,
como uno de los modelos que han definido histéricamente a la discapacidad. Segun esta,
las causas que ocasionan la discapacidad tienen un fundamento religioso, relegando a las
personas en esta condicién a considerarse innecesarias y prescindibles para la sociedad.
En las palabras de la autora «porque se estima que no contribuyen a las necesidades de
la comunidad, que albergan mensajes diabdlicos, que son la consecuencia del enojo de
los dioses, o que —por lo desgraciadas—, sus vidas no merecen la pena ser vividas»
(p.26). Lo anterior demuestra la exclusiébn que el sujeto vive en relacibn con su
discapacidad, dejandolo a un lado o catalogandolo como un ser anormal. De la mano,
incide la situacién econémica, pues se encasillan como dependientes al ser considerados

sujetos vulnerables que requieren asistencia constante.

El segundo modelo es el rehabilitador (Palacios y Bariffi, 2008). Aqui, las causas que
originan la discapacidad no son religiosas, sino cientificas, es decir, basadas en las
limitaciones propias de cada sujeto. En este sentido «las personas con discapacidad ya no
son consideradas inudtiles o innecesarias, pero siempre en la medida en que sean
rehabilitadas» (p.26). Aunque, con lo anterior se quiere normalizar los cuerpos en
discapacidad, se termina ocultando la diferencia, queriendo rehabilitarlos a cémo la

sociedad y el contexto lo impone.
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El tercer modelo es el social y afirma que «desde esta filosofia se insiste en que las
personas con discapacidad pueden aportar a la sociedad en igual medida que el resto de
las personas —sin discapacidad—, pero siempre desde la valoracion y el respeto de la
diferencia» (Palacios y Bariffi, 2008, p.27). Desde esta perspectiva, se busca promover los
derechos humanos, velando por la dignidad, la igualdad y la libertad en pro de la inclusién
del contexto en el que habitan los sujetos. Lo anterior bajo la revelacion de que la misma
discapacidad es un constructo social que sirve como barrera de exclusion e indiferencia,
por ello se hace primordial la autonomia de la persona con discapacidad sobre su propia
vida.

En este contexto, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006) representa un cambio paradigmatico, moviéndose del modelo médico al social. Este
nuevo enfoque considera la discapacidad dentro del marco de los derechos humanos,
viéndola como una cuestion de proteccion social que exige la garantia de derechos. Las
politicas relacionadas no deben limitarse a proporcionar recursos econémicos y materiales,
sino que deben garantizar el derecho a la autonomia personal para que las personas con

discapacidad disfruten de los mismos derechos que el resto de la poblacién.

Si bien, el modelo social se enfoca apoyar los derechos y capacidades de las personas
diversas, no esta exento de caer en el capacitismo funcional. El capacitismo, un concepto
gue se ha estudiado a nivel global desde finales del S. XX, es entendido como aquella
actitud, pensamiento, creencia, practica, institucion o relaciéon social que estandariza una
integridad corporal “normal” y sus capacidades como las ideales, devaluando a la
poblacién con discapacidad por salirse de este molde (Campbell, 2008; Chouinard, 1997;
Linton, 1998; Wolbring, 2008 citados por Toboso, 2021). Adicionalmente, Campbell (2008)
destaca que uno de los elementos fundamentales del capacitismo es «la creencia de que
la discapacidad, de cualquier tipo que sea, es inherentemente negativa y debe ser, por

ello, rehabilitada, curada o, incluso, eliminada» (Toboso, 2021, p. 69).

El capacitismo en si mismo es una estructura compleja de transformar, pues esta inmerso
en el sistema de produccion capitalista que predomina mundialmente. En este sentido, es
asimilado en el diario vivir a partir del pensamiento de mercantilizacion y consumo (Mara,
2019). Entendiendo que los centros educativos son el reflejo de la sociedad misma, no es

de extrafar que este fendbmeno llegue a los mas pequefos. Particularmente, la escuela
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COmo otros espacios de encuentro social son propicios para reproducir el capacitismo, «en
ocasiones de manera sutil e inconsciente, en las relaciones interpersonales, intergrupales
e institucionales, extendiéndose a toda la comunidad escolar. En consecuencia y a pesar
de la implementacion de normativas de inclusion los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad experimentan diferentes tipos de desventajas como resultado del
capacitismo en el entorno escolar. (Bezerra, 2021).

Sostengo que la discapacidad en la educacién inclusiva debe ser abordada desde una
perspectiva que reconozca la dignidad y el potencial de cada individuo. Romper con los
esquemas tradicionales y adoptar practicas pedagdgicas que se adapten a las
necesidades especificas de cada estudiante no es solo una exigencia normativa, sino
una apuesta por una sociedad que valore y potencie la diversidad. La verdadera inclusion
se logra cuando cada miembro de la comunidad educativa se compromete a construir
juntos un espacio de aprendizaje donde la diferencia sea entendida como una fortaleza y

no como una limitacion.

2.1.2. Diversidad funcional

Histéricamente, se han utilizado diversos términos para referirse a lo que hoy conocemos
como diversidad funcional. En Colombia, uno de los términos mas comunes fue
"necesidades educativas especiales" (NEE). Este término se utilizd durante muchos afios
para referirse a estudiantes que tenian mayor dificultad para alcanzar los aprendizajes
propuestos en el curriculo debido a factores internos, sociofamiliares o experiencias de
aprendizaje previas desajustadas (Fernandez, 2003 citado por Diaz y Rodriguez, 2016).
Sin embargo, tras la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006), dicho término fue reemplazado por "personas con discapacidad”, ya
que "NEE" se consideraba contradictorio en el contexto de la inclusion, por su relacion con

la educacioén especial.

El concepto de discapacidad, definido por la Organizacion Mundial de la Salud en su

Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (1980), fue
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modificado en 2001 con la Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF), que amplié
la definicién al incluir la interaccion entre la persona y su entorno social y fisico. Esta
evolucion terminoldgica refleja un cambio de paradigma, que desplaza la vision médica de
la discapacidad hacia una concepcion basada en derechos humanos, donde la inclusion y
participacion plena se convierten en una responsabilidad social (Diaz y Rodriguez, 2016).

El concepto de diversidad funcional fue propuesto en 2005 por Manuel Lobato y Javier
Romafach en oposicion a términos comunes (lenguaje cotidiano y legislativo) de
connotacién claramente negativa como discapacidad, minusvalia, invalidez, incapacidad,
etc. En este sentido, este término se desarrollé6 en oposicion al capacitismo, que como
mencionamos anteriormente, se basa en estructuras sociales y de pensamiento que

privilegia ciertas capacidades fisicas y mentales (Toboso, 2021).

A partir de este enfoque, Agustina Palacios y Javier Romafiach (2006) presentaron el
modelo de la diversidad, basado en tres principios clave: la sustitucién del término
discapacidad por diversidad funcional, la aceptacién de esta como otra forma de diversidad
humana, y el reconocimiento de la plena dignidad de todas las personas, garantizando los
mismos derechos y oportunidades para todas. En este sentido, la diversidad hace
referencia a las personas que realizan alguna de sus funciones de manera distintas,
exaltando la diversidad del ser humano en el ambito del funcionamiento (fisico, psiquico y

sensorial), y considerando que esta diversidad es una fuente de riqueza para la sociedad.

2.1.3. Neurodivergencias

La neurodiversidad surgi6 hace una década dentro del movimiento de personas
diagnosticadas con Trastornos del Espectro Autista (TEA), quienes abogaban por ser
vistas como diferentes, pero no discapacitadas. El concepto se refiere a las variaciones
naturales en el funcionamiento mental, como el autismo, TDAH, dislexia y discalculia. Tiene
su origen en la obra de 1998 ‘Neurodiversidad: el nacimiento de una idea’, escrita por la
sociologa Judy Singer, «quien defiende la variedad de configuraciones neurolégicas y
formas singulares de ser, sin que estas sean patologizadas» (Lollini, 2018 citada por
Cornejo, 2024). Por tanto, estas diferencias cognitivas no deben ser vistas como

deficiencias, sino como formas distintas de funcionamiento cerebral.
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Se estima que entre el 10% y el 20% de la poblacion mundial es neurodivergente (World
Economic Forum, 2022), lo que significa que estas variaciones en el desarrollo cerebral
son comunes y deben entenderse como normales. Por ejemplo, algunas personas con
autismo suelen destacar en creatividad, l6gica y pensamiento visual, mientras que aquellas
con TDAH muestran una gran imaginacion y capacidad para hiper concentrarse en areas
de interés. Asi mismo, las personas disléxicas también destacan en el razonamiento y la

resolucion de problemas de manera innovadora.

La neurodiversidad resalta la importancia de reconocer las diferencias individuales en el
funcionamiento cerebral como parte de la diversidad humana. Este enfoque, promovido
por la neurociencia y la psicologia positiva, busca transformar la educacién mediante la
creacion de aulas inclusivas que valoren las variaciones en el aprendizaje y
comportamiento. En este sentido, reafirma la necesidad de adaptar las metodologias y
estrategias en las aulas para que todos los estudiantes, independientemente de sus

caracteristicas, participen plenamente (Martinez y Redondeo, 2016).

El cambio hacia una verdadera inclusion exige una transformacion de las creencias y una
adaptacion de los entornos educativos para acoger la diversidad, garantizando que todos
los estudiantes tengan acceso a una educacién equitativa y participativa, contribuyendo
asi al éxito tanto académico como social. La inclusién enriquece las practicas pedagdégicas,
permitiendo que la escuela refleje la diversidad inherente a la sociedad. Este proceso
garantiza que todos los estudiantes accedan a una educacion equitativa y participativa, lo

cual contribuye a su éxito académico y social.

La neuroeducacién, basada en la plasticidad cerebral, demuestra que el cerebro es
moldeable y puede reorganizarse a lo largo de la vida. Esta capacidad es clave para
mejorar continuamente el proceso de ensefianza-aprendizaje, y sugiere que el potencial
de los estudiantes con dificultades puede desarrollarse mediante un proceso educativo
inclusivo. Para lograrlo, la cooperacion y la empatia son herramientas esenciales en este
proceso, ya que estimulan el aprendizaje y el desarrollo de competencias basicas
(Martinez y Redondeo, 2016).

2.1.4. Ladiscapacidad psicosocial
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La discapacidad psicosocial es «un proceso que aparece cuando el entorno no permite a
una persona participar de la misma manera que todos a causa de un proceso O
antecedente en salud mental» (Arenas y Melo-Truijillo, 2021, pérr. 3). En otras palabras, la
discapacidad psicosocial es un fenbmeno social que se da cuando el entorno no
proporciona las mismas garantias de participacion plena e igualdad de condiciones a
personas con alguna diversidad funcional en comparacion al resto de la poblacion,

propendiendo a la exclusién, estigmatizacién y discriminacion.

Cuando se revisa a fondo el término discapacidad psicosocial se evidencia que esta se
construye socialmente como una alternativa para etiquetar las limitaciones de las personas
diagnosticadas con problemas o trastornos mentales, lo cual, se justifica en la unificacion
y estandarizacién de la corporalidad como una anulacion de la diversidad psiquica y el
sufrimiento y con ello la patologizacidén con respecto a condiciones sociales o ambientales
presentes (Garsten & Jacobsson, 2013). En particular, la discapacidad psicosocial es
definida como «un proceso que aparece cuando el entorno no permite a una persona
participar de la misma manera que todos a causa de un proceso o antecedente de salud

mental» (Arenas y Melo-Trujillo, 2021, p. 72).

De acuerdo con las dos definiciones anteriormente citadas, existen barreras, basadas en
estigmas, miedos e ignorancia, que limitan la participacion plena e igualdad de condiciones
para las personas con discapacidad psicosocial y, en esta medida, definen cdmo sera su

relacién con el entorno.

2.2. Devenir de la educacion inclusiva en primera infancia

2.2.1. La educacion inclusiva

El recorrido historico de la educacion inclusiva puede rastrearse a través de diversos
autores y entidades internacionales, quienes la definen como la participacion de alumnos
con discapacidades en los espacios escolares parte de que todos los estudiantes, sin
importar sus diferencias (discapacidades, origen étnico, socioeconémico, cultural, etc.),
tienen derecho a aprender juntos en entornos que valoren y respeten esa diversidad. Se

trata de transformar el sistema educativo en su conjunto, modificando estructuras,
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curriculos, metodologias y actitudes, para eliminar barreras y garantizar la participacion
plena de todos. Durante las décadas de 1960 y 1970, surgieron las nociones de
necesidades educativas especiales e integracion escolar, formuladas bajo el principio de
normalizacion (Giné et al., 2013). Estas ideas sentaron las bases conceptuales de la
evolucion hacia la educacion inclusiva, introduciendo cambios fundamentales en las
politicas y practicas educativas. La Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos en
1990 fue otro hito clave, al enfocar esfuerzos en garantizar la educaciéon como un derecho

universal, sin importar las diferencias individuales.

La educacion inclusiva ha sido un campo en constante transformacion, lleno de
incertidumbres, disputas y tensiones (Ainscow y Echeita, 2011). Estas dinAmicas han
impulsado la creacién de sistemas educativos mas inclusivos, como lo evidencié la
Conferencia de Salamanca en 1994, donde representantes de 92 gobiernos y 25
organizaciones internacionales abogan por cambios en las politicas educativas, orientados
a la inclusién de todos los nifios y nifias, especialmente aquellos con necesidades
educativas. Se hizo un llamado a las escuelas regulares para avanzar hacia la integraciéon

escolar y a los gobiernos para garantizar la participacion de todos los estudiantes.

Es crucial destacar el interés de la comunidad internacional por garantizar el derecho a
una educacién de calidad para todos. En el contexto latinoamericano, Mellado et al. (2016)
subrayan la necesidad de eliminar las barreras que impiden este derecho: «la inclusién
deberia reconocer el derecho que tiene la totalidad de estudiantes a una educacién de
calidad, cualquiera que sea su medio social, su cultura de origen, su ideologia, su etnia,
Su sexo o su capacidad diferente» (p. 3). Este enfoque de derechos ha ampliado el
concepto de inclusidon educativa, mas alla de la mera integracion de personas con
discapacidad. Hoy, la educacion inclusiva se concibe como un conjunto de estrategias,
recursos y acciones que buscan garantizar el derecho a la educacion de calidad para todos
sin distincién alguna, con un enfoque particular en aquellos grupos histéricamente
excluidos (Parra, 2011).

Para comprender plenamente la educacion inclusiva, es util considerar los indicadores
propuestos por Tomasevski (2004), que evalian los avances en la garantia del derecho a

la educacion:
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El primer indicador es la asequibilidad, que implica que los gobiernos deben asegurar una
educacién gratuita y obligatoria para todos los nifios en edad escolar, respetando la
diversidad cultural, en particular los derechos de las minorias e indigenas. En este sentido,
el reconocimiento de la diversidad, inherente a la humanidad, es esencial para garantizar
el derecho a la educaciéon para todos. Entender la educacion como un derecho implica
considerar los diferentes momentos formativos de los estudiantes y garantizar su acceso.
En palabras de Tomasevski (2004) «el estandar global minimo exige de los gobiernos la
educacion gratuita para los nifios y nifias en edad escolar’ (p. 12). Asi, la educacion
inclusiva, con su demanda inherente de garantizar el derecho a la educacioén, va mas alla
de la educacion infantil y la eliminacién de barreras, exigiendo la integracion y modificacion

de los sistemas educativos en su totalidad.

El segundo indicador es la aceptabilidad, es el indicador que hace referencia a los criterios
de calidad de la educacion, tomando en cuenta elementos que van desde la seguridad y
la salud en la escuela, la pertinencia de los libros de texto, hasta las cualidades
profesionales de los maestros, «como también a los métodos de ensefianza y aprendizaje,
gue son examinados y modificados con el objeto de volver la educacion aceptable para
todos y todas» (Tomasevski, 2004, p. 13). Es responsabilidad de los gobiernos establecer,
implementar y evaluar estandares de calidad para todas las instituciones educativas,

publicas y privadas.

El tercer indicador es la adaptabilidad, el cual reitera la necesidad de que las instituciones
educativas se ajusten a las caracteristicas, demandas, necesidades y capacidades de sus
estudiantes, eliminando cualquier barrera que impida su acceso a una educacién de
calidad y salvaguardando los derechos humanos, pues «esto revoca la tradicion de forzar
a los nifios a adaptarse a cualesquiera condiciones que la escuela hubiese previsto para
ellos» (Tomasevski, 2004, p. 14). Es precisamente este Ultimo indicador el que permite
centrar la atencién sobre otro asunto necesario para la construccion de la educacion
inclusiva: la necesidad de identificar, visibilizar y eliminar todo tipo de barreras “que
dificultan o imposibilitan el aprendizaje y la participacion de ciertos sujetos y grupos
poblacionales en los contextos fisicos y sociales de los sistemas educativos” (Parra, 2011,
p. 148).
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2.2.2. Barreras en torno alainclusion

En el &mbito de la educacion inclusiva, las barreras pueden ser de diversa indole, como
fisicas, culturales, politicas o actitudinales, y pueden surgir en distintos niveles del sistema
educativo. Segun Booth y Ainscow (2015):

[...] Esto puede ocurrir en la interaccién con algun aspecto del centro escolar:
sus edificios e instalaciones fisicas, la organizacion escolar, las culturas y las
politicas, la relacion entre los estudiantes y los adultos o en relacién con los
distintos enfoques sobre la ensefianza y el aprendizaje que mantiene el
profesorado. Las barreras también se pueden encontrar fuera de los limites
del centro escolar, en las familias o en las comunidades y, por supuesto, en

las politicas y circunstancias nacionales e internacionales (2015, p. 44).

Estas barreras, tanto dentro como fuera de las instituciones educativas, subrayan la
complejidad de la educacion inclusiva, la cual esta en constante interaccion con las
dindmicas sociales que pueden incluir o excluir a los estudiantes. La relacion dual entre
inclusion y exclusién en los sistemas educativos, como sefiala la UNESCO (2017), esta
influenciada por diversos factores, como las capacidades y actitudes de los docentes, la
infraestructura, las estrategias pedagoégicas y el curriculo. Estos factores afectan no solo a
los estudiantes, sino también a otros miembros de la comunidad educativa, como
maestros, directivos y familias, quienes desempefian un papel crucial en el éxito o fracaso

de la inclusion educativa (Giné et al., 2013).

Es fundamental considerar las diversas perspectivas de los docentes sobre la educacion
inclusiva, ya que ellos también son diversos en cuanto a sus motivaciones, practicas y
experiencias. Las barreras que enfrentan, no solo fisicas sino también emocionales y
contextuales, s6lo pueden entenderse plenamente al estar inmersos en las dinamicas

escolares.

2.2.3. Derecho a una educacion digna e inclusiva

La inclusién educativa se fundamenta en los principios establecidos en los articulos 2 y 26

de la ‘Declaracion Universal de los Derechos Humanos’ (), que destacan, respectivamente,
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la libertad de discriminacion y el derecho universal a la educacion (OHCHR, 2018). Estos
principios globales han guiado la evolucion de las politicas educativas en mudltiples
contextos. Un punto clave en este proceso fue la "Conferencia Internacional de Educacion”
(CIE) de 2008, titulada “"La educacion inclusiva: El camino hacia el futuro, “ la cual marco
un cambio transformador en la conceptualizacién de la educacién inclusiva en América
Latina y el mundo. Esta conferencia impulsé la creacion de politicas de inclusion educativa

adaptadas a las particularidades y contextos plurales de cada pais.

En el contexto colombiano, el derecho a una educacion integral esta consagrado en la
“Constitucion de 1991" y en la "Ley 115 de 1994 de Educacion’. La Constitucion establece
gue «la educacion es un derecho de la personay un servicio publico que tiene una funcién
social», ademas de afirmar que «el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacién» (art. 67). Estos marcos legales se complementan con la ‘Ley de Educacién
Superior’ (Ley 30 de 1992), que, junto con la Ley General de Educacioén, constituye la base

normativa para garantizar la prestacion del servicio educativo en todos los niveles.

El modelo institucional educativo colombiano se organiza en torno a un ente principal y dos
agentes complementarios. El * Ministerio de Educacién Nacional” (MEN) actia como el
ente central que coordina el sistema, mientras que las secretarias regionales de educacion
y las entidades territoriales asumen responsabilidades locales, asegurando la aplicaciéon
de las politicas nacionales en cada region (Vasquez-Orjuela, 2015). En este marco, el
“decreto 1421 de 2017" fue un avance significativo en la promocion de la inclusion
educativa, aunque todavia persisten desafios en la atencién integral de la poblacion neuro

diversa.

Uno de los mecanismos clave en la inclusién educativa es la “resolucién 2565 de 2003",
gue exige a cada entidad territorial establecer instancias para la caracterizacién de
estudiantes con discapacidad. Estas instancias deben identificar las barreras para el
aprendizaje y proponer los ajustes necesarios en las escuelas para garantizar una

educacion pertinente y ajustada a las necesidades de cada estudiante.

La "Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social 2013-2022" refuerza el
compromiso del Estado con la inclusion (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2013).

Su objetivo es generar y fortalecer las capacidades humanas de las personas con
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discapacidad, garantizando su acceso, cobertura y permanencia en el sistema educativo.
En este sentido, el MEN tiene la responsabilidad de garantizar, mediante politicas publicas,
el derecho y acceso a un sistema educativo inclusivo y de calidad en todos los niveles,

desde la atencion integral en la primera infancia hasta la educacion superior.

Este marco normativo y de politicas publicas establece las bases para una educacion digna
e inclusiva en Colombia, aunque la plena implementacion y los retos en la atencién de la

diversidad funcional alin requieren atencion continua.

2.3. La escuela infantil como eje de transformacion

La diversidad es una caracteristica intrinseca del aula, pues en esta confluyen no sélo
saberes sino también experiencias de vida, historias familiares, personalidades propias y
metas particulares, pertenecientes a cada uno de los sujetos que hacen parte de los
procesos de aprendizaje. Sin embargo, no es sino hasta el auge de los estudios sobre
diversidad que esta realidad suscita discusiones e investigaciones mas profundas, sobre
la naturaleza del aula y el rol de la educacién para la formacion de sociedades mas
inclusivas. En la contemporaneidad estan siendo reconocidos los efectos positivos que
tiene la acogida de la diversidad en las aula, pues «se ha constatado que los contactos
positivos y de cooperacion entre personas diversas (edad, raza, sexo, capacidad, etc.)
mejora las actitudes entre los grupos y sus relaciones» (Manaster y Jobe, 2012 citado en
Grande y Gonzélez, 2015, p.148).

La educacion en la primera infancia ocupa un papel primordial, pues esta época de
formacion contiene tres aspectos claves en el desarrollo del sujeto. En primer lugar, debido
a la edad de los estudiantes, ya que es cuando los nifios y las nifias tienen entre cero a
seis afios de edad que enfrentan transformaciones cerebrales importantes en la
adquisicion de habilidades cognitivas, sociales, emocionales y fisicas. En segundo lugar,
por ser la primera etapa de formacion pre obligatoria que acoge alumnos de distintas
edades y con diversas experiencias de aprendizaje, ya sea educacion formal

(escolarizados desde los primeros meses) o sin formacion (ingresan hasta los tres afios).
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En tercer lugar, por su enfoque en la atencion temprana y prevencion, especialmente para
alumnos en condiciones de vulnerabilidad o con indicios de dificultades en el desarrollo
(GAT, 2005 citado en Grande y Gonzalez, 2015).

Por lo anterior, en Colombia se plantea la educacion inicial como un derecho impostergable
para la primera infancia, el cual, se enmarca en la atencion integral de sus necesidades
con el fin de promover la generacién de mejores condiciones de vida para los nifios y las
niflas (Min Educacion, 2024). Por medio de experiencias retadoras y el juego, esta
estrategia de atencioén integral apuesta por la permanencia de los mas de 55 mil nifios y
nifias inscritos actualmente en la Educacion Inicial (OpaNoticias, 2024). Pues, ademas de
mejorar el acceso y la permanencia en el sistema educativo durante la etapa mas
importante para el desarrollo del ser humano, una atencién integral a la primera infancia
también disminuye la desigualdad social, genera una alta rentabilidad econémica e
impacta positivamente procesos sociales y culturales (Ministerio de Educaciéon Nacional
Republica de Colombia, 2009).

En este sentido, la transformacion de la escuela infantil es una tarea prioritaria para la
educacion inclusiva, la cual tiene por objetivo lograr una oferta educativa de calidad,
universal y sin exclusiones. Sin embargo, este cambio requiere de una reestructuracion de
«las culturas, politicas y practicas educativas de manera que los centros educativos sean
sensibles a la diversidad de todos los nifios [y las nifias]» (Grande y Gonzalez, 2015, p.
145). Las escuelas deben ser un medio para contrarrestar las actitudes discriminatorias,
promover la participacion social y propender por el bienestar y el desarrollo integral,
teniendo en cuenta el punto de vista y las necesidades de la poblacién estudiantil neuro
diversa. Dicho de otra manera, la inclusibn exige que de manera interdisciplinaria la
comunidad educativa (especialmente los docentes) plantee y promueva metodologias que
potencien las fortalezas de los estudiantes neuro diversos, «superando la idea de que

discapacidad es sinénimo de déficit» (MinEducacion, 2017, p. 17).

2.3.1. Panorama histoérico

Ahora bien, es necesario preguntarse si la oferta educativa en primera infancia que
actualmente se ofrece en el pais tiene en cuenta la neuro divergencia y, en qué medida

este enfoque se refleja en las dinamicas del aula. Para ello, es debido recordar que el



Delineando la diversidad: La primera infancia y la labor docente 33

enfoque en atencién a la primera infancia y la educacion inicial en Colombia han sido el
resultado paulatino de las consignas por los derechos de todos los nifios y nifias. Desde
los afios 60 con la creacion del ICBF [Instituto Colombiano de Bienestar Familiar] y la
fundacién de Jardines Infantiles Nacionales en las principales ciudades del pais, se han
creado y actualizado mas de 20 leyes y decretos que regulan la atencién a primera infancia,

como se evidencia en la Figura 1.

Figura 1: Leyes, decretos y politicas colombianas en favor de la primera infancia.
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Nota: Tomado de Convenio Universidad de la Sabana y Ministerio de Educacién Nacional. (2016).
Contextualizacion de la educacién en Colombia y caracterizacion de la educacion inicial en el

marco de la atencion integral de la primera infancia. [Producto N°1]

En el marco del convenio interdisciplinar que aposté en el 2016 por desarrollar la educacion
inicial desde la atencién integral, el Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad de
La Sabana publicaron el documento “"Contextualizacién de la educacion en Colombia y
caracterizacion de la Educacion Inicial en el Marco de la Atencién Integral de la Primera

Infancia”. Este recoge la evolucién de las normativas ilustradas en la figura 1. desde los
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afos 60, pasando por la creacion del “Cédigo de la Infancia y adolescencia™en el 2006,

hasta el ‘Plan Nacional de Desarrollo: Todos por un nuevo pais 2014-2018’.

Segun esta cronologia, la preocupacion por promover la educacion inclusiva sélo se
menciona desde hace relativamente poco tiempo en la Ley Estatutaria 1618 de 2013 que
establece que el Ministerio de Educacion debera disefiar «los programas tendientes a
asegurar la educacion inicial inclusiva pertinente de los nifios y nifias con discapacidad en
las escuelas, segun su diversidad» (p.9) y como parte de la normativa del PND 2014-2018
gue buscaba dentro de una de sus retos lograr «la transicion armonica de los nifios y nifias
de la educacion inicial al grado transicion» (Convenio Universidad de la Sabana y Min
Educacion, 2016, p. 36).

Paralela, nace la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De
Cero a Siempre " por medio de la Ley 1804 de 2016, la cual, tiene un enfoque de accién
territorial, diverso y particular. Segun el enfoque de atencién diferencial, alli consignado,
es necesario conocer las particularidades de los nifios y nifias «derivadas la cultura, la
pertenencia étnica, la discapacidad, las experiencias particulares, las experiencias
derivadas» (Gobierno de Colombia, 2018, p. 57) para poder brindarles una atencién
adecuada. En este sentido, reconoce que las necesidades de los nifios y nifias de entre 0
y 5 afios dependen y varian segun contexto, por ello, deben ser trabajadas desde las

administraciones territoriales, locales y comunitarias.

En suma, los avances en torno a la escolarizacion y acompafiamiento de los nifios y nifias
diversas son evidentes, significativos y progresivos, sin embargo, estos se han visto
impulsados mas que todo por las normativas, lo cual, acarrea que, aunque el numero de
instituciones educativas, privadas o publicas, que abrieron sus puertas a la inclusion sigue
aumentando, la realidad dentro de las aulas dista de ser plural, adecuada e integral. En su
investigacion ‘Educacion Inclusiva en primera infancia, una mirada a la investigacion de los
tltimos 10 afios en Colombia (2010-2020)’ Saenz (2020) realizd un analisis de corpus para
identificar tendencias en las propuestas investigativas para llevar a cabo procesos de
inclusion en primera infancia durante la Gltima década. Gracias a la revision de alrededor
de 40 investigaciones situadas en jardines publicos y privados de distintas partes de
Colombia, establecio cuatro tendencias destacadas: «Implementacion de estrategias

pedagdgicas adaptadas, formacion a adolescentes en inclusion, la familia como parte del
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proceso incluyente y la infraestructura amable para la discapacidad» (p. 46), las cuales, se

relacionan directamente con las falencias que presenta actualmente la inclusion educativa.
2.3.2. Falencias y retos

Uno de los principales desafios que enfrenta la educacién inclusiva en la primera infancia
es la homogeneizacién de los planes de estudio y la planificacion de clases de manera
uniforme para todos los estudiantes, sin tener en cuenta las particularidades de aquellos
con neurodivergencia u otras condiciones de diversidad funcional. Esta practica impide que
se den las condiciones necesarias para una verdadera integracion social dentro de las
aulas, lo que afecta directamente la calidad de la educacién recibida por los estudiantes
diversos (Saenz, 2020). A pesar de la existencia de herramientas como el Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR) que es un instrumento que permite identificar y establecer
las adaptaciones necesarias en el entorno educativo para atender las necesidades
especificas de cada estudiante, asegurando que se implementen las adecuaciones

pertinentes en la planificacion y en el proceso de ensefianza.

Por otro lado, el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) es una estrategia pedagogica que
promueve la creacion de entornos de aprendizaje flexibles y accesibles para todos los
alumnos. Su objetivo es ofrecer multiples maneras de representar la informacion, expresar
el conocimiento y fomentar el compromiso, reconociendo la diversidad de estilos y ritmos
de aprendizaje. De esta forma, el DUA contribuye a eliminar barreras y a garantizar una
educacion inclusiva y de calidad, pero no siempre se dispone de un profesional de apoyo
o de un especialista en educacion especial o conocimiento en estas herramientas, lo que
puede ocasionar que no se apliquen las modificaciones necesarias en la planificacion,

contribuyendo a una ensefianza descontextualizada y excluyente.

A esta problematica se suma otro aspecto crucial: la formacion insuficiente de los docentes
en materia de educacion inclusiva. La diferencia entre el rol del docente de inclusién y el
docente regular crea un desequilibrio que agrava las dificultades, ya que muchos
educadores no tienen el conocimiento ni las herramientas pedagégicas necesarias para
abordar las necesidades particulares de los estudiantes con discapacidad (Saenz, 2020).
Esta situacion evidencia una clara falencia en la preparacion del personal docente, que no

esta debidamente capacitado para implementar estrategias inclusivas de manera efectiva.
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Otro obstaculo significativo es la prevalencia de barreras que impiden la participacion, el
aprendizaje y el libre desarrollo de todos los miembros de la comunidad educativa. Estas
barreras, definidas como «todas aquellas limitaciones del sistema educativo que impiden
el aprendizaje y la participacion de los estudiantes» (Booth y O’Conor, 2012; Marulanda et
al., 2013, citados por MinEducacion, 2017), se manifiestan en dos formas principales. En
primer lugar, el desconocimiento de las necesidades especificas de los estudiantes
diversos, lo que refleja la falta de capacitacion docente en el uso de estrategias
pedagdgicas inclusivas. En segundo lugar, las barreras actitudinales derivadas de
creencias erréneas sobre la discapacidad, que perpetian la segregacion y la marginacion

en lugar de fomentar un ambiente educativo inclusivo (Decreto 1421 de 2017).

Estas barreras estructurales y actitudinales crean una desconexién entre las politicas
publicas de inclusién y las practicas pedagdgicas reales. En particular, en los jardines
distritales de Colombia, esta desconexién tiene como consecuencia la discriminacion de
nifios, niflas y sus familias, quienes se sienten excluidos del proceso educativo. La
planeacion y ejecucion de actividades educativas de forma generalizada vulnera el
derecho de los estudiantes a una educacién digna e inclusiva, lo que, a su vez, puede

generar efectos psicoldgicos adversos que conducen al alejamiento del sistema educativo.

Finalmente, la precariedad en la cualificacién docente constituye una de las principales
brechas en el sistema educativo colombiano, particularmente en lo que respecta a la
inclusion de nifios y nifias con discapacidad. La falta de recursos, tanto por parte de las
instituciones educativas como de los docentes, refleja una exclusion estructural que
dificulta el proceso de aprendizaje y la plena participacion de los estudiantes con
discapacidad. Estos factores refuerzan las desigualdades existentes y perpetdan la
exclusién en un sistema educativo que aun tiene mucho camino por recorrer para ser

verdaderamente inclusivo.
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2.4. Experiencia de ser docente en la educacion inclusiva

El ‘Decreto 1421 de 2017 establece la obligacion de las secretarias de educacion de
«incluir en el plan territorial de formacion docente, la formacion en aspectos basicos para
la atencién educativa a estudiantes con discapacidad», fortaleciendo este enfoque en los
procesos de induccion y reinduccién de los docentes (p.8). Este mandato estd en
consonancia con lo establecido en la ‘Convencion Internacional sobre los Derechos del
Nifo’, que en su articulo 2 garantiza que todos los nifios y nifias, sin importar su estado de
salud, origen social o cualquier otra caracteristica, tienen derecho a la igualdad y a que se
respeten sus derechos (UNICEF, 1989). Sin embargo, la implementacion de estos

principios en el aula presenta desafios que trascienden la normativa.

El rol del docente en la educacién inclusiva implica ir mas alla de una atencion
asistencialista y ver al estudiante como un sujeto activo en su proceso de formacion,
independientemente de su condicion. Los docentes deben aplicar métodos pedagdgicos
gue no solo respeten, sino que también potencian las particularidades de cada estudiante,
adaptando las herramientas de ensefianza a sus necesidades y contexto. Este enfoque
refuerza la importancia de que el sistema educativo sea flexible y cambiante, reconociendo

la diversidad como una fortaleza dentro del aula.

Uno de los grandes retos que enfrentan los docentes en los "Centros Educativos de
Primera Infancia” es hacer realidad la educacién inclusiva. Histéricamente, muchos grupos
han sido marginados de los espacios educativos regulares, como personas de origen
indigena o en condicién de discapacidad (Cruz, 2019). Las infancias con discapacidad, en
particular, siguen enfrentando barreras que dificultan su inclusién plena en las aulas, ya
sea por motivos sociales, econdmicos o culturales. La situacién se agrava cuando los
docentes carecen de las herramientas y recursos para enfrentar estas barreras, y la
precariedad del entorno educativo se convierte en un obstaculo adicional para lograr una

inclusion efectiva.

La investigacion de Cruz (2019) expone, a través de una metodologia cualitativa, las
experiencias de 41 profesores que han trabajado con estudiantes con discapacidad. El
andlisis revela que la educacion inclusiva no solo es una cuestion de derechos o de

aprendizaje, sino que también implica un esfuerzo por desmontar representaciones
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sociales que ubican a las personas con discapacidad en los méargenes de lo que se
considera normal. Es crucial, entonces, que los docentes reconozcan el valor de la
inclusién como una oportunidad para transformar las dindmicas sociales dentro del aula,
asegurando que todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones, puedan
participar plenamente en el proceso educativo.

En este contexto, es importante reconocer que la inclusion no es solo un desafio
pedagdgico, sino también emocional. El bienestar emocional de los docentes y su
capacidad para gestionar las emociones dentro del aula juegan un papel crucial en el éxito
de la educacion inclusiva. Un ambiente emocionalmente seguro y positivo permite a los
docentes conectar mejor con sus estudiantes, comprender sus necesidades y responder
adecuadamente a las diversas dinamicas que surgen en el aula. La formacion emocional
del docente es tan relevante como su formacion académica, ya que enfrentarse a las
dificultades de la inclusién sin el apoyo emocional adecuado puede generar estrés,
frustracion y sindrome de burnout que es un estado de agotamiento emocional, fisico y
mental que surge como respuesta al estrés laboral prolongado caracterizado por la fatiga
extrema, el distanciamiento o despersonalizacion (una actitud negativa hacia el trabajo y
las personas con las que se interactia) y una sensacién de baja realizacién personal.,

afectando tanto su bienestar como el de sus estudiantes.

‘La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”

(ONU, 2006) refuerza la importancia de la dignidad inherente de las personas con
discapacidad y destaca la necesidad de eliminar las barreras, tanto fisicas como
actitudinales, que impiden su plena participacion en la sociedad. En este sentido, los
docentes deben tener no solo el conocimiento pedagdgico necesario, sino también la
empatia y las herramientas emocionales para proteger y promover el bienestar integral de

sus estudiantes, reconociendo sus derechos y necesidades particulares.

Por otro lado, la precariedad en la educacién inclusiva se hace evidente en las condiciones
en las que se desenvuelven muchos docentes en Bogota y otras partes del pais. La falta
de recursos, la carencia de cualificacion docente en temas de discapacidad y la
desigualdad social son obstaculos constantes que impiden la inclusién efectiva. Segun
datos recientes, mas de una cuarta parte de los hogares con nifios y niflas de primera

infancia en Bogota vive en condiciones de pobreza, lo que agrava las dificultades para
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acceder a una educacién inclusiva y de calidad (Semana, 2020). Estos contextos
vulnerables afladen una capa de complejidad al desafio que enfrentan los docentes,
quienes ademas de luchar por la inclusion, deben lidiar con la precariedad y las carencias
del sistema.

En conclusion, la experiencia de ser docente en la educacion inclusiva no solo implica
adaptar métodos y estrategias pedagogicas, sino también gestionar las emociones propias
y las de sus estudiantes, en un entorno donde la precariedad y la falta de recursos son
barreras constantes. Los docentes deben estar preparados para responder a estas
realidades, manteniendo el enfoque en la dignidad y el bienestar de sus estudiantes,
mientras promueven un aula verdaderamente inclusiva. La convivencia en ambientes
diversos enriguece las habilidades de empatia, respeto y solidaridad, contribuyendo a la
formacion de ciudadanos criticos y comprometidos con una sociedad mas justa. Asi, el
desafio de la inclusién se convierte en una oportunidad para repensar nuestras estructuras
sociales, orientdndolas hacia una cultura que entiende la diversidad como un motor de

innovacién y crecimiento.
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3. Pinceladas metodoldégicas

En el contexto de los estudios sociales, esta investigacion adopta un enfoque cualitativo,
fundamentado en la perspectiva hermenéutica y fenomenolégica que reconoce que la
realidad es construida socialmente a través de definiciones individuales o colectivas de
situaciones especificas. (Taylor y Bogdan, 1984 citado en Chariéz-Cordero, 2012) Este
marco metodoldgico es particularmente adecuado para explorar la complejidad de las
experiencias humanas, ya que permite una inmersion profunda en las percepciones,
emociones y experiencias de los actores involucrados. En este caso, el estudio se centrara
en capturar y analizar las voces y emociones de los docentes que trabajan en el &mbito de
la educacion inclusiva para nifios y nifias de primera infancia. La metodologia cualitativa
habilita la recoleccion de datos ricos y detallados a través de técnicas como cuestionarios
y andlisis de testimonios, que seran fundamentales para comprender como los docentes

perciben y enfrentan los desafios de la educacion inclusiva.

Para garantizar que los hallazgos reflejen fielmente las experiencias y realidades de los
participantes, se empleara un enfoque metodoldgico que enfatiza en la participacién activa
de los sujetos estudiados en el proceso de investigacién, facilitando no solo la recoleccién
de datos, sino también su analisis y interpretacion en colaboracion con los docentes. Al
hacerlo, la investigacion se convierte en un proceso interactivo donde los educadores no
solo son fuentes de informacion, sino también colaboradores activos en la generacion de
conocimiento. Este método es especialmente valioso en contextos latinoamericanos, ya
gue respeta y refleja la diversidad cultural y contextual de las practicas educativas. Al final,
el objetivo es producir conocimiento que no solo documente las estrategias y retos
enfrentados por los docentes, sino que también promueva la reflexién y el desarrollo de
nuevas practicas inclusivas que puedan ser compartidas y aplicadas dentro de la

comunidad educativa (Rodiguez et al., 2007)
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Como parte de la investigacion se aplicaron dos instrumentos de recoleccion de datos y
uno de divulgacion. En primer lugar, una entrevista semiestructurada que brindé un
panorama general sobre la poblacion; en segundo lugar, un grupo focal conformado por 8
de los 12 participantes y, por ultimo, una cartilla narrativa como herramienta didéctica para
difundir las emociones, percepciones, en torno a los restos y falencias de la inclusiéon

educativa en primera infancia.

3.1. Caracterizacion de la poblacion

En total, teniendo en cuenta a los participantes de la entrevista semiestructurada y de
grupo focal, se tuvo en cuenta a una muestra de 12 docentes. Los participantes poseen
diversos perfiles y trayectorias académicas en el ambito educativo, con especial enfoque
en la educacion inclusiva y especial. 9 de los 12 tienen licenciaturas en pedagogia infantil
y educacion especial, con estudios complementarios en universidades reconocidas como
la Universidad Minuto de Dios y la Universidad Rafael Nufiez. Algunos han enriquecido su
formacibn con magisteres en educacién especial y diplomados en &reas como
parentalidad, crianza afectiva, neuro psicopedagogia, y metodologias para la educacion
inclusiva. Ademas, hay quienes han participado en cursos sobre inclusion educativa y
adaptaciones curriculares, mostrando un compromiso continuo con su desarrollo

profesional. Cabe resaltar que 11 de los 12 participantes son mujeres.

Figura 2: Caracterizacion de la formacién y experiencia de los participantes en torno a la
inclusion educativa.



Pinceladas metodoldgicas

42

14
12
10

o N B~ O

A continuacién, en la Tabla 1. Se presenta la caracterizacién de las participantes en el

FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS
PARTICIPANTES

E Formacion y experiencia de los participantes

Total participantes

Con formacién en
pedagogia para primera

infancia

Elaboracion propia

grupo focal de manera mas detallada

Con formacién en
educacion especial

Con experiencia en
procesos de inclusion

Tabla 1: Caracterizacion de las participantes en el Grupo focal.

Licenciada en educacion
con énfasis en educacion
especial. Maestria en
discapacidad e inclusion
social. Master en
inclusion, exclusion
social y educativa con
énfasis en politicas
publicas.

Licenciada en pedagogia
infantil. Maestria en
ciencias de la educacioén
especial.

Licenciada en educacion
especial.

Licenciada en pedagogia
infantil.

Ha trabajado con infancia con
discapacidades psicosociales
e intelectuales. Experiencia
en investigacién con grupos
de Latinoamérica, como
Claxon y la UNAM.

Trabajo con personas ciegas,
sordas, autistas y con
sindrome de Down. Ha
disefiado estrategias
pedagdgicas para estas
discapacidades.

Poca experiencia directa en
educacion especial, pero ha
liderado procesos inclusivos
en aulas con nifios regulares.
Trabaja en un colegio de
inclusién con niflos con

Enfoque en pedagogia
humanizadora en procesos de
inclusion y diversidad. Participa
activamente en investigaciones

sobre educacién inclusiva.

Considera que en Colombia los

profesores no estan capacitados

para la inclusion, lo que genera
desercion de personas con
discapacidad.

Enfatiza en la falta de capacidad en
procesos inclusivos, lo que genera

desercion.

Coincide en la falta de capacitacion
docente. Se aprende a través de la
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Licenciada en educacion
especial y especialista.

Educadora especial.

discapacidades cognitivas.
Se basa en terapias
académicas y terapéuticas.
Trabaja en el sector publico
como docente orientadora,
tratando de eliminar barreras
para la inclusion de
estudiantes con
discapacidades.
Trabaja con el Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar. Experiencia limitada
con discapacidad.

experiencia diaria y reuniones con
terapeutas.

Las instituciones publicas enfrentan
grandes barreras para la inclusion
debido a la falta de formacion
docente.

Subraya la falta de profesionales
especializados en instituciones,
especialmente en Cartagena, lo
que afecta a la poblacion autista.

Elaboracion propia.

3.2. Fases de lainvestigacion

3.2.1. Primer acto: Acopio de las percepciones y emociones

Posterior a definir la poblacion del estudio, se aplicé un cuestionario. Para ello, se utilizo la
herramienta de Google para recoger los resultados de manera mas eficaz, permitiendo
recopilar la informacién de forma rapida y eficiente, lo cual puede ser muy util en diversas
fases de una investigacion cualitativa. Esto ayuda al investigador a comprender mejor la
realidad social o personal que condiciona dicha experiencia. Aunque los cuestionarios
suelen asociarse a menudo a estudios cuantitativos, pueden adaptarse para explorar
percepciones, experiencias y opiniones en investigaciones cualitativas al incluir preguntas
abiertas y flexibles. Esto permite obtener datos narrativos y ricos en matices que,
analizados de manera inductiva, ofrecen una comprension profunda de los fenémenos
estudiados (Creswell, 2013).

El realizar los cuestionarios de manera asincronica impidié una comunicacién directa con
los participantes, lo cual se tradujo a respuestas un tanto superficiales e incluso de si 0 no.
Por esta razon se propuso ejecutar un grupo focal donde las y los participantes, pudiesen
ahondar en los retos y estrategias expresando abiertamente sus emociones y
percepciones en torno a la educacion inclusiva en primera infancia. El grupo focal es un
método mas flexible que permite proponer preguntas imprevistas para profundizar en las

tematicas propuestas, minimizando datos ambiguos o confusos. En este sentido, propicia



Pinceladas metodoldgicas 44

ambientes seguros donde los participantes se sientan en confianza para expresar sus

opiniones e, incluso, historias de vida (Thofehrn et al., 2013).

3.2.2. Segundo acto: Sistematizacion y resultados

En esta fase, se sistematizd la informacién recogida, tanto del cuestionario como del grupo
focal. Para ello se empled el formato de tabla de resultados de Excel para el cuestionario,
mientras que para el grupo focal se disefiaron dos matrices de clasificacion. La informacién
pertinente, recogida por medio de la grabacién del grupo focal y la transcripcion de este
dio como resultado una matriz detallada, donde se adjuntan los testimonios extraidos de
la transcripcion y organizados en categorias y subcategorias, como se evidencia en el
Anexo A [Matriz en torno a los retos de la inclusién en primera infancia] y el Anexo B [Matriz
en torno a las estrategias de la inclusion en primera infancia)]. Para la sistematizacién del
grupo focal se diferencié entre los retos y las estrategias obtenidas sobre los procesos de
inclusion en la primera infancia. De los retos se extrajeron 7 categorias, mientras que de
las estrategias se recogieron 4 categorias, ambos con sus respectivas subcategorias.

Estas se evallan con mayor detenimiento en el cuarto capitulo de esta investigacion. !

1 De la mano con lo anterior, las caracteristicas de la historia de vida como método de investigacién permiten
reconstruir la historia del individuo como actor humano y participante de la vida social por medio de la
recoleccion de informaciéon acumulada sobre escolaridad, salud, familia, entre otros. Aqui se emplea variedad
de recursos como «grabaciones, escritos personales, visitas a escenarios diversos, fotografias, cartas, en las
gue incorpora las relaciones con los miembros del grupo y de su profesion, de su clase social.» (Chariéz-
Cordero, 2012, p. 53). Para el trabajo en cuestidon se emplearon grabaciones del grupo focal.
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3.2.3. Tercer acto: “Cuentos de aula”

En esta ultima fase se trabajé bajé la metodologia cualitativa de la investigacién narrativa
como generadora de conocimiento. Esta metodologia trasciende la investigacion
tradicional y se acoge a nuevas formas interdisciplinares de generar conocimiento para su
difusién. En este sentido, «a diferencia del quehacer tradicional de las ciencias sociales, el
narrar o contar historias no es sélo un elemento méas en todo el proceso de investigacion,
sino que, para esta vertiente, se constituye en "un método de investigacién"» (Blanco,
2011, pérr. 4).

Para esta investigacion se planted que la mejor herramienta para difundir los resultados de
esta investigacion es por medio de un material didactico dirigido a docentes de primera
infancia, a aquellos que se enfrentan a procesos de inclusiéon con pocas herramientas y a
todo aquel interesado en la diversidad funcional, neurodivergencias y formacion en primera
infancia. En este sentido, la cartilla ‘Cuentos de Aula” (Anexo c) resalta la validez de
implementar y poner en practica diferentes modalidades de presentacion de resultados
dentro de las ciencias sociales y las humanidades. Cabe saltar que este texto narrativo fue

construido a partir de las encuestas y el grupo focal.



4. Retratos de pasién: docente de primera
infancia.

En este apartado se plasman los retos y las estrategias recogidas en torno a la inclusion
de nifios y niflas con diversidad funcional, especialmente, con neurodiversidades en
primera infancia. Con este propdésito, se expondran a continuaciéon las emociones y
percepciones de los y las docentes, de acuerdo con las fases de investigacién y las

categorias extraidas en el cuestionario y grupo focal:

4.1. Cuestionario en Google

En torno a la pregunta ¢, Cuales han sido sus actividades pedagdégicas dentro del aula
de clase? Los docentes de primera infancia respondieron que se enfocan en desarrollar
habilidades a través del juego, la ludica y el arte, promoviendo vivencias y experiencias
inclusivas. También destacan la planeacién y ajuste de curriculos, adaptaciones
pedagdgicas, y la elaboracion de mdédulos. Ademas, aplican actividades especificas como
talleres de lectura, juegos de memoria, resolucion de problemas cotidianos, rondas
infantiles y dramatizacion de cuentos. Finalmente, algunos lideran proyectos pedagdgicos
y gestionan actividades curriculares para asegurar la inclusién de nifios y nifias con

diversas capacidades y habilidades.

A la pregunta ¢Ha personalizado en algin momento la clase o las actividades para
promover la participacion de todos en el aula? El 100% de los docentes respondieron
gue siy que segun fuera el caso emplean diversas estrategias pedagogicas para adaptarse
a las necesidades de todos los estudiantes en el aula. Estas incluyen la modificacion de

materiales para hacerlos méas interesantes o manejables, como el uso de pintura para
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actividades sensoriales que permiten a los nifios y nifias explorar texturas con manos y
dedos. Algunos educadores no han tenido la oportunidad de realizar adaptaciones. Otros
aplican la estrategia educativa el DUA, que considera las diferentes maneras de
aprendizaje de los alumnos, o personalizan las clases para atender las formas Unicas en

gue cada nifio o nifia aprende, asegurando asi un aprendizaje significativo para todos.

A la pregunta ¢Cuéles han sido los avances institucionales para garantizar la
educacion de los estudiantes con barreras en el aprendizaje? Los docentes afirmaron
gue las instituciones contienen una mezcla de esfuerzos y desafios a la hora de garantizar
la educacién inclusiva para estudiantes con barreras en el aprendizaje. Resaltan la
utilizacion creativa de recursos ambientales y la adaptacion de materiales existentes como
avances significativos. Sin embargo, critican la falta de recursos suficientes, la necesidad
de mas herramientas didacticas adecuadas vy la indiferencia estatal hacia la inversion en
educacion inclusiva. Subrayan la importancia de una mayor responsabilidad institucional y
la necesidad de capacitar a los docentes para mejorar las intervenciones educativas,
enfatizando que, a pesar de las leyes y decretos, la implementacion practica de estos

avances es a menudo insuficiente.

A la pregunta ¢ Cual es su postura frente ala precariedad de recursos y herramientas
institucionales para abordar un enfoque inclusivo? Los docentes expresan diversas
posturas frente a la falta de recursos institucionales para implementar la educacion
inclusiva. Algunos adoptan una actitud participativa y resolutiva, utilizando recursos del
entorno y fomentando la creatividad para superar las limitaciones. Otros destacan la
necesidad urgente de mas recursos y herramientas que permitan avances significativos en
la educacion de todos los estudiantes, especialmente los mas vulnerables. Varias
respuestas critican la falta de estrategias didacticas adecuadas y la indiferencia
gubernamental, sefialando un desfase entre las leyes y su aplicacion practica. Asimismo,
subrayan la responsabilidad institucional de proveer los insumos necesarios y la necesidad

de capacitar a los docentes para mejorar la calidad educativa bajo condiciones limitadas.
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4.2. Grupo focal

4.2.1. Retos

Figura 3: Categorias en torno a los retos que enfrentan los docentes ante la inclusion
educativa.

RETOS

Anexo A

Normativas de la educacién
inclusiva

Lineamientos de la

educacion inclusiva.

El curriculo

Educacion Inclusiva
Capacitacion de la inclusion. 1 4

No cualificacion docente.
Inclusion en colegios.

Discapacidad y

diversidad
Perspectiva capacitista.

Incertidumbre en los conceptos.

Rol docente

Falta de preparacion desde la 2 Retos

universidad en la diversidad = .
La nifiez diversa en

la educacion
6 Retroceso de |os nifios y nifas.

\‘ | Pensamiento adultocentrista.

Familia
Funcionalismo desde los
deseos de los progenitores.
Negacion ante la diferencia
Desercidn de familias.

Precarizacion de la labor docente.

Rol de las instituciones
educativas
Falta de acompafamiento y 3
seguimiento de los procesos
de inclusion.

Elaboracién propia

De las siete categorias en torno a los retos que atraviesan los y las docentes a la hora de
desarrollar procesos de inclusién en un aula mixta, que se entiende como es un espacio
en el que conviven estudiantes con diversas caracteristicas y necesidades ya sean
diferencias en capacidades, estilos de aprendizaje, origenes culturales o condiciones de
discapacidad y se les brinda la oportunidad de aprender juntos en un entorno comun. En

este modelo, en lugar de segregar a los alumnos con discapacidad, se adaptan los
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contenidos, la metodologia y el ambiente del aula para responder a la diversidad de cada
estudiante.

La educacion inclusiva

Capitalizacién de lainclusion: Las docentes sefialaron que la inclusion se ha convertido
en un tema mas econémico que educativo. Incluir no es simplemente tener al nifio y nifa
con discapacidad en el aula, sino garantizar que no haya distinciones entre los estudiantes.
Sin embargo, la falta de recursos y profesionales capacitados sigue siendo un obstaculo

para una verdadera inclusion.

La no cualificacion docente: Las participantes del conversatorio expresaron que la falta
de cualificaciébn docente es un reto significativo en la inclusion de nifios y nifias con
diversidad funcional. A menudo, los profesores aprenden sobre la marcha, sin recibir
capacitacion formal, lo que limita su capacidad para abordar las necesidades especificas
de los estudiantes. En algunos casos, se apoyan en terapeutas para obtener herramientas,
pero esto no sustituye la formacién adecuada. En instituciones como las de Cartagena, la
carencia de docentes especializados es notoria, especialmente ante el incremento de
poblacién con autismo. Las barreras persisten, especialmente en el sector publico, donde
los docentes no estan suficientemente preparados para implementar estrategias
inclusivas. A pesar de que la Secretaria de Educacién exige que todos los docentes
incluyan a estos nifios y nifias, en la practica, muchas veces esto no es posible por la falta
de capacitacion, lo que afecta la atencidn y la integracién efectiva de los estudiantes en

las actividades pedagdégicas.

La inclusién en los colegios: Las docentes sefalaron que las instituciones educativas
deben aceptar a nifios y nifias con discapacidades, pues estan obligadas por la Secretaria
de Educacién. Sin embargo, esto genera desafios porque muchas veces las instituciones
no cuentan con el personal capacitado para abordar estas necesidades. Aunque hay un
consenso de que la inclusion es un derecho, las escuelas mienten sobre sus capacidades
reales para implementar la inclusion efectiva. Ademas, no todas las instituciones estan

obligadas a tener educadores especializados, lo que limita la posibilidad de desarrollar
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estrategias adecuadas. En casos donde la poblaciéon con discapacidad es mayor, las
instituciones a menudo se excusan por la falta de personal especializado.

El rol docente

Falta de preparacion desde la universidad en diversidad: Las docentes sefialaron que
la universidad no las prepara adecuadamente para manejar la inclusion y la diversidad en
el aula. Se ven obligadas a buscar herramientas por su cuenta para apoyar a los nifios y
nifias con necesidades especiales. Durante sus practicas y en su trabajo, enfrentan
desafios que no fueron abordados en su formacion académica, lo que genera un desajuste

entre la teoria y la realidad.

Precarizaciéon de la labor docente: Las docentes comentaron que, aunque desarrollan
herramientas pedagdgicas por vocacion, enfrentan una realidad laboral dificil. Al salir de la
universidad, se sienten desorientadas ante la falta de apoyo institucional y las limitaciones
impuestas. En muchas ocasiones, deben enfrentarse solas a las complejidades del aula.
Ademas, sefialaron que el entorno laboral, tanto en instituciones publicas como privadas,
esta marcado por violencia, opresion y explotacion, lo que precariza ain mas su labor y

afecta su bienestar.

El rol de las instituciones educativas

La falta de acompafiamiento y seguimiento de los procesos de inclusion: Las
docentes mencionan que, en muchos casos, no reciben apoyo ni informacién suficiente
sobre las condiciones de los nifios y nifias, lo que dificulta la planificacion de estrategias
adecuadas. Ademas, sefalaron que los directivos a menudo no asumen su rol de apoyo,
dejandolas improvisar con poca orientacion. Esto provoca un ambiente de incertidumbre,
ya que deben enfrentar las situaciones sin un plan claro ni un seguimiento adecuado de

los casos

Normativas de la educacién inclusiva

Lineamientos de la inclusion educativa: Las docentes sefialaron que los ajustes

razonables, como el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables), presentan muchas
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limitaciones en su aplicacién practica. A menudo, estos planes no se adaptan a las
necesidades reales de los nifios y nifias ni a las situaciones que enfrentan los docentes.
Aunque reconocen que es un avance en la educacion inclusiva en Colombia, su efectividad
depende en gran medida del conocimiento y el apoyo que tenga el docente en el aula.
Ademas, mencionan que no se espera que las maestras sean expertas en educacion
especial, sino que deben conocer a los nifios, nifias y adaptar las estrategias segun sus
necesidades.

El curriculo: Las docentes manifestaron frustracion al intentar adaptar el curriculo a las
necesidades de los nifios y nifias con diversidad funcional. Mencionan que el curriculo es
rigido y, aunque quisieran implementar otras estrategias, deben seguir las pautas
establecidas, lo que limita su capacidad de adaptacion. Esta situacién genera sentimientos
de impotencia, ya que no pueden ajustar completamente el aprendizaje al ritmo y las
necesidades de cada estudiante, lo que afecta su bienestar emocional y les dificulta cumplir

con las expectativas institucionales.

Discapacidad y diversidad

Perspectiva capacitista: Las docentes sefialaron que la perspectiva capacitista impone
expectativas rigidas basadas en estandares de edad y logros que generan presion tanto
en los nifios y nifias como en los educadores. Criticaron cOmo estas normas afectan el
bienestar de los nifios y nifias al no permitir gue cada uno avance a su propio ritmo, lo que
perpetla la exclusion. Ademas, mencionaron que la verdadera discapacidad reside en no
aceptar la diversidad y que todos tienen habilidades diferentes que deben ser valoradas.
Fomentan una vision mas inclusiva, en la que cada individuo enfrenta y supera sus propias

dificultades, sin compararse con estandares universales.

Incertidumbre en los conceptos: Las docentes manifestaron incertidumbre sobre el uso
adecuado de conceptos como "discapacidad”. Expresaron preocupacion por la posibilidad
de herir o malinterpretar a la poblacion con diversidad funcional, ya que no siempre tienen
claridad sobre como manejar o diferenciar términos como "capacidades diferentes", lo que
genera controversia y confusion en su labor diaria. La discapacidad en la educacion
inclusiva representa, ante todo, una oportunidad para replantear y enriquecer la forma en

gue concebimos el aprendizaje y la convivencia en nuestras escuelas. Adoptar una postura
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a favor de la inclusion implica reconocer que la diversidad humana, en todas sus
manifestaciones, es un valor esencial para el desarrollo integral de cada individuo.
Sostengo que la discapacidad en la educacion inclusiva debe ser abordada desde una
perspectiva que reconozca la dignidad y el potencial de cada individuo. Romper con los
esquemas tradicionales y adoptar practicas pedagégicas que se adapten a las
necesidades especificas de cada estudiante no es solo una exigencia normativa, sino una
apuesta por una sociedad que valore y potencie la diversidad. La verdadera inclusién se
logra cuando cada miembro de la comunidad educativa se compromete a construir juntos
un espacio de aprendizaje donde la diferencia sea entendida como una fortaleza y no como

una limitacion.

La nifiez diversa en la inclusiéon

Retroceso de los nifios y nifias: Las docentes expresaron su preocupacion por los
posibles retrocesos en el progreso de los nifios y nifias con diversidad funcional. Sefialaron
gue, aunque su trabajo es vocacional, enfrentan miedos e inseguridades sobre si estan
haciendo lo correcto para apoyar el avance de los nifios y nifias. Esta incertidumbre
emocional les genera dudas constantes sobre el impacto real de su labor en los procesos

de inclusion.

Pensamiento adultocentrista: Las docentes criticaron el pensamiento adultocentrista que
predomina en la educacién, donde los adultos toman todas las decisiones y se desvaloriza
la experiencia y aprendizaje de los nifios y nifias. Sefialaron que, aunque se habla de
centrar al nifio en las estrategias pedagdgicas, en la practica son los adultos quienes
controlan el proceso, sin involucrar al nifio y nifia en la toma de decisiones. Esta
perspectiva genera brechas, desigualdades y opresion, negando la oportunidad de

aprender de la creatividad y transparencia que los nifios y nifias pueden aportar.
La familia

Funcionalismo desde los deseos de los progenitores: Las docentes comentaron que
muchos padres y madres priorizan la independencia de sus hijos con discapacidades,
buscando que sean "funcionales" segln sus expectativas. Esto genera presion sobre los

nifios y nifias, limitando su proceso de exploracion y aprendizaje al ritmo impuesto por las
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familias. Los deseos de estos, como que el nifio(a) coma solo o se vista de manera
independiente, a menudo ignoran las necesidades y tiempos individuales de cada nifio y
nifia, lo que resulta en una experiencia educativa coaccionada y violenta para los

pequefios.

Desercion de las familias: Esto se debe en parte a la falta de transparencia de las
instituciones educativas, segun mencionan los docentes. Las familias a menudo no estan
seguras de si sus hijos estan progresando o retrocediendo, ya que lo que se muestra
durante las visitas oficiales no siempre refleja la realidad. También destacaron que es
crucial que los docentes comprendan las necesidades reales de los nifios y nifias para que

estos deseen regresar a la institucion, lo que puede evitar la desercion.

Negacion ante la diferencia: Las docentes sefialaron que adn padres y madres viven en
negacion ante la condicién diversa de sus hijos lo que dificulta el proceso educativo y
terapéutico. En algunos casos, los progenitores mienten sobre llevar a sus hijos a consultas
médicas o no aceptan que su hijo tiene una discapacidad, lo que retrasa el apoyo
necesario. La negacion del padre o madre es un gran obstaculo para el progreso de los

nifios y nifias con diversidad funcional.

4.2.2. Estrategias

Figura 4: Categorias en torno a las estrategias que proponen los docentes ante la inclusion
educativa.
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Estrategias
Anexo B

En torno al rol
docente En torno a la familia

En torno a los nifios y En torno a las metodologias

las nifias

Elaboracién propia

En torno al rol docente

La incidencia de las emociones en el aula: Las docentes destacaron como las
emociones influyen significativamente en su labor en el aula. Mencionaron que los
sentimientos negativos pueden actuar como barreras, pero también impulsan a buscar
estrategias para mejorar el aprendizaje. Ademas, reconocen que las emociones son
cambiantes y que es importante mostrar su mejor version, ya que los nifios y nifas,
especialmente aquellos con diversidad funcional, son muy sensibles a las emociones de
los docentes. La emocién de enfrentar desafios novedosos también impulsa la
implementacién de practicas pedagdgicas como el aprendizaje cooperativo y la

flexibilizacion curricular, ajustandose al ritmo y habilidades de cada estudiante.

En torno alos nifios y las nifias

La comunicacién: Las docentes subrayan la importancia de la comunicacion en el aula
para facilitar el trabajo con los nifios. Mencionaron que el primer paso es conocer al nifio(a),
crear un vinculo de confianza y trabajar en equipo con las directivas. Ademas, destacaron
gue la comunicacién es clave para enfrentar los temores y desafios en aulas inclusivas,

sefialando que es un esfuerzo compartido entre docentes y demas actores educativos.
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Finalmente, enfatizaron la importancia de comunicar cualquier situacion que ocurra en el

aula, por pequefia que sea.

Rol activo en el aprendizaje: Las docentes sefialaron la importancia de dar al estudiante
un rol activo en su proceso de aprendizaje, donde tanto adultos como niflos(as) participan
de manera reciproca. Criticaron el enfoque adultocentrista que invisibiliza las experiencias
de los nifios, destacando que estos también aportan al proceso de ensefianza. Afirmaron
gue es indispensable fomentar una relacion horizontal basada en el respeto, reconociendo
que los nifios y nifias tienen mucho que ensefiar a los docentes. Ademas, subrayan que
enfrentar los desafios del aula implica estar abiertos a aprender todos los dias, superando

las inseguridades personales para poder avanzar en la educacién inclusiva.

El desarrollo no es lineal sino diverso: Las docentes reflexionaron sobre la diversidad
en el desarrollo infantil, destacando que no todos los nifios y nifias avanzan de manera
lineal, especialmente aquellos con discapacidad intelectual o psicosocial. Mencionaron que
el desarrollo no debe entenderse sélo desde una perspectiva biolégica, ya que muchos
nifios y nifias tienen habilidades cognitivas que no corresponden a su edad bioldgica.
También sefialaron que el aprendizaje es un proceso gradual, donde los nifios progresan
segun las oportunidades y estrategias que se les brinden. Subrayan la importancia de
respetar los tiempos y etapas individuales de cada nifio, sin generalizar ni apresurar su

desarrollo.

En torno a la familia

Conocer a la familia: Las docentes enfatizaron la importancia de entablar canales de
comunicacion asertivas con las familias para comprender mejor su contexto y necesidades.
Sefalaron que antes de trabajar directamente con el estudiante, es esencial realizar una
caracterizacion sociofamiliar para saber cémo vive, como se maneja la discapacidad en
casa y cual es la estructura familiar. Ademas, resaltaron que la aceptacion o negacion de
los progenitores ante la condicion del nifio influye en su integracion escolar, y trabajar de
la mano con la familia es clave para superar barreras y adaptar estrategias pedagoégicas

adecuadas.
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En torno a las metodologias de inclusién

Flexibilidad: Las docentes destacaron la importancia de la flexibilidad en el proceso
educativo, sefialando que deben tratar a los nifios y nifias con discapacidad como si no la
tuvieran, adaptando las actividades a sus necesidades especificas. Subrayan que las
instituciones deben proporcionar herramientas y apoyo para permitir esta flexibilizacion, lo
que facilita una mejor organizacion y evita que los docentes se sientan sobrecargados o
desafiados por falta de experiencia. La clave esta en ajustar las estrategias sin perder de

vista los objetivos educativos.

Trabajo en equipo e interdisciplinar: Algunos docentes enfatizaron la importancia del
trabajo en equipo y el apoyo interdisciplinar. Sefialaron que es fundamental no quedarse
en silencio ante los desafios, ya que expresar las dificultades permite recibir la ayuda
necesaria. Reconocieron que no siempre tienen todas las respuestas y que el apoyo de

otros profesionales y directivos es clave para brindar estrategias efectivas en el aula.

Ajustes razonables: Las docentes sefialaron que aun sin ser expertas en psicologia o
educacién especial podian y debian aplicar ajustes razonables. Para ello, lo mas
importante es conocer al nifio, entender cémo aprende y qué le facilita el acceso al
conocimiento. A partir de esta comprension, se pueden implementar diversas estrategias,
como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR), para apoyar su proceso educativo.

4.2.3. Cuentos de aula

A partir de los resultados extraidos del cuestionario y el grupo focal, se propuso la cartilla
narrativa ‘Cuentos de Aula’, la cual se adjunta a continuacion. A partir de esta se busca
difundir los retos y estrategias planteados por los docentes, enfatizando en una serie de
emociones y percepciones que las docentes afirmaron sentir en distintos momentos y
detonantes en el aula de primera infancia, especialmente cuando se enfrentan a la
educacion inclusiva. Las emociones y percepciones recogidas son: miedo, temor, angustia,
frustracion, desconcierto, explotaciéon, inconformidad, presiones por expectativas,
descontento, tristeza, oscuridad, encierro, sentirse limitada, necesidad de adaptar el

espacio, sentirse desafiada, es gratificante enfrentar un reto, vocacién, iniciativa,
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dedicacion, creatividad, confrontacion, rabia, novedad, inseguridad, disposicién, ingenio,
reconocimiento de sus capacidades, impotencia, incégnitas e incertidumbre y habilidad de

superacion.

En funcidn de la coherencia narrativa, se eligieron 11 emociones: felicidad, tristeza, enojo,
miedo, confusion, estrés, indignacion, motivacion, descontento, frustracion, tranquilidad.
Estas emociones estan representadas graficamente por medio de un personaje ficticio
llamado Emilia. Emilia es una profesora con 20 afios de experiencias enseflando en un
jardin a nifios y nifias neurodivergentes y con diversidad funcional en general. El otro
personaje que participa de la narracion es la profesora o profesor que le escribe a Emilia
en busca de un consejo, este es la representacién de todos y cada uno de los docentes

gue se enfrentan diariamente a la inclusién con pocas herramientas.

La trama de la historia va del reto al consejo, en este sentido, la profesora novata le cuenta
los retos que va enfrentado en el jardin Arcoiris y Emilia le responde con consejos,
estrategias y observaciones que plasman los resultados extraidos de esta investigacion.
En concordancia con los sucesos, los distintos trajes de Emilia representan las emociones
por medio del color y la expresién corporal. Este insumo, esta planteado para apoyar a
aquellos docentes que estan o han estado en situaciones similares a las del profesor
novato, ademas los invita a que reconozcan y se reconcilien con sus emociones como eje

central en los procesos de formacion.
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© Ilustrado por Laura Vanessa

S0 EMILIA, HE SIDO Aguirre y disefiada
PROFE POR MAS DE =4 :
WEIMTE ARICS por Vivian Lamilla.

ASUSTADA  CONFUNDIDA
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© Ilustrado por Laura Vanessa
Aguirre y disefiada

Cuentos de Aula e

Soy docente de primera infancia re-

cién titulada, entusiasta pero novata

entré a ensefiar esta semana en el
\Jardin Arcoiris, sin embargo pronto
descubri que en mi curso hay varios
nifios de inclusion con necesidades
“|diversas en sus procesos de apren-
\dizaje- e ha costado encontrar el
tiempo para trabajar con ellos de
“Imanera individualizada, ademas du-
rante i formacion cormo docehite
— |nunca trabajé la discapacidad, diver=
~—sidades, capacidades-miiltiples, etc———
tPor—to—que—siento—que no—tengo-tas
-estrategias—necesarias—para—afrontar
-este—escenario————————————————

TRANQWILA, ENTIENDO LO QUE SIENTES...
LA EXPEIENCIA ME HA ENSENADO ALGUNAS COSAS. ASl que
DESAME ACONSESATZTE EN ESTE PTRROCESO.

ExeresA Tus WCERTIDUMBRES CON LAS DIZECTIVAS

A\ ] PATA BUSCATZ AHUDA { RECTBIZ-APOHO BN BSTTRATEGIAS.

: & ACEPT‘Arz.ms EMOCIONES 4 RUE NO TE LAS SABES TODAS

Bt uu PASO IMPORTANTISIMY) PARA MESORATR LOS

|\ PreocEs0s DE cLusidN. £ NecgsARIO Que DesDE

O LA CABEZA DE LA INSTITUCION HAYA APOMO Y SEGMMIENTO EN
LOS PROCESOS DE L0S NINOS Y NWAS, PARA QuE HAYA

CONTWWDAD Y $& PLANTEEN LOS ASUSTES TZAZONABLES

Y PERTINENTES PARRA CADA CASO.
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Maul esTod pARA { Y TE cueNTO quUE PARA PROPONETZ APREN-
DIZASES SIGNIFICATIOS PARA LOS NINOS €5 MU IMPORTANTE
QRUE HAYA UN SEGUIMIENTO CONTINUO EN $u PTROCESO. HAY Kue
ENTABLATZ LAZOS DE COMUNICACION CON TU ESTUDIANTE Y Su FA
MILA € IDENTIEICATZ- S EL TIENE YA ACOMPANAMIENTO DESDE
TERAPIA OCUPACIONAL, PSICOLOGY{A, FONOUDIOLOGIA Y DM& Q
RECONOCER-$uS DIFICULTAD NOS AHUDA A EV ITAR-LOS
RETTZOCESOS EN EL APTRENDIZASE.

OREANITZA TAUERES Y REUNIONES RUE FACILITEN uN DIALOGD
ABIERTO Y CONSTRRUCTIO VA A FORTALECES EL ViNcuLo
ENTTZE LA ESCUBLA Y EL HOGATZ..

|

s -~|--£mih’a no-se-que-hacer,esta semana
| tuve una reunién con la directora del
__\jardin y los demds docentes, En esta
prequnté sobre los procesos de mis
estudiantes de inclusion y las estrate-
gias que aplican en el jardin para apo-
yar su aprendizaje- Se tocaron temas
~ |importantes como el PIAR y el DOFA

[para realizar ajustes razonables en el —

-+eurricuto; —sin—embargo, cuando—pregun=-
-~ té sobre los antecedentes de ajustes -

1 razonables que se habian_aplicado a

| mis_nifios, me respondieron que habia

___lun seguimiento a lo que los docentes |

| habian trabajado antes que yo llegara-
| Ademas , al aplicar practicas inclusi-
|vas, me di cuenta de la brecha entre

el discurso y la practica- En la inclu=
Ision la infraestructura y el soporte
———tinstitucional-son—insuficientes- e
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Te cugnto que lueqo de reunirme varias veces con los pa-
dres de familia pude entablar una mejor relacion con ellos,
comphenider su historia Y la rmafilera efl que afrontan la
educacgion de sus hijos- En este tiempo he comprendido que
uno de los principales intereses de los padres, sino es que
es el nas importante, es que su hijo aprenda a ser inde-
__pendiente, osea, gque se amarre los zapatos, vaya al bafc
coma |solo- Eso me ha hecho cuestionarme qué es lo ver-
dadergmente importante: También he notado que
—muchas-de ellos,—al-no—sentir un—apoyo—adecta=
do degiden desertar de la institucion e ,in-
cluso,| (U  detener

detener la escolarizaciéon del

-nifio—

"> 4
LAMENTABLEMENTE,

ESTA PERSPECTIVA SOBTZE LO QUE
RUIETZEN LOS PAPAS ESTA MuY
ARIZAIGADA AL PENSAMIENTO CAPACITISTA
) o) 0 QRUE BUSCA QUE LA PERSONA cON DIVERSIDAD

é

<) } FUNCIONAL O NEuTZODl\/ETZGENClA\Q SEA
@ CUNCIONAL A NIVEL SOCIAL, ADEMAS, €S
| ADULTOCENTTRISTA, PORRUE $6 HABLA DE LO
P RUE RQUIERE LA MAMA, DE LO QUE RUIERE BL
APA, LO QUE QUIERE EL PTROFESOTZ, PERRO NO $E
GUNTA QUE RUIERRE EL NINO. SIN EMBATRAD, €5
DEMASIADO COMUN ESTE PENSAMIENTO, INCLUSO, Nosorrzoy
MISMOS COMO DOCENTES A VECES LO REPTRODUCIMOS.

(1260 QUE HEMOS PASADO POTZ-ALTO LO MAS
POTZTANTE DE TODO, LA COMUNICACION CON EL
N0 0 NIA DWVERSO, ESTO NOS AMUDATZA A
B cONOCETZ { ENTENDER DE PTIMERRA MANO
v% COMO $E TRELACIONA EL NINO 0 NINA Y
RUE NECESIDADES Y DESEOS TIENE.
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E< MPORTANTE WTEGRAR ACTIVIDADES QUE RECONOZCAN

Y VALIDEN LAS EMOCIONES DE LOS NINOS, PUES LO PEOTZ- RUE
PODEMOS HACETZ-COMO DOCENTES €S IGNOTRATZ-EL IMPACTO \
DE LAS EMOCIONES EN LA CAPACIDAD DE $u APRRENDIZASE.
TAMBEN DEBES RECORDATZ RUE EL DESARIROLLO DE CADA
NINO g% UNICO, CON $us PTROPIOS DESAFIOS Y NO €5 LINEAL.

E< WEVITABLE SENTIZ FRRUSTRACION PUES LAS ACTIIDADES
RUE PLANTEEMOS NO SIEMPTRZE VAN A TENER- EL RESULTADO
DESEADO; SIN EMBARGD, ESTAS DIFICULTADES Y
DESACIETZTOS SON MOTORZES QUE NOS MOTIWAN
A PROPONER NUEVAS ACTWIDADES CON
ENFORQUES MAS FLEXBLES Y PARTICIPATIVOS,
OPTAR PO ESERCICIOS DE MINDFULNESS Y
EXPT2ESION ART{STICA CREA Ul ENTORNO
MAS ACOGEDOTZ Y EMOCIONALMENTE
SECUTRO.
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_Emilia esta semana cerra=—
mos este semestre escolar-
Poco a poco he visto como
Hos—-desafios se han—trans—————
formado en oportunidades
aprendizaje para mi como
educadora——->5ibien—siguen————
 presentdndose momentos
de descontento, frustra-
——rirYehtidad, tristezd,—-— —
confusion, miedo, moti-
vacion, enojo, indignacion,
estres —rECbﬁOZZb——&{We__éf_ i
___reconocer la importancia de
las emociones en el aula no |
ha beneficiado a todos-

LA ENSENANTA €5 uN VIASE CONTINUO DE APTRENDIZASE Y
ADAPTACION. (ON ESTA NUEVA COMPRENSION DE LA
INCLUSION, ME SIENTO PREPARRADO PATZA SEGMTZSIENDO up
AGENTE DE CAMBIO EN LA EDUCACION DE LA PTIMERA
INFANCIA, HABIENDO APRENDIDO A CONSTIZUNZ PUENTES EN
LUCATZ DE BARIZERAS EN S4 ENTORAO EDUCATIVO.
LA VIDA 65 uNA ESPIRAL, Y LOS NIROS SON uN clecuto
QRUE NOS IMPULSA A AVANZATZ; Al como gL MunDO
GZA Y CAMBIA, NUESTRAS EMOCIONES TAMRBIEN VATZIAN
DIA A DIA
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Y UNA €0SA MAS! LA INCLUSION
ES UN PROCESO QUE SE DA DESDE
EL ESPACIO EN QUE APRENDEN
LoS NINOS Y  NINAS, — ES
IMPORTANTE ~ RECONOCER ~ SUS |
NECESIDADES Y ADAPTAR  EL
SALON PARA QUE SEA UN LUGAR
COMODO Y SEGURO PARA CADA
UNO-




5.Colorin colorado

Los resultados obtenidos del cuestionario y el grupo focal revelan que las docentes
enfrentan numerosos desafios en su labor inclusiva. Entre estos se destacan la falta de
cualificacion en temas de diversidad funcional, la precariedad de recursos y apoyo
institucional, y las barreras actitudinales que perpetdan la exclusion. La falta de
preparacion desde su formacién universitaria es un aspecto recurrente en las respuestas,
lo que las ha obligado a aprender sobre la marcha, apoyandose en la experiencia y el
acompafiamiento de terapeutas y colegas. Este escenario esta vinculado al andlisis sobre
la discapacidad psicosocial y las barreras actitudinales, especialmente en las percepciones
de los docentes respecto a las dificultades que enfrentan en su dia a dia.

Las emociones y percepciones de las docentes en torno a la inclusién educativa,
estructurados en siete categorias de retos y cuatro categorias de estrategias reflejan la
dificultad de su labor y la vocacion que ellos persiste para buscar estrategias de cambio. A
pesar de los obstaculos, las maestras demuestran un firme compromiso con la inclusion,
adaptando creativamente sus estrategias pedagdgicas para superar las barreras que
enfrentan. En el cuestionario y el grupo focal, los docentes identificaron diversas
estrategias implementadas para enfrentar los retos de la inclusion. Entre las mas
destacadas se encuentran la personalizacién de las actividades pedagdgicas para atender
las necesidades individuales de los estudiantes, el uso de metodologias flexibles como el
Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), y la colaboracién con terapeutas y familias. No
obstante, estas estrategias, aunque exitosas en algunos casos, se ven limitadas por la falta

de recursos y formacion especializada.

En consonancia con los objetivos establecidos, la incidencia de las emociones en la
capacidad de gestionar el aula de manera inclusiva es innegable. Tanto los resultados
como la teoria reconocen que las emociones influyen en la capacidad de las y los docentes
para crear un ambiente inclusivo en el aula, pues su bienestar emocional afecta

directamente la dindmica educativa. Como lo enuncia Goleman "La inteligencia emocional
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de los docentes influye significativamente en la creacion de climas de aula positivos, ya
gue quienes son capaces de gestionar sus emociones logran establecer relaciones

empéticas y un ambiente de confianza que favorece la inclusién de todos los estudiantes".

Estos hallazgos subrayan la necesidad de considerar el componente emocional en los
programas de formacion docente y en las politicas educativas. Lo anterior, evidencia el
peso emocional que recae sobre los docentes al implementar practicas inclusivas y la
importancia de darles relevancia. Ante esto, expresan sentimientos de estrés y frustracion,
derivados de la precarizacion de su labor y la falta de apoyo institucional, pero también
resaltan momentos de satisfaccion y orgullo cuando logran avances con sus estudiantes

diversos.

La investigacién no solo recoge las voces de los docentes, sino que también articula sus
experiencias con un analisis tedrico que resalta las implicaciones del capacitismo y las
barreras estructurales en el contexto de la educacion inclusiva. El reconocimiento del rol
docente, mas all4 de lo normativo, y la importancia de las emociones, cumple con los
objetivos iniciales de visibilizar y dignificar la labor de los docentes en primera infancia
dentro del marco de la inclusién. Ademas, exalta la vocacion y la labor docente, pues ellos,
a pesar de las barreras, contindan innovando sus practicas inclusivas con el objetivo de
garantizar una educacion de calidad y equitativa para todos sus estudiantes, cumpliendo

asi con el objetivo de visibilizar y compartir sus experiencias y soluciones.

Asi mismo, la investigacion nos invita a cuestionar y a generar debate: ¢Es suficiente lo
gue las universidades e instituciones nos ofrecen para atender las diversas necesidades
de estos nifios y nifias? ¢O debemos replantearnos la historia y buscar soluciones
asertivas que vayan mas alld de una simple integracion? Es necesario adaptar las
actividades promoviendo un aprendizaje significativo basado en las habilidades de cada
estudiante, eliminando barreras, y fomentando que desde el aula, la institucién y la familia

surjan soluciones conscientes y efectivas frente a dichas necesidades.

Es evidente que la vocacién es uno de los aspectos mas importantes para transformar
positivamente la educacion de los nifios y las nifias, especialmente en esta etapa crucial

de su desarrollo. Ademas, resulta fundamental destacar la importancia del bienestar
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emocional del docente y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes, ya que se
requiere un educador dispuesto e innovador, capaz de eliminar las barreras presentes en
el aula. Finalmente, es vital llegar a esa comunidad de docentes que enfrentan contextos
de incertidumbre, motivandolos a explorar nuevas estrategias para que el aula sea no solo

integral, sino verdaderamente inclusiva, igualitaria y equitativa.?

2 Integracion se centra en la simple incorporacion del alumno al entorno general sin modificar
sustancialmente las estructuras preexistentes. Aunque busca evitar la segregacion, a menudo
mantiene una divisién implicita al no modificar el contexto para favorecer plenamente la diversidad.
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Se adjunta matrices de sustentacion.

Hice un y unas I que suben mebajanelmdadovepreoemadepromolodaesa
limitacién y todos esos de alguna manera todos esos que tener dentro del
aula que son los que nos permiten buscar las estrategias para subir o ba;ar en la calidad de nuestro quehacer
educativo entonces yo creo que mas que mostrar como tal una a superar

M que nos hacen dudar en el aula de clases y que sea un éxito para el apvendzaje de nuestros nifos.

la vida es circular si la vida es como una espiral entonces digamos que para mi los nifios son un circulo que
nos permiten avanzar en muchas cosas y somos muy cambiantes como la vida como el mundo gira nosotros
también sf las emociones slsmo que son algo muy importante todos los dias no estamos con la misma
ién y pues lo imp pre mostrar nuestra mejor version si yo sé que a veces nos llevamos cosas
de la casa para el trabajo e inverso pero pues eso no deberia ser asi cierto porque nosotros lo sentimos lo
transmitimos y mas cuando trabajamos con diversidad ellos sienten todo mucho mas rapido que lo que
N podemos sentir nosotros

Enese eran 28 i todos con d idad, habian desde motora, psleosodal paralisis
cerebra, estdbamos mezclados todos con todos, stper y como ion de desafio
de reto de esto es totalmente novedoso me impulsé a llevar ciertas practicas pedagogk:u en escena sobre
todo lo que tiene que ver con aprendizaje cooperativo con trabajo en pares con flexibilizacién en ciertos
aspectos curriculares en temas de tiempo. que creo que la mayoria aqui de pronto lo conocen o lo o lo llevan a
cabo que es que todos los estudiantes pues van a un ritmo totalmente diferentes distinto y el tiempo de
presentacion para alcanzar alguna meta o algun objetivo curricular, pues va a variar dependiendo también sus
habilidades

Lo primero que uno debe hacer es conocer al nifio, ganarse la confianza, crear un vinculo y eso lo hace
posible uno como d p yp sino también las directivas.
alqonmyinpommnquemanﬂ ]sobreelmnodooaltamorlaamusuadepmntolsgunuasdedasecon
estas caracteristicas, es que pienso que el pilar principal aqui es la ion y el trabajo es 50/50

eso también es una invitacion muy grande que por minima cosa que sea o que usted |le haya pasado en su
aula durante |a jomada hay que comunicarla

Bueno laimagen me evoca esto desde los adultos, desde soy un adulh responsable entonces yo soy el que
lleva todo al aula de clase si y no permito que mis di enelp de
aprendizaje que siempre voy a tener a lo largo de Ia vida, es como que sl nosotros de adultos nos hubﬁramos
dxeonechdoelaprendlza)eyahmsolenos ap de fi yhayuna isibil
bien grande con la primera infancia porque es como si no tuviese voz como que sus experiencias encarnadas

K no son vélidas para la construccién de la humanidad™ adulto centrista™.

esalgoquehmhénseapuestadadeelwabeonélmnlasotraspersonasenou’asetapasdelawdaysbs
yo como logro entrar a un grupo de personas que no estan en mi mismo
K adovnalenedad perodeodeelmspﬁoydesdeuberqueellostamenmeaportanamwmeensenan
como de aula, lo que que
cémo para que emp a cambllreseohh yreeomoerquell riqueza y de toda la oportunidad
de nutrimos como es la i pues radica, ji esoy de manera mas horizontal
K entre todos y todas eso te queria compartir

siento que como docente todos los dias h un trabajo recip yo do de los nifios los nifios
aprenden de mi cierto yaoslomésirmortanteque pese a todo lo que se nos presente en el aula pueda yo
crear que it der las dif ias y d asfa mi mtsma porque la frustracion
nncedesdemmugundlddeldeloqueyomaeonupazhuw la es a siempre estar
enladisp de ap en poder d quetodoslosd(asnosonﬁciespemquesemacé
N con inclusion es porque reals nuestra p yq avanzar.
Despuéscuandoemyeonozeolosd\lklspuuaqulmvmummﬂmmhﬁyumentu\dem
esb de Ia infancia cuando bién de la porque que con esto de la discapacidad
chicos que estan en los 10 afios pero cognitivamente estdn en una etapa
K de 5 afios o de 6 afios. Entoneeseérmenbndemsmetapadelamﬁnuaendondelaeshmubmndoy
sisolola i anivel gico, porque ahi In con se
sobre todo cuando de discap | discapaci icosocial o multi-
discapacidad.
reflexion frente al tema de inclusion y es que como que tener que el
CL aprendizaje es un andamio y los nifios van enelp pre y cuando di
demos esas esas para cada caso

Yo hoy en dia, que soy docente, digo no hay que generalizar los procesos de los nifios, porque pretendemos
queejemploaloseaﬁosyaﬁenenqueaprenderaleerhen[ | que el api izaje se da

N y edmohansldosusotmdeswollosAvemunonosehapmba
ver. uno decia: bueno mqor que mi hijo nmme yno gawe pero el gatear es muy importante en la infancia, el
tener todos esos p p én que todo su parte neurolégica motora y
esto avance.

z2 r 2 X

Yo siempre digo que el dafio principal es la familia y pienso que si antes de conocer al nifio como tal debemos
conocer la familia, hacer una caracterizacion socio familiar y saber cémo viven, cémo manejan esta
discapacidad, cémo es el trabajo que se esta haciendo, si hay una intervencion interdisciplinaria partir de esas
necesidades e intereses y asi buscar estrategias pedagégicas para trabajar dentro del salén de clases, porque
yopuedoquourconoceralnhpemstyomsésumm scyonoeonoznodorepenbcuﬂesﬁmronlos
cual es la condicién socio familiar, si de verdad hay una familia, si hay un papa o una
L mamé normal o si de repente el nifio solo con la abuelita, los primos.

Definitivamente lo primero que debe hacer uno como d te es y hablar pri con las
familias, reconocer ese ese contexto familiar, y cémo es su aceptacion en torno a ese nifio, a ese hijo, porque
(o4 en algunos padres todavia existe esa ion, ese miedo al rechazo o que al nifio no lo respeten en el aula

entonces la idea es como eliminar esas barreras no es facil a veces nos frustramos porque nos llega cierto el
nifio con algun diagnéstico por decirlo y no sabemos cémo manejarlo pero para eso es importante trabajar de
la mano con el padre de familia, mas que todo conocerlo todo lo que hace el nifio en la casa porque si nosotros
CL no conocemos toda la dindmica familiar va a ser dificil.
porqueyopuadoqumreonowalmhopemmyomsésu historia, si yo no conozco de repente cuales fueron
L los , cudl es la condicion socio familiar, sldevudad hay una familia, si hay un papa o
una mama, normaloslderepefneel nifio solo con la abuelita, los primos.

Entonces es el secreto esta en que nosotrostanhén(momosesosmﬂoseomosu nohmeun nngun tipo de
discapacidad, y que nos permita la institucién en ese caso es darnos las
podamos hacer una flexibilizacién en nuestro quehacer yl Ias actividades puedan ser adaphdm atambién a los
M nifios, teniendo en cuenta claro est, el tipo de di d que es mas que todo
pensaria, el tema es de organizacién pues lo que decia la compafiera anterior que uno no sienta que lo estan
explotando que lo estan enfrentando a algo a lo que nunca he tenido experiencia y por lo que uno tenga que

luchar para poder lograr los objetivos
Entonces como invitarlas a todas que a veces di no qued: llados, eso no quiere decir que uno va
N a perder el trabajo tal vez por decir la verdad, petosleshaeercaerencuemaweesumosayendoenel

error, porque no hablamos para que nos puedan ayudar mas. No hay un apoyo desde la cabeza y no brindan

esas estrategias, yo no me las sé todas necesitamos que me ayude neeeslb a alguien que me acoja.

Nosotras no tenemos que ser expertas ni psi ni conocer al

nifio, qué le gusta, como aprende, cual es la manera en la que a él se le hace mas facil que el conocimiento le
CL llegue y ahi aplicar distintas estrategias, aplicar DUA, PIAR, etc
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El tema de inclusion yo creo que lo han es como capitalizado, se va mas hacia el tema del dinero que
hacia lo que es la inclusién como tal. Porque incluir a un nifio con discapacidad no es sentarlo ahi,
hacerles unas actividades diferentes a los otros nifios, no, la idea es que podamos en medio de los nifios
que nosotros llamamos “normales”, no haya ninguna distincion. Si, sabemos que ellos tienen ritmos
diferentes de aprendizaje, pero igualmente se presentan esos referentes ritmos de aprendizaje en una
poblacién que no presenta ningun tipo de discapacidad.

si, realmente, no nos capacitan, aprendemos a sobrellevar que es algo importante, que deberian
capacitarnos para nosotros poder ejercer nuestra labor. Lo que aprendemos lo aprendemos del dia a dia
y lo que hablamos en las reuniones con los terapeutas que se tiene una base que es la terapia y ellos
nos} dan las herramientas, pero si no tenemos capacitacion como tal, lo cual, es muy importante para que
los nifios se esfuercen a superar cada uno de los obstaculos, el dia a dia es siempre un reto.

A la actualidad nos damos cuenta de que las instituciones, lamentablemente, carecen de profesionales en
esta area, sobre todo aqui hablo con esto por mi ciudad Cartagena. Son muy pocas las instituciones,
estamos viendo dia a dia mucha poblacion autista y hablé sobre todo por la experiencia que he tenido
con la institucién de mi hija, donde carecemos de docentes especializados donde sepan abordar a este
tipo de poblacién y, como bien han dicho ustedes, la respuesta facil es decir yo prefiero sacar a mi hijo de
la institucion.

pero el tema con las instituciones del sector publico si es bastante complejo en el tema de inclusion
puesto que ya las docentes que estan en el aula ellas no manejan este tema, las barreras que se dan con
los chicos que llegan con alguna tipologia con la experiencia que ha tenido tratan como en lo posible de
eliminar esas barreras que hay todavia porque si las hay y bastante.

Para nadie es un secreto que para la Secretaria de educacion si o si nosotros como docentes tenemos
que estar en la capacidad de incluir a estos nifios en todas las estrategias pedagoégicas que hagamos con
ellos. [...] , generalizan que todas estamos capacitadas para ensefiar, pero si tener en cuenta que eso no
es una realidad, es una farsa decir que si estamos capacitadas. ; Qué pasa todavia hoy en dia? [...]
todavia hay docentes que sienten al nifio al lado de ellas para poder controlar entre comillas el grupo,
¢por qué? porque no estan capacitadas para generar estrategias pedagégicas que le permitan al nifio
hacer una actividad igual o parecida a la que estan haciendo.

Pero que las instituciones qué hacen lo que pasa es que ya no es si quieren recibir nifios con inclusion,
sino que deben recibir a esos nifios y acogerlos. Entonces qué pasa por eso es que a nuestras aulas
estan llegando diferentes nifios y lo que hace la institucién es recibirlo porque no puede aceptar un no,

pese a que la institucion decia que ellos deciden a quien recibian y a quienes no, la secretaria de
educacion los obligan a tener personas con discapacidad por eso les decia anteriormente que las
instituciones hoy en dia deben atender a estas necesidades educativas especiales porque es un derecho.

digamos que eso se ha llegado a un consenso con la Secretaria de educacion y es que ellos saben que
las instituciones mienten frente a lo que tiene que ver con inclusién porque es muy desvalorizado decir
inclusién cuando no es capacitado el personal.

no todas las instituciones estan obligadas a tener un educador especial que ahi es donde esta otra
falencia en la educacion que no nos permite a nosotros como docente desarrollar diferentes estrategias,
por qué puede solamente usar la psicosocial que es la que ayuda en esos procesos, pero ya la secretaria
de educacion no obliga a tener una educadora especial que porque para eso hay unos comités y hay un
dia al mes (con las profes que trabajamos con el estado) que estamos en capacitacion constante en todo
lo que tiene que ver con diversidad aunque eso es mentira.

cuando la institucion ya tiene mas de 5 personas, 10 personas con discapacidad ellos ahi si pueden
hacer lavarse las manos porque no tiene personal capacitado para atender esa necesidad.

Realmente a uno no lo preparan para afrontar la inclusién, inclusive, para conocer todo lo que implica
conocer este concepto tan amplio y que describe tantas cosas en los nifios o nifias|...] Actualmente,
trabajo para los jardines sociales de Colsubsidio y, si, en el trabajo también de colegios privados, y me he
visto confrontada. en muchas ocasiones, a trabajar con distintas diversidades. Cuestion en la que la
maestra se ve en la obligacion, el deber, la necesidad de buscar esas herramientas de como atender o
como ayudar a este nifio a esta nifia a hacer todo su proceso de desarrollo integral.

Yo me enfrente desde mis practicas a este contexto de los profesores. En la universidad a uno no le
abordan ciertos temas, a uno no le dan esas bases sélidas mas fuertes para abordar este contexto. Sé
que la teoria no es todo y que la practica es donde nos hace docentes, donde de alguna manera
debemos solucionar o mediar estas situaciones.

Cuando ya conozco a los chiquis, cuando ya empieza como esta relacién hay unas emociones de reto de
desafio de confrontacién con la realidad de poner en escena lo que en la formacién tedrica y de alguna
hay una cuestién, también un poco practica pues fueron cosas no habia aprendido en la Universidad y
me enfrentd todo ese escenario.

La cualificacién docente es importante, pues es importante tener esas herramientas que no las da la
universidad ni la malla curricular o el jardin, en definitiva esa construccién las hacemos nosotros como
docentes desde la vocacion desde la decisién de hacer una diferencia.

y me adentro como estas estrategias que aprendi tedricas a una parte practica y fue muy gratificante
cierto, como esa primera experiencia fue muy grata muy gratificante, pero si me generé en un principio
esas esas emociones de novedad, de sorpresa, de que ahora ¢ qué voy a hacer? de desconcierto de
porque me sueltan todo esto en un momentico. Cuando venia de una burbujita académica y ahora me
tengo que enfrentar a una realidad que se sale de mis comprensiones de mis entendimientos y para
después, pues la tarea como de ahondar un poco mas en la practica y termina siendo gratificado
entonces.

Otra cosa, lo que pasa es que las instituciones nos limitan a nosotros como docentes, por eso yo siempre
y lo he tenido muy claro y es que de la puerta para adentro mando yo como docente y las estrategias
pedagdgicas. Antes no pensaba de esa manera, pero cuando fui conociendo un poco de la realidad que
hay dentro del aula y que somos nosotros como docentes las que tenemos que enfrentar esas realidades
entendi, que yo podia hacer otras estrategias sali€ndome un poquito de lo que tiene que ver en lo que se
supone que nos lo dan, pero no lo van a dar aqui

Lo voy a hablar desde la experiencia encarnada que tuve en un primer instante cuando salgo en la
Universidad, que tu lo dijiste en la universidad te pueden dar mas estrategias o menos estrategias, las
puedes afianzar mas o menos, pues ya esta en tu formacion y tu desarrollo como profesional cuando
estas en la Universidad, pero no obstante cuando llegas a la realidad institucional, publica o privada, pues
las realidades son totalmente distintas, hay una violencia continuamente, hay opresiones, hay
desigualdades, sufrimos en muchas ocasiones este esta explotacion laboral ¢ cierto? que entra nos pone
una emocion ¢si? una emocion que no es no aporta al bienestar sino que todo lo contrario aporta al que
nos precarice mas la labor docente.

Entonces mi primera experiencia fue entrar a un colegio consertado (publico-privado) donde todos, el
90% de su poblacion era poblacion con discapacidad, nifios desde primera infancia, desde el grado cero
pues hasta 11. Cuando ingreso a este contexto mi primera sensacion dentro de lo institucional para
afrontar los procesos de inclusién escolar es como de desconcierto por parte del acompafiamiento que
hacen los directivospara afrontar todo un proceso de ensefianza-aprendizaje con esta poblacion.
Entonces, como que no tengo un apoyo por parte de administrativos, ni tengo de pronto un
acompafiamiento mas personalizado, considerando que era mi primera experiencia y que se los dejo
claro desde el inicio, entonces, lo primero que tuve que enfrentarme fue a una reunién de padres de
familia. Ni siquiera conocia a mis estudiantes, o sea, ni siquiera habia tenido la oportunidad de dialogar
con los chicos, entonces ahi tengo como un primer impacto que me desubica que me descoloca y me
dice como "esta es la realidad y aqui esta tu otro 50% de la Formacién Profesional, de como tu lo asumes
y como llevas a la realidad pues eso que aprendiste a nivel tedrico".

En los diagnésticos me pasé que me dijeron: el nifio, es un nifio autista, pero nunca me dijeron ese nifio
sufre epilepsia, cuando fui a ver la carpeta a revisar fue porque el nifio convulsioné en el aula. Imaginese,
no le cuentan a uno la realidad de los nifios que se reciben porque a veces que son datos sensibles y que
solamente la educadora especial lo puede ver, cuando uno es el que debe rendir esas estrategias o
mostrarle qué es lo que debe hacer con el nifio [...] Entonces qué hace la directora, se supone que es la
cabeza de nosotros, pero ella se limpié las manos y la responsabilidad cay6 en mi, que, gracias a Dios,
pude manejar la situacion. Por eso es muy importante el apoyo, si, el apoyo de decir oiga mire ese nifio
tiene esto, yo le puedo ayudar y asi crear estrategias o entre todos le vamos a ayudar, para que el nifio
que tiene una dificultad o una necesidad diferente yo le pueda aportar desde lo que yo les estoy
ensefiando y hacer una adaptacion en el curriculum. Pero si me parece muy importante que las
instituciones. [...] desafortunadamente nos dicen va a llegar un nifio a su aula con autismo, pero nunca
nos han mostrado una carpeta que podamos leerla nosotros y decir ese nifio tiene autismo esto viene asi
y han trabajado esto y yo puedo trabajar.

A mi me toco conocer al nifios por intervencion de los padres de familia, sin apoyo de la institucién y eso
si lo llena a uno de muchas inseguridades, porque no hay como un plan establecido para esa poblacion.
Entonces nos toca improvisar y lo peor que hay en este ambito es improvisar, tu llegar a hacer medio lo
que te parece porque el nifio medio puede hacerlo, eso es muy feo. Pensaria yo que es mas que todo
apoyo administrativo lo que se necesita, una organizacion que te permita a ti tener la oportunidad de
acercarte con esa seguridad a esos nifios y que ya tu puedas ver el historial que se ha presentado con
ellos, para tu poder seguir fortaleciendo esos procesos que ya se han llevado a cabo con anterioridad. No
es empezar tU de cero un proceso que no han conocido y empezar como en un vacio que eso es lo que
mas yo veo que se presenta en las instituciones.

[...] en algunas instituciones ofrecen los piar algunas cosas pero en la realidad cuando se van a aplicar se
ven muchas limitaciones, depende del tipo de caracterizacion que tenga el nifio. Muchas veces esos
formatos no estan acordes a las necesidades o realidades que el docente debe enfrentar.

En este momento trabajo en un jardin infantil privado e inclusivo, ha sido un aprendizaje en un camino de
descubrimiento que no es facil. Un sube y un baja, pues mi formacion es pedagogia infantil, pero no como
tal en educacion inclusiva, entonces me presentan en el jardin algunos parametros como el PIAR para yo
poder trabajar con ellos, pero también me he dado cuenta de que yo como docente debo hacer unas
propuestas para que mis chiquitos en el aula puedan alcanzar ciertas metas en su formacién, aunque mi
enfoque no sea inclusivo donde debo proponer algunas actividades para que este en el aula.

El piar hay varias cuestiones, primero porque es una herramienta pedagdégica que tiene muchos vacios

¢ cierto? es como muy rigida y hace que tenga muchos vacios a la hora de realmente planificar un ajuste
razonable, pero también tenemos que resaltar que es uno de los pocos avances que dentro de este
espectro de esta perspectiva la educacion inclusiva, pues Colombia ha intentado llevar a cabo. En
muchos casos no funcionan en otros casos si funciona y también depende del docente del apoyo que
esta acompanando o el docente de aula que si de pronto tiene un poquito mas de conocimiento, pues lo
plantea, pues se van a ver algunos resultados o sino eso no sirve para nada definitivamente. No nos sirve
para nada trabajar en un piar, cuando no hay una conciencia real de lo que es un ajuste razonable.



A veces, hay esas emociones de frustracion, en mi caso, que dure un mes con 19 chiquitos y siete o seis
de inclusion y ellos son mundos diferentes, yo decia pero coémo voy a copiar lo que se y el curriculum con
los otros chiquitos, como voy a adaptarlo. Eso fue un proceso de conocerlos muy muy dificil para saber
hoy adivinar que necesita y quiere cada uno de ellos, algunos se dispersan o les cuesta mucho el trabajo
en mesa o su manera de llamar la atencién es rasgufiar.

cada una de estas yo creo que las vivimos a veces en cualquier momento, yo creo que las vivo a diario a
veces digamos paso a un curso y estoy feliz con algo, pero de pronto me dicen algo y entonces como que
me da rabia y tengo que hacerlo como decian, alguna de las compaiieras que decia que tenemos que
seguir un curriculo eso es verdad debemos seguirlo, uno quisiera implementar muchas cosas pero
cuando hay algo establecido pues lastimosamente uno como docente tiene que conseguir ese curriculo y
si uno se salta pues lastimosamente es un regafio y asi es la educacion y en la que yo he vivido pues he
tenido que enfrentar esto me da mucha tristeza y a veces frustracién yo creo que a diario vivo frustraciéon
y lloro

digamos como un pizarrén acé un circulo que esta dos personas y aca digamos que estos son los nifios,
estan en rojo porque siento la verdad frustracién y rabia, llega un cierto momento de impotencia de no
poder hacer las cosas fuera de un curriculo o ciertas cosas que tal vez los otros esperan. Entonces llega
esa impotencia esa rabia de no lograr lo que lo que se quiere, pero también caemos otra vez a lo que
estabamos diciendo de que no todos vamos a cumplir ciertas metas, que todo es a un ritmo y que todos
somos muy diferentes.

Nos jodieron la vida perdén la palabra cuando hicieron una clasificaciéon de que a esta edad tienes que
llegar a esto a esta otra tienes que llegar a esto porque es de alli se han planteado todas las politicas se
han planteado todos los curriculos se han planteado todas las competencias y todo lo que tenemos que
tener como seres humanos, entonces a tanta edad tienes que tener esto tienes que tener maestria tienes
que tener doctorado tienes ... y vamos en una carrera en una competencia que no entendemos
realmente, que aportamos en las diferentes etapas de la vida y porque los nifios son tan violentados y
son tan opacos en esta sociedad que es totalmente violenta y

a veces se cae también como en esa caracterizacion clasificacion como tu dices Kelly en qué edad tiene
que hacer ciertas cosas y si no pues entonces no entra como tal en la sociedad y es verdad bueno tal vez
como padres también podemos caer en ese error de que imponemos ciertas cosas que el nifio a su ritmo
debe lograr por si solo y pues también hay muchos miedos por parte de ella .[...] CTal vez ellos tengan
algunas barreras para lograr ciertas cosas, pero todos tienen un tiempo y si caemos, tal vez, en el
capacitismo donde creemos que todos tienen que cumplir una meta, seguin estandares de edades en una
etapa de su vida.

me di cuenta que la discapacidad y aunque a veces no se debe utilizar ese término la discapacidad esta
en la mente muchas cosas las podemos hacer cuando nosotros soltamos y aceptamos la diversidad. [...]
un dia me vi un comercial y decia los nifios especiales todos somos especiales porque todos podemos
hacer algo util ti puedes hacer algo que yo no puedo hacer porque tenemos la diferencia, si tenemos
unas habilidades diferentes que a veces no las dejamos explotar por el miedo de entender que esa otra
persona la puede hacer diferente que a uno.

yo les digo a ellos y me pongo en ellos y siempre hablo con ellos y trato de entenderlos y yo les digo
siempre tU puedes, para mi ninguno tiene discapacidad porque yo digo bueno en este mundo nacimos
todos con alguna dificultad y yo les digo asi como alguno tiene TDH alguno tiene una dificultad diferente
Paola también tiene dificultades pero tiene que superar entonces, es importante cuesta ese estandar de
que tenemos que alcanzar la meta en el Everest entonces pues en y todos podemos tener ciertas
dificultades asi es y todo es como un sube y baja, es valido frustrar y llorar.

A veces uno entra en controversia sobre ciertos conceptos, conceptos como discapacidad. No sé si de
pronto yo puedo caer en herir a esta poblacion o caer en el error de mezclar estos conceptos de
capacidades diferentes...

En momentos se realiza uno preguntas si surge en ellos un retroceso en su proceso o si se ha avanzado.
Entonces pregunto e indago, pero me pregunto si estoy haciendo bien las cosas. Es vocacién, pero a
veces ciertos miedos sobre todo en torno a los retrocesos en el proceso de los nifios. La verdad son de
las cosas que me preocupan. Son emociones, porque en ese contexto hay muchas emociones.

se me viene asi de a la mente La imagen una silueta de una persona adulta, esta imagen me hace
pensar en esta cuestion “adulto centrista” que nos moviliza a toda la sociedad para pensar que los
adultos son los que tienen la razon, los adultos son los que marcan las pautas, los adultos son los que
proponen las iniciativas, los adultos son los que estan en todo el escenario de la actuacion para que los
nifios las nifias reciba cierta informacion cierto conocimiento.[...] esta perspectiva adultocentristita castra
la experiencia encarnada de los nifios en la primera infancia en la infancia y en la adolescencia; es como
que si su experiencias no fueran dignas de ser reconocidas como aprendizaje y como ensefianza,
también, para la vida humana en general. Entonces por qué la primera infancia no nos esta ensefiando a
nosotros los adultos a ser mas creativos a tener imaginacion a ser mas sensibles a no juzgar cierto,
porque los nifios en la primera infancia no tienen nada de culpa o sea van diciendo las cosas, porque los
nifios en la primera infancia no nos estan ensefiando a ser mas transparentes.

Este nifio necesita que le ajustemos esto y lo otro, pero nunca le estamos preguntando al nifio, nunca le
estabamos colocando realmente en el centro al estudiante y en el discurso es coloqueme todo el tiempo
en el centro al estudiante, alrededor de este tiene que girar la estrategia pedagdgica, pero quienes
tomamos las decisiones terminamos siendo los adultos y no le estamos, realmente, invitando al nifio que
participe de su proceso de ajuste y por eso se quedan brechas desigualdades opresiones y violencia
frente a esas experiencias.

entonces qué les queremos aportar realmente [a los nifios] si les queremos aportar desde dénde desde
mis vacios desde mis necesidades como adulto y mis frustraciones como adulto o le quiero aportar desde
de pronto esas alegrias o esos momentos que he tenido o esas habilidades bonitas interpersonales que
he desarrollado a lo largo del ciclo vital que me permiten estar con un nifio de aportar, hay un cambio de
chip como de conciencia en la practica y en la narracién cuando los adultos no nos pensamos desde los
adultos sino nos pensamos desde la humanidad si y la humanidad nos compete todos los ciclos vitales.

Cuando se habla con algunos padres de familia lo que mas les importa es que el nifio sea mas
independiente. Algunos ya tienen 6 o 10 afios y lo que los padres necesitan es que él sea de alguna
manera “funcional. Entonces uno entra a pensar sobre el capacitismo, como al ver que uno cae en esas
cosas. Entonces uno dice, qué es lo mas importante alli

Ahorita , como les comentaba, hay papas que lo Unico que quieren es una independencia porque, me
decia una mamita, ya el otro afio ellos entran al colegio, entonces tiene que ser mas independiente y,
pues claro que me importaria que él aprenda letras y colores, pero mas que todo eso su independencia y
que él pueda comer solo e ir al bafio y todo eso

Entonces si la mama pretende que su hijo sea independiente, pone sobre su hijo de manera violenta lo
que espera de él quiere de esta forma que el préximo afo se pueda sentar a comer solo, que el proximo
afio se amarre los zapatos. La mama3, la mama es la que quiere, el nifio dentro de su proceso de
exploracién con el mundo esta siendo totalmente limitado y coaccionado por los deseos de su madre,
porque la mama es la que esta imponiendo que él llegue a ciertos aprendizaje, cuando su ritmo de
aprendizaje y su estilo, pues le tome mas tiempo, requiera otro tipo de apoyos de otro tipo de ajustes,
pero siempre es eso como la mama quiere esto que el papa quiere esto los papas quieren esto sy el
nifio?

A qué hago referencia que las instituciones nos dicen: usted tiene ese nifio y cuando van a hacer la visita
se le hace una estrategia diferente porque es una realidad que se vive, cuando hay una visita todo es
maravilloso bonito pero en realidad no sabemos qué es lo que estamos haciendo con ese nifio 0 a qué lo
estamos enfrentando. Por eso la desercién de parte de los padres porque ellos no estan seguros si su
hijo si estd avanzando o esta retrocediendo.

no dejarnos de pronto agobiar por situaciones dificiles y entender que los nifios son muy cambiantes igual
que los papas, si esta en nuestras manos que esos nifios quieran cada dia volver a una institucion solo
con una mirada con un gesto podemos entender qué es lo que esos nifios realmente necesitan.

Yo era maestra de cuarto de primaria y yo decia pero ese nifio porque hace esto asi y asi pues
légicamente porque el nifio necesita una terapia de escritura de coémo poder hacer y cémo poder escribir
bien a los 10 afios y porque no lo lograba hacer, entonces ver que es un proceso y la familia es clave a
veces las familias nos mienten mucho y constantemente profe ya los llevé al médico y me dijeron eso y
eso es pura mentira farsa o mamita mire tienes que llevarlo somos los padres de familia a veces somos
muy negados para nadie es un secreto y se los voy a decir yo no aceptaba que mi hijo tuviera una
discapacidad que tuviera esta falencia tal vez su desarrollo y si yo todo lo negaba, yo decia no pero es
que mi hijo no ya no queria aceptarlo porque hay que entender que en todo lo que tiene que ver con la
diversidad para nosotros como papas es muy duro entender esto, si una cosa es aceptar y aprender a
vivir con la realidad.

El tema de Juan es mas negligencia de los papas los papas todavia no han alcanzado como a aceptar el
hecho de que el nifio no escucha, ni siquiera ellos han permitido que el nifio se le ensefie lengua de
sefias porque ellos dicen que el nifio escucha con el implante, el nifio escucha pero mira que el nifio ni
siquiera ha aprendido a hablar es porque realmente el nifio no esta escuchando bien y él necesita su
refuerzo para poder comunicarse que en ese caso seria la lengua de sefias pero los papas todavia estan
ensimismados en que no posee ninguna dificultad y entonces es mas negligencia de los papas.



	3ebf831f011d27407ffad6967c7e8e90d92140decbe895c060181a0fb71180ee.pdf
	dc48bad5d5b838b8714ea6e6f3d10f128b61e629138fbf7357f1f7bd758fd03a.pdf
	dc48bad5d5b838b8714ea6e6f3d10f128b61e629138fbf7357f1f7bd758fd03a.pdf

	e78e5aa19193e3304dc265a1ceb3c82a55ef69cc250639819ca55da0360255e3.pdf
	12bad6ce596d2d28a2c2c36a5331e57fe222386ecdc542fc9f7fe1e81ef20e1b.pdf
	23648ef4bf6d3c2574638a414dfed0d3142edcf3c3dfa6ff0af0d9f0c9adb26f.pdf
	d58d97d3972d4ecdc41cfb54806e823dce620211434b5fe0b082a71f4ec6a9bd.pdf

	013baddfaa4948983ec75164103da5686768499b4ae329ee97c3b9dbc0db4de9.pdf


	3ebf831f011d27407ffad6967c7e8e90d92140decbe895c060181a0fb71180ee.pdf
	dc48bad5d5b838b8714ea6e6f3d10f128b61e629138fbf7357f1f7bd758fd03a.pdf
	Sistematización grupo focal corregida
	Sistematización grupo focal corregida


