
Anexo:	ruta	para	el	uso	del	software	

	

Ruta	docente:	la	ruta	inicia	con	el	inicio	de	sesión	del	educador	

	
Posteriormente	al	inicio	de	sesión,	debe	configurar	el	curso,	para	ello	debe	seleccionar	el	

número	de	periodos	académicos,	los	valores	de	cada	metodogología	de	evaluación	(auto.,	

co	y	hetero-evaluación),	también	el	inicio	y	final	de	cada	uno	de	los	periodos	académicos,	

también	las	fechas	de	aplicación	de	las	pruebas	diagnósticas.	Finalmente	debe	descargar	

una	tabla	en	la	cual	debe	hacer	la	inscripción	de	los	estudiantes.	

	

	



	

En	la	tabla	descargada,	el	docente	debe	llenar	los	datos	solicitados	para	cada	uno	de	sus	

estudiantes.	A	partir	del	nombre	del	estudiante	y	su	número	de	documento	el	sistema	le	

envia	un	correo	electrónico	con	el	nombre	de	usuario	y	clave	de	ingreso.		

	
	

Luego	de	subir	la	lista	de	estudiantes	en	el	espacio	sugerido	en	la	plataforma,	el	docente	

selecciona	para	cada	una	de	las	competencias	y	los	desempeños	que	considera	trabajar	en	

cada	periodo	académico,	en	cada	uno	de	los	niveles.		

	



	

	
	

Posteriormente,	el	sistema	solicitará	al	docente	para	los	desempeños	elegidos	determinar	

los	tipos	de	evaluación	que	tendrá	cada	una	de	sus	habilidades,	así	como	la	fecha	en	la	cuál	

se	 	 hará	 la	 calificación.	 El	 educador	 tiene	 adicionalmente	 un	 espacio	 para	 escribir	 los	

comentarios	que	consideré.	En	este	espacio	puede	ubicar	la	planeación	que	tiene	para	cada	

una	de	las	actividades	que	plantea	desarrollar	y	evaluar.	



	
	

Posterior	a	las	configuraciones	mencionadas,	el	educador	tiene	una	pantalla	que	le	informa	

acerca	de	las	actividades	que	esta	desarrollando	en	ese	momentos	y	que		tiene	pendientes	

así	como	de	las	futuras.	También,	en	el	caso	que	la	actividad	a	desarrollar	sea	para	evaluar	

mediante	auto	y/o	co-evaluación,	el	educador	podrá	enviar	al	estudiante	las	notificaciones	

pertinentes	para	que	este	último	haga	la	respectiva	calificación.	

	



	

	
	

Cuando	el	docente	decide	‘calificar’	una	actividad	lo	lleva	una	pantalla	donde	esta	el	listado	

de	estudiantes,	la	habilidad	a	calificar	y	cada	uno	de	los	niveles	que	la	destreza	tiene.	

	
	

En	el	caso	de	los	informes	el	docente	tiene	la	opción	de	observarlos	por	estudiante	o	por	

grupo.	El	caso	de	estudiantes	son	similares	a	los	mostrados	en	el	perfil	de	educando	que	se	

presentará	más	adelante.	En	la	siguiente	figura	se	presentan	los	informes	por	grupo	y	por	

competencia,	en	ellos	se	le	presenta	al	docente	el	listado	de	estudiantes,	el	nivel	de	cada	

uno	en	cada	habilidad	y	el	diagrama	de	red	con	el	nivel	total	obtenido	por	el	grupo.	



	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Ruta	 de	 acceso	 estudiante:	 la	 ruta	 para	 el	 estudiante	 inicia	 con	 el	 ingreso	 al	 sistema	

mediente	nombre	de	usuario	y	clave.	

	
	

Posteriormente	le	genera	una	pantalla	donde	el	estudiante	puede	observar	las	actividades	

actuales,	 las	 futuras	 y	 el	 grupo	 de	 trabajo	 al	 que	 pertenece.	 También,	 en	 esta	 misma	

pantalla	el	estudiante	tiene	la	posibilidad	de	informar	si	el	grupo	en	el	que	esta	inscrito,	no	

corresponde.	Además,	 le	 informa	acerca	el	tipo	de	evaluación	que	tienen	las	actividades	

futuras.	Le	brinda	el	espacio	 junto	con	 la	 información	sobre	 las	pruebas	diagnóstico	que	

debe	desarrollar.	

	

	

Esta	pantalla	continua	con	la	posibilidad	de	ver	los	informes,	tanto	por	desempeño	como	

por	competencia.	Finaliza	la	pantalla	presentando	información	acerca	de	los	desempeños	y	

habilidades	que	se	están	trabajando.	

	
	

	

	



	

	

	
	

Cuando	el	educando	ingresa	al	campo	de	´ver	informes’	el	sistema	le	permite	elegir	entre	

cada	componente,	para	posteriormente	buscar	el	informe	deseado.	

	
	

El	 informe	 le	presenta	el	nivel	obtenido	en	cada	desempeño,	así	 como	el	gráfico	de	red	

donde	le	muestra	donde	se	ubica	cada	dimensión.	



	
	

En	el	caso	del	informe	por	desempeño	se	presenta	mediante	un	gráfico	de	barras	donde	se	

indica	por	cada	habilidad,	el	nivel	alcanzado	por	el	estudiante.	

	
	

Por	último	en	el	campo	de	`Desempeños	y	habilidades’	el	estudiante	tiene	la	posibilidad	de	

observar	para	cada	bimestre	los	desempeños	y	las	habilidades	que	se	trabajarán.	Además,	

se	le	brinda	información	sobre	las	fechas	posibles	de	trabajo	en	cada	tipo	de	destreza.	



	

	


