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Nombre completo del proyecto: “GASTO CALORICO Y ACTIVIDAD FiSICA LABORAL EN TRABAJA-
DORES DE LA INDUSTRIA EN BOGOTA 2019.2-2020.1".

Sometido por: el estudiante Alexander Cabrera Cirdenas
Dirigido por: el profesor Carlos Julio Lozano Piedrahita
Presentado por: la profesora Erica Mabel Manera Soto, Coordinadora Académica

Departamento o Seccién: Maestria en Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica de la Facultad
de Medicina

Fecha en que fue sometido a consideracién del Comité: 24 de octubre de 2019

EL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE MEDICINA. Se constituyé me-
diante la Resolucién 152, (Acta No. 43 del 5 de diciembre de 1996) actualizado mediante resolucién
008 (acta 03 de 27 de enero de 2011), de Consejo de Facultad el Comité de Etica de investigacion,
el cual esta regido por la Resolucién 008430 del 4 de octubre do 1993 del Ministerio de Salud de
Colombia que estableci6 las normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacién en
salud; los principios de la Asamblea Medica Mundial expuestos en su Declaracién de Helsinki de
1964, dltima revisién del afio 2000; y el cédigo de regulaciones federales, titulo 45, parte 46, para
la proteccidn de los sujetos humanos, del departamento de salud y servicios humanos de los insti-
tutos Nacionales de Salud de los Estados Unidos (Junio 18 de 1991).
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riembros revisaron los siguientes docuimantos del presente proyecto:
Carta de presentacién del proyecto generada por la unidad bésica o el departamento.
Copia de la evaluacién de los jurados o pares académicos que evaluaron y aprobaron el trabajo).
Copia del proyecto completo de investigacién,
Dos restiimenes ejecutivos
Dos copias del consentimiento informado (en espafiol y cuando la investigacion lo amerite).
Hojas de vida resumidas de los investigadores y coinvestigadores del proyecto.
Consideraciones éticas segtin resolucién 8430 Ministerio de Salud.
Resultados de evaluacién por otros comités (si aplica).
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2. El presente proyecto fue evaluado y aprobado por los siguientes miembros del Comité:

1 Arteaga Diaz Clara Eugenia Pensionada Dpto. de Morfologia
2 Camargo Mendoza Maryluz . Departamento de la Comunicacién Humana
3 Diaz Cruz Luz Amparo - Departamento de Obstetricia y Ginecologfa
4 Duarte Gutiérrez Liz Marcela Asesora Juridica Facultad de Medicina
5 Duefnas G6mez Zulma Janeth Departamento de Ciencias Fisiolégicas
& Guerrero Fonseca Carlos Arturo Presidente Comité de Etica / Dpto. de Ciencias Fisiolégicas
7 Parra Pineda Mario Orlando Departamento de Obstetricia y Ginecologfa
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3. El Comité considerd que el presente estudio:

a.Es vélido desde el punto vista ético. La investigacién involucra un riesgo igual al promedio para
los sujetos que participan en ella. La investigacién se ajusta a los estandares de la buena practica
clinica.

b.El Comité considera que las medidas que estan siendo tomadas para proteger a los sujetos hu-
manos son adecuadas

4. El Comité informard inmediatamente a las directivas institucionales:

a. Todo desacato de los investigadores a las solicitudes del Comité.
b. Cualquier suspensién o terminacién de la aprobacién por parte del Comité.

5. El Comité informara inmediatamente a las directivas, toda informacion que reciba acerca de:

a. Lesiones o dafios a sujetos humanos con motivo de su participacién en la investigacién Proble-
mas imprevistos que involucren riesgos para los sujetos u otras personas.

b. Cualquier cambio o modificacién a este proyecto que haya sido revisado y aprobado por este
comité

6. Cuando el proyecto sea aprobado, ser4 por un periodo de un (1) afio a partir de la fecha de
aprobacién.

7. El Investigador principal deber3:

a. Informar de cualquier cambio que se proponga introducir en el proyecto. Estos cambios no po-
dran ejecutarse sin la aprobacion previa del COMITE DE ETICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA)
excepto cuando sean necesarios para minimizar o suprimir un peligro inminente o un riesgo
grave para los sujetos que participan en la investigacion.

b. Avisar de cualquier situacién imprevista que se considere implica algdn signo de riesgo para los
sujetos o la comunidad o el medio en el cual se lleva a cabo el estudio.

¢. Informar de cualquier evento adverso serio de algtin paciente, comunicando la situacién al se-
cretario y al presidente del Comité de Etica), de acuerdo con la normatividad que el INVIMA ha
generado a este respecto.

d. Poner en conocimiento del comité toda informacién nueva importante respecto al estudio, que
pueda afectar la relacién riesgo/beneficio de los sujetos participantes.

e. Comunicar cualquier decisién tomada por otros comités con respecto a la investigacion que se¢
lleva a cabo.

f. Informar de la terminacién prematura o suspensién del proyecto explicando las causas o razo-
nes.

g. Presentar a este comité un informe cuando haya transcurrido un afio, contado a partir de la
aprobacién del proyecto. Los proyectos con duracién mayor a un afio, seran reevaluados a partir
del informe de avance integrado.

h. Todos los proyectos deben entregar al finalizar un informe final de cierre del estudio, este cierre
puede ser el informe final en formato completo o en formato de resumen de cierre de estudio,
firmado por el investigador responsable del estudio.

8. Observaciones:

El comité considera que gtproyegto de investigacién no presenta dilemas éticos por lo tanto emite
Concepto Aprobatorio.
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‘RTURO GUYERRERO FONSECA _
orado efrBioquimica, MSc. en Farmacologfa y MSc. en Genética HumanaCargo: Pre-
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Anexo B: CONSENTIMIENTO INFORMADO
|. IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y SUS INVESTIGADORES

- Gasto caldrico y actividad fisica laboral en
TITULO DEL PROYECTO . p
trabajadores de una IES en Bogota DC-2020.1
FACULTAD De MEDICINA; Depto del MCH
PROGRAMA / AREA Maestria en Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica
INVESTIGADOR PRINCIPAL CABRERA CARDENAS; ALEXANDER
DIRECTOR DE PROYECTO CARLOS JULIO LOZANO PIEDRITA
FECHA DE INICIO Y I .
TERMINACION Desde agosto de 2019 a junio de 2020 segun cronograma
DATOS DE CONTACTO: acabrerac@unal.edu.co
Correos electronicos cjlozanop@unal.edu.co
Teléfono Celular: 312 358 07 34

ll. INVITACION A PARTICIPAR

Mi nombre es ALEXANDER CABRERA,; Fisioterapeuta, Licenciado en Salud
Ocupacional y estudiante de Maestria en Fisioterapia del Deporte y la Actividad
Fisica de la Universidad Nacional de Colombia.

Como parte del trabajo de grado, para optar al titulo de magister se esta
desarrollando una investigacion sobre la actividad fisica relacionada con el trabajo
(actividad fisica laboral) con la intencion de aportar informacion para la toma de
decisiones en pro de la salud y el bienestar laboral.

Por tal razon, los estamos invitando a participar libre y espontaneamente en el
proyecto como poblacion -sujeto de estudio-; es decir, como los sujetos que
aportaran la informacién clave del estudio, por ende, a quienes se les aplicaran los
instrumentos de investigacion para la recoleccién de datos.

Antes de tomar la decisién de participar o no, puede conversar con Nnosotros
abiertamente a cerca de la investigacion. Si siente que hay algunos aspectos o
términos que no entienda; por favor, haganoslo saber para poder explicarselos.

Si més tarde tiene preguntas, hadganoslas saber; asi aclaremos totalmente sus
posibles dudas.

. PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

Determinar el gasto cal6rico asociado a la actividad fisica laboral en los
trabajadores de la IES, determinar los niveles de esa actividad fisica para la toma
de decisiones en salud laboral.

Aplicar una metodologia objetiva para la tipificacion de dicha intensidad de la
actividad fisica relacionada con el trabajo.

Estudiante MADAF UN
Cabrera Cardenas, Alexander
acabrerac@unal.edu.co
31235807 34
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Generar informacion valida y confiable para la toma de decisiones basadas en
evidencia para la salud y el bienestar de los trabajadores.

IV. TIPO DE INTERVENCION

La intervencidn consiste en la aplicacién de encuestas tendientes a recopilar datos
bésicos de los sujetos de estudio (sociodemograficos, antropométricos y laborales)
asi como la aplicacion de un protocolo de acelerometria que consiste en la
colocacion no invasiva de un dispositivo biomédico (acelerémetro ActiGraph
GT3X+) durante las 8 horas laborales del dia, por los 6 dias laborales de la
semana, o lo que es similar las 48 horas de trabajo a la semana y su equivalente.

El acelerometro registra la aceleracion del movimiento corporal y mediante la
aplicacion de férmulas preestablecidas se convierte en unidades de gasto calérico
(kilocalorias —Kcal- o equivalente metabdlico —MET-).

V. SELECCION DE PARTICIPANTES

El estudio requiere como sujeto de estudio a trabajadores, personas en edad
productiva, que deseen participar libre y voluntariamente, y que cumplan con los
siguientes criterios de inclusion:

Ser mayor de edad (>18 afios), tener vinculo laboral con la entidad mediante
contrato de trabajo u orden de prestacion de servicios mayor a un mes;
directamente y por intermediacion laboral, que laboren en la empresa por lo
menos ocho (8) horas dia y las 48 horas semana de la jornada laboral ordinaria
para Colombia, (Cédigo Sustantivo del Trabajo, art 158).

Participar libre y espontanea; sin retribucion por parte del investigador, y firmar el
consentimiento informado que avala su vinculacién al proyecto como sujetos de
estudio.

VI. PARTICIPACION VOLUNTARIA

Cada miembro de la organizacion (IES) tiene la posibilidad de participar en el

proyecto de manera voluntaria asumiendo responsablemente los compromisos

gue esto implica.

e Tener claridad en los propdsitos del proyecto y si tuviese dudas manifestarlas
libremente y oportunamente.

e Firmar y asumir responsablemente el consentimiento informado.

e Suministrar la informacion de manera veraz y oportuna ante el equipo
investigador o manifestar oportunamente sus inquietudes al respecto o su
intencion de retiro.

Estudiante MADAF UN
Cabrera Cardenas, Alexander
acabrerac@unal.edu.co
31235807 34




FACULTAD DE MEDICINA
« UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO DEL MOVIMIENTO CORPORAL HUMANO

! i‘ NACIONAL MAESTRIA EN FISIOTERAPIA DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA
- DE COLOMBIA CONSENTIMIENTO INFORMADO

e Asumir responsablemente los procedimientos relacionados con la toma de
datos (protocolo) por parte del equipo investigador.

VIl. PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLO

Presentacion del proyecto y sus generalidades ante la comunidad trabajadora de
la IES y hacer claridad sobre aspectos relacionados con el consentimiento
informado, el protocolo para la toma de datos (aplicacion de instrumentos) la
confidencialidad y usos de la informacion personal.

Datos sociodemograficos: aplicacion de encuesta sociodemografica basica
autodiligenciada o con orientacion por el investigador.

Datos antropométricos: aplicacion de instrumentos para el registro
antropométrico; talla, peso, célculo de IMC, composicibn corporal con
impedanciémetro.

Protocolo de acelerometria: Portar un acelerbmetro ActiGraph GT3X+
previamente programado: epoch cada 60 segundos, 100hz, tiempo de registro 24
horas dia por 6 dias continuos durante la jornada laboral ordinaria diaria y
semanal, y las caracteristicas del trabajador que lo portarg; talla (cm), peso (Kg),
edad (afios), género (M o F), etnia (caucésico, afro, latino) y localizacion (sitio
corporal en el cual se ubica el acelerémetro) que sera a nivel de la cintura pélvica,
al costado derecho, a la altura de la espina iliaca antero-superior (EIAS), segun
Sasaki, et al (2010).

El trabajador debera portar el equipo el tiempo indicado sin manipularlo (solo si se
desvia demasiado (mas de cinco centimetros) de la EIA, seré reposicionado por el
portador), retirar el equipo al finalizar la jornada laboral diaria.

Para la descripcion de las actividades diarias habituales y no habituales, se hara
uso del WhatsApp (grupos) para lo cual se tomara y usara el numero del teléfono
personal del trabajador y se creara el grupo (AFL.1); cada trabajador reportara al
referido grupo las actividades realizadas en la mafana, tarde y noche, durante los
6 dias de observacion. Para generar recordacion el investigador estara
interactuando a diario con el grupo.

VIIl. DURACION DE LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR

El protocolo de acelerometria implica que cada trabajador participante portara el
equipo una semana ordinaria de trabajo (siete dias calendario continuos);
dependiendo de la disponibilidad de equipos el trabajo de campo duraria un
maximo de seis semanas de lunes a sabado para recopilar la informacion de la
muestra poblacional.
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En la semana cero del trabajo de campo el trabajador sera encuestado y se le
aplicaran los instrumentos de antropometria para lo cual se requiere por lo menos
de una hora por participante.

Es decir que el trabajador participante sera requerido exclusivamente en el trabajo
de campo, durante una hora para la caracterizacion sociodemografica y
antropométrica. Y durante la semana de observacion en periodos intermitentes
(mafana, tarde y noche) para el registro de actividades en el grupo WhatsApp.

Previamente sera informado de cada una de las actividades que lo involucren;
para ello la IES ha de otorgar los permisos administrativos sin menoscabo de sus
condiciones laborales.

IX. RIESGOS /BENEFICIOS

Segun lo establecido en el articulo once (11) de la “Resolucion 8430 de 1993; por
la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y administrativas para la
investigacion en salud” la presente investigacion es considerada una
“‘investigacion con riesgo minimo” sin embargo, para seguridad de los sujetos de
investigacion se aplicara el presente consentimiento informado como parte de la
responsabilidad ética en la investigacion con seres humanos.

No hay beneficios directos, especificos para los sujetos de estudio en términos
monetarios, laborales o de otra indole.

Los beneficios de la investigacion radicaran en el aporte de datos confiables para
la salud y el bienestar laboral, en la generacién de informacién confiable, objetiva
como aporte a la ciencia y a la disciplina orientada a la promocién de la salud, de
la actividad fisica, el ejercicio en el trabajo y a la prevencion de la enfermedad y el
accidente laboral.

X. CONFIDENCIALIDAD

Los instrumentos de investigacion no solicitaran datos personales que identifiquen
al trabajador; cada participante estara codificado y solo el equipo investigador
conocera esta informacion asegurando la confidencialidad de los datos.

XI.  COMPARTIENDO LOS RESULTADOS

Los resultados seran socializados en primera instancia con los sujetos de estudio,
previo a la socializacion publica de los mismos; seguidamente, al interior de la
universidad y luego, a la comunidad académica, cientifica y a la poblacion en
general.
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Xll. DERECHO A NEGARSE O RETIRARSE

El trabajador -sujeto de estudio- estd en entera libertad de no aceptar la
participacion o de retirarse en cualquier momento del proceso, sin implicaciones
para su condicion personal o laboral de ninguna indole.

Xlll.  CONTACTOS

Si usted desea averiguar mas sobre este proyecto contactese con:

Persona Teléfono Correo E

ALEXANDER CABRERA

CARDENAS Celular: 312 358 07 34 acabrerac@unal.edu.co
Estudiante MADAF Oficina: 332 35 00 ext 220 acabreraca0l@uninpahu.edu.co

Investigador principal

CARLOS J, LOZANO P
Docente UN Celular: 300 560 33 61 cjlozanopi@unal.edu.co

Director trabajo de grado
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XIV. CONSENTIMIENTO INFORMADO (RATIFICACION)

Mediante la firma de este; manifiesto que he comprendido plenamente la
informacion proporcionada.

Que he tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se me ha respondido
satisfactoriamente las inquietudes que he manifestado.

Por lo que consiento, libre y voluntariamente participar en esta investigacion como
sujeto de estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme de la misma en
cualquier momento sin que me afecte en mi persona y/o mi cargo en la
organizacion; que no recibiré retribucion econémica o algun beneficio personal o
laboral por ello, por lo tanto, abajo firmo el presente consentimiento.

Adicionalmente se me informd que: mi participacién en esta investigacion es
completamente libre y voluntaria, y que soy enteramente autbnomo para retirarme
de ella en cualquier momento. Que no recibiré beneficio personal de ninguna clase
(ni econémico, ni laboral) por la participacion en este proyecto de investigacion.

Sin embargo, se espera que los resultados obtenidos permitan disefar estrategias
para mejorar las condiciones de salud y bienestar laboral.

Que toda la informacion obtenida y los resultados de la investigacion serén
tratados confidencialmente.

Que la informacion sera archivada en papel y medio electrénico. Y que el archivo
final del estudio se guardard por la UN, bajo la responsabilidad de sus
funcionarios.

Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacion es anonima, los
datos personales ni los resultados especificos individuales seran identificables a
titulo personal.

Fecha:

No |dia/mes/afo Nombre del participante Firma del

participante

T100

T101

T102

T103

T104

T105

Nota: la tabla se extiende segun necesidad...
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Anexo C. Empleados UNINPAH

U corte del 21 de agosto 2019a

DEPENDENCIA ESCOLARIDAD| SEXO CONTRATO NOMBRE CARGO EDAD E(S:ICR_O ANT;%%ZDAD JORNADA
CANCILLERIA PROFESIONAL |FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO |CANCILLER 43 CASADO 15,92

OFICINA DE CONTROL INTERNO PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |DIRECTOR CONTROL INTERNO 67 SOLTERO 17,56

BIBLIOTECA ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |DIRECTOR DE BIBLIOTECA 55 CASADO 25,11 DIURNA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD PROFESIONAL |FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |DIRECTOR DE CONTABILIDAD 59 SOLTERO 30,04 DIURNA
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |DIRECTOR DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA 40 SOLTERO 0,54 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |DIRECTOR DEPTO DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALH 46 SOLTERO 16,36 DIURNA
OFICINA DE COMUNICACION IMAGEN Y PROMOCION INSTITUCIONAL|ESPECIALISTA |FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |DIRECTOR OFICINA DE COMUNICACION PROMOCION E I| 36 CASADO 0,88 DIURNA
UNIVERSITARIO COMUNICACION SOCIAL ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |DOCENTES TIEMPO COMP. CON FUNCIONES DE DIR DE CA 41 CASADO 3,09 DIURNA
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION  |[MAGISTER FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |DOCENTES TIEMPO COMP. CON FUNCIONES DE DIR DE CA 70 CASADO 22,89 DIURNA
TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |DOCENTES TIEMPO COMP. CON FUNCIONES DE DIR DE CA 60 SOLTERO 0,10 DIURNA
TECNICA EN FOTOGRAFIA MAGISTER MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |DOCENTES TIEMPO COMP. CON FUNCIONES DE DIR DE CA 60 CASADO 3,09 DIURNA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA |FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |DOCENTES TIEMPO COMP. CON FUNCIONES DE DIR DE CA 45 OTROS 0,10 DIURNA
INGENIERIA DE SOFTWARE MAGISTER MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |DOCENTES TIEMPO COMP. CON FUNCIONES DE DIR DE CA 47 OTROS 1,08 DIURNA
RECTORIA MAGISTER FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |RECTOR 67 SOLTERO 10,63 DIURNA
VICERRECTORIA ACADEMICA MAGISTER MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |VICERRECTOR ACADEMICO 54 CASADO 19,05 DIURNA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 58 OTROS 17,63 DIURNA
VICERRECTORIA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL PROFESIONAL |FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |VICERRECTOR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 56 SOLTERO 19 81 DIURNA

ANTIGUED

DEPENDENCIA ESCOLARIDAD| SEXO (CONTRATO NOMBRE CARGO EDAD ESTADO AD JORNADA
CIVIL -~

ANOS
CENTRO DE APOYO EDUCATIVO PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO [COORDINADOR 58 OTROS 25,11 DIURNA
UNIDAD DE INVESTIGACION MAGISTER FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |COORDINADOR DE INVESTIGACION 54 SEPARADO 2,06 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES TECNICO MASCULINO [TERMINO INDEFINIDO |COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 53 CASADO 29,69 DIURNA
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO [COORDINADOR DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 50 OTROS 16,77 DIURNA
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION DE LA CALIDAD PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO [COORDINADOR DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 50 OTROS 16,77
CENTRO DE AUDIOVISUALES PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |COORDINADOR III 38 SOLTERO 9,10 DIURNA
CENTRO DE GESTION DOCUMENTAL TECNOLOGO  |FEMENINO  |TERMINO INDEFINIDO |COORDINADOR IV 41 SOLTERO 2,08 DIURNA
DEPARTAMENTO DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE BACHILLER MASCULINO [TERMINO INDEFINIDO |COORDINADOR IV 57 CASADO 0,10 DIURNA
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO PROFESIONAL |FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO |COORDINADOR V 43 OTROS 22,77 DIURNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |DIRECTOR CONTROL INTERNO 67 SOLTERO 17,56
BIBLIOTECA ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |DIRECTOR DE BIBLIOTECA 55 CASADO 25,11 DIURNA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD PROFESIONAL |FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO [DIRECTOR DE CONTABILIDAD 59 SOLTERO 30,04 DIURNA
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |DIRECTOR DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA 40 SOLTERO 0,54 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |DIRECTOR DEPTO DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 46 SOLTERO 16,36 DIURNA
OFICINA DE COMUNICACION IMAGEN Y PROMOCION INSTITUCIONAL|ESPECIALISTA |FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO |DIRECTOR OFICINA DE COMUNICACION PROMOCION E IMAGE 36 CASADO 0,88 DIURNA
AREA DE CIENCIAS BASICAS ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO FIJO 43 OTROS 0,10 NOCTURNA
AREA DE IDIOMAS EXTRANJEROS MAGISTER FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO |DOCENTES DE TIEMPO COMP. CON FUNC. DE COORD. DE AR 29 SOLTERO 0,08 DIURNA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EXPRESION PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO [DOCENTES DE TIEMPO COMP. CON FUNC. DE COORD. DE AR 57 CASADO 2,08 DIURNA




ESTADO ANTIGUED
DEPENDENCIA ESCOLARIDAD| SEXO CONTRATO NOMBRE CARGO EDAD AD JORNADA
CIVIL ~
ANOS

TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES PROFESIONAL |FEMENINO [NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 52 SOLTERO 0,03|DIURNA
UNIVERSITARIO COMUNICACION SOCIA PROFESIONAL |FEMENINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 31 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
CIENCIA DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA MAGISTER FEMENINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 65 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
CIENCIA DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 35 SOLTERO 0,02[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMPUTACION Y DESARROLLO SOFTWARE MAGISTER MASCULINO |[NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 47 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
TECNICA PROFESIONAL EN FOTOGRAFIA ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 31 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
TECNICA PROFESIONAL EN FOTOGRAFIA PROFESIONAL |[MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO|CATEDRATICO 40 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
UNIVERSITARIO COMUNICACION SOCIAL PROFESIONAL |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 56 SEPARADO 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL |[MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO|CATEDRATICO 37 OTROS 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES PROFESIONAL |[MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO|CATEDRATICO 59 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN PROCESOS INDUSTRIALES ESPECIALISTA |FEMENINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 51 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
AREA DE IDIOMAS EXTRANJEROS MAGISTER FEMENINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 42 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 30 SOLTERO 0,04|DIURNA
NULL ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 37 CASADO 0,04|DIURNA
OFICINA DE IMAGEN Y PROMOCION INSTITUCIONAL PROFESIONAL [FEMENINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 30 SOLTERO 0,04|DIURNA
AREA DE CIENCIAS BASICAS ESPECIALISTA [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 62 CASADO 0,04[NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EXPRESION MAGISTER FEMENINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 35 SOLTERO 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 38 OTROS 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO PROFESIONAL [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 39 SOLTERO 0,04|DIURNA
AREA DE IDIOMAS EXTRANJEROS PROFESIONAL [FEMENINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 41 CASADO 0,04[NOCTURNA
INGENIERIA DE SOFTWARE MAGISTER MASCULINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 52 OTROS 0,04[NOCTURNA
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA ESPECIALISTA [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 34 SOLTERO 0,02[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA PROFESIONAL [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 39 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA [FEMENINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 37 OTROS 0,04[NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EXPRESION PROFESIONAL [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 31 SOLTERO 0,04|DIURNA
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA PROFESIONAL [FEMENINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 55 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 47 SOLTERO 0,03|DIURNA
AREA DE CIENCIAS BASICAS ESPECIALISTA [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 32 OTROS 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 53 SEPARADO 0,03|DIURNA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA [FEMENINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 33 CASADO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION  [PROFESIONAL |FEMENINO  |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 44 CASADO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO ESPECIALISTA [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 42 CASADO 0,04[NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS BASICAS MAGISTER MASCULINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 52 QOTROS 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES ESPECIALISTA [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 58 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA PROFESIONAL [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 36 CASADO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES PROFESIONAL [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 38 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO TECNICO PROFHFEMENINO  |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 42 SOLTERO 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA MAGISTER FEMENINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 50 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION  |ESPECIALISTA [FEMENINO |NATURALEZA LABOR CO|CATEDRATICO 52 SEPARADO 0,04[NOCTURNA
TECNICA EN FOTOGRAFIA MAGISTER FEMENINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 26 SOLTERO 0,04|DIURNA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EXPRESION ESPECIALISTA |FEMENINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 43 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS BASICAS PROFESIONAL |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 59 CASADO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO PROFESIONAL [MASCULINO [NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 59 OTROS 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN COMPUTACION Y DESARROLLO SOFTWARE ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO|CATEDRATICO 58 CASADO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO|CATEDRATICO 58 CASADO 0,04[NOCTURNA
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA ESPECIALISTA |FEMENINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 59 SEPARADO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL MAGISTER MASCULINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 44 CASADO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION  |ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 57 CASADO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMPUTACION Y DESARROLLO SOFTWARE ESPECIALISTA |FEMENINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 41 SOLTERO 0,04[NOCTURNA




UNIVERSITARIO ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO|CATEDRATICO 25 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNICA EN FOTOGRAFIA TECNICO PROFHFEMENINO  [NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 31 OTROS 0,04|DIURNA

INGENIERIA DE SOFTWARE ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 48 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EXPRESION PROFESIONAL |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO|CATEDRATICO 33 OTROS 0,04|DIURNA

AREA DE CIENCIAS BASICAS MAGISTER FEMENINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 52 OTROS 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO|CATEDRATICO 35 SOLTERO 0,02|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA |FEMENINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 35 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNICA EN FOTOGRAFIA TECNICO PROFEMASCULINO [NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 29 OTROS 0,04|DIURNA

TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 37 OTROS 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL MAGISTER MASCULINO |[NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 64 CASADO 0,04|DIURNA

TECNOLOGIA EN COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES PROFESIONAL |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO|CATEDRATICO 46 CASADO 0,04|NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS BASICAS ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO|CATEDRATICO 57 SEPARADO 0,04|NOCTURNA
AREA DE IDIOMAS EXTRANJEROS MAGISTER FEMENINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 26 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 46 CASADO 0,04|NOCTURNA
TECNICA EN FOTOGRAFIA PROFESIONAL |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 50 CASADO 0,04|NOCTURNA
UNIVERSITARIO COMUNICACION SOCIAL MAGISTER FEMENINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 28 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS BASICAS ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 48 OTROS 0,04|DIURNA

TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 54 SEPARADO 0,04|DIURNA

CIENCIAS DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA ESPECIALISTA |FEMENINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 56 CASADO 0,04|NOCTURNA
AREA DE IDIOMAS EXTRANJEROS MAGISTER MASCULINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 39 OTROS 0,04|DIURNA

TECNOLOGIA EN COMPUTACION Y DESARROLLO SOFTWARE ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 36 OTROS 0,00|NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS BASICAS MAGISTER MASCULINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 46 CASADO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO MAGISTER FEMENINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 66 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS BASICAS MAGISTER FEMENINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 49 CASADO 0,04|NOCTURNA
AREA DE IDIOMAS EXTRANJEROS PROFESIONAL |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 31 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 47 CASADO 0,04|NOCTURNA
AREA DE IDIOMAS EXTRANJEROS PROFESIONAL |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 33 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EXPRESION ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 58 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
INGENIERIA DE SOFTWARE PROFESIONAL |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 52 CASADO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 75 CASADO 0,04|NOCTURNA
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA PROFESIONAL |FEMENINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 39 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA |FEMENINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 36 CASADO 0,04|NOCTURNA
TECNICA EN FOTOGRAFIA TECNICO PROFHFEMENINO  [NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 55 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA |FEMENINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 43 SOLTERO 0,04|DIURNA

TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 47 SOLTERO 0,02|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION  |MAGISTER MASCULINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 37 SOLTERO 0,03|NOCTURNA
AREA DE IDIOMAS EXTRANJEROS MAGISTER FEMENINO |NATURALEZA LABOR COJCATEDRATICO 36 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 51 CASADO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO PROFESIONAL |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 46 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA PROFESIONAL |FEMENINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 46 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EXPRESION PROFESIONAL |FEMENINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 52 CASADO 0,04[DIURNA

UNIVERSITARIO COMUNICACION SOCIAL PROFESIONAL |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 46 CASADO 0,04[NOCTURNA
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA ESPECIALISTA |MASCULINO |NATURALEZA LABOR CO| CATEDRATICO 49 CASADO 0,04[NOCTURNA
AREA DE IDIOMAS EXTRANJEROS MAGISTER MASCULINO |[TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 35 SOLTERO 0,04[DIURNA

UNIVERSITARIO COMUNICACION SOCIAL PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 38 CASADO 0,04[NOCTURNA
UNIVERSITARIO COMUNICACION SOCIAL PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 43 SOLTERO 0,04[DIURNA

TECNOLOGIA EN COMPUTACION Y DESARROLLO SOFTWARE ESPECIALISTA |MASCULINO [TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 52 CASADO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 55 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNICA EN FOTOGRAFIA PROFESIONAL |FEMENINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 40 OTROS 0,04[DIURNA

TECNOLOGIA EN COMPUTACION Y DESARROLLO SOFTWARE ESPECIALISTA |FEMENINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 63 CASADO 0,04[NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL MAGISTER FEMENINO [TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 35 SOLTERO 0,03[NOCTURNA
INGENIERIA DE SOFTWARE MAGISTER MASCULINO |TERMINO FIIO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 46 OTROS 0,04[NOCTURNA




TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL MAGISTER FEMENINO |[TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 53 SEPARADO 0,04|DIURNA
INGENIERIA DE SOFTWARE PROFESIONAL |FEMENINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 29 SOLTERO 0,06|DIURNA
AREA DE IDIOMAS EXTRANJEROS MAGISTER FEMENINO |[TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 42 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EXPRESION PROFESIONAL |FEMENINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 42 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 60 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
AREA DE IDIOMAS EXTRANJEROS PROFESIONAL |FEMENINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 33 SOLTERO 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 41 OTROS 0,04|NOCTURNA
UNIVERSITARIO COMUNICACION SOCIAL PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 43 CASADO 0,04|DIURNA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EXPRESION PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 52 CASADO 0,04|NOCTURNA
INGENIERIA DE SOFTWARE PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 30 CASADO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMPUTACION Y DESARROLLO SOFTWARE ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 45 CASADO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL |FEMENINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 41 CASADO 1,56[NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS BASICAS MAGISTER MASCULINO |[TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 65 CASADO 0,04|NOCTURNA
AREA JURIDICA PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 44 CASADO 0,04|NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS BASICAS PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 55 CASADO 0,04|DIURNA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EXPRESION ESPECIALISTA |FEMENINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 50 SOLTERO 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN COMPUTACION Y DESARROLLO SOFTWARE PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 65 SEPARADO 0,04|NOCTURNA
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA ESPECIALISTA |FEMENINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 65 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS BASICAS PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 45 CASADO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 59 CASADO 0,04|NOCTURNA
INGENIERIA DE SOFTWARE PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 25 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EXPRESION ESPECIALISTA |FEMENINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 61 SOLTERO 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 48 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNICA EN FOTOGRAFIA PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 57 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 53 CASADO 0,07|NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EXPRESION MAGISTER MASCULINO |TERMINO FIIO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 27 SOLTERO 0,04|DIURNA
UNIVERSITARIO COMUNICACION SOCIAL PROFESIONAL |FEMENINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 49 CASADO 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 66 OTROS 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 36 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMPUTACION Y DESARROLLO SOFTWARE ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 55 CASADO 0,04|NOCTURNA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y EXPRESION ESPECIALISTA |FEMENINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE MEDIO TIEMPO 33 OTROS 0,04|NOCTURNA
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y BIBLIOTECOLOGIA MAGISTER MASCULINO |TERMINO FIIO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 46 OTROS 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 43 CASADO 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO MAGISTER MASCULINO |TERMINO FIIO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 58 CASADO 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL |FEMENINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 29 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
AREA DE IDIOMAS EXTRANJEROS TECNICO PROFEMASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 29 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION  |MAGISTER FEMENINO |TERMINO FIIO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 58 SEPARADO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 65 SEPARADO 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO MAGISTER MASCULINO |TERMINO FIIO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 62 CASADO 0,04|DIURNA
UNIVERSITARIO COMUNICACION SOCIAL MAGISTER FEMENINO |TERMINO FIIO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 63 SOLTERO 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO ESPECIALISTA |FEMENINO [TERMINO FIJO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 24 SOLTERO 0,04|DIURNA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA |MASCULINO [TERMINO FIJO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 48 CASADO 0,04|NOCTURNA
UNIVERSITARIO COMUNICACION SOCIAL MAGISTER MASCULINO |TERMINO FIIO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 28 SOLTERO 0,04[DIURNA
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA |FEMENINO [TERMINO FIJO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 35 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
UNIVERSITARIO ADMINISTRACION DE EMPRESAS PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 25 SOLTERO 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION  |ESPECIALISTA |FEMENINO [TERMINO FIJO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 38 CASADO 0,08 NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION  |MAGISTER FEMENINO |TERMINO FIIO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 67 SEPARADO 0,04[NOCTURNA
UNIVERSITARIO COMUNICACION SOCIAL ESPECIALISTA |FEMENINO [TERMINO FIJO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 29 OTROS 0,04|NOCTURNA
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 38 SOLTERO 0,10{DIURNA
TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 26 SOLTERO 0,04[NOCTURNA
DEPARTAMENTO DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO INSTRUCTOR 25 SOLTERO 0,07[NOCTURNA
DEPARTAMENTO DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE ESPECIALISTA |MASCULINO |TERMINO FIJO INSTRUCTOR 35 SOLTERO 0,04[NOCTURNA




DEPARTAMENTO DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FIJO INSTRUCTOR 31 SOLTERO 0,07|DIURNA
DEPARTAMENTO DE CULTURAI RECREACION Y DEPORTE PROFESIONAL |MASCULINO |TERMINO FI1JO INSTRUCTOR 32 SOLTERO 0,07|DIURNA
ESTADO ANTIGUED
DEPENDENCIA ESCOLARIDAD|  SEXO CONTRATO NOMBRE CARGO EDAD AD JORNADA
CIVIL ~
ANOS
CENTRO DE GESTION DOCUMENTAL TECNICO LABOR MASCULINO |TERMINO FI1JO AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 52 CASADO 0,08 DIURNA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD BACHILLER MASCULINO [TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 38 SOLTERO 9,10 DIURNA
OFICINA DE COMUNICACION IMAGEN Y PROMOCION INSTITUCIONAL|BACHILLER MASCULINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 43 CASADO 9,10 DIURNA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA BACHILLER MASCULINO [TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 47 CASADO 16,10 DIURNA
CENTRO DE AUDIOVISUALES TECNICO PROFH MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR AUDIOVISUALES 41 CASADO 9,10 DIURNA
BIBLIOTECA TECNOLOGO FEMENINO |TERMINO F1JO AUXILIAR BIBLIOTECA 52 SOLTERO 0,07 DIURNA
BIBLIOTECA TECNOLOGO MASCULINO |TERMINO FIJO AUXILIAR BIBLIOTECA 32 SOLTERO 0,04 DIURNA
BIBLIOTECA TECNOLOGO MASCULINO |TERMINO FIJO AUXILIAR BIBLIOTECA SOLTERO 0,07 DIURNA

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA PROFESIONAL | FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO [ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 45 SOLTERO 22,69 DIURNA
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA TECNOLOGO | MASCULINO |TERMINO INDEFINIDO |ADMINISTRADOR DE REDES 34 SOLTERO 1,09 DIURNA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROFESIONAL | FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO [ADMINISTRADOR SISTEMA ACADEMICO DE INFORMACION SAI 39 CASADO 8,10 DIURNA
OFICINA DE TESORERIA BACHILLER FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |CAJERO PRINCIPAL 39 OTROS 3i10 DIURNA
ACTIVOS FIJOS PROFESIONAL | FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |PROFESIONAL 34 SOLTERO 0,10 DIURNA
COMPRAS Y CONTRATACION PROFESIONAL | FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO |PROFESIONAL 41 SOLTERO 2,08 DIURNA
COORDINACION DE NOMINA PROFESIONAL | MASCULINO [TERMINO INDEFINIDO |PROFESIONAL 42 CASADO 0,10 DIURNA
VICERRECTORIA ACADEMICA ESPECIALISTA | FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO |PROFESIONAL 65 SOLTERO 35,57 DIURNA
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA | FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO [PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN FINANZAS 36 SOLTERO 511 DIURNA
DEPARTAMENTO DE SALUD INTEGRAL PROFESIONAL | FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |[PSICOLOGO 28 SOLTERO 0,07 DIURNA
UNIDAD DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E INTERNACIONAL|TECNOLOGO FEMENINO |TERMINO F1JO ASISTENTE EGRESADOS 22 SOLTERO 0,09 DIURNA
OFICINA DE TESORERIA SECRETARIA BIf FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO |ASISTENTE II 55 CASADO 15,04 DIURNA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD TECNICO FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |ASISTENTE II 37 SOLTERO 1,10 DIURNA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA BACHILLER FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO |ASISTENTE II 48 OTROS 0,10 DIURNA
COORDINACION DE NOMINA TECNICO FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |ASISTENTE III GESTION HUMANA 29 SOLTERO 4,11 DIURNA
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION DE LA CALIDAD TECNOLOGO FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |ASISTENTE V 48 OTROS 5,05 DIURNA
RECTORIA PROFESIONAL | FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO [SECRETARIA EJECUTIVA 48 SOLTERO 23,83 DIURNA
CANCILLERIA BACHILLER FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |SECRETARIA I 39 CASADO 2,08 DIURNA
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO TECNOLOGO FEMENINO |TERMINO FIJO SECRETARIA I 24 SOLTERO 0,10 DIURNA
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO BACHILLER FEMENINO |TERMINO FIJO SECRETARIA I 49 OTROS 0,10 DIURNA
VICERRECTORIA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL TECNICO FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO |SECRETARIA II 47 CASADO 21,98 DIURNA
SECRETARIA GENERAL BACHILLER FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO |SECRETARIA II 48 CASADO 24,56 DIURNA
UNIDAD DE IDIOMAS TECNOLOGO FEMENINO |TERMINO INDEFINIDO |SECRETARIA II 53 CASADO 23,51 DIURNA
FACULTAD DE COMUNICACION, INFORMACION Y LENGUAJE SECRETARIA BIl] FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO |SECRETARIA II 54 SOLTERO 23,43 DIURNA
ESCUELA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PROFESIONAL | FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO [SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 41 SOLTERO 0,10 DIURNA
FACULTAD DE COMUNICACION, INFORMACION Y LENGUAJE PROFESIONAL | FEMENINO [TERMINO INDEFINIDO [SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 26 SOLTERO DIURNA




ESTADO ANTIGUED
DEPENDENCIA ESCOLARIDAD| SEXO CONTRATO NOMBRE CARGO EDAD AD JORNADA
CIVIL ~
ANOS
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES BACHILLER MASCULINO |[TERMINO FIJO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 33 OTROS 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PRIMARIA MASCULINO |[TERMINO FIJO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 67 CASADO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PRIMARIA MASCULINO |[TERMINO FIJO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 59 CASADO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PRIMARIA MASCULINO |[TERMINO FIJO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 57 CASADO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES BACHILLER FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE ASEO 44 SOLTERO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES BACHILLER FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE ASEO 44 SOLTERO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES BACHILLER MASCULINO [TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 57 CASADO 25,11 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PRIMARIA MASCULINO |[TERMINO FIJO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 56 OTROS 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PRIMARIA MASCULINO |[TERMINO FIJO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 56 CASADO 0,08 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES BACHILLER FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 28 CASADO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES BACHILLER FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 40 SOLTERO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PRIMARIA FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 45 SOLTERO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES BACHILLER FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 45 SOLTERO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES BACHILLER FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 49 CASADO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PRIMARIA FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 55 SOLTERO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES BACHILLER FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 52 CASADO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PRIMARIA FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 53 OTROS 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PRIMARIA FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 41 SOLTERO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES BACHILLER FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 48 SOLTERO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES TECNICO LABORIFEMENINO  |TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 49 SOLTERO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES BACHILLER FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 47 SOLTERO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PRIMARIA FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 55 CASADO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PRIMARIA FEMENINO |[TERMINO INDEFINIDO |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASEO 55 CASADO 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES PRIMARIA MASCULINO |TERMINO FIJO ELECTRICO 49 OTROS 0,10 DIURNA
LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES BACHILLER MASCULINO |TERMINO FIJO OFICIAL 54 OTROS 0,10 DIURNA
No TRIX(I;AJ
TRABAJADORES POR CATEGORIA TRABAJAD Valor % POBLACION OBIJETIVO Valor %
ADORE
ORES
S
6,7 15,9
4,8 11,2
DOCENTES DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 19 17,8
T ronras 155 61,5
el s ! AUXILIARES 34
INSTRUCTOR 4 31,8
E 17,1 [EvaosemeEs | 55 | 23,4
9,9 TOTAL SUJETOS DE ESTUDIO 107 100,0

TOTAL TRABAJADORES

252

100,0




No TRIXCI;AJ
POBLACION OBJETIVO TRABAJAD Valor % POBLACION OBJETIVO Valor %
ADORE
ORES :
11,4 9,4
11,4 12,5
DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 6 17,1 DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 5 15,6
AUXILIARES 11 31,4 AUXILIARES 11 34,4
28,6 28,1
TOTAL SUJETOS DE ESTUDIO 100,0 TOTAL SUJETOS DE ESTUDIO 32 100,0
TAMANO
PARAMETRO VALOR UECTRA
N 107
z 1,96
: o3 34
g 0,5
e 0,05
102,8 1,23




FACULTAD DE MEDICINA
** UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO DEL MOVIMIENTO CORPORAL HUMANO
NACIONAL MAESTRIA EN FISIOTERAPIA DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA

DE COLOMBIA ASISTENCIA CONSENTIMIENTO INFORMADO

Anexo D: LISTADO DE ASISTENTES PARA SOCIALIZAR PROYECTO Y CONSENTIMIENTO INFORMADO

I. IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y SUS INVESTIGADORES

U 6 B BRG AT Gasto calorico y actividad fisica laboral en trabajadqres de unalES

en Bogota 2019.2-2020.1
FACULTAD De MEDICINA; Depto del MCH
PROGRAMA / AREA Maestria en Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica
INVESTIGADOR PRINCIPAL CABRERA CARDENAS; ALEXANDER
DIRECTOR DE PROYECTO CARLOS JULIO LOZANO PIEDRITA
FECHA DE INICIO Y TERMINACION Desde agosto de 2019 a junio de 2020 segln cronograma
DATOS DE CONTACTO: acabrerac@unal.edu.co
Correos electronicos cjlozanop@unal.edu.co
Teléfono Celular: 312 358 07 34

Listado de asistentes a la socializacion inicial del proyecto y a la vinculacién de participantes; incluy6 lectura, explicacion y firma
consentimiento informado solo participantes (muestra poblacional)

Correo electrénico

No Nombres y apellidos Area y cargo institucional

Teléfono Celular

Estudiante MADAF UN
Cabrera Cardenas, Alexander
acabrerac@unal.edu.co
31235807 34
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DEPARTAMENTO DEL MOVIMIENTO CORPORAL HUMANO
MAESTRIA EN FISIOTERAPIA DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA

Encuesta sociodemografica

Anexo E: ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA

I.  IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y SUS INVESTIGADORES

TiITULO DEL PROYECTO

Gasto caldrico y actividad fisica laboral en trabajadores de una
IES en Bogotd DC—2019.2 - 2020.1

FACULTAD
PROGRAMA / AREA
INVESTIGADOR PRINCIPAL
DIRECTOR DE PROYECTO

FECHA DE INICIO Y TERMINACION

De MEDICINA; Depto del MCH

Maestria en Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica
CABRERA CARDENAS; ALEXANDER

CARLOS JULIO LOZANO PIEDRAHITA

Desde agosto de 2019 a junio de 2020 segln cronograma

DATOS DE CONTACTO: acabrerac@unal.edu.co

Correos electrénicos cjlozanop@unal.edu.co

Teléfono Celular: 312 358 07 34
Variable Indicador

Cdédigo del trabajador
GENERO

a) (T )
b) Masculino
c) Femenino

FECHA DE NACIMIENTO

Dia
Mes
Afo

ESCOLARIDAD

a) Primaria

b) Bachiller

c) Técnico

d) Tecndlogo

e) Profesional universitario
f) Especialista

g) Magister

h) Doctorado

CARGO

TIEMPO EN EL CARGO

En meses

JORNADA DE TRABAJO

ESTADO CIVIL

a) Soltero

b) Union libre
c) Casado

d) Viudo

e) Divorciado
f) Separado

HABITOS

a) Fuma
b) Bebe alcohol
c) Usa sustancias psicoactivas (SPA)

ACTIVIDAD FiSICA (AF)

a) Camina (+/- 30min o mas/dia)
b) Trota-corre

c) Transporte activo (pEj; bicicleta)
d) Gimnasio

e) Deporte

FRECUENCIA (AF)

a) adiario

b) 3 veces semana
C) 2 veces semana
d) 1vez semana

(TIEMPO)

a) De 10 a 30 minutos por vez
b) Mayor a 30 minutos por vez

Estudiante MADAF UN
Cabrera Cardenas, Alexander
acabrerac@unal.edu.co

312 358 07 34
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Datos antropométricos

Anexo F: DATOS ANTROPOMETRICOS
I.  IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y SUS INVESTIGADORES

TITULO DEL PROYECTO Gasto caldrico y actividad fisica laboral en trabajadores de una IES en Bogota DC-2019.2-2020.1
FACULTAD De MEDICINA; Depto del MCH
PROGRAMA / AREA Maestria en Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica
INVESTIGADOR PRINCIPAL CABRERA CARDENAS; ALEXANDER
DIRECTOR DE PROYECTO CARLOS JULIO LOZANO PIEDRAHITA
FECHA DE INICIO Y TERMINACION Desde agosto de 2019 a junio de 2020 segun cronograma
DATOS DE CONTACTO: acabrerac@unal.edu.co
Correos electrdnicos cjlozanop@unal.edu.co
Teléfono Celular: 312 358 07 34

Nombres del evaluador y fecha toma de datos

VARIABLE INDICADOR | T. T. T. T. T. T. T. T. T. T. T. T. T. T. T. T.
TALLA (mts)
PESO (Kg)
INDICE DE MASA CORPORAL (P/T2)
GRASA CORPORAL* (%)
AGUA CORPORAL* (%)
MASA MUSCULAR* (Kg)
VALORACION FiSICA* Nivel
METABOLISMO BASAL* Kcal*min

(DCI/BMR)
EDAD METABOLICA* Afos
MASA OSEA* (Kg)
GRASA VISCERAL* (Kg)
PERIMETRO DE CINTURA (Cm)
PERIMETRO DE CADERA (Cm)
NDICE CINTURA/CADERA c/C
*Variables tomadas con impedanciometro marca Tanita BC 554 ironman

Estudiante MADAF UN
Cabrera Cardenas, Alexander
acabrerac@unal.edu.co

312 358 07 34
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DESCRIPCION DE CARGOS

Anexo G: DESCRIPCION de CARGOS

TITULO DEL PROYECTO

Gasto caldrico y actividad fisica laboral en trabajadores de una IES en Bogota DC—2019.2
2020.1

FACULTAD

PROGRAMA / AREA
INVESTIGADOR PRINCIPAL
DIRECTOR DE PROYECTO

FECHA DE INICIO Y TERMINACION

De MEDICINA; Depto del MCH

Maestria en Fisioterapia del Deporte y la Actividad Fisica
CABRERA CARDENAS; ALEXANDER

CARLOS JULIO LOZANO PIEDRAHITA

Desde agosto de 2019 a junio de 2020 seguin cronograma

DATOS DE CONTACTO: acabrerac@unal.edu.co
Correos electrénicos cjlozanop@unal.edu.co
Teléfono

Celular: 312 358 07 34

1. IDENTIFICACION

a) Denominacién del cargo

b) Departamento/Sector/Unidad

H t
c) Codigo del funcionario encuestado: (T ) oras extras

Carga horaria semanal:

N NO

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Objetivo del puesto (Describa la razén de que exista el mismo y su finalidad)

2. Principales funciones. Enumere las funciones de su puesto de trabajo comenzando por las mas representativas a las menos significa-
tivas, asi como las tareas que resultan necesarios realizar para el cumplimiento de las mismas.

Funciones:

Tareas

11l. CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
1. Indique el esfuerzo fisico que requiere el desempefio en el puesto encuestado:

1.1 No relevante

1.2 e Ocasionalmente

Poca intensidad

. Frecuentemente

Mediana intensidad

. Continuamente

Gran intensidad

2. Describa que aptitudes fisicas se requieren para desempefiar este puesto de trabajo:

3. Con relacién al puesto a describir sefiale los items que Ud. considera le provocan desgaste, presion o disconfort en el trabajo.

Sobrecarga de tarea y funciones

Otros: (especificar)

Ritmo de trabajo

Tipo de trabajo

Interrupciones constantes

Excesiva responsabilidad

Falta de espacio para realizar la tarea

IV. OBSERVACIONES:

Estudiante MADAF UN
Cabrera Cardenas, Alexander
acabrerac@unal.edu.co

312 358 07 34
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Protocolo para el trabajo de campo o captura de informacién

Anexo H: PROTOCOLO PARA EL TRABAJO DE CAMPO O CAPTURA DE INFORMACION

Facultad de FCEA Fecha: 23 de septiembre 2019

Titulo del proyecto:
Gasto caldrico y actividad fisica laboral en trabajadores de la industria en Bogota 2019-2021

Entidad que avala el proyecto: UN

Nombre del INVESTIGADOR Correo electrénico Teléfonos
ALEXANDER CABRERA CARDENAS acabreraca@unal.edu.co 312358 0734
Nombre del ASESOR Correo electrénico Teléfonos

CARLOS J, LOZANO PIEDRAHITA

Grupo de investigacion:

I. Introduccion
Desarrollar el trabajo de campo que pretende colectar la informacién base del proyecto de investigacién de la

referencia.

Objetivo GENERAL
Definir los aspectos clave del trabajo de campo

O Especificos
Dar claridad sobre los aspectos para la coleccién de datos
Especificar los mecanismos para la toma de datos; tiempos, lugares, procedimientos
Aplicar los instrumentos de recoleccién de la informacién

O Aspectos metodolégicos:
Instrumentos:
Datos sociodemograficos
Datos antropométricos
Protocolo acelerometria
Descripcion de cargos

Tipos de participantes:
La poblacion estd representada por los trabajadores de una institucion de educaciéon superior

vinculados mediante contrato de trabajo o prestacidn de servicios mayor a un mes; directamente y por
intermediacion laboral. Se tomara una muestra a conveniencia de las areas directiva, estratégica,
operativa y de servicios con criterio de proporcionalidad; muestreo no probabilistico por criterio seguin lo
refiere. (Gallardo de P, 1999).

Criterios de seleccidén de los estudios:
Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de inclusion:
Jornada laboral diaria minimo de 8 horas
Contrato de trabajo igual o mayor a dos (2) mes
Antigliedad en el cargo igual o mayor a dos (2) meses
Firmar el consentimiento informado
Firmar el acta de compromiso para el suministro de informacién y uso y cuidado de equipos

CABRERA CARDENAS; Alexander
Estudiante MADAF UN
Teléfono: 312 350 07 34
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Protocolo para el trabajo de campo o captura de informacién

Tipos de intervenciones:
A la poblacién seleccionada se les solicitara el diligenciamiento del consentimiento informado, se les
aplicara encuesta sociodemografica, se tomaran datos antropomeétricas basicos (talla, peso,
composicion corporal con impedancidmetro) y se les administrara el protocolo de acelerometria que
consiste en portar un acelerémetro actigraph GT3X+ a nivel de la cintura pélvica, al costado derecho,
a la altura de la EIAS, durante las horas laborales (minimo 8 por dia), durante los cinco (5) dias
consecutivos que constituyen la jornada laboral semanal; se tomardn registros (EPOCH) cada 10
segundos; Sasaki, J (2010) ademas debera registrar las actividades diarias habituales y no habituales
cada hora en el formato “registro de actividades” correspondiente.

Igualmente se caracterizaran los cargos y se describiran las funciones habituales del cargo asi como la
jornada de trabajo, y algunos aspectos relacionados con el puesto de trabajo.

1. Aplicacidn de encuesta sociodemografica
Los trabajadores diligenciaran la encuesta sociodemografica con la orientacidn del investigador quien
indicard punto a punto las variables a diligenciar y resolverd dudas o interrogantes de ser necesario.

2. Toma de datos antropométricos
En el laboratorio de ergonomia se realizard la toma de datos antropométricos que consistira en: Talla
total, peso corporal, y composicién corporal.

a. Talla total: distancia desde la superficie de apoyo hasta el vértex (crdneo) en posicién
vertical, col la linea de Francfort paralela a la superficie de apoyo.

Condiciones de medicion: ropa cémoda, descalzo, erguido, linea de Francfort paralela a la

superficie de apoyo.

b. Peso corporal: relacion de la masa corporal y la fuerza de gravedad registrada en la
bascula.

Condiciones de medicidn: ligero de ropas, o por lo menos sin objetos que adicionen peso a

la medicion, descalzo, erguido y vista al frente sobre la bascula electrénica TANITA

c. Composicion corporal: caracterizacién de los componentes del cuerpo especialmente
el tejido graso, la masa muscular magra y el tejido dseo y visceral porcentajes en
relacion con el peso corporal

Condiciones de medicion: en impedancidmetro TANITA

d. Protocolo de acelerometria
Los trabajadores portaran el acelerémetro actigraph GT3X+ a la altura de la espina iliaca antero-
superior (EIAS) sujeto con cinta elastica, durante las 24 horas del dia, incluida la jornada de trabajo al
dia (minimo 8), durante 7 dias continuos.
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Protocolo para el trabajo de campo o captura de informacién

El acelerémetro actigraph GT3X sera facilitado por la UNINPAHU, y serd colocado uno a cada trabajador
a diario, al inicio de la jornada de trabajo en las horas de la manana y le serd retirado exclusivamente
por el investigador a diario en las horas de la tarde, durante los cinco dias correspondientes...

3. Caracterizacion de los cargos:

Describir las caracteristicas generales del cargo registrando las funciones habituales y no habituales

Cronograma:

Fechas

Actividades

Lugar

18 de octubre 2019

Toma de datos sociodemograficos y
antropométricos

Laboratorio de ergonomia

23 al 27 de octubre 2019 (primeros
cinco)

30 de octubre al 3 de noviembre de 2019

6 al 10 de noviembre

13 al 17 de noviembre

20 al 24 noviembre

Aplicacion protocolo de acelerometria; cada
semana, lo portaran cinco trabajadores
durante su jornada segun este cronograma,
para un total de 25 trabajadores

Lugar de trabajo

Participantes:

COD Nombres

Correo E

CELULAR

Firma

T01

T02

T03

T04

TO5

T06

TO07

T08

T09

T10

T11

T12

T13

T14

T15

T16

T17

T18

T19

T20

La lista se extendera segun necesidades
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