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ANEXO 1. FORMATO RI,ECOLECCIC')N DE CASOS
PARADIGMATICOS- VBG

La mujer bonaverense al igual
gue muchas mujeres
colombianas se ve envuelta en
diversos escenarios que ajenos
a su voluntad se van convir-
tiendo en su espacio de vida,
deinteraccion con los demasy
con lo demds, en su herra-
mienta infinita de superviven-
cia en medio de un contexto
hostil y muchas veces falto de
minimos dignos para vivir.

El contexto socioeconémico y
cultural de Buenaventura per-
meado por su naturaleza de
puerto, por el narcotrafico, los
actores al margen de la ley, el
desplazamiento forzado,
entre otros flagelos, obliga a
la mujer bonaverense a deba-
tirse en diferentes tdpicos en
busqueda de una posibilidad
de supervivencia en donde
cuente con los minimos vitales
para subsistir.

Conocedores de la realidad de
la mujer bonaverense, de su
fortaleza, su capacidad de lu-
cha y su deseo por recuperar
un espacio dentro de la

sociedad, buscamos a partir de
este ejercicio practico y con el
apoyo de su organizacion,
ilustrar las diferentes expre-
siones de violencia de las cua-
les son victimas las mujeres del
Distrito de Buenaventura, a
partir de la recoleccién y docu-
mentaciéon de casos paradig-
maticos, reales pero anéni-
mos, que muestren la situacion
real de la mujer bonaverense a
partir de la VBG y de la
memoria histérica de laregion.

Agradecemos a su organiza-
cion escoger y facilitar la infor-
macion de casos que apliquen
de acuerdo a los parametros
solicitados y a las diferentes
formas de VBG. Estos casos
seran recopilados, revisados y
posiblemente publicados,
ilustrando la situacion de
derechos de las mujeres.

Parametros de
diligenciamiento:

1. Usted encontrard 4 seg-
mentos, cada uno corres-
pondiente a una expresion
de violencia basada en
género contra las mujeres:



violencia intrafamiliar,
violencia sexual, violencia
en el marco del DIH o con-
flicto armado y trata de
personas y prostitucion
forzada.

Se busca contar con casos
paradigmaticos.

En cada uno de los seg-
mentos se busca mostrar
como las mujeres han
buscado ayuda, donde la
han buscado, como han
llegado hasta alli, y si
realmente ha habido ayu-
da efectiva por parte del
Estado, todo esto en el
marco de la ley
1257/2008, o si por el
contrario no lo han he-
cho, las razones de ello, y
si una de dichas razones
es el temor aladenuncia.

A partir de la recopilacion
de la historia y el ejercicio
de plasmarla y documen-
tarla, se pretende hacer
un llamado al Estado para
el cumplimiento de sus
obligaciones de garantia
en relacion con la preven-
cion, proteccidn, sancién
y restablecimiento de los
derechos de las mujeres
victimas de VBG.

En los casos, se busca
ilustrar las expresiones de

violencia hacia la mujer
como producto del con-
texto nacional, el contexto
Bonaverense y de la desar-
ticulacion o articulacién
institucional.

Conceptos aplicativos en el

diligenciamiento del

instrumento:

- VBG: Violencia basada en

"

u

género

...La violencia basada en

género es un concepto que
engloba diversas manifes-
taciones de abuso come-
tidas contra las mujeres, las
ninas y las adolescentes. Es
un crimen sustentado en
poder y control...” slides-
hare

...Por violencia contra la

mujer se entiende cual-
quier accidon u omision, que
le cause muerte, dano o
sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econdmico o
patrimonial por su condi-
cion de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la
coaccién o la privacion
arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en
el dmbito publico o
privado...” ley 1257 de
2008



- VIF: Violencia intrafa-miliar

“...Laviolencia intrafamiliar es
todo acto de agresion
intencional fisica y sicol6-
gica que un miembro de la
familia realiza contra otro
miembro del mismo nucleo
familiar, o entre personas
que sin ser familia viven
dentro de la misma unidad
domestica. Se incurre en
esta conducta delictiva
cuando el sujeto activo
ejecuta actos de violencia
material y/o en amenazas,
golpes y agresiones emo-
cionales, que causan situa-
ciones de extrema angustia
o sufrimiento en el cuerpo
o en la salud fisica o mental
dela victima...” EG.N

- VS:Violencia sexual

...La violencia sexual se
manifiesta con actos agre-
sivos que mediante el uso
de la fuerza fisica, psiquica
o moral reducen a una
persona a condiciones de
inferioridad para imponer
una conducta sexual en
contra de su voluntad. Es
un acto que busca funda-
mentalmente someter el
cuerpo y la voluntad de las
personas...” EG.N

- Violencia en el marco del
DIH o conflicto armado

Expresiones de violencia
generadas hacia la mujer en
el marco de la violencia que
sufre el pais por los actores
armados (miembros de
grupos de autodefensas,
guerrilla, etc.) que desen-
cadenan diferentes formas
de violencia que se traducen
en el uso del cuerpo de la
mujer como arma de guerra:
esclavitud sexual, servidum-
bre doméstica, violencia
sexual (violacion, desnudos
forzados, planificacién for-
zada, desplazamiento forza-
do, etc).

- Trata de personas y
prostitucion forzada

De acuerdo con la convencién
de Palermo, por “trata de per-
sonas” se entendera la “cap-
tacion, el traslado, la acogida o
la recepcion de personas,
recurriendo a la amenaza o al
uso de la fuerza u otras formas
de coaccion, al rapto, al frau-
de, al engano, al abuso de
poder o de una situaciéon de
vulnerabilidad o a la concesién
o recepcion de pagos o
beneficios para obtener el
consentimiento de una perso-
na que tenga autoridad sobre
otra, con fines de explo-tacion.
Esa explotacion incluird, como
minimo, la explotacion de la
prostituciéon ajena u otras
formas de explotacion sexual,



los trabajos o servicios forza-
dos, la esclavitud o las prac-
ticas analogas a la esclavitud,
la servidumbre o la extraccién
de organos”. Definiciéon es
retomada por la ley 747 de
2002.

En cuanto a “prostitucion
forzada”, esta se entenderd
como “la accion de obligar a
una mujer a realizar uno o mas
actos de naturaleza sexual por
la fuerza o mediante la ame-
naza de la fuerza, o mediante
coaccién como la causada por
el temor a la violencia, la inti-
midacion, la opresién psico-
l6gica o el abuso del poder,
esperando obtener o haber
obtenido ventajas o bene-
ficios pecuniarios o de otro
tipo, a cambio de los actos de
naturaleza sexual de la
mujer”.

Definicién retomada de la ley
organica sobre el derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencia de Venezuela.

Caso paradigmatico

Suele entenderse por caso
paradigmatico una historia
ejemplar, que ilustra de ma-
nera muy significativa una
situacion que comparte una
serie de caracteristicas; para
efectos del presente docu-
mento, se entendera por caso

paradigmatico las diferentes
historias de mujeres, bona-
verenses que han sido victimas
de cualquiera de las formas de
violencia que consagra la ley
1257 de 2008, estos casos
ilustran de manera significa-
tiva situaciones que compar-
ten una serie de elementos
similares de agresidon, como
por ejemplo: el tipo de agresor,
la suma de vulnerabilidades
(pobreza, conflicto, etnia,
entre otros), el lugar que ocu-
pa la mujer en la estructura
familiar, la poca oportunidad,
laboral, de formacién y de
expresion, la dificultad y des-
conocimiento de las mujeres
en cuanto a los mecanismos de
justicia y la impunidad de los
casos entre otros.

Los diferentes casos paradig-
maticos pretenden visibilizar la
realidad de la mujer bonave-
rense, su rol dentro de la
sociedad y su capacidad de
resiliencia.

- Resiliencia

Entendida la resiliencia como
la capacidad de la mujer para
sobreponerse a los periodos y
espacios de dolor emocional,
se busca a través de la
ilustracion de las historias



mostrar el proceso de
adaptacion positiva que
tienen las victimas ante la
adversidad.

Es asi como de acuerdo con
la definicion del ICCB, Insti-
tute on Child Resilience and
Family, lo que se busca en
cada caso paradigmatico es
reconocer la “habilidad para
resurgir de la adversidad,
adaptarse, recuperarse y
acceder a una vida significa-
tiva y productiva”, que
pueden llegar a tener las
mujeres bonaverenses.

- Impacto social que genera
sensibilizacién

Entendido como los efectos
causados por las diferentes
expresiones de violencia ba-
sada en genero dentro de la
comunidad en general, que
posibilitan espacios de sensi-
bilizacién entre los diferentes
actores involucrados, princi-
palmente en las mujeres victi-
mas de dichos episodios y su
relacién con el contexto
bonaverense.

- Suma de vulnerabilidades:
pobreza, etniay conflicto

Para efectos del presente
documento, la suma de

vulnerabilidades se refiere al
conglomerado de factores de
riesgo al que esta expuesta la
mujer bonaverense tales co-
mo la pobreza, el conflicto, la
falta de oportunidad laboral y
de formacién, la dificultad de
generar y encontrar espacios
de expresion. Entre otros.

- Dificultades de acceso a la
justicia, impunidad

Entendido como los dife-
rentes obstaculos a los que se
ven enfrentadas las mujeres
cuando desean denunciar ca-
sos de violencia, estos obs-
taculos se refieren principal-
mente al exceso de tramites, a
la deficiente orientacion y
atencion de los funcionarios,
el desconocimiento de la ley
tanto de la victima como de
las entidades competentes, la
falta de informacion y divul-
gacion delalegislacion actual,
la poca o nula atenciéon de
personal calificado y la impu-
nidad como resultado de la
desarticulacion del proceso,
entre otros.

1.CASO PARADIGMATICO
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
( VIF):

En este segmento se busca
conocer expresiones de
agresion intencional fisica y



psicolégica hacia la mujer por
algun miembro del nucleo
familiar, su actuacion frente a
la situacion, su capacidad de
reaccion, el tipo de agresor, la
relacion del suceso con el
nucleo familiar y su capa-
cidad deresiliencia.

Es importante tener en cuen-
ta, cada una de los detalles

que caracterizan la situacion
como por ejemplo: posible
agresor, la denuncia o no del
caso, la busqueda de ayuda
con entidades competentes, y
las consecuencias del hecho
de acuerdo con el contexto
bonaverense.

Género:

Edad:

Ciudad donde
reside:

Estrato:

Barrio / Comuna

Estado civil:

Numero de Hijos:

Nivel de estudios:

Ocupacion actual:

Grupo étnico en el
que se ubica:

Narracién del caso: Es impor-
tante tener en cuenta, cada
una de los detalles que
caracterizan la situacién co-
mo por ejemplo: posible
agresor, la denuncia o no del
caso, la busqueda de ayuda
con entidades competentes,
las consecuencias del hecho
de acuerdo con el contexto
bonaverense y la capacidad
deresiliencia delavictima.

3.CASO DE VIOLENCIA EN EL
MARCO DEL DIH O
CONFLICTO ARMADO

En este segmento se busca
encontrar casos paradigma-
ticos de violencia en el marco
del conflicto armado, es decir,
agresiones violentas hacia la
mujer generadas por actores al
margen de la ley, que dan
como resultado el maltrato, la
marginacion, el desplaza-
miento forzado, la violacion
sexual entre otros.



Género:

Edad:

Ciudad donde reside:

Estrato:

Barrio / Comuna

Estado civil:

Numero de Hijos:

Nivel de estudios:

Ocupacion actual:

Grupo étnico en el
que se ubica:

Narracion del caso: Nos
gustaria saber si su organiza-
cién conoce historias de mu-
jeres desplazadas que ilustren
la suma de VBG, Si es asi, cual
ha sido su papel en el sosteni-
miento del hogar, como el
Estado las ha atendido, las
atiende o por el contrario no
las tiene en cuenta.

En la misma linea agradece-
riamos a su organizacién
ilustrar de casos de violencia
en el marco del DIH o con-
flicto armado, un caso poli-
tico que pudiera ser mostrado
como evidencia de la proble-
matica vivida en el puerto en
el contexto actual del
conflicto armado y/o casos de
mujeres violentadas, posible-
mente activistas, profesio-
nales o lideresas que hayan
guedado en laimpunidad.

Es importante tener en cuen-
ta, cada uno de los detalles
gue caracterizan la situacién
como por ejemplo: posible
agresor, la denuncia o no del
caso, la busqueda de ayuda
con entidades competentes,
las consecuencias del hecho
de acuerdo con el contexto
bonaverensey la capacidad de
resiliencia de la victima.

4. CASO DE TRATA DE
PERSONAS O PROSTITUCION
FORZADA

En este segmento se busca dar
a conocer casos en los que la
mujer haya sido victima de
enganos, secuestros o reten-
ciones en aras de ser explo-
tadas sexualmente, prostitui-
das o vendidas en el marco de
la violacion de los derechos
humanosylaVBG



Género:

Edad:

Ciudad donde reside:

Estrato:

Barrio / Comuna

Estado civil:

Numero de Hijos:

Nivel de estudios:

Ocupacion actual:

Grupo étnico en el
que se ubica:

Narracién del caso: Si su
organizacibn conoce casos
paradigmaticos de mujeres
victimas de trata de personas
o de prostitucion forzada
agradeceriamos narrar el
suceso, teniendo en cuenta,
cada uno de los detalles que
caracterizan la situacion como

por ejemplo: posible agresor,
la denuncia o no del caso, la
busqueda de ayuda con
entidades competentes, las
consecuencias del hecho de
acuerdo con el contexto
bonaverense y la capacidad de
resiliencia de la victima.




VIOLENCIA DE GENERO EN BUENAVENTURA - COLOMBIA:
REALIDADES Y ALTERNATIVAS” LEY 1257 DE 2008

El Programa Integral contra
Violencias de Género MDG-F
busca contribuir a la
erradicacion de todas las
formas de violencia contra la
mujer, con especial énfasis en
aquellas violencias de mayor
prevalencia y gravedad en el
contexto nacional, a saber: la
violencia intrafamiliar, la trata
de personas, la violencia
sexual y la violencia producida
por actores armados ilegales.

Esto a través de la implemen-
tacién de tres componentes:
prevencion, atencién y de
fortalecimiento de las
politicas publicas, para cuyo
desarrollo trabaja con base en
diferentes estrategias: fortale-
cimiento institucional, de
organizaciones sociales,
comunicaciéon educativa, etc.

En este marco, en el ano 2009,
el MDGF promovié la
realizacion de un concurso
para la presentacién de
propuestas orientadas al
desarrollo y aplicacion de la

ley 1257 de 2008. En dicha
convocatoria fueron
seleccionadas 10 propuestas
de organizaciones sociales,
una de las cuales fue la de
CORPOAVANCE.

Resultado del trabajo de esta
organizacion, es la publi-
cacion: “Violencia de género
en Buenaventura — Colombia:
Realidades y Alternativas”.
Esta publicacién relata de ma-
nera anénima, seis historias de
vida contadas por sus prota-
gonistas, casos paradigma-
ticos que ilustran claramente
las diferentes violencias que
sufren las mujeres bonaveren-
ses. A veces, nuestro lenguaje
neutro al hablar de violencia
nos impide dimensionar los
aspectos humanos de la
misma, ese es el gran valor de
esta publicacion, los relatos
contados en primera persona,
nos llevan a romper la indife-
renciay nos hacen comprender
las gravedad de la violencia
contra la mujer y sus implica-
ciones para la vida de las
mujeres, sus hijos y las conse-
cuencias que de ésta se derivan



para la sociedad en su
conjunto. Pero estas historias
también son una invitacién a
la resiliencia, muestran el valor
de las mujeres, sus vivencias y
las lecciones aprendidas para
gue superemos este flagelo; la
invitacion es a aunar esfuerzos
Estado, cooperacion inter-
nacional y sociedad civil para
superar la violencia contra la
mujer.

La violencia contra la mujer es
un gran obstaculo para su
desarrollo y autonomia y un
indicador real de la discri-
minacion, desigualdad y vul-
neracion de derechos de las
mujeres que implica altos
costos para los paises. La
violencia tiene consecuencias
en la vida, salud, integridad
fisica y psicolégica de las mu-
jeres, se calcula que alre-
dedor del 70% de éstas ha
sufrido alguna vez en su vida
alguna forma de violencia.

Por ello, la superacién de la
violencia contra la mujer es un
asunto de interés publico y la
adopcion de politicas publicas
para superarla debe ser una
prioridad, es esa, sin duda el
lamado que en esta publi-
cacién serecoge.

Las historias de vida que hoy se
presentan fueron recogidas y
sistematizadas por
CORPOAVANCE, con el apoyo
de PROFAMILIA, la Fundaciéon
Rostros y Huellas,
FUNDEMUIJER y el Proceso con
comunidades de negras, a
quienes extendemos un
sincero agradecimiento.

Flor Maria Diaz
Coordinadora

Programa Integral contra
violencias de género



Con el propésito de visualizar
la problematica encontrada al
interior de nuestro pais, en
torno a la Violencia basada en
Género y a la utilizacién de la
Ley 1257 de 2008 como
herramienta de respuesta y
prevencién, el Programa Inte-
gral contra violencias de
género-MDGF apuesta a
través de organizaciones
como CORPOAVANCE, a
mostrar la problematica
desde su raiz, reconociendo la
diversidad cultural, respe-
tando el espacio y la coti-
dianidad del otro y visua-
lizando la suma de vulne-
rabilidades en la mujer
colombiana.

Buenaventura, puerto vy
pulmén de nuestro pais por su
importancia econdmica y
transaccional, se convierte en
un centro de maxima atencién
en lo referente a la comple-
jidad social y al maltrato hacia
la mujer, los factores son
diversos, pero sin embargo
cuentan con un comun
denominador “la violencia”.

PRESENTACION

Buenaventura, ubicado en el
Departamento del Valle del
Cauca, cuenta con cifras de
importante atencion en lo
concerniente a la VBG. De
acuerdo con el mas reciente
estudio de Medicina Legal
“Masatug6”, para el ano 2008
este municipio contaba con
241 casos denunciados de
mujeres victimas de violencia,
con lesiones personales. Si
bien es cierto que compa-
rativamente con afos como el
2007 y 2006 el namero se
redujo también lo es que con
respecto al ano 2005 la cifra
esta en aumento, teniendo en
cuenta la dindmica social de la
regién, la posicién de la mujer
en el hogar y la actuacion de
ella en la construccién de
comunidad.

La publicacién que tiene en
sus manos busca princi-
palmente ser la voz de muchas
mujeres Bonaverenses que
han sufrido la Violencia Basa-
da en Género donde su his-
toria es la misma de muchas
otras que aun siguen en silen-
cio, por miedo, desconoci-
miento o simplemente por
resignacion.



Esta es entonces, la radio-
grafia de una sociedad
enferma, en continuo con-
flicto, que violenta a la mujer
colombiana a sus hijos y a sus
familias.

Los casos que encontrara a
continuacién son casos reales
y anénimos de mujeres afro-
colombianas que a través dela
denuncia pretenden mostrar
una realidad palpable en la

cotidianidad colombiana y de
alguna manera hacer un lla-
mado a la busqueda de
alternativas de solucién, a la
utilizacion de la ley 1257 de
2008y ala construccion deuna
vida digna en donde el respeto
por el otro se dé en todas las
direcciones.

Dina Lépez Cardozo
Directora General
“CORPOAVANCE"



p DONDE MANDA CAPITAN.
m CASO DE ACOSO LABORAL.

engo 29 anos de edad y

soy profesional en

sociologia. Hace cuatro
anos cuando todavia me
encontraba estudiando en la
universidad me desempenaba
como secretaria en una em-
presa con sede en Buena-
ventura.

Al poco tiempo de encon-
trarme realizando mi trabajo
como secretaria llegd a la
empresa un nuevo jefe, que
aunque no era mi jefe inme-
diato si lo era de la persona a
quien me encontraba subor-
dinada.

F

Al principio fue muy amable
con todos los empleados,
incluso conmigo, pero cuando
comencé a ignorar sus halagos
y adulaciones, su comporta-
miento hacia mi cambi6é de
manera radical.

Constantemente me insultaba
frente a todos los companeros
de trabajo diciéndome que yo
tan fea, que me peinara, que
me maquillara, que no parecia
una secretaria, que yo no ser-
via ni para escribir una carta,
que yo hacia todas las cosas
mal.

Como si fuera poco, contro-
laba de manera obsesiva todos




mis horarios de entrada y
salida de la oficina, se negaba
a firmar la nébmina para que
me pagaran mis horas extrasy
me incrementaba el trabajo
de modo desproporcionado
para impedirme que fuera a
estudiar a la universidad.

Cuando se presentaban
celebraciones especiales
como cumpleanos o el dia de
la mujer, me tiraba indirectas
mirandome y diciendo en
publico que algunos emplea-
dos se habian convertido en la
piedra en su zapato o simple-
mente felicitaba a todas las
companeras en su dia y a mi
me ignoraba por completo.

Un dia mi jefe inmediato me
envio a Cali a atender un
asunto laboral y como me
quedd un tiempo disponible
aproveché para atender algu-
nos asuntos personales all3,
con tan mala fortuna que me
encontré en la calle con el jefe
en mencion, éste me amenazo
con ponerme un memo en la
hoja de viday me grité que me
fuera para Buenaventura. Al
regresar efectivamente me
habia puesto el memo vy yo,
gue por esos dias lloraba mu-
cho, le contesté por escrito
argumentando las razones
por las cuales era injustifica-
do.

Tras consultar con mis compa-
neros de trabajo mi decisién de
entablar algun recurso legal
contra mi agresor me dirigi pri-
mero al area de recursos hu-
manos de la empresa para bus-
car asesoria y posteriormente a
la oficina de trabajo.

Me desanimé mucho ya que en
todos estos sitios encontré
resistencia, puesto que aunque
era procedente iniciar un pro-
ceso legal de acuerdo con la
Ley de Acoso Laboral, me reco-
mendaban no meterme en lios,
que eso me cerraba las puertas
a mejores opciones laborales
en el futuro, que el jefe era una
persona con muy buenos con-
tactos politicos y que yo iba a
quedar como la persona con-
flictiva de la empresa.

Igual opinién encontré entre
mis familiares y amigos.

Durante tres afos soporté toda
esa situacion. En una celebra-
cion el senor me invitoé a bailar
y me invité a escuchar musica
cubana (es mi preferida) pero
yo me negué de manera cor-
dial. Luego vino el contraa-
taque del jefe; cuando su secre-
taria salié de vacaciones me



puso a hacer el trabajo de ella
simultaneamente con el que
ya yo venia desempehando y
no escatimaba esfuerzos en
insultarme en publico como
siemprelo hacia.

Finalmente, yo continte en la
empresa y él se fue para otra
parte. Cuando fortuitamente
me he encontrado con él se
comporta muy amable
conmigo, incluso me ha invi-
tado a tomar un caféy hasta a
almorzar, alo cual obviamente
me he negado siempre.

Mi mensaje para todas las
mujeres es que no tengan

miedo de denunciar. Yo me
quedé callada por temor a
perder mi trabajo ya que de él
dependia mi posibilidad de
estudiar y de generar ingresos
para mi familia, por temor a
perder cierta posicién social
que me otorgaba ser la
secretaria de una empresay no
ser una vendedora de arepas o
empanadas en la calle. Pero
seguramente el sefor en este
mismo momento esta
empleando su posicion laboral
para maltratar a alguna otra
mujer indefensa y vulnerable.

La mujer debe gozar de un derecho efectivo a la igualdad
laboral y salarial; asi mismo, el Estado Colombiano debe
velar por la erradicacion de todo acto de discriminacion y
violencia contra las mujeres en el ambito laboral. Es
importante denunciary exigir el cumplimiento de la ley

Estas medidas se contemplan en la Ley 1257 del 2008.

Capitulo IV. Articulo 12.



’) DURMIENDO CON EL ENEMIGO.

A

asta los 10 anos de

edad vivi con mi papa

en la ciudad de Cali y
luego me vine a Buenaventura
a vivir con una tia, su esposo,
uno de mis hermanos y varios
primos.

Soy madre soltera, tengo dos
hijos y 25 anos de edad,
estudie hasta 5 de primaria. A
los 17 anos me fui a trabajar
como interna en una casa de
familia y estando alli conoci a
un hombre maravilloso del
cual me enamoré, y quien es
es el padre de mi hija mayor.

Todo fue muy bonito durante
los primeros dos anos de
convivencia pero después el

empezo a llegar borracho a la
casa, me pegaba, destruia to-
das las cosas de la casa, me
insultaba diciéndome que la
nifa no era hija de él, que yo
tenia un amante y otra canti-
dad de groserias que no quiero
recordar.

Después de varias veces en las
que me pegd y me agrediod
decidi contarle a una prima y
ella me ayudd para que lo
denunciara. Mis primos se
molestaron mucho cuando su-
pieron que mi esposo me
pegaba y pensaron incluso en
matarlo, pero al hablar con
ellos se calmaron, yo lo
denuncié en la Casa de Justicia



y me fui a vivir a otra parte (me
separé).

En el mes de octubre del ano
2009 al ver como una amiga
estaba siendo golpeada por
su esposo me meti en la
discusion, en ese momento
apareci6 mi expareja y me
golpeé de tal manera que
perdi la conciencia y tuve que
ser hospitalizada.

Luego decidi denunciarlo en la
Fiscalia, de alli me enviaron
nuevamente a la Casa de
Justicia y posteriormente a la
Personeria y a Medicina Legal
tras haber recibido multiples
amenazas telefénicas por
parte del padre de mi hija.

El caso no ha sido atendido
con diligencia porque nin-
guna entidad se ha pronun-
ciado al respecto.

Intenté rehacer mi vida
sentimental con otra persona,
quede embarazada, pero esta

nueva relacion tampoco
funcioné.

Ahora tengo un bebé, vivo con
mis dos hijos y he recibido el
apoyo incondicional de una
Fundacién en Buenaventura
gue me ha colaborado con mi
hijo menor, con acompana-
miento psicolégico y con la
asesoria legal necesaria para
denunciar al padre de mi nifa
por su maltrato.

Elactualmentellamaalaninay
le pregunta por mi, cuando por
casualidad nos encontramos
en la calle me habla de manera
agresiva aunque yo no le tengo
ningun rencor, al fin y al cabo
es el papa de minina.

Mi mensaje para las mujeres es
que cuando estén siendo agre-
didas intenten hablar con al-
gun familiar o amigo en quien
puedan confiar y busquen el
apoyo de entidades que les
brinden apoyoy asesoria legal.

La ley 1257 de 2008 establece diversas medidas de proteccion que
pueden ser solicitadas por las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y sexual. Entre estas medidas se encuentran: ordenar
que el agresor se vaya de la casa; ordenar al agresor que se
abstenga de ingresar a cualquier lugar donde se encuentre la
victima; prohibir al agresor esconder o trasladar de la residencia a
los ninos y ninas. Estas medidas se encuentran en la Ley 1257 del

2008, capitulo V, Articulo 5.



=) NO SOY DE AQUI

» J=

odo comenzd el 5 de

Octubre del ano 2004 en

el municipio de Medio
San Juan, corregimiento del
Bebedor (Departamento del
Chocd). Ese dia nuevamente
la vida volvio a empezar.

A las 4 de la manana, en un
bote a punto de hundirse sali
de nuestra tierra, en com-
pania de mi esposo y mis
cuatro hijos para salvar mi
vida. Después abordamos un
camién cargado de madera,
para finalmente llegar al
municipio de Buenaventura a
casa de mi hermano vy
sentirme a salvo.

Antes de la huida trabajaba
como secretaria de |la
inspeccién de policia, pero en
medio del conflicto armado es
usual que aparezcan listas
negras en las que amenazan de
muerte a las personas. En una
lista amplia aparecié un buen
dia mi nombre, dias después
de que un hombre encapu-
chado nos gritard en la calle
con insultos y groserias que
nosotros no queriamos hablar.

En mi tierra tenian presencia
los grupos paramilitares, la
guerrilla 'y el Ejército de



Colombia. Los guerrilleros ha-
cian sus reuniones en el pue-
blo y nos decian que cuando
llegara LA PLAGA (el Ejército)
no dijéramos nada, que nos
gquedaramos callados. Tam-
bién entraban en nuestras ca-
sas y cultivos tomando lo que
querian.

Cuando ocurrian los enfren-
tamientos (nosotros no sabia-
mos claramente quienes se
enfrentaban con quienes) los
militares del ejército colom-
biano nos gritaban también
con insultos que no saliéra-
mos, que nos escondiéramos.

Los paramilitares que llegaron
a la zona atraidos por los
cultivos de coca, asesinan a la
gente después de decirles que
no hablen, que se callen.

El dia que partimos, una
amiga me ayud6 a escabu-
llirme del pueblo sin que lo
notaran, de no haberlo hecho
de esa manera me hubieran
asesinado ese mismo dia. Yo
estaba enlalista negra.

Nos fuimos para una fiesta y
fingimos estar bastante
alegres pero a las 4 de la

manana nos deslizamos
escondidos en la noche para
sacar las cosas que pudimos de
nuestra casay salir huyendo.

Al poco tiempo de estar en
Buenaventura supe que habian
asesinado a las demas perso-
nas que habian aparecido enla
lista. La masacre ocurrié exac-
tamente el 23 de noviembre
del 2004.

También unos dias después de
llegar a Buenaventura tuve que
abandonar la casa de mi her-
mano debido a peleas con mi
cuhada y buscar un lugar
donde vivir.

Mi esposo me abandoné.
Ahora tengo 38 anos. De mis
cuatro hijos, los dos hombres
viven conmigo, uno tiene 20
anosdeedadyelotro 12.

Las mujeres se fueron con sus
maridos, una de ellas tiene tan
solo 16 anos de edad y convive
con un hombre de 22 afos; la
otratiene 18 anos.

Yo declaré mi desplazamiento
en el municipio de Buenaven-
tura y he recibido ayudas para
alimentacion y generacion de
ingresos por parte de algunas
entidades. Sé cémo usar la



tutela como mecanismo de
participacién ciudadana y
para acceder a las ayudas que
por derecho me corresponden
dada mi situacién de despla-
zamiento.

Ahora estudio en la Normal

Mi mensaje para todas las
mujeres que han tenido que
sufrir por la violencia desatada
en nuestro pais es que hablen
con personas en las que pue-
dan confiary busquen el apoyo
de las entidades que puedan
colaborarles para mejorar sus

para ser profesora y trabajo condicionesdevida.
para ganarme la vida como

comerciante informal.

La Corte Constitucional en el Auto 092 de 2008 reconoci6
que las mujeres y ninas sufren un impacto desproporcio-
nado por el conflicto armado, senalé diez riesgos para las
mujeres en situaciones de guerra, entre ellas riesgos de
violencia sexual, reclutamiento forzado, esclavitud
domeéstica, de ser victimas de desplazamiento forzado, etc.

Asi mismo ordeno la creacion de 13 programas para mujeres
victimas de desplazamiento forzado. A pesar de los avances,
la situacion de las mujeres en medio de los conflictos atin es
invisible y sobre ellas se dan numerosas formas de re-
victimizacion.

Por eso es necesario que el Estado en su conjunto haga
realidad los derechos a la verdad, justicia y reparacién de las
mujeres victimas de este tipo especifico de violencia.



NO SOY DE AQUI

engo 14 anos de edad

y estoy en noveno

grado. Un dia cual-
quiera decidi dirigirme a
una entidad de salud para
gue me inyectaran y conti-
nuar con el método de pla-
nificacion que he venido
utilizando desde hace algun
tiempo.

De regreso a mi casa un
senor muy extrano, a quien
nunca habia visto antes, se
me acercé6 y me amenazdé
con un revolver, me llevd
obligada a un lugar donde
alquilan cuartos en

Buenaventura, intenté pedir
ayuda pero no recibi nin-
guna respuesta por parte de
las personas que se encon-
traban alli.

Ya en el cuarto me obligé a
sostener relaciones sexuales
con él, me penetro sin usar
condén. Luego me amenazé
diciéndome que si le decia
algo a alguien me mataba.

Yo aterrada guarde silencio
durante tres meses pero
como sentia dolor en mis
genitales y me sentia muy
triste decidi ir nuevamente a
la entidad de salud donde
una asesora me escuchd y



me orientd acerca de mis
derechos y de la impor-
tancia de denunciar el caso.

Posteriormente fui remitida
al médico para diagnéstico
y tratamiento por posible
enfermedad de transmi-
sion sexual, él me ordend
los exdmenes médicos ne-
cesarios y me formulé el
tratamiento correspon-
diente.

Finalmente me remitieron a
otra institucion donde reci-
bo acompanamiento psico-
l6gico gratuito.

Mi mensaje para todas las
mujeres es que la violencia

sexual no escoge niveles,
edad, ni color. Nadie esta
exento.

Es muy importante para las
mujeres jovenes hallar un
espacio de confianza donde
puedan acudir y encontrar
apoyo. Asi mismo, buscar
atencién médica inmediata-
mente ocurre este tipo de
eventos desafortunados; ya
gue podemos evitar o con-
trolar el desarrollo de enfer-
medades de transmision
sexual que complican la
salud de la victima.

La ley 1257 de 2008 establece medidas de prevencion
de la violencia sexual, atencidon y proteccion para las
mujeres victimas de este delito, asi mismo endurece las
sanciones para los victimarios. Entre otros, éstas tienen
derecho a dar su consentimiento previo a la realizacion
de los examenes médico-legales y a escoger el sexo de
el/la profesional que la atendera. Ver al respecto los
articulos 3 y siguientes delaley 1257 de 2008.
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BUSCANDO VISA PARA UN SUENO

finales del anho 2008

regresé de nuevo a

Colombia proveniente
dela madre patria: Espana.

También estuve en alguna
ocasioén visitando Aruba. Sin
embargo, mis viajes por esta
isla paradisiaca y por el viejo
continente no tenian nada de
turismo ni diversion, al menos
no para mi.

Todo comenzé varios anos
atras en Buenaventura, donde
creci, huérfana de madre y
con siete hermanos. Pude
estudiar hasta 10° grado y al
cumplir 24 afos de edad me

dedique a
catalogo con el objetivo Unico

las ventas por

de poder conseguir los
recursos necesarios para
comprar una casa en la que
pudiera vivir con mis cuatro
hijos. Dos de ellos de un mismo
padre y los otros dos cada uno
de un padre distinto; con
ninguno de ellos logré convivir
mucho tiempo porque como
decia yo en esos tiempos: “No
estoy pa’ que nadie me joda”.

Me gustaba mucho pintar y
decorar objetos en ceramica
que después comercializaba,
aprovechando mi actividad de
ventas por catalogo. Por un
buen tiempo estuve buscando
un empleo y al no encontrarlo
me vi en la obligacion de



continuar con mi actividad

comercial.

Un buen dia un conocido mio
me invito a trabajar en una
empresa dedicada a la venta
de rifas y yo confiando en mis
habilidades para las ventas
acepté el reto.

Todo me salié de maravilla. A
los 3 meses fui escogida como
la mejor trabajadora y por esa
razén me llevaron a trabajar a
la ciudad de Cali donde estuve
casi un mes. Al poco tiempo
me ofrecieron un traslado a
Espana, me senti tan entusias-
mada, pensé que trabajando
algunos anos podria construir
la casa de mis suefnos para mis
hijos.

El asunto se puso un poco
extrano cuando me indicaron
que me iban a cambiar el
nombre para que la visa y los
documentos de viaje salieran
mas rapido; yo me negué y
finalmente los documentos
salieron con mi nombre.

En el momento del viaje el
papa de uno de mis hijos se
hizo cargo del nifio y de otra
nina que yo tenia. Los otros
dos ninos se quedaron con mi
hermana mayor.

Ya en la madre patria me ame-
nazaron con hacerle dano a mi
familia, me demostraron que
conocian donde vivian mis hi-
jos y que en cualquier momen-
to podian lastimarlos. De esa
manera me obligaron a prosti-
tuirme, me vendieron como
una mercancia.

Al principio no le conté nada
de lo que me estaba suce-
diendo a mi familia en Buena-
venturay al contrario comencé
a enviar dinero del que me
pagaban mis proxenetas, a
razén de $200.000 a $300.000
mensuales.

Eso dur6 solo un par de meses
hasta que me obligaron a
drogarme para soportar las
largas noches prostituyén-
dome y consumiendo licor, me
exhibian semidesnuda como
un objeto y me alquilaban a
hombres para que los acompa-
nara en sus fiestas que se
extendian por largos dias; alli
me torturaban obligdndome a
participar en orgias y todo tipo
de actos sexuales sadomaso-
quistas.

Luego las cosas se complicaron
con las autoridades espanolas



y para que no nos rastrearan
nuestros captores nos
obligaron a escondernos en
las alcantarillas. Estaban
conmigo otras mujeres
colombianas, mi mejor amiga
era de la Costa Atlantica y
habia una mujer de Medellin,
otras eran peruanas y ecuato-
rianas, una de ellas llevaba
varios anos desaparecida y sus
familiares en Ecuador ya se
habian resignado a su muerte.
Por ese entonces para mis
familiares en Colombia yo ya
llevaba 2 afhos desaparecida.

Afortunadamente una fami-
liar mia viajo a Espaha y me
encontro, yo estaba drogaday
ebria. Ella se contacté con
nuestra familia en Colombia
con el fin de conseguir los
recursos necesarios para que
yo pudiera salir del infierno.
Finalmente logré escapar y
regresar a mi pais.

Nunca quise regresar a
Buenaventura, me quedé en
Cali donde una de mis
familiares. Fui internada en
una Clinica para desinto-
xicarme y recibi ayuda psico-
l6gica, sin embargo mis fami-

liares no pudieron seguir
costeando mi tratamiento vy
recai nuevamente en las
drogas.

Ahora no quiero que nadie
sepa lo que me pasé, no quiero
ir a Buenaventura y desde que
regresé solo he visto a uno de
mis 4 hijos, una sola vez.

Todo el tiempo he recibido el
apoyo de mi familia y de mis
amigos mas cercanos pero no
he querido acercarme a nin-
guna institucién de apoyo ni
denunciar mi caso porque no
quiero que me senalen, no
quiero que nadie sepa quién
soy, no quiero salir de casa.

Mi mensaje para todas las
mujeres es que no se dejen
engafar. Uno no puede hacer
trabajos para los que no se
encuentra calificada, sin estu-
diar ni adquirir experiencia la-
boral no podemos sofnar con
ser gerentes de ningun ne-
gocio.

La trata de personas es una
realidad; yo como mujer negra
me converti en un objeto se-
xual de manera forzada, es
real.



Este caso ilustra la dolorosa realidad de las victimas de la
trata de personas, violencia invisible, dificil de denunciar y
mas aun de sancionar. La ley 1257 establece medidas de
prevencion de este flagelo, también medidas de atenciony
proteccion para las victimas y de sancién para los agresores.

Sin embargo, aun queda largo camino para acabar con esta
esclavitud moderna, es necesario que el Estado actue y que
se fortalezcan las medidas de lucha contra este delito. La
denuncia es un paso importante en el camino para erradicar
esta forma de violencia. Para que se pueda realizar
adecuadamente un proceso legal contra las personas que
conforman una red de trata de personas, la victima puede
solicitar ante la autoridad competente que su identidad se
mantenga en absoluta reserva, asi como la de sus familiares.

Estas medidas se contemplan en la Ley 1257 del 2008.
Capitulo VII. Articulo 33 y siguientes
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LA JUSTICIA COJEA.

ui asesinada en

Buenaventura el dia 3 de

octubre del ano 2009
aproximadamentealas 2 dela
tarde. Mi cuerpo fue encon-
trado golpeado y degollado
en el camino entre mi casa y
mi sitio de trabajo, en el que
me desempenaba como
psicéloga y orientaba a muje-
res lastimadas por la violencia
y a adolescentes embaraza-
das.

Otra mujer que también se
dedicaba a la promocién de
los derechos de las mujeres y
su proteccion habia sido
asesinada tres meses antes.

Mis amigas y companeras de
trabajo se dieron a la tarea de
buscar todos los mecanismos
legales para que mi muerte no
se quedara en la impunidad,
pero aun no lologran.

Gracias a todas sus gestiones
mi novio, con quien sostuve
una relacion sentimental que
dur6 8 meses y que estaba
terminando; se declaré culpa-
ble de mi homicidio y fue
puesto en prisién. Sin embar-
go, aun hoy no ha sido
condenado y muy probable-
mente quedara libre en poco
tiempo por vencimiento de
términos.

En Buenaventura se comenta
que él hace parte de los grupos



paramilitares y mis amigas y
companeras que esperan que
la justicia haga su parte se
encuentran muy temerosas
por su seguridad y la de sus
familias debido a que si mi
asesino no es condenado, en
pocos dias estara libre
nuevamente.

Mi mensaje para todas las

cambios de comportamiento
de sus parejas y que hablen
con personas que sean de su
plena confianza para que se
puedan evitar a tiempo todo
tipo de agresiones.

Yo ya no podré recuperar mi
vida pero ustedes pueden
salvar las suyas si hablan a
tiempo.

mujeres es que observen los

La impunidad contribuye a perpetuar el ciclo de violencia, es
necesario que el Estado avance de manera eficaz en la
sancion de los victimarios y en la concrecion de los derechos
a la verdad, justicia y reparacion de las mujeres victimas de
violencia. Por eso, mas alla de los avances legislativos, la
superacion de la impunidad es un imperativo para el logro
de la igualdad real entre los sexos y la garantia de los
derechos de las mujeres.



DESDE EL OTRO LADO DEL PUERTO.

Como Vallecaucano, Colombiano y Hombre rodeado de
mujeres en todos los entornos familiares y sociales no
puedo mantenerme en silencio después de encontrarme
con las seis historias reales y an6nimas que acabamos de
conocer.

En algunas oportunidades escucho comentarios de las
personas en la calle cuando se evidencia una pelea de pareja
como: “En problemas de marido y mujer que nadie se meta
queelloslos arreglan enlacama”.

O en las familias cuando la mama le dice a su hija: “No
moleste a su hermano que él es hombre o aprenda a hacer el
oficio de la casa que para eso es mujer”.

O cuando el muchacho tiene muchas novias: “Usted es un
berraco mijo”. Pero cuando la muchacha tiene varios novios
el comentario es diametralmente opuesto y se ve expuesta a
la estigmatizacion social.

Si saben que fue victima de violencia sexual: {Para qué se
puso esa falda tan cortica, para tentar alos hombres?

Es interesante ver como desde nuestra cultura se han venido
proponiendo y hasta fortaleciendo comportamientos vio-
lentos en contra de la mujer, de la mujer Bonaverense,
Vallecaucana y Colombiana; la misma que con sus cantos
nos invitaba a dormir cuando aun éramos bebes y nos
protegia de cualquier amenaza.



La belleza de la costa pacifica colombiana con sus
atardeceres, los hermosos sonidos de la marimba, la
tambora, las aves del cielo, las olas del mar, sus bebidas
tradicionales y la fuerza de nuestra etnia afro colombiana
nos invita a la paz, a actuar como verdaderos Hombres
contra la Violencia Basada en Género; excluyendo de
nuestro lenguaje cualquier invitacion a la agresion y
erradicando de nuestras actuaciones diarias cualquier
comportamiento que genere violencia contra la mujer en las
relaciones de pareja, familiares, en las laborales o en las
econdmicas, tal como se contempla en los Planes de Accion
de las Conferencias de Viena, Cairo y Beijing. Participando
en los procesos de sensibilizacion, prevencion y sanciéon de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres
definidos enla Ley 1257 del 4 de Diciembre del ano 2008, de
la cual cada caso de los anteriormente conocidos puede
verse y/o se ha visto beneficiado, tal como aparece al final
de cadauno deellos.

La Cultura la construimos cada dia todos, mujeres y
hombres. Construyamos entonces una Cultura de Paz, de
Respeto entre ninas y ninos para que en un futuro
inmediato disfrutemos de la tranquilidad que nos brinda la
construccion de una sociedad mas justa.

Hernan Medina Gonzalez
Coordinador de Proyectos Corpoavance
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