La mortalidad infantil y la
mortalidad materna en el siglo XXI

Resumen

La mortalidad infantil y la mortalidad
materna han sido reducidas de manera
sustancial en los paises desarrollados, por lo
cual en esas naciones la mortalidad tiende
a concentrarse en las edades avanzadas de
las poblaciones. Sin embargo, en paises
como México no esta ocurriendo un
avance relevante en la disminucion de la
mortalidad infantil y materna, pues a pesar
de los notables progresos conseguidos en
ese sentido durante las décadas recientes,
para seguir avanzando se requieren fuertes
inversiones, toda vez que las causas
frecuentes de muerte persistentes —como
las afecciones perinatales y las anomalias
congénitas— son mas costosas de combatir
que las enfermedades inmunoprevenibles,
que en gran parte ya han sido superadas.
Este articulo analiza los posibles escenarios
al respecto, particularmente de la evolucion
de las causas especificas de la mortalidad
infantil y de la mortalidad materna en
México.
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Abstract

Infantile mortality and maternal mortality in
XXI century

Infantile mortality and maternal mortality
have been reduced in a substantial manner
in developed countries, so in these nations
mortality tends to concentrate on the
advanced ages of the population. However,
in countries such as Mexico relevant
advancement in cutting down infantile

and maternal mortality is not taking place,
in spite of the notable progresses in this
sense in recent decades; in order to advance
heavy investments are required to continue
advancing, since the frequent causes

of persistent death —such as perinatal
affections and congenital anomalies— are
more expensive to fight than those immune-
preventable diseases, which have been
largely overcome. This article analyzes the
possible scenarios in this respect, particularly
of the evolution of the specific causes of
infantile mortality and maternal mortality in
Mexico.
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a mortalidad por diversas causas que se da en la mayoria de
los grupos de edad habré de abatirse considerablemente en este
siglo y en todo el mundo. Asi, al final del siglo, la mortalidad se
concentrard en las edades mayores y primordialmente se debera a causas
cronico-degenerativas. Con este panorama, tanto la mortalidad infantil
como la mortalidad materna deberan llegar a niveles bastante bajos, como
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los que ya se observan en los paises desarrollados. En términos cuantitativos
esto significa que la mortalidad infantil se ubicara por debajo de 10 por mil,
y la materna, por debajo de 10 por cien mil.

Este capitulo analiza los posibles escenarios; particularmente de
la evolucién de las causas especificas de la mortalidad infantil y de la
mortalidad materna.

Mortalidad infantil

Evolucion

Entre 1980 y 2005 la tasa de mortalidad infantil (TMI) descendié a un
tercio de su nivel, de 39 a 13 defunciones de menores de un afio por mil
nacidos vivos (véase el cuadro 1). Si bien ésta es la tendencia observada, la
TMI ha estado en niveles superiores, es decir, aun existe una subestimacion
de la mortalidad infantil cuando se calcula directamente. La subestimacion
se puede deber a dos razones: por una parte puede haber subregistro de
defunciones, que en el caso de menores de un afio suele ser mas serio,
y por otra parte el denominador —nacimientos— puede estar inflado y
asi disminuir el cociente que es la TMI. La mortalidad infantil en México
siempre se ha subestimado si se calcula con las defunciones infantiles y los
nacimientos registrados en las estadisticas vitales. Aguirre y Camposortega
(1980) ubican la subestimacion entre 15 y 40 por ciento para el periodo de
1930 a 1970.

En los censos de poblacion de 1940, 1980, 1990 y 2000, asi como en el
conteo realizado en 2005, se captd la informacién de hijos nacidos vivos e
hijos sobrevivientes, que permite la estimacion indirecta de la mortalidad
en edades jovenes mediante el método de Brass (Brass et al., 1968). Las
estimaciones indirectas ubican a la TMI en 88 por mil en 1980, 46 por mil
en 1990, 34 por mil en 2000 y 22 por mil en 2005.

Tradicionalmente se ha considerado a la TMI como un fiel indicador
del nivel de desarrollo socioeconémico. Si bien en la mortalidad infantil
se ven generalmente reflejadas las condiciones de vida, al menos durante
ciertos periodos la tendencia de la TMI puede contradecir lo que ocurre
en el entorno social y econdmico de una poblacion. Tal es el caso de
México en el ultimo cuarto de siglo: se esperaria que la “década perdida”
(1980) y la crisis generada en 1994-95 provocaran aumentos o al menos
un estancamiento en la TMI. Sin embargo, la TMI muestra una tendencia
descendente de 1980 a 2005.
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CUADRO 1
NACIDOS VIVOS REGISTRADOS, DEFUNCIONES DE MENORES DE UN
ANO, DEFUNCIONES MATERNAS, TASA DE MORTALIDAD INFANTIL Y
RELACION DE MORTALIDAD MATERNA, 1922-2007

Defunciones

Nacimientos de menores Defunciones TMI RMM
Ao registrados de un aflo maternas  (por mil) (por cien mil)
1922 453 643 4898 1080
1923 471 248
1924 460 838
1925 503 531
1926 466 140
1927 480 74
1928 517 064
1929 634 897
1930 819 816 4632 565
1931 738 399 4571 619
1932 744 255 4 868 654
1933 738 730 102 749 4702 139 636
1934 787 314 103 154 4 858 131 617
1935 974 326 95952 5106 98 524
1936 791 725 103 538 5075 131 641
1937 826 247 108 173 4941 131 598
1938 841 892 106 211 4754 126 565
1939 865 081 106 083 4870 123 563
1940 875471 110 039 4693 126 536
1941 848 757 108 081 4439 127 523
1942 940 067 111 100 4541 118 483
1943 963 317 112 855 4441 117 461
1944 958 119 108 700 4034 113 421
1945 999 093 107 778 3936 108 394
1946 994 838 110015 3562 111 358
1947 1079 816 105 065 3607 97 334
1948 1 090 867 110970 3469 102 318
1949 1123 358 119 573 3415 106 304
1950 1174947 113 032 3231 96 275
1951 1183 788 116 957 3066 99 259
1952 1195209 107 313 2964 90 248
1953 1261775 120 117 2978 95 236
1954 1339837 107 853 2 988 80 223
1955 1377 817 114 834 2 866 83 208
1956 1427722 101 360 2998 71 210
1957 1485202 118 935 3267 80 220
1958 1447 578 116 016 3997 80 276
1959 1589 606 118 176 3279 74 206
1960 1608 174 119 316 3102 74 193
1961 1 647 006 115 665 3186 70 193
1962 1705 481 119 295 3151 70 185
1963 1756 624 120 361 3041 69 173
Fuente: elaboracion del autor. Continta
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CUADRO 1
NACIDOS VIVOS REGISTRADOS, DEFUNCIONES DE MENORES DE
UN ANO, DEFUNCIONES MATERNAS, TASA DE MORTALIDAD
INFANTIL Y RELACION DE MORTALIDAD MATERNA, 1922-2007

(CONTINUACION)
AR Nacimientos  Defunciones de Defunciones ™I RMM
o . Ny . . .

registrados menores de 1 ano maternas  (por mil) (por cien mil)
1964 1 849 408 119 235 3259 64 176
1965 1888171 114 600 3109 61 165
1966 1954 340 122 869 2967 63 152
1967 1981363 124 985 2992 63 151
1968 2039 145 132198 2 850 65 140
1969 2088902 139 368 3204 67 153
1970 2132630 146 028 3050 68 143
1971 2231399 141 261 3266 63 146
1972 2346 002 142 964 3066 61 131
1973 2571697 133 839 3048 52 119
1974 2 607 450 118 350 2 883 45 111
1975 2426471 118 844 2558 49 105
1976 2367318 122 829 2561 52 108
1977 2397767 117 380 2544 49 106
1978 2342432 97 521 2356 42 101
1979 2436 359 94 831 2459 39 101
1980 2419 467 94116 2296 39 95
1981 2519971 87 161 2199 35 87
1982 2385471 78 962 2166 33 91
1983 2459 002 78 523 2133 32 87
1984 2342433 73218 2074 31 89
1985 2492076 66619 1702 27 68
1986 2 569 480 60 501 1 681 24 65
1987 2 809 026 64237 1543 23 55
1988 2619852 61803 1522 24 58
1989 2618 144 67315 1518 26 58
1990 2733329 65497 1477 24 54
1991 2754578 57091 1414 21 51
1992 2797397 52502 1399 19 50
1993 2 839 686 49 631 1268 17 45
1994 2904 389 49305 1409 17 49
1995 2 750 444 48 023 1454 17 53
1996 2707718 45707 1291 17 48
1997 2 698 425 44 377 1266 16 47
1998 2 668 428 42 183 1415 16 53
1999 2769 089 40283 1 400 15 51
2000 2798 339 38589 1310 14 47
2001 2767610 35889 1253 13 45
2002 2699 084 36 546 1309 14 48
2003 2 65589%4 33331 1313 13 49
2004 2 625056 32758 1239 12 47
2005 2 567 906 32590 1242 13 48
2006 2505939 1166 47
2007 2 655083 1097 41

Fuente: elaboracion del autor.
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Esto puede deberse a una conjugacion de factores. Por un lado, a causa
de la practica generalizada de la planificacion familiar, pues cada vez nacen
menos nifos con alto riesgo de morir, como son los hijos de mujeres que
se hallan en los extremos del periodo reproductivo, los de orden alto (del
cuarto en adelante), asi como aquéllos entre los que media un intervalo
intergenésico corto (menos de dos afios), que frecuentemente presentan
bajo peso al nacer (Rutstein, 1984). Por otro lado, como se vera mas
adelante, hubo un desplome en una de las principales causas de mortalidad
infantil: las muertes por infecciones intestinales registradas cayeron de
20 877 en 1980 a 1 200 en 2005, debido a que durante el periodo estudiado
se intensifico el uso de la terapia de hidratacion oral (THO).! Esta terapia
permite descensos considerables en la mortalidad por esta causa, aun sin
que haya avances socioecondémicos importantes.

El analisis de la evolucion de la mortalidad infantil y sus perspectivas
se basard en el marco de la transicién epidemioldgica de la mortalidad
infantil (TEMI). Omran (1981) defini6 la transicion epidemiologica
para la mortalidad en todas las edades como el paso de una situacién en
la que predominan las enfermedades infectocontagiosas a otra en la que
los padecimientos cronicodegenerativos se convierten en las principales
causas de muerte. Pero ;qué acontece con la mortalidad infantil?

Por definicion, mortalidad infantil es la que ocurre en el primer afio de
vida. Un afio suele ser, salvo algunas excepciones, un periodo demasiado
corto para desarrollar una enfermedad cronicodegenerativa. No obstante,
el descenso de la mortalidad infantil va acompanado de una dramaética
modificacion en el patron de causas de muerte.

Para analizar la transicion epidemioldgica de la mortalidad infantil, las
causas de muerte se pueden agrupar, segun lo facil o dificil que es evitarlas,
de la siguiente manera:

Enfermedades inmunoprevenibles (EIP).
Enfermedad diarreica aguda (EDA).
Infeccion respiratoria aguda (IRA).
Afecciones perinatales (AP).

Anomalias congénitas (AC).

A

! También suelen referirse a ella como terapia de rehidratacion oral (TRO). La rehidratacion
se puede administrar una vez que ha ocurrido la deshidratacion. Obviamente, no es necesario
esperar a que suceda la deshidratacion de un paciente para rehidratarlo; antes de que esto suceda
se le puede hidratar. Asi, de manera general, esté o no deshidratado el paciente se le debe hidratar,
esto es, aplicar la THO.
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Estas afecciones estan ordenadas de las mas faciles a las mas dificiles
de evitar, y son la causa de mas de dos tercios de defunciones infantiles
registradas en México, al menos desde 1950.

El grupo de causas en el que es mas facil abatir lamortalidad es en el de las
enfermedades inmunoprevenibles. Con la aplicacion de una o varias dosis
de vacunas se puede evitar en la mayoria de los casos estas enfermedades.
Entre los padecimientos contra los que se protege a los nifios con vacunas
figuran la tuberculosis, poliomielitis, difteria, tosferina, tétanos y sarampion.
Las defunciones causadas por enfermedades inmunoprevenibles pueden
evitarse en muchos casos aun cuando no haya un sustancial mejoramiento
en las demas condiciones de vida de la poblacion.

Las enfermedades diarreicas pueden prevenirse con medidas de
saneamiento ambiental, tales como suministro de agua potable y
establecimiento de redes de alcantarillado. Esto requiere de inversiones
en infraestructura. Sin embargo, aun sin estas medidas puede evitarse la
mortalidad por EDA de una manera relativamente facil con la terapia de
hidratacion oral (THO), mas no la morbilidad. Desde el desarrollo de la
THO en 1968, llevado a cabo por el Centro Internacional para el Control de
las Enfermedades Diarreicas en Bangladesh, el nimero de defunciones por
EDA ha disminuido considerablemente, incluso en poblaciones donde por
el rezago econdmico se carece de infraestructura sanitaria basica.

Para las infecciones respiratorias agudas no existe una “féormula magica”
como las vacunas o la THO. Sin embargo, muchas defunciones por esta
causa pueden evitarse con una serie de medidas de atencion primaria a la
salud, combinada tanto con la atencion en el hogar como con la atencion
en unidades de salud. El punto clave parece ser la oportuna identificacion
de los casos que se agravan asi como su adecuada referencia a los centros
de salud.

Para evitar defunciones por afecciones originadas en el periodo perinatal
se precisa de medidas de mas costo, como una adecuada atencidon prenatal
y médica durante el parto. Esto requiere de una infraestructura hospitalaria,
asi como de recursos humanos capacitados.

Finalmente, las anomalias congénitas son condiciones no solamente
dificiles de evitar, sino también en ocasiones de detectar, por lo que es
poco lo que en este campo puede hacerse para disminuir la mortalidad
infantil. Algo que en esta area puede realizarse y es ya practica en algunos
paises desarrollados es la deteccion de malformaciones en el feto mediante
tecnologia avanzada, como las imagenes de ultrasonido. Si después se
procede a la interrupcidon del embarazo, se logra bajar la mortalidad infantil
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de manera un tanto artificial, evitando el nacimiento y la muerte por una
anomalia congénita. Esto no reduce la TMI, toda vez que disminuye en la
misma cantidad su numerador (defunciones infantiles) y su denominador
(nacimientos).

Para analizar las causas de muerte es inevitable el uso de estadisticas
vitales, ya que las otras fuentes de informacion que permiten corregir sunivel
no captan las causas de defuncion. Es posible que el patron epidemiologico
que revelan las estadisticas vitales distorsione la distribucion real de las
causas de defuncion. Se podria pensar que dado que el subregistro es mayor
en zonas rurales, y que las EDA e IRA son mas frecuentes en este medio, en
el patron epidemiologico derivado de las estadisticas vitales estas causas
estarian subrepresentadas. No obstante, el subregistro de las defunciones
infantiles también tiende a concentrarse en la mortalidad neonatal y, en
general, en las edades mas jovenes. En este tramo de edades es frecuente la
mortalidad por afecciones perinatales. Asi, el subregistro ocurre en cuando
menos tres de los grupos de causas de muerte, y con esto la distorsion deja
de ser tan seria.

Durante la transicion epidemiologica de la mortalidad infantil los
grupos de causas de muerte van cambiando de posicién segiin el orden
de importancia. Al respecto, se pueden identificar seis etapas de la
transicion:

Causas
Etapa 1° 2° 3? 4
I EDA IRA EIP AP
1I EDA IRA AP AC
111 AP EDA IRA AC
v AP AC IRA EDA
\% AP AC
VI AC AP

México se encuentra en la cuarta etapa de la transicion epidemiologica
de la mortalidad infantil. Esto es, las principales causas de muerte en orden
jerarquico son:

1. Afecciones originadas en el periodo perinatal (AP).
2. Anomalias congénitas (AC).

3. Infecciones respiratorias agudas (IRA).

4. Enfermedades diarreicas agudas (EDA).

En la quinta etapa de la transicion, las AP y las AC se mantienen en las
dos primeras posiciones aunque en niveles inferiores, en tanto que IRA y

82



La mortalidad infantil y la mortalidad materna en el siglo XXI /A. AGUIRRE

EDA bajan a tal grado que dejan de figurar entre las primeras cinco causas
de mortalidad infantil. Esta es la situacion que prevalece en la mayoria de
los paises desarrollados, con niveles de 10 por mil o menos para la tasa de
mortalidad infantil (TMI) y a la que aspiramos llegar cuanto antes.

Sin embargo, continuar en esta direccion sera mas dificil de lo que fue
en etapas previas en las que con intervenciones relativamente simples y de
bajo costo como las vacunas o el empleo de la terapia de hidratacion oral se
consiguieron avances de consideracion. En efecto, como ya se menciond,
para evitar defunciones por afecciones perinatales se requiere de una serie
de medidas de mayor costo, como una adecuada atencion prenatal, que
comprenda varias consultas durante el embarazo, asi como de atencion
—de preferencia por parte de médicos y en instalaciones con buenas
condiciones— durante el parto. Para todo esto se necesita infraestructura
hospitalaria, asi como contar con recursos humanos capacitados, es decir,
elementos asociados al desarrollo.

Las dos primeras causas de mortalidad infantil en la actualidad, AP y
AC, dan cuenta de mas de dos tercios de las defunciones (véase el cuadro
2). Por otra parte, las causas de muerte faciles de controlar —como son
las EIP, EDA e IRA— no contribuyen ni siquiera con 15 por ciento de las
defunciones. De manera que la parte sencilla en el esfuerzo por abatir la
mortalidad infantil ya tuvo lugar. El reto por delante serda mas dificil.

CUADRO 2
MEXICO: DEFUNCIONES INFANTILES POR CAUSAS
(ABSOLUTOS Y RELATIVOS)

Afio AP AC IRA EDA Otras Total
1980 26 399 5031 15774 20 877 28 837 96 918
27.2 5.2 16.3 21.5 29.8 100.0
1985 18 343 5134 11577 14 542 17 043 66 639
217.5 7.7 17.4 21.8 25.6 100.0
1990 23 063 7127 8718 9 886 16 703 65 497
352 10.9 13.3 15.1 25.5 100.0
1995 20 503 7 383 5975 3500 10 662 48 023
42.7 154 12.4 7.3 22.2 100.0
2000 19 394 7212 2597 1816 7 602 38 621
50.2 18.7 6.7 4.7 19.7 100.0
2005 16 448 6 694 2 669 1200 5579 32590
50.5 20.5 8.2 3.7 17.1 100.0

Fuente: elaboracion del autor.
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Perspectivas

En el estadio en el que se encuentra México dentro del proceso de la
transicion epidemiologica de la mortalidad infantil se puede considerar
que se enfila hacia la quinta etapa de la TEMI. En otras palabras, las
infecciones tanto intestinales como respiratorias habran de continuar
perdiendo importancia y dejaran de estar dentro de las cinco primeras
causas de mortalidad infantil. Se requerira, por supuesto, que se avance en
el control de estos padecimientos.

Con las AP y las AC liderando entre las causas, descensos ulteriores
de la TMI habran de concentrarse en una reduccion de las muertes por
afecciones perinatales. Asi, para disminuir la mortalidad infantil y también
la materna, en el México del siglo XXI se requiere esencialmente de las
mismas medidas: buena atencion prenatal y al parto, y que ésta se encuentre
al alcance de toda la poblacion, ya que mientras existan sectores excluidos
persistiran los rezagos.

En cuanto al nivel de la TMI, la meta del milenio no se ve muy distante
y —dependiendo de que no haya retrasos asociados a la crisis— hacia
2030 México podria estar llegando al umbral de los paises desarrollados,
con una TMI de 10 por mil.

Mortalidad materna

La defuncién materna se define como la muerte de una mujer mientras
esta embarazada o dentro de los 42 dias siguientes a la terminacion del
embarazo. Se da debido a cualquier causa relacionada con o agravada
por el embarazo mismo o su atencion, pero no por causas accidentales o
incidentales (OPS, 1975).

Es tal vez en la mortalidad materna donde se presentan los mayores
diferenciales entre diversas poblaciones del mundo. Para el periodo 1980-
1990 UNICEF (1993) reporté a Mali con una relacion de mortalidad
materna (RMM) de 2000 mujeres fallecidas por 100 mil nacidos vivos,
en tanto que para Irlanda el indice se ubicaba en dos por 100 mil, es decir,
el riesgo para una mujer de morir por causas maternas, por embarazo, fue
para ese periodo mil veces mas alto en Mali que en Irlanda. Ademas, por la
fecundidad mas alta en Mali, las mujeres alli experimentan este riesgo en
mas ocasiones a lo largo de su vida reproductiva que las irlandesas.
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El panorama de la mortalidad materna en el mundo en el umbral del
milenio (véanse el cuadro 3 y la grafica 2) nos muestra que en paises con
profundos rezagos socioecondémicos las RMM son excesivamente altas,
pues alcanzan valores por encima de las 1 500 defunciones maternas por
cada cien mil nacidos vivos. Sierra Leona (2000), Afganistan (1 900),
Malawi (1 800), Angola (1 700) y Niger (1 600) se encuentran en este
grupo. Niveles entre 1 000 y 1 500 se observan en otros paises africanos
como Tanzania (1 500), Mali (1 200), Somalia (1 100), Burkina Faso (1
000) y Burundi (1 000). En el rango entre 500 y 1000 hay tanto paises
africanos como algunos asiaticos: Etiopia (850), Nepal (740), India (540),
Congo (510). Haiti es el tinico pais del continente americano en este rango,
con una RMM de 680 por cien mil. En niveles intermedios, entre 100 y
500, se encuentran varios paises entre los que estan algunos de los mas
atrasados en América Latina, como Bolivia (420), Guatemala (240) o
Republica Dominicana (150), asi como de otras regiones como Irak (250)
o0 Marruecos (220).

La OMS ubica a México con una RMM de 83 por cien mil, cifra que
difiere de las estadisticas vitales, en las que hay cierta subestimacion. Entre
los paises con una situacion mejor a la nuestra, sin llegar a los niveles ideales
para la RMM, se cuentan China (56), Cuba (33) o Costa Rica (25).

Es en paises desarrollados donde se pueden apreciar RMM de
aproximadamente 10 por cien mil: Reino Unido (11), Grecia (10), Japén
(10), Alemania (9), Suecia (8), Suiza (7), Australia (6), Austria (5), Canada
(5) Espana (5) Italia (5) e Irlanda (4). El umbral de 10 por cien mil para
la RMM mencionado en la introduccion, mas que una cifra caprichosa, es
un nivel por debajo del cual estan gran parte de los paises desarrollados,
mismo que es posible de alcanzar con los avances cientificos y tecnologicos
actuales.

El propésito de esta reduccion del nivel de la mortalidad materna puede
también inscribirse dentro de dos iniciativas internacionales que plantearon
metas especificas para este indicador. El primero fue la Cumbre Mundial a
Favor de la Infancia, en donde se propuso la meta para todos los paises de
reducir la tasa de mortalidad materna en 50 por ciento con respecto al nivel
de 1990 (UNICEF, 1990). En otra iniciativa de indole internacional, como
parte de las Metas de Desarrollo del Milenio, se planted una reduccion
ulterior en un periodo mas prolongado: reducir en tres cuartos la mortalidad
materna entre 1990 y 2015 (www.un.org/milleniumgoals).
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CUADRO 3

CIEAP/UAEM

RELACIONES DE MORTALIDAD MATERNA PARA PAISES

SELECCIONADOS EN EL ANO 2000

Pais RMM
Sierra Leona 2000
Afganistan 1900
Malawi 1 800
Angola 1700
Niger 1600
Republica Unida de Tanzania 1500
Mali 1200
Somalia 1100
Burkina Faso 1 000
Burundi 1000
Etiopia 850
Nepal 740
Haiti 680
India 540
Congo 510
Bolivia 420
Iraq 250
Guatemala 240
Marruecos 220
Republica Dominicana 150
México 83
China 56
Cuba 33
Bosnia y Herzegovina 31
Chile 30
Costa Rica 25
Reino Unido 11
Grecia 10
Japon 10
Alemania 9
Suecia 8
Suiza 7
Australia 6
Austria 5
Canada 5
Italia 5
Espafia 5
Irlanda 4

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud, en www.who.int/whosis/database/.
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Como se puede apreciar, tanto la meta de mortalidad materna para el
afio 2000, como la de 2015 son més ambiciosas que las establecidas para la
mortalidad infantil, donde las reducciones serian, respectivamente, de un
tercio y dos tercios para los afios referidos.

Nuestra meta de 10 por cien mil se encuentra por debajo de lo que
podria ser la meta para el 2015. Las metas para 2000 y 2015 dependen de
la linea de base de 1990. Baste adelantar por ahora que una cota inferior de
la linea de base es la RMM que se deriva directamente de las estadisticas
vitales, que la ubican con un valor de 54 por cien mil (véase el cuadro 1).
De ser ésta valida, las metas serian la reduccién de la RMM a 27 por cien
mil en 2000 y a 13.5 en 2015. El valor real de la RMM para 1990 podria
estar en torno a 92, con esto las metas serian de reduccion a 46 en 2000, y
a23en2015.

Evolucion de la RMM

De acuerdo con las estadisticas vitales, la mortalidad materna durante casi
todo el siglo XX experimentd una espectacular caida. Fue de un nivel del
tipo de los que se observan actualmente en Africa, considerada como la
region mas rezagada del mundo, de aproximadamente mil por cien mil en
1922, a niveles en torno a 50 por cien mil desde los afios noventa del siglo
pasado (véase el cuadro 1 y la grafica 3).

Desde el siglo XX, la mortalidad materna ha descendido con una
intensidad distinta. Asi entre 1922 y 1930 disminuy6 en 400 por cien mil.
En el inicio de los afios 30 la RMM se redujo a la mitad aproximadamente
cada 15 afos. De mediados de los sesenta a fines de los setenta el ritmo
de descenso se torn6 menos pronunciado. Posteriormente, entre 1980 y
1993 hubo una reduccion considerable de mas de la mitad, de 95 a 45 por
cien mil, lo que hacia ver la evolucién de la RMM con mucho optimismo.
Sin embargo, es paradodjicamente en la década de los noventa cuando se
establecen metas y se ve frenado el descenso.

Conviene sefialar en este punto cual es la definicion de la relacion de
mortalidad materna (RMM) y como de la formula para su calculo, con
algunas deficiencias en los datos, puede incurrirse en una subestimacion.
La relacion de mortalidad materna se define como:

RMM = (Defunciones maternas)/Nacidos vivos) x 100 000
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La RMM es una aproximacion al riesgo de morir que tiene una mujer
en cada embarazo. Para que fuera exactamente eso, el denominador tendria
que ser el nimero de embarazos en lugar del nimero de nacidos vivos. Sin
embargo, es dificil contar con estadisticas fidedignas del nimero total de
embarazos, ya que las estadisticas de mortinatos y sobre todo de abortos
son definitivamente incompletas. Por esta razon se utiliza el nimero de
nacidos vivos. Tanto el numerador como el denominador deben estar
referidos a un mismo periodo; generalmente se utilizan periodos anuales.
Frecuentemente, la fuente de informacion son las estadisticas vitales,
derivadas de la operacion del Registro Civil.

En México existe un subregistro de defunciones, principalmente
de nifios y especialmente de menores de un afio. El subregistro de la
mortalidad adulta parece no ser tan importante. En la Encuesta Nacional
de la Dindmica Demografica (Enadid) realizada en 1992 estan datos de
los hogares en los que se detectd que habia acaecido alguna defuncién en
los ultimos cinco afios, y el registro de esas muertes. Se encontrd para el
periodo 1987-1992 un subregistro de 3.5 por ciento de las defunciones
de mujeres en edad fértil, frente a 25 por ciento de subregistro de las
defunciones infantiles. Por lo tanto, en nuestro pais el subregistro en si no
produce una subestimacion de gran magnitud en la mortalidad materna. La
Enadid 92 revel6 también que siete por ciento de los decesos de mujeres
en edad fértil no se certifica. La certificacion no es siempre realizada por la
persona idonea. Asi por ejemplo, en el afio de 1992 la certificacion la llevo
a cabo el médico tratante s6lo en 36 por ciento de los casos; un médico
legista en 13 por ciento, y 46 por ciento las certifica “otro médico”. Es
principalmente esto lo que provoca la clasificacion erronea de la causa de
muerte y la consecuente subestimacion de la RMM.

Dado que el problema estriba fundamentalmente en la clasificacion
inadecuada de las causas de muerte, mas que en el subregistro, una
estrategia para mejorar la calidad de la informacion consiste en analizar las
defunciones de mujeres en edad fértil, para tratar de discernir si la causa se
estableci6 con precision. Este enfoque se conoce como RAMOS, por sus
siglas en inglés: Reproductive age mortalituy survey. Un estudio pionero
en México de hace 20 afios encontrd indicios en el Distrito Federal, de que
por cada muerte materna de la que se tenia conocimiento podria haber otra
que pasaba inadvertida a los sistemas de informacion (Reyes y Bobadilla,
1991).

Ademas de que el numerador de la RMM frecuentemente tiene cifras
inferiores a las reales, puede también haber problemas con el denominador.
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Por las deficiencias en el Registro Civil hay nacimientos que nunca se
registran, especialmente si los nifios llegan a fallecer a temprana edad,
y otros que se registran tardiamente; pero, al parecer, el error de mayor
magnitud es el registro multiple de los nacimientos. De otra manera
resulta poco plausible encontrar una explicacion a las enormes diferencias
entre los nacimientos registrados (cifras publicadas por el INEGI) y los
estimados por el Conapo, que presumiblemente se hallarian mas proximos
a la realidad. A continuacién algunas cifras:

Nacimientos (miles)

Afo INEGI CONAPO
1990 2735 2482
1995 2750 2358
2000 2798 2126
2005 2 568 1959

Fuente: elaboracion del autor.

Las diferencias van de poco mas de 250 mil a mas de 600 mil nacimientos
anuales, entre una fuente de informacion y otra.

De esta manera, tanto la disminucion del numerador como el incremento
artificial del denominador actian en el mismo sentido para provocar una
subestimacion de la RMM, cuando las estadisticas presentan las deficiencias
aludidas. Una mejora en la calidad de las estadisticas, en consecuencia,
puede corregir los errores reduciendo la subestimacion y haciendo aparente
un aumento en la RMM.

Se han realizados esfuerzos para mejorar la calidad de la informacion
sobre mortalidad materna. En una primera instancia se recomend6 la
inclusion en los formatos de certificado de defuncion, de una casilla que
indica si la difunta —que fallecio en edad fértil— estaba o no embarazada
poco antes de morir, o al morir. La puesta en marcha de esta recomendacion
en julio de 1994 parece estar asociada al repunte que se observa en ese afo,
tanto en el nimero absoluto de defunciones maternas como en la RMM.
En 1995 hubo otro incremento cuando ya se aplico el formato durante todo
el afio.

Mas recientemente, la Direccion General de Informacion en Salud
(DGIS) de la Secretaria de Salud “[introdujo] en 2003 un nuevo
procedimiento denominado ‘RAMOS Modificado’, que mejora la calidad
del dato mediante la busqueda intencionada de las muertes maternas”
(Juarez, 2007). Con esto se ha logrado que en
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la base final del Sistema Epidemiologico y Estadistico de las Defunciones
(SEED) se [haya] logrado un aumento de 15 por ciento en el registro de las
muertes maternas directas y tardias confirmadas respecto a la base original en
el periodo 2003-2005 (Juarez, 2007).

Con estas mejoras en la calidad de la informacion se pierde parte de lo
que se habia avanzado en la tendencia descendente de la RMM. El mismo
efecto produce la utilizaciéon del nimero de nacidos vivos estimados
por Conapo, en vez de los registrados por el INEGI. Todo esto produce
confusion al analizar las tendencias, pero es conveniente tener un panorama
cada vez mas proximo a la realidad del fenomeno.

Causas de mortalidad materna

Entre las principales causas de mortalidad materna se encuentran la
enfermedad hipertensiva del embarazo, o toxemia del embarazo, y la
hemorragia del embarazo y del parto. De hecho, cerca de la mitad de las
defunciones maternas en las tltimas dos décadas del siglo XX se debieron a
alguna de estas dos causas (véase el cuadro 4). La enfermedad hipertensiva
del embarazo es una condicion que se genera durante la gestacion. Si bien
hay multiples factores de riesgo, algo que puede contribuir a evitar que la
toxemia tenga consecuencias fatales es una oportuna deteccion y control
para lo cual es fundamental una atencion prenatal de buena calidad. Entre
los aspectos a considerar en la calidad de la atencion estan que ésta se
inicie desde etapas tempranas del embarazo, de preferencia que la primera
consulta se lleve a cabo durante el primer trimestre del embarazo, y que
haya al menos tres consultas a lo largo del embarazo.

CUADRO 4
MEXICO. DEFUNCIONES MATERNAS POR CAUSAS

1980 1990 1999
Aborto 194 98 93
Hemorragia 408 341 472
Toxemia 515 377 172
Complicaciones puerperio 208 156 109
Otras obstétricas directas 932 486 393
Obstétricas indirectas 9 19 161
Total 2266 1477 1400

Fuente: elaboracion del autor.
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La hemorragia, en especial la del parto, tiene consecuencias menos
graves si se cuenta con buena atencion obstétrica. La disponibilidad de
sangre para transfundir y los medios para hacerlo pueden ser un elemento
clave. Si bien de 1980 a 1990 se aprecia un descenso en el numero de
defunciones registradas por esta causa, para 1999 se observa un aumento
(véase el cuadro 4), probablemente debido a la mejora en la calidad de la
informacion. Lo que es un hecho es que la hemorragia junto con la toxemia
seguian, al menos hasta 1999, produciendo casi la mitad de las muertes
maternas.

En comparacion con otros paises del hemisferio occidental, México
muestra una participaciéon muy baja de muertes por aborto, con respecto
al total de las defunciones maternas registradas. Cifras de los afos ochenta
ubican a México en el pentiltimo sitio en cuanto a la proporcion de muertes
por aborto (8.4 por ciento), mientras que en Estados Unidos la proporcion
era de poco mas del doble (17.8 por ciento); en tanto que en Uruguay (24.7
por ciento) y Venezuela (24.6 por ciento) una de cada cuatro defunciones
maternas era por aborto; en Argentina (37.0) y Chile (35.4 por ciento) poco
mas de un tercio, y en Trinidad y Tobago (54.3 por ciento) mas de la mitad
(Aguirre, 1990). El sospechosamente bajo porcentaje de defunciones por
aborto reportado pudiera estar asociado a la situacion de clandestinidad en
que se practican muchos abortos. Las recientes reformas aprobadas en el
Distrito Federal en el sentido de ampliar las causales en que el aborto es
legalmenete permitido, y su consecuente practica en condiciones menos
precarias, puede contribuir a que efectivamente disminuyan las muertes de
mujeres que optan por la interrupcion del embarazo. De acuerdo con cifras
oficiales, la cantidad de defunciones por aborto entre 1980y 1990 cay6 a la
mitad, para posteriormente matener un nimero mas o menos constante, de
aproximadamente 100 muertes anuales durante los afios noventa.

En las complicaciones del puerperio se observa una tendencia mas clara
al descenso: 208 en 1980, 156 en 1990 y 109 en 1999. En contraste, de
1980 a1990 las causas obstétricas indirectas experimentaron un aumento
al doble, y de 1990 a 1999 casi aumentaron diez veces (véase el cuadro
4). Parece ser que es en este rubro donde, en términos relativos, se ha
logrado recuperar una mayor cantidad de defunciones maternas que antes
no eran reconocidas como tales, con las acciones para mejorar la calidad
de la informacion.
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GRAFICA 4
DEFUNCIONES MATERNAS POR CAUSAS 1980

Obstétricas Aborto,

indirectas, 194
9
Hemorragia,
408
Otras
obstétricas
directas,
954
Toxemia,
515

Complicaciones
puerperio, 208

Fuente: elaboracion del autor.

GRAFICA 5
DEFUNCIONES MATERNAS POR CAUSAS 1990

Obstétricas
indirectas,
19

Aborto,
98

Ot’ra's Hemorragia,
obstétricas 341
directas,
486
Toxemia,

Complicaciones
puerperio,
156

377

Fuente: elaboracion del autor.
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GRAFICA 6
DEFUNCIONES MATERNAS POR CAUSAS 1999
Otras Obstétricas
obstétricas indirectas,
directas, 161
393 Aborto,
93
Complicaciones Hemorragia
puerperio, 109 472 '

Toxemia,
172

Fuente: elaboracion del autor.

Perspectivas

Desafortunadamente, las perspectivas para la rdpida disminucion de la
mortalidad materna son pesimistas. En efecto, el panorama no resulta nada
alentador a nivel global, ni para América latina, ni en lo concerniente a
México. Hacia 1990, cuando en la Cumbre Mundial a favor de la Infancia
se establecio la meta de reducir la RMM a la mitad entre 1990 y 2000,
se hablaba de que anualmente en el mundo ocurrian medio millon de
defunciones maternas (Abou Zahr y Royston, 1991). Diecisiete afios
después, en el marco de los objetivos del milenio se afirma que “medio
millon de mujeres continuan muriendo cada afio durante el embarazo o el
parto; casi todas ellas en Africa subsahariana y Asia™

Para América Latina, Cardenas afirma que

aunque la mortalidad materna observada en el conjunto [de paises estudiados]
es mucho menor que la registrada en otras partes del mundo, el nivel reportado

2 www.un.org/millieumgoals/pdf/mdg2007.
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en afios recientes todavia es muy superior al alcanzado desde hace varias
décadas por los paises europeos occidentales. Igualmente preocupante es el
hecho de que el nivel de la mortalidad materna pareciera haberse estabilizado
para la mayoria de los paises de la region, con cifras que representan entre dos
y siete veces las observadas en los paises europeos utilizados como referencia.
Los resultados permiten concluir que lejos de avanzar en el control de la
mortalidad materna en la region, ésta continua siendo un problema de salud
publica (Cardenas, 2003).

Para México, entre los objetivos del milenio, el referente a la mortalidad
materna plantea reducir ésta en tres cuartos, entre 1990 y 2015. Sin
embargo, en la Ultima década del siglo XX pas6 de 54 a 47 por cien mil,
segun las estadisticas vitales. En el caso de México, tanto organismos
internacionales como las propias autoridades muestran escepticismo en
cuanto a la posibilidad de cumplir con la meta de mortalidad materna.
Funcionarios de Naciones Unidas sefalan que “la salud infantil ya no es
un problema pero que en México el parto y los meses alrededor del parto
siguen siendo un riesgo mortal para las mujeres pobres” (Milenio, 2008).
Por su parte, el secretario de Desarrollo Social, Ernesto Cordero Arroyo
“admitio que México estd ‘muy lejos’ de lograr la meta de 22 fallecimientos
por cien mil nacidos vivos, ya que esta cifra asciende a 61 muertes” (La
Jornada, 2008). Sino se llega auna RMM de 22 en 2015, es practicamente
imposible que se alcance el nivel de los paises desarrollados (10) para el
afio 2030.

La crisis econdmica mundial desencadenada en octubre de 2008
y profundizada en especial en México a lo largo de 2009 esta trayendo
repercusiones en la disminucion del ingreso de la poblacion, y podria
provocar una contraccion en el gasto publico, en especial en programas
sociales. Este adverso panorama permite presagiar al menos un retraso
en el cumplimiento de las metas de reduccion de la mortalidad infantil
y de la mortalidad materna donde incluso sin crisis ya se vislumbraba
un estancamiento. Asi, esperariamos que a mas tardar en 2030 se llegue
al umbral de diez por mil para la TMI. Por otra parte, se percibe como
extremadamente dificil —si no es que imposible— la meta de diez por cien
mil para la RMM, nivel que muy probablemente se alcanzara después de
2030 y tal vez hasta después de 2050, durante la segunda mitad del siglo
XXI.

En cuanto a las medidas para disminuir tanto la mortalidad infantil
como la materna en el México del siglo XXI, se requiere esencialmente
de las mismas medidas: buena atencion prenatal y al parto, y que ésta
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se encuentre al alcance de toda la poblacion. Mientras existan sectores
excluidos persistiran los rezagos.
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Resumen:

El propdsito del articulo es analizar los
cambios en la incorporacion de profesionales
universitarios y con formacion superior no
universitaria en el periodo 1991-1997 en €l
area metropolitana de Buenos Aires. Dicho
periodo representa dos modelos diferentes de
desarrollo econémico: el primero basado en
una economia semicerrada sustitutiva de
importaciones con fuerte participacion del
Estado, y €l segundo el de una economia
abierta regulada por el mercado, en la cua se
han intensificado los procesos de
concentracion y transnacionalizacion
econodmicas que han afectado el
funcionamiento de los mercados laborales.

I ntroduccion

Universidad de Buenos Aires

Abstract:

The objective of this paper is to analyze
changes in the incorporation of university and
higher non-university trained professionals
into the labor market in the period 1991-97 in
the Metropolitan Area of Buenos Aires. These
period represent two different types of
economic development models: one of import
substitution industrialization with a strong
State participation and other that of an open
economy regulated by the market, in which
economic concentration and
transnationalization have affected the
operation of the labor markets.

| objetivo de este articulo es analizar los cambios en la demanda de
profesional escon formacion universitariay superior no universitariaen
area metropolitana de Buenos Aires. El estudio esta dividido en dos

partes: la primera es una introduccion historica en la cua se describe el
crecimiento de los grupos profesionales en €l total del paisy, en especial, en
Buenos Aires; |os datos provienen de |os censos nacionales de poblacién que
cubren €l periodo 1895-1991.* Se describen, ademas, |os principalesrasgos de

" CynthiaPok, del INDEC, y José L oreahan contribuido aeste trabajo con apoyo técnico. Este estudio
espartedel Proyecto TS039 delaUniversidad deBuenosAiresque cuentacon el apoyo delaComisién
Naciona de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET PIP4532/96).

1 En nuestras referencias a datos censales usamos la definicién de profesional de la Clasificacion
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los modelos de desarrollo en Argentina desde la segunda posguerra hasta el
periodo reciente, en el cua seimplantd un modelo de desarrollo neoliberal.

Lasegunda parte se concentraen el periodo reciente, 1991-1997, y seapoya
en tres ondas de la Encuesta Permanente de Hogares del Instituto Nacional de
Estadisticay Censos. mayo de 1991, que puede ser consideradalaetapainicial
de los procesos de privatizacion y reestructuracion asociados a modelo
neoliberal de desarrollo; mayo de 1996, fechaen lacual, junto con octubre de
1995, ladesocupacion alcanzo los niveles més atos del periodo, y, finalmente,
mayo de 1997, en que se produjo una leve recuperacion del empleo. Esta
segunda parte comienza con un andlisis de laofertalaboral entre 1991y 1997;
las tasas de actividad por edad y género son utilizadas como indicadores del
comportamiento de la oferta de trabajo. A continuacion se describen los
cambios en la demanda de trabajo por parte de las unidades econémicas,
utilizando como indicadoresindirectos|astasas de desocupaciony |os cambios
enlacomposicién delosef ectivamente ocupados por género, edad y educacion.
Complementando este andlisis de la demanda, se analizan los cambios de
profesionalesy técnicos con educacion universitariay superior no universitaria
comparados con otros grupos ocupacional es.

El encuadretedrico que hainspirado el tratamiento cuantitativo delosdatos,
desde €l cual intentaremos interpretar la evidencia empirica, es € de los
procesos de mercadotecnia y globalizacion de las economias cerradas y
semicerradas. Este planteamiento ha a canzado relevancia en |os estudios que
han intentado dar cuenta de los cambios econdmico-sociales de la transicién
desde economias socialistas con fuerte participacion y control del Estado hacia
el modelo capitalista de desarrollo en los paises del este europeo y de China
(Walder, 1996y Zhou et al., 1997).

Aun cuando Argentinanuncaal canzd los nivel es de estatizaci n observados
enlospaisessocialistas, suexperienciade participaciony control estatal directo
o mediante politicas de promocion hasido muy extensa, yaque cubrié desdela
inversién directaen laindustriay enlos servicios hastalos acuerdos de precios
y saarios.

L asteoriasquetratan [os procesos de transi cion desde economias con fuerte
control estatal hacia economias abiertas de mercado enfatizan |os mecanismos

Internacional Uniforme de Ocupaciones de la edicién de 1968 de la OI T. Son excepciones el censo
de poblacion de 1991 y |as encuestas permanentes de hogares que fueron categorizadas con un cédigo
de ocupaciones desarrollado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.
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institucionales y socioculturales en la transformacion econdmica.? En este
encuadre, lamercadotecniay globalizacion son procesos de profundi zaci én del
sistema capitalista, que si bien siempre existié en Argentina, funciond con las
limitaciones impuestas por el poder politico que imponia sus propias reglas.
Desde el Plan de Convertibilidad y Reconversién Econémica, Argentina se
hallaen un proceso deincorporacion plenaal capitalismo maduro, cuyasreglas
son: economiaabiertareguladapor € mercado paracapital es, bienesy mano de
obra; libre movimiento del factor capital y tecnologia; concentracion y
transnacionalizacion, y unsistemanormativoquelolegitime.® Latransformacion
del mercado detrabajo es una condicion del model o de desarrollo que requiere
denuevasformaslaboral es, condicionesdetrabajoy operaci on delosmecanismos
de seleccidn e incorporacion y retribucién de la mano de obra* Asimismo, es
también una consecuencia de la implantacion del modelo porque las
oportunidades de trabajo que son provistas por los empleadores publicos y
privados (incluyendo el autoempleo) son sensibles alas politicas publicasy a
los cambios estructurales en el sistema econémico:

Cualquier discusion sobrelaapertura, equidad, olimitacionesalamovilidady logro
del sistemaocupacional requieredistinguir entrelosdeterminantesy consecuencias

2 El concepto de transicion se refiere a proceso de pasaje desde un estado o modelo hacia otro. El
establecimiento de los [imites de inicio-terminacion requiere de unainvestigacion que nos excede. El
arbitrio metodol 6gico de comparar cortes transversales de |os datos no significa que la Gltima fecha
seaconsideradaun punto final (amenosque sehagaexplicito); en cuantoal inicioen 1991, esunafecha
arbitraria, yaquelas politicas paraimplantar en Argentinael denominado Modelo del Banco Mundial
comenzaron afines delos afios setenta, aunque sdlo apartir del Plan de Convertibilidad se cumplieron
con los requerimientos del modelo. Edwards (1995: 9), en su andlisis de las reformas en América
Latina, propone considerar a menos tres etapas: inicio, implantacion y consolidacion. “Esta etapa
madura’ se logra cuando existe un reconocimiento general de que las reformas estan generando
resultados sustentables y sdlidos, y cuando nuevas instituciones son creadas para aumentar la
transparencia de |os procesos politicos y econémicos, y cuando se protege la economiade los efectos
de corto plazo del ciclo politico. Segun el andlisis de este autor, Argentina se encontrariaen la etapa
de implantacion.
¢ Aunque estrictamente esta fuera de nuestro tema, podriamos decir que €l capitalismo maduro es un
sistema economico en €l cual la apropiacion |egitimada de recursos escasos tiene lugar en el mercado
controlado por los que tienen poder econémico. La corrupcion tan generalizada en nuestro pais es un
mecanismo de apropiacion que quedafuerade | asreglas que legitiman |os mecanismos de apropiacion
econdmica. Mas alla de los planteamientos éticos, los reclamos de los grandes  grupos econémicos
sobre la corrupcion significan, ademés, que: a) los mecanismos de apropiacion se dirimen en el
mercado; b) que sdlo participan |os que tienen poder socialmente | egitimado para hacerlo,y c) quelos
politicos y funcionarios estan excluidos porque rompen las reglas del juego del capitalismo maduro.
Ver referencia a la transparencia en Edwards (1995) citado en la nota 1.

4Murillo (1997) analizalas reformas que afectaron el mercado laboral en el marco de laeconomiade
mercado impulsada desde el gobierno de Menem.
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de las 'oportunidades’ y no oportunidades (de empleo) y los determinantes y
consecuencias de | as elecciones individuales (Logan, 1996).5

Las“elecciones’ (laperspectivadelaoferta) son especificasentre opciones
determinadas por el acceso arecursos materialesy conocimientosy contactos.
Las“oportunidades’ también son especificas y sensibles ala reestructuracion
econdémicay a cambio tecnol gico. Laconsolidaciony aparicién, asi como la
decadenciay desaparicion de empresasyy actividades, esun proceso de erosion
y reconstruccion del cual el mercado de trabajo forma parte.

El andlisisdecortetransversal comparativo de datos agregados de encuestas
nos permite analizar el cambio neto compensado de los procesos de
transformacion en las “ oportunidades’ detrabajo y en las“elecciones’. No es
posible, sinembargo, establ ecer el nexo entre cambi os estructural esespecificos
y cambios también especificos en la demanda laboral; tampoco los datos
permiten establecer relaciones especificas entre condiciones sociales de los
hogares y los cambios en las decisiones de participacién econémica de sus
miembros. Estas serian |as condiciones tedricasy |6gicas de un modelo causal.
No obstante €l carécter conjetural de estetipo de andlisis, consideramos que es
importante destacar algunos procesos del periodo detransicion en estudio,® que
creemos dan cuenta de | os cambios operados en € mercado de trabajo. Este es
uno de los objetivos de la segunda parte de este articulo.

Educacioén, ciclos de desarrollo econémico y
profesionalizaciéon de la mano de obra

En € largo plazo, 1895-1991, el crecimiento de los grupos profesionales de
formacion universitaria y superior no universitaria ha sido mayor que el

crecimiento medio anual delapoblacion. Enlagrafical se comparan lastasas
de crecimiento medio anual intercensal que muestran que €l primer ciclo, de
principios de siglo hastala Segunda GuerraMundial, se caracterizo por €l ato
crecimiento de lapoblacién debido alainmigracién extranjeray ladeclinacion
de las tasas de crecimiento medio anuales de los grupos profesionales; por un
lado, laiincorporacion al sistema universitario erarestrictivay, por €l otro, la

5 Logan (1996) revisa varios modelos de andlisis que intentan explicar los cambios en el empleo.

6 Gerchunoff y Torre (1996) analizan las medidas de politica econdmicaimplantadas por el gobierno
de Menem, aunque no se detienen a discutir sus efectos sobre el mercado laboral.
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economiabasada en el desarrollo agroexportador absorbia profesionalesauna
tasa decreciente, aun cuando ésta fuera superior alatasa de crecimiento de la
mano de obra total.

GRAFICA 1
TASAS DE CRECIMIENTO NETO MEDIO ANUAL DE LA POBLACION
TOTAL, LOSACTIVOSY LOS PROFESIONALES.
ARGENTINA, 1895-1991

%

1895-1914 1914-1947 1947-1960 1960-1970 1970-1980 1980-1991

——&—— Total Poblacion — - - - Poblacion Econémicamente Activa - - - A- - - Profesionales

Fuente: censos nacionales de poblacion de 1895, 1914, 1947, 1960, 1970, 1980 y 1991.

El segundo ciclo, de la posguerra hasta los afios ochenta, corresponde ala
vigencia del modelo de desarrollo industrial por sustitucién de importaciones
confuerte participacion del estado enlaeconomiay enlossectoressociales. En
este periodo, las tasas de crecimiento de la poblacion total y laactivatuvieron
niveles muy semejantes, mientras que aumento significativamente la tasa de
crecimiento de los grupos profesionales. En este lapso convergieron el
crecimiento acelerado del nimero de graduados universitarios y personas con
educacionterciariano universitariay laexpansion delademanda, en unabuena
parte por mujeres, con alta educacion. En el periodo reciente se igualaron las
tasas de crecimiento de los profesionales y de la poblacidn activa, superando
ambas el crecimiento de la poblacion.
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Tres procesos dan cuenta del crecimiento de la participacion de los
profesionales en la poblacion activa: la mayor demanda por parte de las
empresas (tema que discutiremos en la proxima seccién), la expansion del
sistemaeducativo terciario y universitario y lamayor participacién econdmica
femenina. En el cuadro 1 se comparan los datos censales disponibles; en €l se
consigna, en numeros absolutos, €l crecimiento neto de los activos y de los
profesionales en los periodos intercensal es desde 1914-1947 hasta 1980-1991.

CUADRO 1
CRECIMIENTO NETO INTERCENSAL DE LOSACTIVOSY PORCENTAJE
DE LOS PROFESIONALESY DE LASMUJERES EN LOS CAMBIOS NETOS.
ARGENTINA, 1914-1991

Crecimiento neto intercensal 1914-1947  1947-1960  1960-1970  1970-1980  1980-1991
Profesionales 59 312 21708 66 485 113737 68 348
Profesionales universitarios 118.825 33300
Activos 3156 212 1212216 1371730 1751840 2297 790
% de los profesionales en el crecimiento
de los activos 1.88 1.79 4.85 6.49 2.98
% de los profesionales universitarios en el
crecimiento de los activos 6.78 245
Crecimiento neto intercensal Varones Mujeres

1970-1980  1980-1991  1970-1980  1980-1991

Profesionales 68 711 9430 45 026 58 918
Profesionales universitarios 74 251 -13 702 44574 47 002
Activos 1094 457 674 606 657 387 1623184
% de los profesionales en el crecimiento 6.28 1.40 6.85 3.63

de los activos

% de los profesionales universitarios en el

crecimiento de |os activos 6.78 -2.03 6.78 2.90
% femenino en: 1970-1980  1980-1991

Crecimiento de los activos 37.57 70.64

En el crecimiento de los profesionales 39.59 86.20

% femenino: 1970 1980 1991

Poblacion activa 25.28 27.42 35,51

Profesionales 19.14 27.41 38.91

Profesionales universitarios 18.41 27.40 40.65

Fuente: censos nacionales de poblacion de 1895, 1914, 1947, 1960, 1970, 1980 y 1991.
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Asimismo, se calcul 6 qué porcentaje de ese crecimiento neto correspondio
alacontribucion de los profesionales. El cuadro confirmalas conclusiones de
lagréfical: el mayor crecimientodelosgruposprofesionalestuvo lugar durante
lavigenciadel modelo dedesarrolloindustrial, sustitutivo y proteccionistacon
fuerte participacion del sector publico. Muestra, asimismo, lafeminizacion de
los grupos profesionales.

Lasegundapartedel cuadro 1 fue elaboradacon losdatosdisponiblesdelos
periodosintercensales1970-1980y 1980-1991. Treshechosmerecen destacarse:
primero, el yamencionado aumento en la participacion delos profesionalesen
el crecimiento de los activos 'y su declinacion entre 1980 y 1991; segundo, la
participacidnfemeninaen losincrementosen el nimero deprofesionales, lagque
continud siendo positivaentre 1980y 1991, cuando la participacion masculina
decrecia; y tercero, el crecimiento sostenido de la proporcién de mujeres en el
total deactivos, delosprofesionalesen genera y losuniversitarios. Entre 1970
y 1991, laproporcion de mujeres entre los profesional es universitarios paso de
18.4 a 40.7 por ciento, cuando en el total de la poblacion activa dichos
porcentajes eran, respectivamente, 25.3 y 35.5 por ciento (cuadro 1).

El &reametropolitanade Buenos Aires, en donde se ascienta34.5 por ciento
del total delapobl acionactivade Argentina, reproducel osresultadosobservados
en el total del pais a partir de 1970 y, sobre todo, entre 1980 y 1991; €l
crecimiento femenino fue seis veces superior a masculino: 0.53 'y 2.99 por
ciento, respectivamente. En el caso de los grupos profesionales, todo el
crecimiento del periodo 1980-1991 fue femenino e inclusive se produjo una
reduccion del aporte de los varones (cuadro 2). En sintesis, esos diferenciales
en las tasas de crecimiento indican que la demanda laboral fue doblemente
selectiva: absorbia més personas con educacion atay crecieron los puestos de
trabajo ocupados por mujeres.

L as etapas del desarrollo econdmico argentino desde la
segunda posguerra

Como ya dijimos, el periodo posterior a la Segunda Guerra Mundia se
caracterizo por la puesta en marcha de un programa de industrializacion por
sustitucién deimportacionesy por laintervencion estatal directaeindirectaen
laeconomiay enlossectoressociales. Estosprocesosfavorecieronlaemergencia
y €l crecimiento de grupos de profesionales, especiamente aguéllos con
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educacion terciariay universitaria. La ensefianza estatal gratuitay €l ingreso
irrestricto alauniversidad y a sistema de educacién superior no universitario
mejoraron el nivel general de escolaridad de la poblacién, especialmente dela
creciente clase media compuesta por propietarios de pequefias y medianas
empresas, empl eados administrativos, técnicosy |os profesionales mismos. Al
comparar datos censal es sobre |0s niveles de educacién por género y grupo de
edad se puede apreciar que cada nueva generacion progresd respecto a la
anterior, puesto que una proporcion cada vez mayor alcanzé a completar
estudios secundarios o superiores (Eichelbaum de Babini, 1990). En tres
décadas, desde los sesentaalos ochenta, €l ingreso de mujeresalauniversidad
creci6 a tasas superiores a las masculinas; asi, en la Universidad de Buenos
Aires, lamayor del pais, las mujeres representaban, haciafines deladécadade
los ochenta, 50 por ciento de todos los inscritos y constituian una amplia
mayoriaenvariasdisciplinas: humanidades, cienciasmédicas, cienciassociales,
farmaciay psicologia (Tiramonti, 1995).

CUADRO 2
TASAS DE CRECIMIENTO MEDIO ANUAL EN LOSACTIVOSY
PROFESIONALES, SEGUN GENERO. ARGENTINA Y AREA
METROPOLITANA DE BUENOS AIRES, 1970-1991

1970-1980 1980-1991

Argentina Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total
Poblacién activa 1.65 2.78 1.95 0.81 4,32 1.90
Profesionales 419 9.17 5.32 0.41 5.30 2.00
Profesionales universitarios 5.33 10.89 6.57 -0.71 483 1.13
Metrop. Buenos Aires

Poblacién activa 0.53 299 1.35
Profesionales - 0.05 574 184
Profesionales universitarios -0.90 565 1.31

Fuente: censos nacionales de poblacién de 1970, 1980 y 1991.

La creciente oferta de graduados universitarios ha sido uno de los
determinantes de la posicion de los profesionales en la fuerzalaboral ; por otra
parte, factores de lademanda asoci ados a cambios en la economiales ofrecian
oportunidades de empleos bien remunerados. Como ya dijimos, este proceso
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esta estrechamente asociado al modelo de desarrollo de Argentina, basado en
una industrializacion sustitutiva de importaciones y a papel del Estado en la
economiay laeducacién, lasalud y la seguridad social.

Aunque antes de la Segunda Guerra Mundial Argentina habia intervenido
activamente en la economia para sostener el mercado interno y apoyar las
exportaciones agricolas, con laeleccidn del general Peron como presidente de
lanacién, enfebrero de 1946, seimplanté unaintervencion estatal masdecisiva
parapromover laindustrializacién. L aspoliticassocia esy econémicasperonistas
se basaban en varios principios de “doble impulso”, que favorecian las
oportunidades de educacion y formacion de recursos humanosy lacreacion de
empleos calificados, incluyendo los profesionales:

Primero, laproteccion de laindustriafrente ala competencia extranjera, la
transferenciade recursos desde la agriculturahacialaindustriamanufacturera,
mediante laaplicacion del control decambioy créditos preferenciales, y tarifas
deservicios publicossubsidiadas. Laindustria, adiferenciadelaagricultura, es
un sector que creamayor nimero de empleosy mas calificados. El crecimiento
de actividades manufactureras tecnol 6gi camente mas sofisticadas favorecio la
demanda de profesionales y técnicos.

Segundo, €l liderazgo del Estado en materia econémicaincluiainversiones
estatales directasy monopodlicas en industrias basicas (hierro, acero, petréleo),
lanacionalizacion del Banco Central y detodos|os servicios publicos (energia,
transporte, telecomunicaciones, gas, agua y drenaje) abrieron nuevas
oportunidades profesionales, aunque también favorecieron el control de estas
empresas por parte de las fuerzas armadas y |os sindicatos.

Tercero, las politicas de apoyo alaeducacion publicagratuita, lainversion
publica en infraestructura educativa y de salud crearon condiciones para
mejorar la calidad de los recursos humanos ofrecidos en el mercado laboral.

Las politicas deindustrializacion con una participacion activadel Estado, a
travésdeinversiones en lasindustrias basicas, continuaron en | os afios sesenta
y parte delos setenta, y este desarrollo favoreci laformacidny el crecimiento
delaclase mediay lamayor demanda de profesional es: contadores, abogados,
médicos e ingenieros. Durante el gobierno peronista de los afios cincuenta, la
industria manufacturera fue el sector mas dindmico de la economia (medido
seguin latasa del crecimiento del producto bruto nacional), que absorbia una
gran proporcién de los incrementos en la fuerza laboral masculina tanto de la
clasemediacomo delaclasetrabajadora. Enlasdécadas siguientes, 1960-1980,
laocupaci6ndelasmujereseducadasjugariaun papel crucial enlatransformacion
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de la estructura labora y en el aumento de los grupos profesionales y otros
empleos de clase media. Laproporcién de ocupaciones no manual es (patrones,
por cuenta propiay empleados, profesionales), en el total de lafuerzalaboral
(mujeres y hombres), crecié de 39.4 a 42.7 por ciento en ese periodo. Este
crecimiento sedebid, exclusivamente, alaexpansion deempleosfemeninos, ya
que el porcentaje de labores no manual es masculinas disminuy6 de 38.1 a37.4
por ciento, entanto quelasfemeninasaumentaron de44.2 a57 por ciento, loque
en numeros absolutos representd un incremento de 665 254 a 1 051 205
ocupaciones femeninas no manuales, es decir, méas del doble en 20 afios
(ECLAC, 1989). Ademas, €l porcentaje de mujeres con més de siete afios de
escolaridad vari6 de 25.4 a 69 por ciento en el mismo periodo, mientras que
entreloshombresaumentd de 16.8 a57.5 por ciento. Estos cambiosevidencian
la expansion del sistema educativo a nivel secundario y universitario y la
sel ectividad delademandaen el reclutamientodelafuerzal aboral, especia mente
entre las mujeres, que favorecié la incorporaciéon de profesionales y otras
ocupaciones de clase media.

En 1973, el Partido Peronista gano las elecciones presidenciales y Perén
volvid aArgentinadespuésde 18 afiosdeexilio. Cuando murio, su esposal sabel
Perénlo sucedié hastaqueun gol pemilitar destituyd al gobierno constitucional,
en marzo de 1976.

En 1977, durante el gobierno militar, la politica econémica cambi6
sustancia mente. Este cambio represento el primer intento exitoso derevertir el
proceso de industrializacion sustitutivo de importaciones y de las politicas
populistas de bienestar. El impacto sobre la clase trabajadorafue duro. Debido
ala liberacion de las importaciones muchas industrias manufactureras y de
reparaciones desaparecieron, y el empleo industrial cay6. Este proceso afectd
mas severamente alastrabajadoras manual es. Entre 1970y 1980, laproporcion
de mujeres en tareas industriales manual es disminuy6 de 11.7 a8.3 por ciento,
entanto quelatasade participacion global femeninaestabacreciendo (ECLAC,
1989 y cuadro 2). Como parte del plan de estabilizacion, los jornales fueron
congelados y las negociaciones colectivas fueron suspendidas. Los sueldos
real esdisminuyeron 20 por cientorespecto alosdel periodo anterior a gobierno
militar, y si bien la desocupacién no aumentd, esto se debié a la mayor
participacion laboral de las mujeres, a autoempleo y a la incidencia del
trabajador “ desalentado” , especia mente entrelos hombres de mayor edad, que
no intentaba buscar empleo (Ramos, 1986 y Beccaria, 1980).
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En 1983 los militares seretiraron y Radl Alfonsin asumio lapresidenciaen
medio de lainestabilidad e inflacién (tasa anual de 400 por ciento), una deuda
externaimposible de pagar, crisisfiscal y una profunda caida del ahorroy las
inversiones. Después de un afio abandond el intento deimplantar un programa
economico populistay designd un nuevo equipo econdmico enfebrero de 1985.
Enjunio de ese afio fue oficialmente lanzado el Plan Austral. Susinstrumentos
de politica bésicos eran, primero, una maxidevaluacion inicial del peso y un
cambio de moneda; segundo, €l congelamiento de sueldosy precios; tercero, la
devaluacion de deudas publicasy privadas, segun unatablade conversion, y la
reduccion obligatoriadetasasdeinterés, y cuarto, laaplicacion de unimpuesto
deemergenciasobrelapropiedad. El Fondo Monetario | nternacional otorgé un
préstamo para equilibrar las cuentas fiscales. Unos dias antes de anunciar €l
plan, el gobierno habia autorizado aumentosen preciosy tarifasalasempresas
publicas, con la esperanza de que pudieran restructurar sus finanzasy reducir
SUS COStos.

El Plan Austral fracasd porque no obtuvo apoyo politico del partido
peronista ni de los sindicatos ni tampoco del mismo partido de Alfonsin, €
Partido Radical, en consecuencia, €l gobierno no logré mantener bajo control
los gastos fiscales, reducir el costo de las empresas publicas o mejorar su
funcionamiento; el lobby de los grupos de profesionales no fue gjeno a este
fracaso. La caida en los precios de las exportaciones redujo el monto de las
retencionessobrelasexportacionesagricol asqueconstituian unaparteimportante
delosingresosfiscales. El nuevo intento de estabilizacion, en febrero de 1989,
fracasd. Latasadeinflacion secal cul abadiariamente con aumentosde 1 000 por
ciento mensuales. En las elecciones presidenciales que tuvieron lugar unos
meses més tarde, el Partido Radical perdio |las elecciones.

Latasade crecimiento delosgrupos profesionalesentrefines dela Segunda
Guerray fines de los afios setenta dependieron de la industrializacion, de la
emergenciadeunaeconomiacon unatecnol ogiaméssofisticada, del crecimiento
de las empresas publicas, de la expansion de los servicios publicos (salud y
educacion) y del mayor nimero de empleados estatal es.

Losgobiernosmilitar y € de Alfonsin no pudieron—o no quisieron— poner
en marcha cambios estructurales profundos en la participacion del sector
publico de la economia argentina, puesto que no redujeron sustancialmente la
inversion estatal en las industrias basicas y servicios publicos. Tampoco
afectaron de manera crucial los alcances de la intervencion del Estado en
asuntos econdmicos, a través del empleo e inversion y el gasto publicos (en
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todos los niveles: federal, provincial y municipal). Los grupos profesionales
desempefiaron roles cruciaes en dos areas. la administracion de empresas
publicasy los cargos administrativosy técnicos més altos de laadministracion
publica. Ademés de participar directamente, profesionales de distintas &reas
contribuyeron con servicios subcontratados y de consultoria a Estado y
empresas publicas.

El presidente Menem gané las elecciones en 1989 apoyandose en una
plataforma populista, pero después de un afio de indecisiones y negociaciones
con los sindicatos y con su propio partido designé ministro de Economia a
Domingo Cavallo, un neoliberal convencido de quelaunicapoliticaaternativa
era seguir las recomendaciones de las agencias multilaterales. Su politica
incluyo las siguientes medidas: disciplinafiscal, eliminacion de los subsidios,
ampliacion de la base gravable en materia de impuestos directos e indirectos,
una tasa de interés determinada por el mercado, una tasa de cambio real, la
eliminacion de restricciones a la inversion privada nacional o extranjera, la
desregulacion delaeconomiay laprivatizacion detodas|as empresas publicas:
ensintesis, lareduccion del proteccionismo, delaautosuficiencianacional y del
papel econémico del Estado, los tres pilares de laideologia peronista.

El punto fundamental delareformaeconémicaMenem-Cavallofueel Plan
de Convertibilidad que establecid por ley la tasa de cambio con el ddlar
estadunidense. Anteriormente, a fines de 1990, el Congreso argentino habia
votado unal ey de Emergenciay unal ey de Reformadel Estado que permitian
al gobierno central implantar politicas sin la aprobacion del Congreso; las
nuevas leyes permitian al presidente suspender subsidiosy transferenciasalas
empresas publicas, declarar €l estado de emergencia econdmica de todas las
empresas publicasy suspender por un afio, prorrogabl e a periodos adicionales,
todaslasaccioneslegalescontrael Estado. Finamente, estas|eyesautorizaban
al presidenteamodificar dependenciasestatal es, acrear nuevasy atransformarlas
ocerrarlas. Estosignificabaqueel gobiernoeralibreparaefectuar privatizaciones
sin la aprobacion particularizada del Congreso.

Lasagencias multilateralesy las grandes empresas nacionalesy extranjeras
apoyaron la nueva politica econémica Menem-Cavallo y la estabilidad
macroecondmicaquesignifico. Enlaseleccionespresidencialesdel 14 demayo
de 1995 Menem fue el egido paraun nuevo periodo por casi 50 por ciento delos
votos.

Hasta el momento las consecuencias més importantes de las politicas
gubernamentales neoliberales han sido:
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1. Una baja tasa de inflacion por un periodo tan largo como no hubo en
Argentinadesdela SegundaGuerraMundial. Lainflacion hasido puesta
a prueba en varias oportunidades; una de ellas esta pasando ahoray es
probablequeseextiendahastafinalesdel siglo: lanecesidad deequilibrar
las cuentas fiscales y gjustar mas aln las finanzas de las provincias.

2. Hay sefiales de modernizacion tecnoldgica en los servicios publicos,
especialmente en telecomunicaciones, carreterasy suministro de agua,
con importantes aumentos en lastarifas y con una sustancial reduccion
de puestos de trabajo profesionales, técnicos y de otros tipos.

3. Los canales de distribucién y comercializacién estan cambiando, lo que
ha disminuido €l costo de la intermediacion, que, como promedio,
representaba el triple del precio de fébrica. Ademas, el aumento en la
cantidad y el tamarfio de los supermercados ha contribuido a mantener
bajos los precios en las grandes areas metropolitanas y diezmado el
ndmero de comercios minoristas y mayoristas.

4. La privatizacion le permitio a gobierno reducir su deuda externa y
elimind las presiones sobre | as finanzas publicas, dado que los ingresos
en efectivo fueron utilizados para equilibrar el presupuesto y reducir €l
déficit plblico (Edwards, 1995: 199).

5. Lareduccion de lainjerenciadel Estado en los sectores sociales afectd
seriamente el empleo general y la ocupacion de profesionales tanto en
cargos estatales como en los conectados con el suministro de servicios.

6. Hasta el momento, €l gobierno no ha conseguido imponer un sistema
eficiente queincluyaunamayor proporcién deimpuestosalasganancias
sobreel total deingresos publicos; ésteesel talon de Aquilesdel modelo
econdmico. La mayor presion tributaria a los profesionales, pequefios
empresariosy otrosmiembrosdelaclase mediase hacanalizado através
de impuestosy tasas indirectas.

El objetivo de las reformas comerciales, que buscaba aumentar
sustancialmente las exportaciones de origen no agricola, no ha sido logrado
completamente, aunguelatendenciacomenzé acambiar enlasegundamitad de
1995 (EIU, 1995). Aln siguen predominando las exportaciones de origen
agropecuario.
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Laliberalizacién del comercio y la apreciacion de la moneda argentinaen
relacion con el délar han producido déficit sistematicosen labalanzacomercial
quefueron compensados por €l ingreso de capitales antesdelacrisismexicana.
Actualmenteellosrepresentan unapruebaparalaconvertibilidad unoauno.”La
mayor demandade productos alimenticiosy de repuestos paraautomotores por
partedeBrasil (dentro del marco del Mercosur) y el aumento deladesocupacion
enlasegundamitad de 1995y laprimerade 1996 desacel eré lademandainterna
de bienes nacionales e importados. En un pais como Argentina, con un
desarrollo todavia débil de mercado de capitales, los movimientos de capital
extranjero aumentan el riesgo de inestabilidad. Las mayores tasas de interés
internacionales de 1994 deprimieron €l precio de los bonos nacionales® y
volvieron mas problematica y costosa la capacidad del sector publico de
continuar aumentando los préstamos al sector privado. El gobierno se vio
forzado a conseguir apoyo de entidades multilaterales y eso ha significado un
mayor control de las finanzas pablicas y mayores presiones para acelerar la
privatizacién de bancos provinciales, asi como lareduccion del déficit pablico
de los presupuestos provinciales y nacionales, objetivo que no se ha logrado
aun.

El impacto del modelo Menem-Cavallo sobre la ocupacion de los
profesionales debe ser evaluado en el contexto de la amplia clase media
argentina compuesta por funcionarios publicos, técnicos, empleados
administrativos, empresariospequefiosy medianos, y losprofesional esmismos.
Latransformacion del sector publico y la privatizacion de empresas estatales
afectaronalaclasemedia, destruyendo o debilitandovariasredesinstitucional es
gue articulaban las grandes empresas estatales, las pequefias empresas y los
servicios profesionales. Nos ocuparemos de la descripcion de alguna de estas
redes institucional es.

En primer lugar, existiaen lasindustrias mecéanicas unaformaintegradade
articulacion en laque las grandes plantas ensambl adoras compraban repuestos
y componentesaproveedoresmedianosy pequefios, y subcontrataban servicios.
Frecuentemente, estos proveedores estaban, asu vez, conectados con empresas
més pequefias que producian parte de los insumos. La reforma comercial ha
facilitado la importacion de repuestos que compiten directamente con la
produccion local. La privatizacion de las grandes industrias mecanicas, de

" Que aparentemente resistio esas crisis; ¢resistira la crisis brasilefia de enero de 1999?
8 Que posteriormente se recuperaron.
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hierro y acero estatal es ha af ectado no solamente a sus proveedores locales de
bienesy servicios, sinotambién alas actividades que giraban alrededor deellos
(Beccariay Quintar, 1995). Esto hasido particularmente serio en aquel laséreas
urbanas que se han desarrollado gracias a la proteccion arancelaria y no
arancelaria que siguio al crecimiento de las empresas estatal es.

En segundo lugar, €l sector petroquimico, mayoritariamente controlado por
el Estado, producia materia prima que era vendida a grandes y pequefios
fabricantes de bienes de uso final. Lafusion de empresas locales y extranjeras
y la competencia con las importaciones estan dejando fuera del mercado a
muchosfabricanteslocales. Un proceso similar se estadando enlaindustriadel
papel, enlaque muchasempresas pequefiasy medianasestan cerrando. Enestos
sectores, tanto la provision de insumos como los servicios locales se han
reducido como resultado directo delareestructruacion delaindustriay el efecto
indirecto de la caida en la actividad local de sus clientes.

En tercer lugar, en la produccion de alimentos siempre habian coexistido
grandes firmas con las més pequefias, porque el mercado consumidor estaba
estratificado; lasgrandesfirmasproveian bienesdemayor calidad ahogarescon
mayores ingresos, en tanto que las firmas mas pequefias producian para los
grupos de menores ingresos y para mercados més distantes. La fusion de
grandes empresas locales con productores extranjeros, la competencia con las
importaciones, lagran cantidad de supermercadosy cadenas comerciales estan
absorbiendo a gran velocidad grandes porciones del mercado consumidor,
desplazando a los fabricantes, comerciosy servicios de menor envergadura.

Cambios en e mercado laboral en el periodo de
reestructuracion y ajuste econoémicos. 1991-1997

Los cambios en la oferta laboral por género y edad se caracterizaron por el
crecimiento diferencial de personas con distintos niveles de educacion formal.
Enél cuadro 3 sehan calculado, paravaronesy mujeres, lastasasde crecimiento
medio anual de los activos con educacion media, universitariay superior y
total para los dos grupos etareos. los jévenes de 20 a 39 afos y los adultos
maduros de 40 a 59 afios de edad. Asimismo, se han computado las tasas de
crecimiento de los ocupados y de los desocupados.
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CUADRO 3

CIEAP/UAEM

TASAS DE CRECIMIENTO MEDIO ANUAL DE LOS ACTIVOS,
EMPLEADOS Y DESOCUPADOS, SEGUN GENERO Y EDUCACION.*
AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES, 1991-1996-1997

Periodo 1991-1996

Periodo 1996-1997

Varones 20-39 afios 40-59 afios 20-39 afios 40-59 afios
Total
Activos 1.98 0.09 0.87 4.52
Ocupados -0.02 -1.96 4.13 8.83
Desocupados 21.08 2491 -17.19 -22.00
Universitarios
Activos 2.88 3.75 3.69 -5.17
Ocupados 1.537 2.35 6.28 0.84
Desocupados 62.50 58.10 -26.91 -80.30
Secundarios
Activos 3.16 3.88 2.03 12:35
Ocupados 1.95 2.19 3.18 12.85
Desocupados 16.30 38.62 -6.51 7.92
Periodo 1991-1996 Periodo 1996-1997
Mujeres 20-39 afios 40-59 afios 20-39 arios 40-59 arios
Total
Activas 3.57 2:77 5.26 10.12
Ocupadas 0.39 0.03 2.90 8.89
Desocupadas 28.08 36.90 14.43 16.60
Universitarios
Activas 5.36 4.44 3.57 28.65
Ocupadas 4.47 2.69 3.25 26.38
Desocupadas 18.33 51.37 6.89 50.38
Secundarios
Activas 4.86 1.85 7.87 15.11
Ocupadas 1.69 -0.65 6.27 14.53
Desocupadas 29.68 30.38 14.17 18.22

* Educacién secundaria incluye el ciclo medio y completo y universitario-terciario incompleto.

Universitario incluye el ciclo completo.

Fuente: INDEC, 1991, 1996 y 1997.
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La comparacion de las tasas de crecimiento medio de |os activos permite
establecer queen el periodo 1991-1996, laofertalaboral delasmujeresjévenes
con educacion secundaria completay con estudios universitariosy superiores
fueronmayoresalasdelosvaronesdeequivalentenivel educativo. Lacreciente
ofertalaboral femenina (Sautu, 1998a) se caracterizo, asi, por su mayor nivel
de educacion y por el crecimiento de la proporcion de las mas jovenes. En el
periodo reciente, mayo de 1996 a mayo de 1997, continué esa tendencia de
crecimiento en la oferta de las mujeres més educadas, aunque en ese afo, a
diferenciadel periodo anterior, mejorélaposicion demujeresy varonesadultos
maduros como resultado de politicasquefavorecieron lacreacién deempleono
calificado.

Tradiciona mente, ladesocupaci nfemeninahabias do en Argentinasuperior
a la masculina, ubicandose en periodos de cuasipleno empleo en uno o dos
puntos por encima de las masculinas. Estas diferencias se debieron,
fundamentalmente, ala mayor desocupacién de las mujeres que ingresaban al
mercado laboral entre los 15 y 19 afios. El patrén de desocupacién tipico
masculino, graficado por las curvas de desocupaci én por edad de 1991, muestra
también este aspecto a inicio de la vida activa y declinacion en las edades
centrales hasta los 60-69 afos, para aumentar nuevamente entre aguellos
oferentes mayores de 70 afos (los gréficos y andlisis se encuentran en Sautu,
1998h).

En el periodo 1991-1996 |la desocupacion castigd més fuertemente a los
varones de mayor edad y baja educacion, los que, si bien recuperaron empleo
en €l afio siguiente (1996-1997), no al canzaron acompensar |as pérdidas netas
de puesto de trabajo ocurridas en el quinquenio anterior (Sautu, 1998b). En €
cuadro 4, para las edades centrales divididas en dos grupos etareos se han
consignado las pérdidas y ganancias netas de empleo por género y nivel de
educacion; el mismo cuadro muestra claramente el comportamiento selectivo
delademandalaboral quereforzdlatendenciayasefialadaenel comportamiento
de la oferta. Los dos tercios de |as pérdidas netas de puestos de trabajo entre
1991-1996 fueron de varones de baja educacion, y un tercio correspondio a
ocupaciones desempefiadas por mujeres que tampoco habian completado la
educacion media

Lacreacion netade empleo favoreci, en primer lugar, alasmujeresjdvenes
gue habian completado su educacién universitariay superior no universitariay
alos varones que habian concluido el ciclo de educacion mediay, en menor
medida, alos que tenian educacion superior.
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Aunque entre mayo de 1996 y mayo de 1997 se recuperaron puestos de
trabajo paral osvaronespoco educados, comparativamentecontinuédlatendencia
hacialafeminizaci 6n con requerimientosde mayor educaci én que sehabiadado
en lademanda durante €l periodo anterior (cuadro 4), atal punto que aumenté
la proporcion femenina en el total de mano de obra ocupada que habia
completado la universidad o estudios superiores no universitarios (cuadro 5).
Esaproporcién creci6 de50.98 por ciento, en 1991, a55.44 por ciento, en 1997.

CUADROS5
OCUPACIONES DESEMPENADAS POR GRADUADOS UNIVERSITARIOS
Y SUPERIOR NO UNIVERSITARIO. PORCENTAJE FEMENINO EN
CADA NIVEL EDUCATIVOY CATEGORIA OCUPACIONAL.
AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES,
1991-1996-1997

Varones araduados Muieres araduadas

. universitarios superior universitarias superior
% Trabaio % Trabaio % Trabaio % Trabaio
profesional técnico-calificado profesional técnico- calificado
1991 67.01 31.11 56.83 38.37
1996 60.96 38.24 39.58 55.83
1997 60.43 37.67 39.94 56.11
% Femenino en cada nivel educativo % Femenino en cada ocupacioén
Total Secundaria  Universitarios Trabajo Trabajo

profesional  técnico-calificado

1991 36.95 4211 50.98 41.09 26.76
1996 38.15 40.93 53.36 38.06 31.59
1997 38.00 41.66 55.44 38.94 31.51

" Ladiferencia entre esas categorias y el 100% corresponde a otras ocupaciones.
Fuente: INDEC, 1991, 1996 y 1997.

En la primera parte de este trabajo, utilizando datos censales, habiamos
seflalado latendenciahaciael aumento enlosrequerimientosde educaciony la
feminizacion delademandalaboral. Ladiferenciaque aparece en este periodo
reciente de reestructuracion econdmica es que los estudios universitarios son
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demandados paraocupar puestos de trabaj o técnico-calificadosy no solamente
los tradicionalmente asociados a los profesionales universitarios (tipicos del
modelo de desarrollo sustitutivo industrial de importaciones). En el mismo
cuadro 5 se observa como la proporcion de graduados universitarios que
desempefian puestos profesionalescay6 entre 1991y 1997 y que estareduccion
es mayor entre las mujeres. Por |o tanto, €l porcentaje femenino en el total de
las ocupaciones profesionales se reduce en tanto crece su presencia en las
técnico-calificadas.

Conclusiones

En el pasado, en un modelo de desarrollo econdmico semicerrado, e rapido
crecimiento del nimero de profesionalesen lafuerzalaboral estabaasociado a
laexpansiéndelaeducacionsuperiory a rol decreaciondeempleo desempefiado
por las inversiones en el sector publicoy los servicios sociales. El modelo de
economiaabiertaimplantado desde 1991 no sélo cambi6lasreglasecondmicas,
sinoqueimpul sb unaseriedetransformacionestecnol 6gicasy organizacional es
gue afectaron la composicion de la mano de obra:

1 En tanto que la oferta laboral masculina préacticamente no experimento
cambios, la participaci6n econémica femenina aumento, especialmente
entre las mujeres jovenes y de mediana edad.

2. Por esa razon, los aumentos en las tasas de desocupacion masculinas
estuvieron asociados con pérdidas netas de empleo que afectaron a
personas de mayor edad con bajo nivel de educacion. Entre las mujeres,
los aumentos en tasas de desocupacion fueron el resultado de la
combinacion entre € incremento en el nimero de oferentes y pérdidas
netas de puestos de trabgjo.

3. El nmero deempl eosdisponiblesfavorecid ahombresy particularmente
a mujeres con estudios secundarios y universitarios. Las pérdidas
masculinas entre los menos educados fueron mayores que entre las
mujeres. El balance neto fue una mayor proporcién de mujeres en la
poblacion activay entre los graduados universitarios.

4, En tanto el nimero de graduados universitarios en la poblacién activay
ocupada aumento, disminuy6 la demanda para desempefiar empleos
profesionales y ascendi6 la de empleos técnico-calificados.
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Durante el periodo de mayo de 1996 a mayo de 1997 el nimero de empleos
disponibles aumentd y las tasas de desempleo cayeron ligeramente; este
proceso de recuperacion afectd de modo diferente a hombres y mujeres:

1 Larecuperacion del empleo favorecio aloshombres, especialmentealos
de mayor edad y menor educacion; respecto alas mujeres, las de mayor
educacién y edad ganaron comparativamente mas que las mas jévenes.

2. L os graduados universitarios jGvenes mejoraron su posicion comparada
con lade los hombres de mayor edad, en tanto que lo contrario sucedi6
entre las mujeres: las graduadas universitarias de mayor edad ganaron
mas empleos netos que las més jovenes.

3. La proporcion de empleos profesionales no cambié entre graduados
universitarios ni entre las mujeres empl eadas respecto del periodo 1991-
1996.

Los cambios en la demanda laboral durante €l periodo estudiado (1991-
1997) reflgjan la transformacion de la economia argentina: desaparecieron las
industrias de trabajo intensivo y el sector publico redujo drasticamente sus
puestos de trabajo. Este proceso condujo a tasas de desempleo mas altas, a
reemplazo de trabajadores con baja educacién por los de mayor educaciony a
reempl azo dehombrespor mujeres. Ademas, seprodujeron cambiosenel status
ocupacional delaspersonasocupadas. Estoscambiosestructuralesno sevieron
modificados durante el periodo mas reciente de creacién de empleos. Los
nuevos empleosfavorecieron alos hombres de mayor edad y menor educacién,
lo que puede estar claramente asociado con los planes gubernamentales de
creacion de empleos y con laexpansion de laindustria de la construccion. En
general, la tasa de desempleo disminuy6 de 18.1 a 17.1 por ciento, lo que
demuestraque el nimero de empleos nuevos no fue suficiente paraabsorber l1a
presién de unacreciente of ertalaboral que depende no tanto del crecimiento de
lapoblacién como del cambio enladisposiciony necesidad detrabajar, medida
por las tasas de actividad.

En el model o de desarroll o proteccionistacon activaparticipacion del sector
publico, lacreacion de puestos de empleo y absorcion delosincrementos netos
en la oferta de trabajo formd parte constitutiva del modelo. El sector pablico
sostuvo la ocupacion mediante politicas explicitas de mantenimiento en las
fuentes de trabaj o, estuvieran éstas ubicadas en €l sector privado, las empresas

149 abril/junio 1999



Papeles de POBLACION No. 20 CIEAP/UAEM

publicaso laadministracién plblicaen susdiversosnivel es. nacional, provincial
0 municipal.

Laacciondel Estado enel sostenimiento del empleo aplicd diversasmedidas
de politica econémica y socia: los subsidios a las empresas de servicios
publicos; la estabilidad del empleado publico; los créditos subsidiados, las
ventgjas impositivas y los perdones fiscales a las empresas privadas; las
barreras arancelarias y no arancelarias que sostuvieron sin competenciani de
precio ni de calidad a los productos locales, fueran éstos producidos por
empresas grandes o pequefias, y, finalmente, laobrapublica. Cadauno de esos
pilares sostenia el empleo yafuera mediante la dinamica directa de creaciony
retraccion de empleo de parte de las unidades econdmicas formales 0 mediante
ladinamicaindirectadelosmicroemprendimientosy el autoempleo proveedores
de serviciosy productos en muy pequefia escala. Este mecanismo de creacion
de empleo es indirecto porque depende de la existencia de un segmento de la
poblacion con ingresos suficientes para demandar esos servicios o bienes.®

En el modelo neoliberal de desarrollo el empleo no constituye una politica
consgtitutiva del propio modelo, sino una consecuencia de crecimiento de la
actividad econémicay del comportamiento delademandade mano de obrapor
parte de las unidades econdémicas. L os cambios tecnoldgico y organizacional
quetienenlugar bajolasnuevasreglasdel juegoimplican no solo unareduccion
en el nimero de puestos de trabajo, sino también una recomposicion de los
Mismos.

Las privatizaciones y la reforma del Estado han reducido claramente el
empleo. En las empresas privadas, |aracionalizacion de la plantaempleada ha
constituido unaparteimportante delagestion delos recursos humanos. Bisang
et al. (1996) sefialan varios caminos através delos cual es se redujo el empleo:
laincorporaci6n detecnol ogiasahorradorasdemano deobray lasubcontratacion.
El cierre de empresas industriales y la desaparicion de pequefias industrias y
comercios reemplazados por supermercados han constituido mecanismos
directos de reduccion de empleo. La obtencidn de un empleo unavez perdido
ha sido claramente més dificil paralas personas de mas de 40 afios y de baja
educacion.

9 S nos atenemos alos datos aislados publicados, pareceriaque el empleo publico propiamente dicho
sehareducido en el areametropolitanade BuenosAires. Parael periodo que concluyeen 1994, Monza
(1995) sefiala que la reduccién numérica no ha sido significativa, aunque pronostica que un eventual
gjuste en laadministracion publica puede implicar una expulsion de empleados estatal es de volumen
importante. Murillo (1997), citando a INDEC y unaponenciano publicadade Gibsony Calvo, estima
que entre 1989 y 1994 |a administracion central perdi6 783 768 empleados publicos, alavez que los
salarios cayeron 15 por ciento.
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Si, tal como creemos, lacreaci on de empleos paratrabajadoresdebajo nivel
deeducacion en 1996-1997 fue patrocinadapor el gobiernoy latransformacion
de la economia argentina siguid su tendencia pasada (1991-1996), entonces
podemos esperar una creci ente demandade j6venes graduados universitariosy
una continua feminizacion de la fuerza laboral. En consecuencia, muy
probablemente, el mercado laboral operaraen realidad como un mercado dual:
por un lado, apoyado por el sector publico y los programas de creacion de
empleonocalificadoy, por otro, vinculado alareestructuraciony al crecimiento
delaeconomiaargentina. El impacto de corto y mediano plazosdelacrisisde
Brasil es unaincognita
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Segregacion ocupacional por razones
de género en el Estado de

Meéxico, 1990-2000
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Resumen

El articulo plantea la evolucion de la
segregacion por ocupacion en el Estado

de México en el periodo 1990-2000. Se
describe y analiza también la situacion del
mercado laboral en la entidad durante este
periodo. Asimismo, el documento aporta
evidencias acerca de las diferencias de la
ocupacion de hombres y mujeres. Para
estimar las diferencias ocupacionales por
sexo se utiliza el indice propuesto por
Karmel y MacLachlan (1988). Se observo
un incremento del indice durante los anos de
estudio, debido a que las mujeres continuaron
ocupandose en los empleos tradicionales.

Palabras clave: segregacion, género,
ocupacion, indice de segregacion.

Introduccion

a segregacion ocupacional

Abstract

Occupational segregation by gender in the
State of Mexico 1990-2000

The article raises the evolution of the
segregation by occupation in the State of
Mexico in 1990-2000. The situation of

the labor market during this same period

are described and analized. The document
provides evidence about the differences of
occupations of men and women. In order

to measure the occupational differences by
sex we used the index proposed by Karmel
and MacLachlan (1988). A result an increase
of the index during the years of study was
observed, because women continued working
in traditional jobs.

Key words: segregation, gender, occupation,
segregation index.

significa desigualdad en Ia

participacion de la poblacion en el mercado de trabajo. En este
articulo se analiza y estima la segregacion por motivos de género
en el mercado laboral del Estado de México durante la década de 1990. Se
observa la distribucion de hombres y mujeres en las principales ocupaciones
y se mide el grado de segregacion entre 1990 y 2000. El principal tema que
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nos ocupa es aplicar los indices de segregacion propuestos por Karmel y
MacLachlan (1988) para los datos del Estado de México en el periodo
1990-2000, que corresponden a los periodos censales disponibles y que
representan el universo de la poblacion estatal. En el trabajo se toma en
consideracion la definicion mas amplia de ocupacion, sin diferenciar las
horas trabajadas o los salarios percibidos, sefialando que los ocupados son
aquéllos que la semana anterior al censo declararon tener algiin trabajo (XI
y XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990 y 2000).

El articulo se refiere a uno de los aspectos de la desigualdad observada
entre hombres y mujeres en el empleo, relacionado con la tendencia que
divide los sectores y las ocupaciones en el mercado laboral y donde las
mujeres estan ocupadas en diferentes espacios que los hombres. Asimismo,
se conocen dos formas de segregacion. En primer lugar existen ocupaciones
donde los trabajadores son predominantemente mujeres y la mayor parte
de los hombres lo hacen en ocupaciones en las cuales los trabajadores son
predominantemente varones, esto es ‘segregacion horizontal’. Ademas de
este tipo de segregacion, la tendencia que presentan los hombres y mujeres
a estar ocupados en categorias diferentes dentro de una misma ocupacion
recibe el nombre de ‘segregacion vertical’.

La incorporacion de las mujeres a la poblacion activa y al empleo, de
forma mas o menos distribuida a lo largo del tiempo y con distinto grado
de intensidad, es un rasgo que ha caracterizado los mercados de trabajo
de los paises desarrollados en los cincuenta afos recientes. No obstante,
y aunque la presencia de las mujeres se ha extendido en la mayoria de
las ocupaciones, las investigaciones empiricas que se han centrado en el
analisis de la posicion de hombres y mujeres en los mercados de trabajo
de diferentes economias revelan diferencias importantes con respecto a la
posicion de ambos sexos. Finalmente, existe una preocupacion generalizada
respecto al proceso de globalizacion y en particular a la década de 1990,
cuando los hombres y las mujeres han empeorado su distribucion en las
ocupaciones y se ha aumentado la segregacion por motivos de género.

En este articulo se plantea el significado de los conceptos de segregacion
y género. En segundo lugar se plantea la situacion del mercado laboral en
el Estado de México, particularmente, la distribucion por ocupaciones y las
diferencias entre hombres y mujeres. También se analiza el incremento de la
participacion femenina. Asimismo se describe brevemente la metodologia
de la estimacion de indice de segregacion y se presentan los resultados para
el periodo 1990-2000 en el Estado de México. A continuacion se evaluan
los cambios y se realiza la descomposicion de los valores. Por tltimo se
presentan las conclusiones generales.
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Género y mercado de trabajo

El concepto de género resulta relevante para el andlisis social. Sin embargo,
su definicion no es simple ni sencilla. En principio, es comtn distinguir el
sexo con base en las caracteristicas biologicas y el término de género como
una identificacion cultural y social. Uno de los ejemplos practicos que
permite distinguir el sexo y el género es el caso de la Demografia, donde
la division de grupos de hombres y mujeres es esencial para identificar la
estructura y dinamica de una poblacion. Al respecto, Norma Ojeda (1999)
plantea que el sexo estd contenido en el género, pero lo inverso no se
cumple.

Asimismo, la historiadora Joan W. Scott (1996) afirma que el término
género se refiere a las relaciones sociales entre los sexos. Del mismo modo,
Brigida Garcia se refiere al género “...como respuesta a la necesidad de
distinguir las diferencias socialmente construidas entre hombres y mujeres
de aquéllas que son de orden estrictamente biologico” (Garcia, 1999: 23).
En la construccion genérica intervienen varios aspectos de larealidad, desde
las estructuras economicas y sociales hasta las formaciones psicologicas.

Actualmente, laigualdad formal entre hombres y mujeres es una realidad
casi generalizada; no obstante, la mayoria de las mujeres se encuentran
en una situacion de dificiles condiciones familiares, sociales y laborales,
por ejemplo, segun la disposicion legal se plantea que al trabajo igual
corresponde salario igual. No obstante, en la practica esto no se cumple
actualmente en ninguna de las economias del mundo.

Si bien, las diferencias por sexos en el mercado laboral y en las organizaciones
han estado siempre presentes; éste es uno de los ambitos donde las desigualdades
tienden a prevalecer; esto, a pesar de que la masiva incorporacion de la mujer
al empleo ha implicando profundos cambios en las relaciones econdmicas y
sociales (Colin Salgado, 2008).

Feminizacion y segregacion laborales

Uno de los principales temas que han transformado el enfoque de género ha
sido la relacion entre los cambios en el mundo de la economia, en particular
la internacionalizacion de la inversion productiva, y el crecimiento de la
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo. Este proceso se ha
dado desde la década de los afnos sesenta, como parte de la nueva division
internacional de trabajo (Froebel et al., 1982).
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Al mismo tiempo se empezo a observar una expansion de nuevos
empleos y se amplio la lista de ocupaciones asociadas con el trabajo
femenino. El proceso de las transformaciones econdmicas continud
como ‘reestructuracion productiva’ dentro del marco de la globalizacion,
cuando varios paises, entre ellos México, mostraron la tendencia hacia la
liberalizacion y apertura de su economia nacional a los mercados externos.
Conjuntamente con el proceso de dirigir la produccion hacia las demandas
del mercado internacional han aparecido nuevas ocupaciones que reflejaron
salarios relativamente bajos, jornadas flexibles, contratos temporales y
poca vinculacion con los sindicatos (Fernandez Kelly y Sassen, 1995).

En general, el proceso de globalizaciéon se empezd a caracterizar
por el crecimiento de la participacion econdémica femenina. Asimismo,
el periodo historico correspondiente a la globalizacion se identifica por
la transformacion del empleo formal en informal y, a través de €ste, en
empleo precario (Sotelo, 1998), el cual caracteriza a gran parte de la fuerza
laboral femenina.

Tanto a nivel mundial como en nuestro pais, la globalizacion ha tenido
sus efectos en el mercado laboral, principalmente en el sector servicios.
Gonzalez y Rodriguez (2008) sefialan que el sector servicios es el que tiene
mayor peso, ya que representa 69 por ciento del PIB mundial, 71 por ciento
en América Latina y 66.4 por ciento en México. Afirman estos autores que
el sector servicios muestra los aspectos antagonicos que integran el mundo
econdémico globalizado, toda vez que una parte representa la modernidad,
la mayor productividad, la riqueza y los niveles de bienestar social, y por
otro lado, el atraso, la pobreza y el subdesarrollo. Es también el sector
donde se crean el mayor nimero de empleos y donde estan concentradas
mayoritariamente las mujeres que trabajan: 47 por ciento en el mundo, 75
por ciento en América Latina y 77 por ciento en México.

No obstante, el crecimiento generalizado del empleo femenino también
tuvo sus razones, y sus efectos en el ambito familiar (Boeri et al., 2005).
Por un lado, disminuy6 el niimero de hijos por mujer y el tiempo que las
mujeres dedicaban a su crianza se dirige ahora al trabajo remunerado. A raiz
del aumento de la participacion de las mujeres en el trabajo extradoméstico,
los hogares han cambiado la caracteristica de un solo proveedor a hogares
de varios proveedores (Anker, 1998; Szasz y Pacheco, 1998; Damian,
2004).

A pesar del aumento de la proporcion de las mujeres en el mercado de
trabajo, prevalecen significativas diferencias entre hombres y mujeres en
el empleo. Aunque los organismos internacionales recomiendan disminuir
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la segregacion, la mayoria de la fuerza laboral femenina se ubica en las
ocupaciones vinculadas al cuidado y atencion de otras personas, mientras
que la fuerza laboral masculina encuentra el empleo en el sector primario y
secundario, aparte de las ramas mas modernas del terciario.

El fenomeno de la segregacion se refiere a la distinta distribucion de los
grupos de hombres y mujeres en las ocupaciones ubicadas en el mercado
de trabajo. En su articulo, Teresa Rendon (2003) considera que segregacion
de las ocupaciones se refiere a

...la distribucion desigual de los distintos puestos de trabajo entre los grupos
de la sociedad considerados diferentes, en este caso los hombres y las mujeres.
Hay tareas consideradas como propias de los hombres, otras en cambio
son consideradas como adecuadas para las mujeres. S6lo una parte de las
ocupaciones existentes son consideradas como neutras al género, es decir, que
pueden ser desempefiadas indistintamente por hombres o por mujeres.

La segregacion laboral produce efectos negativos sobre la economia
y la sociedad en su conjunto. Inicialmente, tiene sus origenes en la
division sexual de trabajo en la sociedad, que se refleja en la distribucion
diferenciada de hombres y mujeres en las labores que se realizan en los
hogares y también en el mercado laboral. Esta situacion contribuye a una
mayor rigidez y poca capacidad para asimilar cambios en el ambito del
trabajo. Ademas, mantiene a la mayoria de las mujeres en las ocupaciones
con ingresos bajos y en el sector informal.

Como lo sefiala Colmenares (2006), una aproximacion al mercado
laboral desde la perspectiva de la segregacion permite observar un conjunto
de factores estructurales, institucionales y sociohistoricos que dividen el
mundo del trabajo en sectores con diferentes condiciones laborales, niveles
de salario y con desiguales oportunidades de insercion y desarrollo.

Segun el estudio de Colmenares (2006) sobre las regiones centro-
occidente y fronteriza de México, con la reforma econdémica y los
repetidos programas de estabilizacion de las ultimas dos décadas en el
pais, se ha visto una modificacion en la estructura salarial en detrimento
de las condiciones de vida de amplios sectores de la poblacion, debido
a la reduccion del ingreso laboral y al aumento de la desigualdad de los
ingresos entre trabajadores.

Aunque en este trabajo no se abordan las diferencias econdmicas y
salariales, es 1itil basarse en los estudios que si lo han hecho para entender
mejor el fenomeno de la segregacion. Las teorias economicas consideran
la manera de conjuntar las diferencias salariales entre hombres y mujeres
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y las diferencias entre la reparticion de los empleos, algunos autores
sostienen que la discriminacion economica y la segregacion ocupacional
estan vinculadas, otros han mostrado que las mujeres reciben salarios
inferiores (Garro y Rodriguez, 1995; Parker, 1995; Rendén y Salas, 2000).
Estos estudios (Parker, 1999) consideran que el nivel de ingresos depende
directamente del capital humano y que los trabajadores seran asignados
de acuerdo con sus capacidades individuales en determinadas ocupaciones
dentro del mercado laboral con diferentes niveles de remuneracion, otros,
en cambio, insisten en la existencia de un fuerte vinculo entre la brecha
de las remuneraciones por sexo y la segregacion de los puestos de trabajo
(Garro y Rodriguez, 1995; Rendon y Salas, 2000), entendida la segregacion
como un producto de la cultura social y no de las decisiones individuales.

Evolucion del mercado laboral mexiquense, 1990-2000

En México, la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo empezo
a crecer de manera paulatina desde la década de 1930 (Renddn y Salas,
1992; Renddn y Salas, 2000; Ariza y Oliveira, 2002). Sin embargo, hubo
momentos importantes que aceleraron el ingreso femenino. Un fendmeno
que requiere un analisis mas a fondo es el proceso de industrializacion, el
cual influy6 en la transformacion de la estructura del empleo de las mujeres.
La poblacion femenina ha trabajado desde siempre, tanto en el ambito rural
como en el urbano, y sin embargo su trabajo no ha sido reconocido y a
menudo no era visible. Por otro lado, la participacion de las mujeres en el
trabajo extradoméstico ha aumentado en forma muy importante a partir del
momento de crisis y reestructuracion econdmica en la década de 1980.

En este apartado se describen y analizan algunas caracteristicas del
mercado laboral en el Estado de México, como las tasas de participacion de
hombres y mujeres, la composicion de la poblacion ocupada y los cambios
sectoriales durante la década de 1990. Una vez mas, el aspecto relevante
que caracteriza a esta década es la segregacion laboral. En el periodo 1990-
2000 se han presentado importantes cambios en el tamafio y la estructura
de la PEA. En particular, hay que remarcar dos caracteristicas basicas
que han provocado estos cambios. La primera se refiere al crecimiento
de la poblacién en la entidad, en particular al crecimiento de la poblacion
considerada en edad de trabajar. En segundo lugar, se observa un aumento
significativo del ntimero de mujeres en el mercado laboral, conocido
también como el ‘proceso de feminizacion’.
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Segtin los datos correspondientes al XI Censo General de Poblacion
y Vivienda, en 1990 la poblacion ocupada en el Estado de México estaba
formada por 2 millones 860 mil 976 personas, de las cuales 704 mil 855
eran mujeres y dos millones 156 mil 855 eran hombres. En el grupo de la
poblacion de 12 afios y mas, donde se ubica la poblacion en edad de trabajar
se encontraba 48.69 por ciento de hombres y 51.31 por ciento de mujeres.
En ese momento la poblacion econémicamente activa (PEA) formaba tan
s0lo 43.42 por ciento, mientras que el restante 54.78 por ciento correspondia
a la llamada poblacion econémicamente inactiva (PEI). Al observar la
division de la poblacion en las actividades econdmicas por sexo, podemos
apreciar que s6lo 20 de cada 100 mujeres eran econdmicamente activas,
mientras que en el caso de la poblacion de los hombres eran activos 67 de
cada 100 (véase cuadro 1).

CUADRO 1
POBLACION DE 12 ANOS Y MAS POR SEXO, SEGUN CONDICION
DE ACTIVIDAD, ESTADO DE MEXICO, 1990-2000 (EN PORCENTAJE)

1990 2000

México Hombres Mujeres México Hombres Mujeres

Poblacion de 12

~ . 100.00 100.00 100.00 100.00  100.00 100.00
aflos 0 mas

Poblacion economicamente activa

Total 43.42 67.32  20.73  49.89 70.93  30.32
Ocupada 97.04 96.90  97.48  98.37 98.19  98.76
Desocupada 2.96 3.10 2.52 1.63 1.81 1.24
Poblacion economicamente inactiva

Total 54.78 3097 7737 49.74 28.65  69.36
No especificado 1.81 1.71 190  0.37 10.22 0.33

Fuente: INEGI. XI y XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990 y 2000.

A finales de la década de 1990 se pueden ver significativos cambios.
Segtin las cifras del Censo General de Poblacion y Vivienda (INEGI,
2000), la PEA femenina rebasé 30 por ciento, mientras que la tasa de
participacion masculina alcanzo6 71 por ciento. Respecto al total de la PEA,
ésta representd 50 por ciento en el grupo de la poblacion de 12 afios y mas
(véase cuadro 1).

Asimismo, en la grafica 1 se puede observar la evolucion de las tasas
de participacion economica en el Estado de México a partir de la década
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de 1970 y, al mismo tiempo, las diferencias que se han producido en
el caso de ambos sexos. Se aprecia que a finales de los afios noventa la
participacion creci6 tanto en el grupo de hombres, como de mujeres. No
obstante, el aumento de la participacion femenina en términos relativos
fue mayor.

GRAFICA 1
TASAS DE PARTICIPACION ECONOMICA EN EL ESTADO DE MEXICO
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70 T
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01970 @1990 m2000

Fuente: IX, XI y XII, Censo General de Poblacion.

Porsuparte, enlas graficas 2 y 3 se pueden apreciar los cambios en las tasas
por grupos quinquenales de edad. Mientras que la participacion masculina
no ha cambiado su patron de comportamiento, las mujeres ampliaron
su participacion en un periodo mas largo, que abarca los quinquenios
desde los 25 y hasta los 60 afios de edad. Para el afio 2000 desaparece
irreversiblemente el tipico comportamiento de la PEA femenina, que se
puede observar claramente en 1970 y en menor medida en 1990, cuando
baja su incorporacion al mercado laboral a partir del periodo reproductivo y
las mujeres jovenes se retiran del mercado de manera definitiva o temporal.
A diferencia de los momentos anteriores, en el afio 2000 la participacion de
las mujeres aumenta en los grupos etareos de 35 a 50 afios.
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GRAFICA 2
TASAS DE PARTICIPACION FEMENINA POR GRUPOS DE EDAD
EN EL ESTADO DE MEXICO

Porcentaje

Grupos de edad

01970 @1990 ®2000

Fuente: IX, XI y XII, Censo General de Poblacion.

Analisis sectorial

Entre 1990 y 2000 ha crecido significativamente el volumen de la PEA vy,
al mismo tiempo, la cantidad de mujeres que ha aumentado en términos
absolutos y relativos. Aun mas importantes son los cambios de la proporcion
de mujeres y hombres en las distintas ramas de la estructura productiva.
La distribucion porcentual por sexo en los sectores econdémicos muestra
una importante segregacion que, en lugar de disminuir con la mayor
participacion femenina, se ha reforzado. En los cuadros 2 y 3 se aprecian
los cambios entre 1990 y 2000. Por un lado, se ha registrado el traslado
de la fuerza laboral en general de los sectores primario y secundario al
terciario, y al mismo tiempo se observa la enorme proporcion de mujeres
en el sector terciario y la fuerte disminucion en el secundario como parte
de los procesos de feminizacion y globalizacion del mercado laboral.
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GRAFICA 3
TASAS DE PARTICIPACION ECONOMICA MASCULINA POR GRUPOS
DE EDAD. ESTADO DE MEXICO
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Fuente: IX, XI y XII, Censo General de Poblacion.

Mientras que para 1990 la rama con mayor proporcion de la poblacion
femenina era la de servicios comunales y sociales, en el 2000 ha crecido la
participacion de las mujeres en los servicios de salud y educativos, y frente
a las demas actividades destacan “otros servicios excepto el gobierno”. De
igual manera, el sector de comercio ha reforzado la presencia femenina.

Analisis por ocupaciones

Lo que mas interesa en este trabajo es el analisis por ocupaciones. Respecto
a la segregacion en este rubro, la mayor proporcion de mujeres se encuentra
en los grupos de oficinistas, comerciantes y dependientes, asi como en
trabajadoras domésticas, ocupaciones que muestran tasas de participacion
menores para la poblacién ocupada masculina. En los cuadros 4 y 5 se
pueden ver los aumentos en las proporciones de mujeres entre 1990 y 2000.
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Cabe destacar un importante aumento en la proporcion de las profesionistas

entre 1990 y 2000.

CUADRO 2

POBLACION OCUPADA POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Y SEXO, ESTADO DE MEXICO 1990 (EN PORCENTAJE)

Ramos de actividad economica Meéxico Hombres  Mujeres
Total 100.00 100.00 100.00
Sector primario 8.67 11.14 1.11
Agricultura, ganaderia, caza y pesca 100.00 100.00 100.00
Sector secundario 36.83 40.19 26.54
Mineria 0.36 0.41 0.13
Extraccion de petroleo y gas 0.99 0.97 1.08
Industria manufacturera 76.98 73.14 94.81
Electricidad y agua 2.29 2.55 1.04
Construccion 19.38 22.92 2.94
Sector terciario 50.90 45.73 66.75
Comercio 30.52 32.24 26.91
Transportes y comunicaciones 11.35 15.40 2.86
Servicios financieros 2.98 2.92 3.10
Administracion publica y defensa 9.59 10.97 6.70
Servicios comunales y sociales 15.60 9.43 28.55
Servicios profesionales y técnicos 4.4 4.67 3.35
Servicios de restaurantes y hoteles 6.04 5.31 7.59
Servicios personales y mantenimiento 19.67 19.06 20.95
No especificado 3.59 2.94 5.60

Fuente: XI Censo General de Poblacion y Vivienda; INEGI, 1990.

Una vez mas se observa el fenomeno de segregacion laboral, en
este caso por ocupaciones. Tanto en 1990 como en 2000 se presenta la
distribucién de hombres y mujeres de manera distinta. Las diferencias se
deben esencialmente a los patrones de la division del trabajo por sexo,
cuyo origen se puede encontrar en el ambito doméstico. Asi, el analisis por
ocupaciones nos muestra que los hombres se refugian mayoritariamente
en las ocupaciones como obreros y artesanos, operadores de maquina,
operadores de transporte, inspectores y supervisores, pero también los
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trabajos en el sector agropecuario y como trabajadores del arte. En general,
el espectro de las ocupaciones masculinas es mas amplio.

CUADRO 3
POBLACION OCUPADA POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Y SEXO, ESTADO DE MEXICO 2000 (EN PORCENTAJE)

Ramos de actividad economica Meéxico Hombres  Mujeres
Total 100.00 100.00 100.00
Sector primario 5.21 7.01 1.32

Agricultura, ganaderia, aprovechamiento

100.00 100.00 100.00
forestal, pesca y caza

Sector secundario 31.18 36.17 20.39
Mineria 0.45 0.52 0.18
Electricidad y agua 1.68 1.89 0.87
Construccion 26.11 31.96 3.64
Industrias manufactureras 71.77 65.63 95.31
Sector terciario 59.54 53.16 73.35
Comercio 32.51 32.64 3231
Transportes, correos y almacenamiento 9.79 15.23 1.27
Informacion en medios masivos 1.65 1.89 1.27
Servicios financieros y de seguros 1.44 1.46 1.41

Servicios inmobiliarios y de alquiler

de bienes muebles 0.67 0.74 053
Servicios profesionales 3.58 3.96 2.99
Servicios de apoyos a los negocios 451 5.31 3.25
Servicios educativos 8.27 5.13 13.19
Servicios de salud y de asistencia social 4.95 2.94 8.11
Servicios de esparcimiento y culturales 1.34 1.70 0.79
Servicios de hoteles y restaurantes 7.3 6.34 8.61
Otros servicios excepto gobierno 16.23 13.53 20.47
Actividades del gobierno 7.82 9.12 5.78
No especificado 4.07 3.67 4.93

Fuente: XII Censo General de Poblacion y Vivienda; INEGI, 2000.
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Por su parte, las mujeres se concentran en las ocupaciones que
corresponden al sector de servicios, sean los servicios publicos educativos
y de salud o servicios personales en establecimientos o domésticos.
Asimismo, las mujeres se ocupan mas en las tareas de apoyo. Al mismo
tiempo, aumenta también la ocupacion femenina en el comercio, en
particular como vendedoras ambulantes y como agentes de ventas.

, CUADRO4
POBLACION OCUPADA POR OCUPACION PRINCIPAL Y SEXO.
ESTADO DE MEXICO, 1990 (EN PORCENTAJE)

Ocupacion principal México Hombres Mujeres
Total 100.00 100.00 100.00
Profesionales 2.54 2.58 2.44
Técnicos 3.73 2.88 6.33
Trabajadores de la educacion 3.18 1.56 8.15
Trabajadores del arte 0.89 0.94 0.72
Funcionarios y directivos 2.52 2.77 1.74
Trabajadores agropecuarios 8.46 10.90 1.01
Inspectores y supervisores 2.26 2.58 1.30
Artesanos y obreros 18.29 21.57 8.24
Operadores de maquinaria fija 7.86 7.87 7.85
Ayudantes y similares 6.26 7.08 3.73
Operadores de transporte 6.19 8.12 0.26
Oficinistas 10.61 7.33 20.66
Comerciantes y dependientes 11.45 10.63 13.97
Trabajadores ambulantes 3.05 3.00 3.18
Trabajadores en servicios publicos 5.02 4.51 6.56
Trabajadores domésticos 2.79 0.13 10.93
Proteccion y vigilancia 2.85 3.65 0.42
No especificada 2.05 1.90 2.53

Fuente: XI Censo General de Poblacion y Vivienda; INEGI, 1990.
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, CUADROS5
POBLACION OCUPADA POR OCUPACION PRINCIPAL Y SEXO.
ESTADO DE MEXICO, 2000 (EN PORCENTAJE)

Ocupacion principal México Hombres  Mujeres
Total 100.00 100.00 100.00
Profesionistas 3.69 3.53 4.04
Técnicos 3.54 3.11 4.48
Trabajadores de la educacion 3.49 1.82 7.11
Trabajadores del arte 0.87 0.95 0.71
Funcionarios y directivos 2.18 2.40 1.70
Trabajadores agropecuarios 5.06 6.82 1.25
Inspectores y supervisores en la industria 1.72 2.05 1.02
Artesanos y obreros 17.65 21.69 8.91
Operadores de maquinaria fija 5.47 5.67 5.02
Ayudantes peones y similares 5.46 6.47 3.28
Operadores de transporte 6.45 9.36 0.17
Jefes y supervisores administrativos 2.47 2.52 2.36
Oficinistas 7.26 4.67 12.87
Comerciantes y dependientes 14.90 12.80 19.45
Trabajadores ambulantes 3.31 3.03 3.93
Trabajadores en servicios personales 6.28 5.57 7.81
Trabajadores domésticos 4.54 0.87 12.48
Trabajadores en proteccion y vigilancia 3.28 4.34 1.01
No especificada 2.36 2.33 2.42

Fuente: XII Censo General de Poblacion y Vivienda; INEGI, 2000.
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Situacion en el trabajo

El apartado de la situacion en el trabajo permite analizar el crecimiento de
los puestos de trabajo en el sector informal, que era el principal refugio
de las trabajadoras con bajo nivel de escolaridad. Para 2000, este sector
se convirtio en area de trabajo tanto para los hombres como para las
mujeres. En ambos casos ha aumentado el empleo por cuenta propia, que
es representativo del mercado informal.

Respecto a las diferencias por sexo, en el cuadro 6 se muestra una fuerte
disminucion relativa de las mujeres en el rubro de empleados u obreros en
el periodo 1990-2000. Cabe sefialar que las mujeres prefieren participar en
los sectores del trabajo asalariado, incluso con bajos ingresos. Otro aspecto
relevante para la poblacion ocupada femenina son las prestaciones, dado
que las mujeres buscan la seguridad de sus hijos y familias en general. No
obstante, para el ailo 2000 se aprecia un fuerte aumento de la participacion
de las mujeres en el rubro de trabajo por cuenta propia y en el trabajo no
remunerado.

Metodologia y resultados

De los datos mencionados en el apartado dos resulta claro que los hombres
y las mujeres se insertan de manera diferente en el mercado laboral. A
pesar de la cada vez mayor participacion femenina, sigue existiendo una
insercion de las mujeres desigual en comparacion con la distribucion
sectorial y ocupacional de los hombres. Este fendmeno tiene razones
sociales y produce importantes retos para su medicion. Desde hace tiempo,
las diferencias en el desempefio de las tareas laborales entre hombres
y mujeres se empezaron a medir con la ayuda del indice de disimilitud
planteado por Duncan (Duncan y Duncan, 1955). No obstante, este indice
solo permite estimar diferencias entre los grupos en un momento de
tiempo determinado. Para poder analizar los cambios en la segregacion
por género que se han producido en un lapso vamos a utilizar el indice
Karmel y MacLachlan (1988). De esta manera podremos acceder a
una descomposicion de una variacion del indice para poder observar la
segregacion en dos periodos diferentes.

De acuerdo con esta metodologia se obtienen cinco valores para el
indice: 1, el cambio del indice debido al efecto mixto, que son los cambios
en la estructura ocupacional general y en la proporcion relativa de hombres
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y mujeres en la fuerza total de trabajo, donde se mantiene la relacion original
entre la ocupacion y el género, es decir, su asociacion estructural constante;
2, el efecto composicion, como el cambio en la asociacion estructural debido
a la ocupacion por género, en la cual se mantiene constante la distribucién
ocupacional y de género; ademads, dentro del efecto mixto se definen
tres componentes mas: 1.1, el efecto género, debido principalmente a un
cambio en la composicion de género; 1.2, el efecto ocupacional, debido
a cambios en la composicion general de la ocupacion, y 1.3, un efecto de
interaccion de género por ocupacion, que toma en cuenta la proporcion del
efecto mixto no explicado por los efectos de género y ocupacion.

Se define 1}y, como el valor del indice en el primer periodo, es decir,
para nuestro caso, el indice del Censo de 1990, e Iy, correspondiente
a los datos del censo de 2000, como el valor del indice para el segundo

periodo, e [ (*a), I, e I(*C) como los valores correspondientes a las tres

(b)
transformaciones descritas en el parrafo anterior.

Cinco indices de Karmel y Maclachlan:

I g0 = 0.1498
I, = 0.1586
I, =0.1679
I, =0.1744
I, =0.1722

A continuacion se dan los resultados del ejercicio de descomposicion
del indice, considerando los cambios en el indice entre el afio 1990 y 2000,
utilizando los censos generales de poblacion y vivienda [X y X de INEGI
para el Estado de México, con una clasificacion de 18 ocupaciones.

CUADRO 7 )
INDICES DE SEGREGACION
Efecto mixto I(*c) _ ]1990 =.1722 —.1498 0.0224
Ocupacion ](*a) _ 11990 = 1679 —.1498 0.0181
Gé * _ 0.0246
énero ) = Logy =.1744 —.1498
Genero por [* -7 _ 1* -7 _ I* -7 -0.0203
ocupacion ( (c) 1990) ( (a) 1990) ( (b) 1990)
Efecto 1 7 =10, =.1586-.1722 -0.0136
composicion
Cambio total 12000 _ 11990 = 1586 —.1498 0.0088

Fuente: calculos propios con base en los censos de poblacion IX y X; INEGI, 1990 y 2000.
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CUADRO 8
INDICES DE KARMEL Y MACLACHLAN
]1*990 0.1498
1;000 0.1586
Efecto mixto 14.52%
-Género 15.95%
-Ocupacion 11.74%
-Genero por ocupacion -13.16%
Efecto composicion -8.82%
Cambio total 5.71%

Los cambios estan expresados como porcentajes de los valores de los indices de 1990 y 2000.

Analisis y descomposicion del indice

Este indice 1 , es interpretado como la proporcion de personas que necesitan
cambiar de ocupacion para lograr que las distribuciones de la fuerza de
trabajo de los hombres y las mujeres alcancen la igualdad de ocupaciones,
manteniendo la estructura ocupacional constante. Los valores de los indices
1 , en el Estado de México obtenidos para los afios 1990 y 2000 aparecen
en el cuadro 1 y son 0.1498 y 0.1586, respectivamente, para la segregacion
por ocupacion. De acuerdo con estos valores, se puede afirmar que las
diferencias de ubicacion por ocupaciones entre hombres y mujeres han
aumentado.

Para el Estado de México, 14.98 por ciento de los empleados deberian
haber cambiado de ocupacion en 1990 para alcanzar un grado nulo de
segregacion, y en el afio 2000, esa proporcion tendria que haber sido de
15.86 por ciento.

Debe explicarse que los cambios en el indice se descomponen en el
‘efecto mixto’y en el ‘efecto composicion’. El primero de ellos proporciona
el cambio en el indice, que puede ser atribuido a los cambios generales en la
estructura ocupacional y en la proporcion relativa de hombres y mujeres en
la fuerza de trabajo total, manteniendo la relacion original entre ocupacion
y género constante; de manera similar, el efecto composicion mide los
cambios en el indice debidos en la estructura de ocupacion por género,
manteniendo constante las caracteristicas de ocupacion y género.

En la tabla anterior, el efecto mixto es 14.52 por ciento mayor que el
efecto composicion que es de -8.82 por ciento, contrarrestando larepercusion
negativa del efecto composicion. El efecto mixto positivo es dominado por

206



Segregacion ocupacional por razones.../ V. SOLLOVA-MANENOVA y J. SAL6ADO-VEGA

el efecto género: 15.95 por ciento. Esto indica que la primera fuerza en la
explicacion del incremento en el indice /, es el incremento importante en
la participacion femenina en el empleo, lo que significa que el incremento
en el empleo femenino ha significado que muchas personas han tenido
que cambiar de ocupaciones para equilibrar la distribucion femenina y
masculina. Y en segundo lugar, por el efecto ocupacion, con el 11.74 por
ciento, el cual indica que la segunda fuerza detras del incremento en el
indice [ , ©s el cambio en la composicidn particular de las ocupaciones en
la reduccion de la segregacion

El caso del efecto composicion negativo (-8.82 por ciento) su
interpretacion es que, después de tomar en consideracion los cambios en
la ocupacion y en el género, cerca de nueve por ciento menos de personas
deberian haber tenido que cambiar de ocupacion en el afio 2000, comparado
con 1990 para mantener igual la distribucion entre hombres y mujeres.
Este gran cambio estd compuesto de contribuciones de un ntimero de
ocupaciones, algunas positivas y otras negativas, con los valores negativos
dominando a los positivos. Las ocupaciones mas importantes, en términos
de su contribucién al cambio, en el cuadro 9.

Analizando la contribucion de las ocupaciones al efecto composicion,
para elaborar el siguiente cuadro se tienen en cuenta algunas de sus
caracteristicas, como las tasas de crecimiento absoluto y relativo, y si las
ocupaciones son dominantemente masculinas o femeninas. Para ello se
utilizan las siguientes definiciones:

La contribucion de las ocupaciones al efecto composicion se mide con
la siguiente formula , donde M;, F, son los datos del afio 2000 a escala
de los de 1990 de la combinacion de género, y M,, F',, 'y M son los valores
de 1990.

e Latasa de crecimiento relativo entre 2000 y 1990.

e El crecimiento absoluto entre 2000 y 1990.

e La dominacion femenina o masculina estd definida por el tamafio mas
grande de M, F, para 1990, y Mi*, E* para el ano 2000.

El aspecto sobresalientes de este cuadro es que la ocupacion en
actividades domésticas y servicios personales es la que contribuyo en
mayor medida al aumento de la segregacion, aunque fue una actividad que
aumentd en términos absolutos y relativos el empleo; en segundo lugar
destaca la contribucion a ese fin de los oficinistas, y en tercer lugar, la de
funcionarios y directivos.
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También llama la atencion que ninguna de las ocupaciones estudiadas
cambia su predominancia de género durante estos 10 afios. Otro aspecto
importante es que las ocupaciones con un mayor crecimiento en el periodo
de estudio, como fueron los trabajadores domésticos y de servicios, son de
predominio femenino, y los comerciantes. Los primeros contribuyeron al
aumento de la segregacion, en tanto que los profesionales practicamente
no tuvieron ningin cambio en la segregacion (0.01) lo que implica que
las ocupaciones tradicionalmente femeninas se mantienen como tal y las
tradicionalmente masculinas también, incluso este fenémeno tiende a
acentuarse debido a que la segregacion aument6 en trece ocupaciones, y
en tres se mantuvo igual: trabajadores del arte, inspectores y supervisores
y funcionarios y directivos. El tamafio y el signo negativo en el efecto
composicion sugiere que ha habido cambios importantes en la disminucion
de la segregacion, sin embargo, solamente dos actividades tuvieron signo
negativo y de poca importancia, que fueron la ocupacion de ayudantes y
similares, pero con una dimensiéon muy pequefia (-0.01) y los trabajadores
agropecuarios con la misma dimension, pero explicada por la disminucion
de los trabajadores masculinos, todos estos fendmenos ilustran el caso
de la globalizacion y feminizacion del mercado de trabajo (Gonzalez y
Rodriguez, 2008).

En el cuadro 10 se enlistan las ocupaciones del afio 2000 que pudieran
tener el mayor alcance para reducir el nivel de segregacion, éstas ocho
ocupaciones participan con un poco mas de 60 por ciento en el indice
1 ,» - Es importante notar que entre 1990 y 2000 de las seis ocupaciones
ninguna tiene una contribucion negativa en el efecto composicion, es
decir, la disminucion de la segregacion en las ocupaciones que mas la
provocan desafortunadamente no han ocurrido de manera generalizada en
la economia del Estado de México durante el periodo de estudio, sino, por
el contrario, las ocupaciones en su composicion por género contribuyen a
aumentar la segregacion, como se puede ver claramente en el caso de los
trabajadores domésticos y servicios personales, cuya contribucion al efecto
composicion es la mas alta debido a que se mantiene como una actividad
predominantemente femenina y ademads tiene un crecimiento muy alto en
términos absolutos y relativos.

Conclusiones

Duranteladécadade 1990 se ha presentado un importante cambio econémico
y laboral en el Estado de México. A partir de 1986, la liberalizacion del
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comercio, la reprivatizacion y la desregulacion de la economia mexiquense
tuvo un menor crecimiento anual que el promedio nacional: 2.3 por ciento,
contra dos por ciento. Quiza por su poca adaptacion al nuevo modelo vy,
como dice Millan (1999), a que la industria estaba orientada al mercado
interno, lo que le imprimia un profundo sesgo antiexportador. En el periodo
1993-2002, el PIB per capita presentd un crecimiento muy modesto, de
0.75 por ciento, debido principalmente a dos factores: el primero es que
el crecimiento de su poblacion sigue siendo importante (2.13 por ciento)
anual, y el segundo, a un descenso de la actividad de la industria de la
construccion de (-4.4 por ciento), de un crecimiento poco significativo de
los servicios comunales y personales de 1.4 por ciento, acompafiado de
un crecimiento en los sectores de electricidad, gas y agua y de la industria
manufacturera de 2.7 por ciento y 2.6 por ciento respectivamente. Los
sectores que resultaron el motor de la actividad econdémica estatal fueron
la mineria, con un crecimiento de 10 por ciento anual; la agricultura, con
5.7 por ciento, y el transporte, almacenaje y comunicaciones, con cinco por
ciento (Salgado, 2008).

El crecimiento importante de la poblacion ocupada femenina durante
los afios noventa se da en actividades como proteccion y vigilancia, y
en los trabajadores agropecuarios, en donde aumentaron 4.8 y 2.5 veces,
respectivamente, pero son actividades predominantemente masculinas y en
donde las mujeres ocupadas son menores al 10 por ciento del total del sector.
Las otras ocupaciones de crecimiento significativo se dan en actividades
poco especializadas, como comerciantes y dependientes, trabajadores
domésticos y actividades no especificadas, que se multiplicaron por 2.7,
2.3 y 1.9. De tal manera que en el mercado laboral femenino de la década
de 1990 en el Estado de México, ademas del aumento en la segregacion,
se afladen las condiciones economicas poco favorables, lo que nos indica
el grado de asociacion entre el crecimiento econdémico y las mejores
condiciones de ocupacion de la fuerza laboral femenina. Cabria reflexionar
sobre los acontecimientos de fechas mas recientes en el pais a manera de
epilogo de este trabajo. Al igual que en los noventa, en la primera década
del siglo XXI la economia del Estado de México presenta periodos de
crecimiento y crisis: del afio 2003 al 2008, la economia estatal creci6 al 4.7
por ciento anual; sin embargo aunque todavia no se cuenta con las cifras
oficiales para el ano 2009, afio en que disminuye el crecimiento en mas del
6.0 por ciento, su efecto para el periodo 2003-2009 sera de un crecimiento
del 2.5 por ciento unicamente, similar al de la década de 1990. También
se tiene un predominio de las actividades terciarias, alrededor de 65 por
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ciento, y con condiciones de precarizacion del empleo y de las ocupaciones
femeninas, ya que de acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo del INEGI, al primer trimestre de 2009, 38 por ciento
de los ocupados eran mujeres; en ocupaciones como comerciantes, 29 por
ciento del total de mujeres, y trabajadores domésticos, 24.2 por ciento. Por
ello habria que esperar que las condiciones de segregacion en el Estado de
Meéxico en la actualidad no sean muy diferentes a lo que pasaba 10 anos
antes.

Seglin los calculos realizados en este trabajo, la descomposicion del
indice nos indica que las razones mas importantes para el incremento
en [ , fue el incremento en la participacién en el empleo tradicional de
las mujeres. El efecto composicion fue negativo, indicdndonos que la
distribucién de hombres y mujeres ha cambiado de una manera que
solamente ha reducido la segregacion marginalmente. La proporcion de las
mujeres en la fuerza de trabajo ha aumentado, de manera que se requiere
que una mayor proporcion de la fuerza de trabajo cambie de ocupaciones
para igualar las distribuciones masculina y femenina, manteniendo la
estructura ocupacional general constante.

El efecto composicion indica que en el periodo 1990 a 2000 podria
haber existido una disminucion de cerca del 9.0 por ciento en la
proporcion de personas que necesitaban cambiar de empleo para obtener
una participacion igual entre hombres y mujeres, suponiendo que no hay
cambio en la combinacion de ocupacion por género. Las caracteristicas
principales que surgieron fueron: la composicion de un nimero de
ocupaciones han alterado en cierta forma el aumento de la segregacion;
las ocupaciones que aumentaron su crecimiento por cantidades absolutas
grandes han contribuido a incrementar la segregacion; las ocupaciones que
han disminuido la segregacion lo hicieron en una dimension muy pequefia
y tenian fuerte dominancia masculina. Finalmente, de las seis ocupaciones
que contribuyeron mas a la segregacion en el afio 2000, los resultados
fueron inquietantes, ya que ninguna de ellas mostr6 una disminucién en la
segregacion entre 1990 y 2000.
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Tamano de familia deseado.
Un analisis sobre los ideales de
fecundidad en Colombia y México

Resumen

Con informacién de una serie de encuestas

se analiza la evolucion del ideal de tamafio
de familia en México y Colombia. En los dos
paises se produce un cambio generacional

en la medida en que las mujeres mas jovenes
desean menos hijos. Las mujeres en union
conyugal manifiestan en México un ideal
reproductivo cercano a los tres hijos o incluso
superior, lo que se refleja en el promedio total
de 3.3 hijos, mientras que en Colombia las
mujeres se acercan cada vez mas a los dos
hijos como ideal. En este articulo se presenta
por primera vez en la literatura un indicador
denominado ‘probabilidades ideales de
crecimiento de las familias’.

Palabras clave: ideales de fecundidad,
encuestas, natalidad, México, Colombia.

Introduccion

Leonor PAZ-GOMEZ

Consultora independiente

Abstract

Desired family size; an analysis on the
fertility ideals in Colombia and Mexico

With information from a series of surveys we
analyze the evolution of the ideal family size
in Mexico and Colombia. In both countries a
generational change takes place to the extent
that young women want fewer children. In
Mexico women in a marital union state a
reproductive ideal close to three children or
even superior, which reflects on the average
of 3.3 children; whereas in Colombia women
approach two children as the ideal number.
In this article we present for the first time

in the literature an indicator called ‘ideal
probabilities of family growth”.

Key words: fertility ideals, surveys, birthrate,
Mexico, Colombia.

l objetivo de este trabajo es analizar la evolucion de las preferencias
reproductivas, concretamente el tamafio ideal de familia en
Colombia y México en afios recientes. Con la informacion

disponible en las encuestas en que se basa este texto se pretenden conocer las
intenciones reproductivas de las mujeres en los dos contextos nacionales.
Se ha optado por realizar este analisis en la medida en que:

la evidencia empirica sugiere que la demanda de hijos representada por el deseo
de un tamano de familia es un concepto preciso en muchas poblaciones de los
paises en desarrollo y contribuye a explicar las diferencias en la fecundidad
entre grupos de la poblacion (Lee y Bulatao, 1983: 235).
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Ahora bien, como los mismos autores citados mencionan, el uso
del concepto de demanda desde una perspectiva sociologica es distinto
de aquél que se define y hace operativo en un modelo econémico, en el
cual se pretende encontrar el equilibrio entre oferta y demanda de hijos,
considerando las decisiones sobre fecundidad como el resultado de un
proceso de decisiones econdmicas condicionadas, que se ejemplifica con
el modelo microecondémico de Easterlin (1978), en el que, desde el punto
de vista economico, la demanda de hijos puede ser explicada mediante la
teoria de la eleccion del consumidor, en donde intervienen el costo y la
satisfaccion marginal, los cuales se derivan del acceso o adquisicion de un
producto determinado (un hijo).

En este articulo, el deseo de tener un determinado nimero de hijos
resume una serie de cambios ideacionales que se producen en los individuos
como resultado de multiples procesos, no solo aquéllos que tienen que ver
con lo econdémico y que transforman los roles de las mujeres.

Como lo resume Pullum (1983), la demanda de hijos puede ser medida
de diversas formas y por medio de informacion que se capta con distintas
preguntas y refleja un ideal generalizado. Por ejemplo, puede preguntarse
“;Cual cree que sea el nimero ideal de hijos para una mujer de este pais?”’
O indagar por la proyeccion de un ideal que permita estimar los cambios
entre las generaciones, al preguntar, por ejemplo “;Cual seria el numero
ideal de hijos que desearia que tuvieran sus hijas?” O, finalmente, como un
ideal personal, al preguntar especificamente sobre el numero de hijos que
una mujer desearia tener y que puede cambiar a lo largo de su vida.

Antecedentes teoricos

De la revision bibliografica sobre este tema se desprende que la atencion
prestada a lo que se ha denominado ‘intenciones reproductivas’, ‘ideales
de fecundidad’ o ‘preferencias sobre el tamafo de la familia’ ha sido una
constante en el analisis sociologico de la fecundidad, como lo muestran
los trabajos desarrollados desde la década de 1960, o incluso antes, uno
de cuyos primeros ejemplos puede ser el de Judith Blake (1967), quien
plantea que una forma de comprender las diferencias de fecundidad se
tiene en la observacion de las diferencias en el nimero de hijos que cada
grupo considera deseable. Al analizar los datos de encuestas sobre numero
de hijos deseados, aplicadas en Estados Unidos durante un periodo de casi
veinte afios, de 1943 a 1960, esta autora concluye que:
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Una politica de poblacion genuinamente efectiva, si pretende resolver el
problema dual de dar a los nifos una mejor vida y disminuir al crecimiento de la
poblacioén, tendra que interesarse no meramente en los métodos contraceptivos
sino en las metas ¢ ideales respecto al tamafio de la familia (Blake, 1967:
174).

Puede decirse que en la etapa de descenso acelerado de la fecundidad,
en Colombia y México, alrededor de las décadas de 1970 y 1980, el interés
analitico por estudiar los ideales de fecundidad disminuy6 en la medida
en que aumento la investigacion de los factores asociados al uso de los
anticonceptivos. Pero este tema vuelve a tomar un lugar importante en la
investigacion socioldgica de la fecundidad cuando se advierte que en un
gran numero de paises la caida de la fecundidad se detuvo o disminuyd,
y esta situacion se empieza a asociar al papel que juegan las preferencias
reproductivas (Pritchett, 1994).

Uno de los ejemplos mas recientes del interés por analizar los ideales
de fecundidad como argumento central para explicar el descenso de la
fecundidad en los paises en desarrollo es el de Bongaarts (2003), al cual se
hace referencia mas adelante.

En el analisis de los ideales de fecundidad, asociado a los objetivos de
cada investigacion, se ha generado determinado tipo de informacion y se
ha utilizado la metodologia que se considera adecuada para cumplir con
estos objetivos. De esta manera, en la época en que la fecundidad total era
muy elevada y el uso de anticonceptivos solo era practicado por reducidas
proporciones de mujeres, los hallazgos de las encuestas comparativas
de fecundidad en la region latinoamericana mostraron que porcentajes
importantes de la poblacion investigada consideraban que una familia
ideal era aquélla que tenia pocos hijos y que esto se consideraba ventajoso,
tanto para la pareja conyugal como para la sociedad en su conjunto, porque
a nivel familiar “se puede prestar mayor atencion a los hijos”, y para la
sociedad, “menos hijos representan menores tasas de crecimiento”. Mas
especificamente, las investigaciones mostraban que para muchas mujeres
el namero ideal de hijos deseados era menor que el total de hijos que
tenian, por lo que se podia inferir la existencia de una demanda latente
por métodos de limitacion de la fecundidad que justificaba la creacion de
programas dedicados a proveer de anticonceptivos a una poblacion que
deseaba controlar su fecundidad (CFSC/Celade, 1972).

Es probable que al suponer que ya se tenia un conocimiento suficiente
de las razones de las mujeres para optar por una familia grande o pequefia
y que por tanto no parecia haber necesidad de indagar mas sobre ella, las
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encuestas de Colombia y México realizadas en los afios setenta —que
formaron parte de la Encuesta Mundial de Fecundidad— dedicaron sélo
algunas preguntas a conocer el deseo de tener hijos y su numero ideal,
como parte del médulo de regulacion de la fecundidad. Sin embargo, esta
informacion sirvié como insumo fundamental de una serie de analisis
comparativos entre paises para reafirmar la idea de que las actitudes
de la poblacion mostraban un deseo por determinado niimero de hijos
claramente diferencial, segin algunas caracteristicas socioecondmicas
(United Nations, 1981; Lightbourne y MacDonald, 1982).

A través de las encuestas de Demografia y salud realizadas en un
amplio niimero de paises a partir de la década de 1980 se gener6 mayor
informacion sobre ideales de fecundidad, lo que sirvié para analizar la
situacion prevaleciente en diversos contextos sociales, a partir del concepto
de ‘demanda insatisfecha de anticonceptivos’; es decir, la imposibilidad
de evitar la procreacion por carecer de medios anticonceptivos. Con
estos datos se intenta fundamentar acciones para hacer accesibles los
anticonceptivos a los grupos que, a pesar del incremento que a nivel general
se habia producido en el uso de estos métodos, aun no podian obtener los
anticonceptivos que hacian falta para el control de su natalidad.

Una vez que se inici6 el descenso de la fecundidad en los paises
en desarrollo, el analisis de las preferencias sobre el nimero de hijos
desperté mayor interés, porque junto con la evolucion de las diferencias
en la fecundidad se observaron cambios en el deseo de tener determinado
namero de hijos, en forma tal que las diferencias en lo que se denomind
‘fecundidad no deseada’ explicarian la mayor parte de las diferencias en el
numero total de hijos entre los grupos socioeconémicos.

Este hecho tiene profundas implicaciones porque los datos sugieren que
las diferencias observables en la fecundidad pueden entenderse mejor si
se analiza el numero total de hijos en sus dos componentes: fecundidad
deseada y fecundidad no deseada. Esta estrategia de analisis ha llevado
a que autores como Bongaarts, a partir de esta relacion, estimen que
conforme la transicién avanza, las diferencias en la fecundidad deseada
tienden a declinar, es decir, cada vez hay mayor coincidencia alrededor de
un nimero ideal de hijos, mientras que las diferencias en la fecundidad no
deseada tienden a incrementarse (Bongaarts, 2003).

Como ya se mencioné, se considera que el estudio del tamafo ideal
de familia es importante para determinar en qué medida las intenciones
reproductivas afectan el nivel actual y la evolucion de la fecundidad
controlada. Pero ademas, el analisis de estas actitudes y aspiraciones
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de las mujeres respecto a su fecundidad adquiere importancia en las
investigaciones recientes por estar relacionado con el comportamiento
futuro de la fecundidad en la sociedad en su conjunto y entre los grupos
sociales que la conforman.

El énfasis de muchos de los estudios revisados, que se llevaron a
cabo en la época en la que apenas se iniciaba el uso generalizado de los
anticonceptivos, muestra que el interés estuvo puesto en estimar el deseo
y preferencia del tamafio de familia como una variable sustituta de lo que
seria la fecundidad final, porque se supone que la informacion sobre las
preferencias reproductivas, cuando se tiene acceso a métodos de control
voluntario sobre el nlimero de hijos que se desea tener, sirve para pronosticar
la evolucion de la fecundidad.

Estimacion de la fecundidad deseada

La revision de la literatura también permite observar la evolucion del
concepto de ‘fecundidad ideal’ y de su medicion a través del manejo de la
informacion sobre preferencia en nimero de hijos, incluyendo: a) el tamafio
ideal de familia al inicio del periodo reproductivo, b) el tamafio de familia
deseado en diferentes etapas de la vida de la mujer, c) las intenciones
respecto al momento de tener a los hijos, d) la preferencia por el sexo de
los hijos, y e) las expectativas de llegar a tener un cierto nimero total de
hijos a determinada edad.

En la practica, las encuestas de fecundidad han incluido una amplia
variedad de preguntas redactadas para medir este concepto y los textos
dedicados a la reflexion teodrica y los andlisis empiricos, implicita o
explicitamente hacen referencia a los supuestos acerca de la naturaleza de
las decisiones reproductivas en el proceso de conformacion de la familia.
En algunos casos se asume que las decisiones individuales responden a
las normas y valores de la sociedad y por tanto la persona las procesa de
acuerdo con sus caracteristicas. Cuando el énfasis estd puesto en investigar
los origenes de la decision individual, cuidadosamente se pesan los costos
y beneficios de la decision reproductiva y la satisfaccion personal en
términos econdmicos, se identifica como el factor que esta en el origen de
las preferencias reproductivas (Lightbourne y MacDonald, 1982).

Respecto a la forma de captar la informacion que permite conocer
los ideales de fecundidad, la revision bibliografica muestra que muchas
controversias y dificultades del analisis, especialmente del analisis
comparativo, se incrementan en funcion del concepto que se use para medir
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las preferencias sobre el tamafio de familia, especialmente en paises en
desarrollo. La confiabilidad y la validez de las medidas que se obtienen de
las respuestas a las preguntas incluidas en las encuestas han sido analizadas
con mucha atencion por estudiosos del tema como Knodel y Prachuabmoh
(1973), Bushan y Hill (1995), Ascadi y Johnson-Ascadi (1990), Van de
Walle (1992), Bongaarts (1990, 1992) o Riley et al. (1993).

Dos criticas importantes se han hecho a la forma de captar el tamafio
de familia deseado, especialmente en lugares donde la toma de decision de
la fecundidad esta fuera del control de la mujer, es decir, donde a pesar de
que el control de la fecundidad no depende de la mujer unicamente, sino
que intervienen otros actores como el conyuge, la familia o el grupo social
del cual ella forma parte. Y estos actores no son tomados en cuenta en los
analisis (Ascadi y Johnson-Ascadi 1990). Por otro lado, se considera que
la respuesta sobre el tamafio de familia deseado va cambiando a lo largo
de la vida reproductiva de la mujer, lo cual hace que se modifiquen las
percepciones sobre el valor econdmico y social de los hijos, y por lo tanto,
lo que puede ser valido para cierto momento (la fecha en la cual la mujer
es entrevistada), puede no serlo en el futuro (Mhloyi, 1992).

Autores como Bushan y Hill (1995) argumentan que la respuesta a la
pregunta sobre el nimero ideal de hijos que se desea tener esta caracterizada
por una gran ambivalencia, toda vez que los individuos no saben qué pueda
ocurrir en el futuro y ésta es la razon por la cual algunas mujeres no dan
una respuesta numérica o contestan que desean “el niimero de hijos que
Dios quiera darles” (Van de Walle, 1992). También se ha observado que
quienes dan esta respuesta son en su mayoria mujeres que desean un
elevado ntimero de hijos (Fapohunda y Todaro, 1988), y puede ademas
suponerse que las mujeres no se atreven a manifestar abiertamente sus
preferencias para no parecer tradicionales o, incluso, ignorantes. Por tanto,
no queda completamente claro si la respuesta que la entrevistada tiene en
mente cuando se le pregunta sobre la preferencia del tamafio de familia
realmente expresa su idea personal, o bien, la mujer da una respuesta para
parecer que se ajusta a la norma mas general vigente.

Una critica comtn a la forma de captar la informacion sobre ideales
de fecundidad es que, en lugares donde la planificacion es relativamente
nueva, la respuesta a la pregunta sobre el nimero ideal de hijos puede ser
sesgada, ya que las mujeres consideran que seria mal visto mencionar que
se desea un elevado numero de hijos o que desean un nimero mayor al que
tienen, cuando ya se puede contar con medios para controlar la fecundidad
y esto representa una novedad que todas las mujeres deberian conocer
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(Knodel y Prachuabmoh, 1973; Pullum, 1983). Esto, por cierto, no seria
el caso de México y Colombia en afios recientes, porque los programas
de planificacion familiar se iniciaron a finales de la década de 1960.
Por otra parte, no puede desconocerse el efecto real que los programas
de planificacion familiar tienen en la modificacion de las preferencias
reproductivas mediante la difusion de nuevas ideas (Freedman, 1997)

Otro de los problemas que pueden surgir con respecto a la utilidad
(mas que a la confiabilidad) de la informacién, es el hecho de que la
pregunta se haga sélo a las mujeres, porque es posible suponer, como ya se
menciono, que hay otros miembros del hogar que pueden estar influyendo o
decidiendo sobre el nimero de hijos que la mujer deberia tener y, por tanto,
determinando los ideales de fecundidad de ella. En el caso del presente
analisis, éste se restringe a conocer la opinion de las mujeres. Ademas, las
encuestas analizadas no cuentan con informaciéon que permita inferir las
influencias del marido u otros familiares en las preferencias reproductivas
de la mujer entrevistada.

Ademas, parte de la problematica que aparece en el estudio del tamafio
de familia deseado se refiere a que se ha reconocido que generalmente
existe una elevada asociacion entre el nimero ideal de hijos que las
mujeres declaran y el numero real que tienen; es decir, las mujeres ajustan
la respuesta a la pregunta sobre el nimero ideal de hijos para hacerla
coincidir con los que han tenido, pues las mujeres dificilmente aceptan
que sus hijos no son hijos deseados. Esto se ha denominado ‘efecto de
racionalizacion’.

Es posible suponer ademas que la racionalizacién puede manifestarse
en dos sentidos: hacia arriba, reflejando el hecho de haber experimentado
nacimientos no deseados (que en el momento en que se hace la pregunta
en una encuesta “se hacen pasar” como si hubieran sido deseados) o hacia
abajo, relacionado con embarazos involuntarios, que se aceptan como tales.
Pero vale la pena mencionar que esto Gltimo rara vez ha sido reportado en
la literatura y es menos probable que ocurra en los paises en desarrollo.
Este efecto de racionalizacion ha sido reportado por Bankole y Westhoff
(1998), en relacion con el estatus del ultimo nacimiento, ya sea “deseado”
0 “no deseado”, al comparar las respuestas generadas por mujeres que
fueron entrevistadas en 1992 y nuevamente en 1995.

A pesar de las criticas a la forma de captar las intenciones reproductivas
debe insistirse que una amplia gama de estudios ponen de manifiesto la
utilidad de la respuesta a las preguntas mediante las cuales se intenta
obtener esta informacion y la medida es generalmente confiable (Knodel
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y Prachuabmoh, 1973; Bankole y Westhoff, 1998). Bajo este supuesto,
con esta informacion es posible inferir pautas reproductivas ligadas a
condiciones individuales o situaciones sociales mas generales.

Sibienlademandadehijos puedes ser cuantificadaa partir de informacion
que expresa ideales, deseos, intenciones o expectativas respecto al nimero
de hijos, esta demanda puede referirse a distintos momentos en la vida de
las mujeres como el inicio de su historia reproductiva, lo que se trata de
conocer al preguntar: Si usted pudiera volver a la época en que no tenia
hijos, cuantos hijos tendria, cuestionamiento que lleva a considerar a todas
las mujeres en condiciones similares en torno a su nimero de hijos, es
decir, se sitia a todas las mujeres en la condicion de paridez cero; ademas
de que para una gran proporcion (todas las que tienen al menos un hijo),
se hace referencia al pasado y, por tanto, es posible comparar la situacion
ideal con el comportamiento real, o bien, la demanda puede referirse a
la situacion actual o futura, cuando concretamente se pregunta desea
tener (mas) hijos o cuantos (mas) hijos desea tener, en cuyo caso deben
considerarse las respuestas en relacion con el niimero de hijos que ha
tenido la mujer, es decir, la paridez alcanzada hasta el momento en que se
hace la entrevista. En el primer caso, autores como Clay y Zuiches (1980)
consideran que las respuestas sobre el nimero ideal de hijos al inicio de
la historia reproductiva reflejan mas las normas sociales alrededor de la
fecundidad que las preferencias estrictamente personales de la mujer. Por
lo que hace a la segunda de las situaciones descritas, se supone que ésta
refleja de mejor manera la demanda futura en relacion con las condiciones
particulares de la mujer, que hacen que ésta se plantee la posibilidad de
tener o no tener (mas) hijos (Thomson y Brandreth, 1995).

Desde el punto de vista econdomico, se habla sobre todo de que los hijos
implican costos, particularmente costos en el tiempo, toda vez que la mujer
invierte en el cuidado de éstos, y por lo tanto se racionalizara el numero que
cada mujer desea, pues cuanto mayor sea el nimero de hijos mayor sera
el costo econdmico para los padres cuando éstos tienen que invertir en su
cuidado y educacion, por lo cual, los padres elaboran algtin tipo de calculo
sobre ello (Zelizer 1994). En contraste con esta posicion, otros autores
mencionan que los hijos son producto frecuentemente involuntario de una
secuencia de decisiones coyunturales, relaciones sexuales, interrupcion del
embarazo a través del aborto o uso de la planificacion familiar, y asi, la
eleccion ocurre dentro de una gran gama de opciones que los individuos
enfrentan azarosamente; por tanto, se dificulta identificar los factores que
llevan a que las parejas decidan tener determinado niimero de hijos (Neal
et al., 1989).
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Una de las ideas fundamentales es la referente al significado de los
hijos y los cambios en este significado asociados a las transformaciones
estructurales de la sociedad. Algunos demografos (Preston, 1986;
Ryder y Westoff, 1979) argumentan que los cambios en las intenciones
reproductivas y por tanto en la fecundidad, se han dado como respuestas
a los cambios culturales, particularmente en los patrones de formacion de
las parejas y en el estatus alcanzado por la mujer como producto de su
incorporacion a mayores niveles de escolaridad y a su participacion en la
actividad econdmica.

En este texto se ha explotado la informacion disponible en encuestas de
Meéxicoy Colombia,! reconociendo sus limitaciones, pero al mismo tiempo,
coincidiendo con McClelland, quien después de una revision bibliografica
exhaustiva concluye que “las evidencias llevan a considerar las mediciones
sobre el deseo de determinado tamafio de familia como medidas adecuadas
de la demanda de hijos” (McClelland, 1983: 317).

Resultados

La informacion de una serie de encuestas disponibles hizo posible analizar
la evolucion del ideal de tamafio de familia en Colombia y México.

Con respecto al namero total de hijos deseados, las preguntas han sido
muy similares a lo largo del tiempo en los dos paises analizados y toman
en cuenta si la mujer ya ha tenido o no ha tenido hijos, en este ultimo caso
se inquiere directamente: Si usted pudiera escoger el numero de hijas e
hijos por tener en toda su vida, ;cudntos tendria? A las mujeres que ya han
tenido hijos se pregunto: “Si usted pudiera regresar a la época en la cual no
tenia hijos y pudiera escoger el nimero de hijas e hijos por tener en toda su
vida, ;cuantos tendria?”. Por lo tanto, a través de esta pregunta se ubica a
las mujeres en una misma situacion, es decir, el momento en que todas se
asumen en la paridez cero.

En los cuadros que siguen se observa la distribucion del total de
mujeres unidas por grupos de edad, segliin el niimero ideal de hijos. La
primera impresion que se desprende de estos datos es que en ambos paises
se produce un cambio generacional en la medida en que las mujeres mas
jovenes desean menos hijos. Ademas, cuando se controla el nimero total

' Las encuestas analizadas son, para México: Encuesta Nacional de Fecundidad 1976
Enaf-76, Encuesta Nacional de Planificacion Familiar (Enaplaf-95), y Encuesta Nacional
de Salud Reproductiva (Ensar-2003). Para Colombia: Encuesta Nacional de Fecundidad
1976 (ENF-76); Encuesta Nacional de Prevalencia, Demografia y Salud, 1995 (Ends-95) y
Encuesta Nacional de Prevalencia Demografia y Salud, 2005 (Ends-2005).
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de hijos (incluyendo el embarazo actual), se confirma el posible efecto
de la fecundidad acumulada sobre la declaracion de este numero ideal y,
por lo tanto, al hacer comparaciones resulta indispensable introducir como
variable de control el nimero de hijos tenidos.?

El nimero ideal de hijos en Colombia en cada grupo de edad es inferior
al que expresan las mujeres en México; se observa una diferencia de mas
de un hijo entre las mujeres en el grupo de 45 a 49 afios de edad y llama la
atencion el muy elevado ideal de fecundidad de las mujeres en este grupo,
toda vez que, segun datos de la Ensar-2003, 18.1 por ciento expresd que
aspiraba a tener seis o mas hijos. Al mismo tiempo, debe tenerse en mente
que 28 por ciento tiene seis o mas hijos (la encuesta incluye el embarazo
actual); de manera que la expresion de sus ideales refleja en gran medida
su comportamiento reproductivo y muestra probablemente el efecto de la
racionalizacion que tanto se ha mencionado.

En el corte transversal que representa el periodo en el que se levantaron
las encuestas analizadas, las mujeres de México en union conyugal, en
todos los grupos de edad, manifestaban un ideal reproductivo cercano a
los tres hijos o incluso superior, lo que se refleja en el promedio total de
3.3 hijos, mientras que en Colombia las mujeres se acercan cada vez mas a
los dos hijos como ideal, es decir, a un nivel de fecundidad proximo al del
reemplazo generacional.

La informacion disponible permite hacer comparaciones en el tiempo
y, por tanto, vale la pena observar la evolucion de las preferencias de la
fecundidad en los paises analizados a partir de los datos de las encuestas
realizadas en 1976, como parte de la Encuesta Mundial de Fecundidad
en ambos paises. Aparece ya en 1976 una fecundidad deseada menor en
Colombia que en México y ambas poblaciones muestran disminuciones
muy significativas en el nimero ideal de hijos en las tres décadas que separan
una y otra encuesta en los extremos del periodo. Sin estar en posibilidades
de establecer una relacion causal entre fecundidad alcanzada y fecundidad

% La estimacion del nimero ideal de hijos se generd con informacion que se capta por
medio de una pregunta sobre la situacion que vive o vivia la mujer en el momento en que
aun no tenia hijos, por lo tanto, es imposible saber si lo que pensaba en el pasado sobre el
numero total de hijos que consideraba ideal corresponde a la situacion que declara en el
momento de la entrevista. Es muy probable que el hecho de no haber tenido hijos o de tener
ya determinado numero de ellos produzca un efecto de racionalizacion en sentido positivo
o negativo. De manera que debe considerarse esta situacion al analizar la informacion.
Por lo tanto, a pesar de que se asume que la expresion de este niimero ideal se refiere
al momento en que las mujeres tienen cero hijos, los resultados inducen a pensar que la
expresion del niamero ideal de hijos se encuentra relacionado con el niimero total que ha
tenido la entrevistada. A pesar de que no existe una relacion lineal entre ambas variables, las
diferencias, seglin edad en el numero de hijos deseados, practicamente desaparecen cuando
se controla el numero total de hijos.
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ideal y en virtud de que la fecundidad de las mujeres en Colombia es menor
que en México, puede inferirse que hay una asociacion entre una y otra,
que el panorama forma parte del proceso de transicién demografica. Esta
asociacion ha llevado a autores como Pritchett, a considerar que ademas
de que “el reto de reducir la fecundidad es el reto de reducir los ideales
de fecundidad de la gente”, puede asumirse que “la cuestion basica es
(establecer) en qué medida los ideales de fecundidad estan determinados por
influencias economicas y en qué medida por fuerzas sociales y culturales”
(Pritchett, 1994: 3).

CUADRO 1
COLOMBIA: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE MUJERES UNIDAS
POR NUMERO IDEAL DE HIJOS, SEGUN GRUPOS DE EDAD. 1976

Numero ideal Grupos de edad

de hijos 15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
0 0.5 0.0 0.0 04 1.1 1.5 1.9
1 7.3 34 2.6 1.1 2.2 2.7 3.9
2 40.4 29.7 24.4 17.0 17.9 14.9 15.9
3 28.0 352 28.2 24.7 23.3 22.3 12.4
4 15.0 18.1 22.4 23.4 19.2 16.2 15.1
5 5.2 7.2 9.9 12.1 9.4 10.7 10.5
6+ 3.6 6.5 12.6 21.2 27.0 31.7 40.3
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Promedio 2.9 3.2 3.6 4.3 4.6 5.0 5.7

Fuente: calculos propios con datos de la Enf-76.

Un acercamiento inicial para conocer el comportamiento generacional
de esta variable es precisamente a través de la distribucion porcentual de
las mujeres segun el numero ideal de hijos, mas alla de la relacion entre
fecundidad real y fecundidad ideal que puede estar detras de su evolucion,
los datos muestran un cambio generacional.

En Colombia, la mayoria de las mujeres de entre 15 y 34 afios desean
no mas de dos hijos, mientras que en México esta situacion se observa solo
para los grupos menores de 25 afios e incluso hay todavia un porcentaje
importante de mujeres en todos los grupos de edad que desean tener el
cuarto hijo, lo que no se observa en Colombia. Por tanto, los datos muestran
que en Colombia existe una baja mas acelerada en el nimero ideal de hijos
que la que se observa en México.
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CUADRO 2
COLOMBIA: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE MUJERES UNIDAS
POR NUMERO IDEAL DE HIJOS, SEGUN GRUPOS DE EDAD. 1995

Numero ideal Grupos de edad

de hijos 15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
0 1.0 1.1 1.9 2.0 2.4 1.7 3.5
1 12.0 10.9 9.6 8.0 6.6 4.1 6.5
2 63.9 54.7 52.3 458 37.9 34.1 32.6
3 16.5 24.5 244 26.2 26.1 24.6 20.8
4 5.8 6.5 8.3 9.8 14.1 22.5 19.7
5 0.8 1.6 2.0 33 6.7 4.5 6.1
6+ 0.0 0.7 1.5 49 6.2 8.5 10.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Promedio 2.2 2.3 2.4 2.7 3.0 3.2 33

Fuente: calculos propios con datos de la Ends-95.

CUADRO 3
COLOMBIA: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE MUJERES UNIDAS
POR NUMERO IDEAL DE HIJOS, SEGUN GRUPOS DE EDAD, 2005

Nuimero ideal Grupos de edad

de hijos 15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
0 1.4 2.1 23 1.8 1.6 2.7 2.6
1 19.6 16.0 14.6 12.9 11.5 8.9 7.8
2 593 606 567 512 478 432 404
3 16.4 16.7 19.1 22,6 224 248 243
4 2.7 3.7 5.4 8.0 10.1 11.3 14.2
5 0.3 0.6 1.1 2.0 3.4 4.0 4.7
6+ 0.3 0.3 0.9 1.4 32 5.1 6.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Promedio 1.9 2.0 2.0 22 2.4 2.5 2.7

Fuente: calculos propios con datos de la Ends-2005.

Hay dos aspectos importantes que muestran los datos: el primero es el
cambio a través del tiempo entre las generaciones en el tamafio de familia
que se desea; esto ocurre en los dos paises. Y el segundo aspecto hace
referencia al diferencial que existe entre las generaciones en el tamafio
de familia deseado. Al respecto, autores como Preston (1986) o Ryder y
Westoff (1979), consideran que cambios de esta naturaleza son un reflejo
de transformaciones estructurales de una sociedad tradicional a una
moderna y que incluyen cambios en los valores alrededor de la familia,
en las normas referentes a la union y al estatus de la mujer que estarian
originando modificaciones en las metas reproductivas de cada nueva
generacion de mujeres.
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CUADRO 4
MEXICO: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE MUJERES UNIDAS
POR NUMERO IDEAL DE HIJOS, SEGUN GRUPOS DE EDAD. 1976

Numero ideal Grupos de edad

de hijos 15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
0 0.5 0.0 0.3 0.7 0.8 2.1 2.0
1 1.4 1.1 1.5 1.5 1.1 1.8 2.8
2 27.7 236 18.7 14.9 16.5 12.6 15.0
3 265 285 237 206 17.2 16.5 18.7
4 20.1 255 243 221 21.2 19.1 17.9
5 7.8 8.6 11.6 11.3 11.0 10.4 7.3
6+ 15.9 12.7 199 288 323 374 364
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Promedio 3.9 3.7 4.2 4.6 5.1 5.4 5.5

Fuente: calculos propios con datos de la Enaf-76.

CUADRO 5
MEXICO: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE MUJERES UNIDAS POR
NUMERO IDEAL DE HIJOS, SEGUN GRUPOS DE EDAD, 1995

Numero ideal Grupos de edad

de hijos 15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
0 0.3 1.3 1.4 0.5 0.7 0.3 34
1 4.1 9.7 4.8 4.8 3.5 39 2.8
2 49.8 41.5 42.6 29.5 31.6 31.9 18.4
3 24.7 27.6 23.8 32.5 24.4 20.7 18.4
4 114 16.6 21.1 17.0 24.7 19.2 17.8
5 3.1 2.1 1.7 5.7 4.4 8.2 10.1
6+ 6.6 1.2 4.6 10.0 10.7 15.8 29.1
Total 100 100 100 100 100 100 100
Promedio 2.8 2.6 2.9 34 3.5 3.8 4.6

Fuente: calculos propios con datos de la Enaplaf-1995.

Segliin Van de Kaa (1987), en la sociedad tradicional prevalece una
valoracion de los hijos que tenia su justificacion en la blisqueda por mantener
la continuidad generacional en un entorno de elevada mortalidad infantil,
ademas de que los hijos son el elemento esencial de las redes sociales
que se tejen para apoyar a los padres, y la importancia simbdlica que se
da a la maternidad, encuentra en estas condiciones su soporte material,
de manera que la mujer logra un reconocimiento social en la medida en
que es madre y se muestra fecunda, de alli que la norma prevaleciente sea
tener un nimero elevado de hijos. Sin embargo, cuando se da un cambio
en la estructura familiar y en el significado de los hijos, éste se debe a
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que se estan produciendo transformaciones en el ambiente social, pero
especialmente en la condicion de la mujer, asociados entre otros factores
a un mayor nivel de escolaridad, a la aparicion de nuevos roles y nuevas
exigencias, a la busqueda de la igualdad de oportunidades y a la libertad de
eleccion en diversos ambitos de la vida cotidiana, entre los cuales se incluye
su participacion en la toma de decisiones respecto a su reproduccion. La
norma social, entonces, impone tener pocos hijos.

CUADRO 6
MEXICO: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE MUJERES UNIDAS
POR NUMERO IDEAL DE HIJOS, SEGUN GRUPOS DE EDAD. 2003

Numero ideal Grupos de edad

de hijos 15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
0 1.4 0.9 1.4 0.7 2.7 0.8 1.5
1 1.9 0.7 0.8 0.6 0.4 0.1 0.3
2 44.1 407 37 299 323 224 225
3 359 351 37.1 356 272 305 27
4 10.7 16.6 15.5 18.6 232 245 239
5 3.4 35 4 52 4.7 8 6.7
6+ 2.6 2.5 42 9.4 9.5 13.7 18.1
Total 100 100 100 100 100 100 100
Promedio 2.7 2.8 2.9 3.3 3.2 3.7 3.9

Fuente: calculos propios con datos de la Ensar-2003.
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) CUADRO 7
COLOMBIA: NUMERO PROMEDIO IDEAL DE HIJOS DE LAS
MUIJERES UNIDAS, POR GRUPOS DE EDAD. 1976-2005

Grupos de edad 1976 1995 2000 2005
15-19 29 22 2.0 1.9
20-24 3.2 2.3 2.0 2.0
25-29 3.6 24 22 2.0
30-34 4.3 2.7 23 22
35-39 4.6 3.0 2.5 2.4
40 -44 5.0 32 2.7 2.5
45 - 49 5.7 33 3.0 2.7
Total 4.1 2.7 2.3 2.2

Fuente: calculos propios con datos de la Enf-76 y Ends-95.

] GRAFICA 2
MEXICO: NUMERO PROMEDIO IDEAL DE HIJOS DE LAS
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La informacion sobre numero ideal de hijos permite hacer una medicion
similar a la que se realiza para calcular las probabilidades de crecimiento
de las familias, bajo el supuesto de que si las mujeres pudieran concretar
las preferencias que expresan, éstas representarian la distribucion de las
mujeres segun su paridez final. Desde luego que este indicador representa
la situacion en el momento de la encuesta para mujeres en distintas etapas
de su historia reproductiva, pero debe tenerse claro que a diferencia de
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las “probabilidades de crecimiento de las familias” que tradicionalmente
se calculan para aquéllas que han completado esta historia reproductiva y
cuyo numero total de hijos alcanzado al final de su periodo reproductivo ya
no va a variar, la expresion de sus ideales reproductivos puede cambiar en
el tiempo. Por otra parte, por lo menos teoricamente, este indicador permite
comparar las actitudes de distintas generaciones —de mujeres jovenes y
viejas—, respecto a “el nimero total de hijos que desea tener”.

CUADRO 8
MEXICO: NUMERO PROMEDIO IDEAL DE HIJOS DE LAS MUJERES
UNIDAS, POR GRUPOS DE EDAD. 1976-2003

Grupos de edad 1976 1995 2003
15-19 3.9 2.8 2.7
20 -24 3.7 2.6 2.8
25-29 42 2.9 29
30-34 4.6 3.4 33
35-39 5.1 3.5 32
40 - 44 5.4 3.8 3.7
45 - 49 5.5 4.6 3.9
Total 4.6 33 33

Fuente: calculos propios con datos de la Enaf-76, Enaplaf-95 y Ensar-2003.

Este indicador se denominara ‘probabilidades ideales de crecimiento
de las familias’,? y el supuesto es que la mujer que expresa un nimero de
hijos como ideal esta pensando tener al menos ese nimero 7z de hijos, y por
lo tanto puede usarse de manera similar a como se hace con la paridez real
en el calculo de las probabilidades de crecimiento. Asi, por ejemplo, las
mujeres que desearian llegar a tener # hijos antes deberian tener cada uno
de los anteriores (n-1, n-2, etc.) hasta completar idealmente sus 7 hijos.

Los resultados representan otra forma novedosa de analizar los ideales
reproductivos de la poblacion ya mostrados anteriormente y se pueden
ver en los cuadros 9 a 12. Resulta evidente que casi la totalidad de las
mujeres desean tener al menos un hijo, es decir, la maternidad contintia
siendo una opcién de vida para la mayoria de las mujeres de todas las
generaciones. Se observan ademas proporciones muy similares de quienes
una vez que hubieran tenido un hijo desearian también el segundo; pero a

* Debe recordarse que la denominacion de este indicador como probabilidad es solo
una convencion en el lenguaje utilizado en el analisis demogréfico, ya que las cifras
no representan probabilidades y si el paso de una paridez a la siguiente en términos de
proporciones.
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partir de este nimero la situacion cambia radicalmente entre las mujeres de
distintas generaciones, de tal manera que cada vez menores proporciones
de mujeres desearian pasar del segundo al tercer hijo y, nuevamente, esto
resulta mas claro en Colombia.

Si combinamos los resultados de la distribucion segiin numero ideal de
hijos con el promedio de hijos deseados y lo que aqui se ha denominado
probabilidades ideales de crecimiento de las familias, es claro que las
mujeres mexicanas han deseado en el pasado y todavia desean en anos
recientes tener un numero mayor de hijos que las mujeres colombianas.

CUADRO 9
COLOMBIA: PROBABILIDADES IDEALES DE CRECIMIENTO
DE LAS FAMILIAS DE LAS MUJERES UNIDAS, POR GRUPOS
DE EDAD. 1995

Grupos Probabilidades ideales de crecimiento

de edad PO1 P12 P23 P34 P45
15-19 0.990 0.878 0.265 0.284 0.105
20-24 0.989 0.890 0.379 0.268 0.274
25-29 0.981 0.903 0.409 0.328 0.294
30-34 0.980 0.918 0.491 0.407 0.456
35-39 0.976 0.932 0.584 0.509 0.483
40-44 0.983 0.958 0.637 0.590 0.365
45-49 0.965 0.933 0.639 0.639 0.465

Fuente: calculos propios con datos de la Ends-95.

Este proceso puede visualizarse en los dos paises objeto de estudio.
Todavia en los afios sesenta una gran proporcion de las mujeres mexicanas
deseaban tener “los hijos que Dios quisiera darles”.

Hasta muy recientemente, la norma social establecida era la de tener
muchos hijos y quien no podia completar “la docena” aspiraba a tener
cuando menos la “media docena” de hijos. Hoy se desean cada vez
menos hijos y la familia ideal es la que estd conformada por dos hijos,
preferentemente un hijo y una hija, como los mensajes que el Consejo
Nacional de Poblacion, en México, y Profamilia, en Colombia, se encargan
de difundir. En Colombia, con los datos de la encuesta ya mencionada, en
1976 se reportaba que las mujeres en general deseaban menos hijos que los
que tenian; en aquel momento la tasa global de fecundidad se situaba en
seis hijos por mujer, mientras que querian tener en promedio solo cuatro
hijos. En México se observaba una situacion similar de desear menos hijos
que los que se habian tenido. Por lo tanto, segun estos datos, era factible
esperar un descenso de la fecundidad como el que en los afios siguientes
efectivamente se produjo.
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CUADRO 10
COLOMBIA: PROBABILIDADES IDEALES DE CRECIMIENTO
DE LAS FAMILIAS DE LAS MUJERES UNIDAS, POR GRUPOS
DE EDAD. 2005

Grupos Probabilidades ideales de crecimiento

de edad P01 P12 P23 P34 P45
15-19 0.986 0.802 0.252 0.181 0.253
20-24 0.979 0.837 0.262 0.225 0.239
25-29 0.977 0.851 0.319 0.283 0.279
30-34 0.982 0.870 0.404 0.347 0.338
35-39 0.984 0.884 0.454 0.435 0.413
40-44 0.973 0.910 0.517 0.463 0.472
45-49 0.974 0.921 0.557 0.521 0.465

Fuente: calculos propios con datos de la Ends-2005.

GRAFICA 3
COLOMBIA: PROBABILIDADES IDEALES DE CRECIMIENTO DE
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GRAFICA 4
COLOMBIA: PROBABILIDADES IDEALES DE CRECIMIENTO DE LAS
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CUADRO 11

MEXICO: PROBABILIDADES IDEALES DE CRECIMIENTO DE LAS
FAMILIAS DE LAS MUJERES UNIDAS, POR GRUPOS DE EDAD. 1995

Grupos Probabilidades ideales de crecimiento

de edad P01 P12 P23 P34 P45
15-19 0.997 0.959 0.479 0.461 0.463
20-24 0.987 0.902 0.535 0.422 0.174
25-29 0.986 0.952 0.547 0.535 0.232
30-34 0.995 0.952 0.689 0.503 0.483
35-39 0.993 0.965 0.670 0.620 0.381
40-44 0.997 0.961 0.667 0.677 0.555
45-49 0.966 0.971 0.804 0.756 0.687

Fuente: calculos propios con datos de la Enaplaf-95.
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CUADRO 12
MEXICO: PROBABILIDADES IDEALES DE CRECIMIENTO DE LAS
FAMILIAS DE LAS MUJERES UNIDAS, POR GRUPOS DE EDAD. 2003

Grupos Probabilidades ideales de crecimiento

de edad P01 P12 P23 P34 P45
15-19 0.986 0.982 0.517 0312 0.322
20-24 0.987 0.993 0.583 0.380 0.246
25-29 0.986 0.992 0.594 0.381 0.315
30-34 0.989 0.994 0.680 0.480 0.431
35-39 0.965 0.996 0.642 0.567 0.372
40-44 0.992 0.998 0.762 0.595 0.457
45-49 0.978 0.997 0.759 0.639 0.499

Fuente: calculos propios con datos de la Ensar-2003.
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) GRAFICA 6
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CUADRO 13
MEXICO Y COLOMBIA: TAMANO IDEAL DE FAMILIA
DE LAS MUJERES UNIDAS, POR GRUPOS DE EDAD.

Grupos de edad México Colombia
15-19 2.7 1.9
20-24 2.8 2.0
25-29 2.9 2.0
30-34 33 2.2
35-39 32 2.4
40-44 3.7 2.5
45-49 39 2.7
Total 3.3 2.2

Fuente: calculos propios con datos de la Enasar-2003 y la Ends-2005.

A manera de conclusion

Es dificil explicar con los datos disponibles por qué en un pais las mujeres
manifiestan un deseo por tener mas hijos que en otro; pero sin duda
condiciones estructurales y cambios inducidos a nivel ideacional pueden
dar las pautas para entender este fenomeno. Las acciones de planificacion
familiar de manera generalizada se iniciaron en Colombia antes que en
Meéxico, de tal manera que estos procesos han contribuido a que se difundiera
mas tempranamente la idea de que la familia pequefia permitiria alcanzar
mejores condiciones de vida y por tanto tener pocos hijos empezo a ser un
ideal cada vez mas comun en el ambito de la sociedad colombiana.

Como se ha podido observar, el nimero de hijos que se desea en cada
uno de los grupos de edad es menor en Colombia que en México, y para
explicar estas diferencias entre los dos paises habra que recordar la posicion
de autores como Lesthaeghe y Surkyn (1980, 1988), quienes hablan de
situaciones diferenciales tanto en la cultura como en la organizacion social y
familiar a nivel de las sociedades, las cuales afectan las actitudes y practicas
relacionadas con el comportamiento reproductivo, particularmente con el
deseo de tener determinado niimero de hijos, que independientemente de
las condiciones economicas de cada pais, hacen que sea posible que se
inicie el descenso de la fecundidad en un pais antes que en otro. Al respecto,
los datos historicos confirman que el proceso de transicion demografica de
Colombia se inici6 antes que en México y se encuentra hasta el momento
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en una etapa mas avanzada. Ademas, puede pensarse que la informacion
que reciben las mujeres en los medios masivos de comunicacion sobre los
derechos de la mujer para elegir cuando y cuantos hijos tener, asi como la
existencia de medios para lograrlo, ha hecho que el nimero de hijos que
ellas desean, asociado con las ventajas de una familia pequefia, ha sido
asimilado a tal punto que ya se convirtié en una norma social generalizada
mas tempranamente en Colombia que en México.

En México, hasta muy recientemente y todavia en algunos sectores, se
pueden identificar factores culturales que justifican tener una familia con
muchos hijos, y para entender mejor la manera en que esta situacion se
ha modificado a lo largo del tiempo basta con observar detenidamente los
datos de dos generaciones de mujeres —las mas viejas y las mas jovenes—
captadas en las encuestas, para tener una idea de la velocidad y profundidad
de los cambios que se estan produciendo en los paises analizados.

Los datos muestran la brecha generacional que existe en el tamafio
de familia que se desea tener; pero ademas, como ha sido mencionado,
entre los dos paises hay marcadas diferencias. No obstante que las mujeres
mexicanas de la generacion mayor son las mujeres que Juarez y Quilodran
(1990) denominan ‘pioneras de la transicion demografica’, todavia segun
los datos recientes deseaban un elevado niimero de hijos; en cambio, en
Colombia, esta misma generacion ha modificado sus actitudes y expresa ya
un deseo por tener pocos hijos.
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Resumen: Abstract:

El propésito de este articulo es sistematizar The purpose of this article is to systematize
algunas de las diversas maneras en que el some of the many ways in which female work
trabajo femenino ha sido analizado en América  has been anadyzed in Latin America. Rather
Latina. Antes que presentar una revision than presenting a thorough review of al
exhaustiva de los estudios realizados, nos studies undertaken, we highlight the way in
interesa destacar la manera en que han sido which three central issues in female labor
abordadas tres probleméticas centrales en el force participation have been treated: the
estudio de la participacion econémica impact of global economic changes on female
femenina: el andlisis del impacto de los market [abor, the links between family and
cambios econdmicos globales sobre el trabajo work, and the overall consequences of labor
femenino extradoméstico, las vinculaciones activity on women's condition.

entre familiay trabajo, y las implicaciones del
trabajo extradomeéstico para la condicién
femenina

I ntroduccion

a presencia de las mujeres en los mercados de trabajo en América
L atina se haincrementado en forma continua en las Ultimas décadas.
Durante los afios ochenta las mujeres casadas presentaron tasas
crecientesde parti cipacion econdmica, perolassolterasy sinhijoslasaventgjan
todavia. No obstante esta mayor participacion, el nivel es ain inferior al que
exhiben sus contrapartes en Europa, Estados Unidos, Canaday algunos paises
asiéticos.
" Trabajo presentado en el coloquio Tres lustros de estudios de la mujer y estudios de género en el

PIEM, organizado por el Programalnterdisciplinario de EstudiosdelaMujer de El Colegio deMéxico,
D. F., septiembre 21 de 1998.
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Comoenotraspartesdel mundo, en Américal atinalasmujeresseincorporan
principalmente a la actividad econdmica en las diversas ramas del sector
terciario, en ocupaciones altamente feminizadas, como secretaria, enfermera,
maestra, meseray trabajadora no calificada en los servicios personales. Esta
incorporacion se hace con frecuencia en espaci os sexual mente segregados, 1o
que—junto aladiscriminaci 6n sal arial— supone consecuencias desfavorables
para los niveles de ingreso y las posibilidades de movilidad social de que
disfrutan.

En contraste con los paises desarrollados, en nuestra region las mujeres
trabajan tanto en actividades asalariadas como no asalariadas (por cuenta
propia) y de ayudafamiliar no remunerada. También lo hacen en lasindustrias
ensambl adoras de manufacturas de exportacion y en laproduccion adomicilio
en cadenas de subcontratacion.

Diversashan sidolasmanerasen quelasociodemografialatinoamericanaha
analizado la presencia de las mujeres en los mercados de trabgjo. En este
esfuerzo seharecurrido tanto aexplicacionesque apelan alastransformaciones
socioecondmicasy demogréficas de caracter macroestructural, como alasmas
acotadas de lavidafamiliar e individual. Desde una perspectiva de género, se
haenfatizado lanecesidad de analizar la participacion femeninaen laesferade
laproduccion en susmultiplesinterrel acionescon laactividad domésticapropia
del ambito delareproduccion. Se entiende que |os procesos de division sexual
del trabajo en las familias guardan conexidn con la segregacion ocupacional y
ladiscriminacién salarial en el mercado detrabajo. Desde esta Gpticase discute
el papel del trabajo domeéstico en la reproduccién de la fuerza de trabajo, la
contribucion de las mujeres a proceso de desarrollo y las consecuencias de la
actividad econdmica para su bienestar.

El propdsito de este articul o es sistematizar algunas de las diversas maneras
en que €l trabajo femenino ha sido analizado en América Latina. Antes que
presentar una revision exhaustiva de los estudios realizados, nos interesa
destacar lamaneraen que han sido abordadastres probleméticas centralesen el
estudio de la participacion econémicafemenina: el andlisis del impacto delos
cambios econdmicos globales sobre e trabagjo femenino extradoméstico, las
vinculaciones entre familia y trabajo, y las implicaciones del trabajo
extradomeéstico para la condicion femenina, mismas que constituyen las tres
partes en que se organiza el articulo.
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Cambios econdmicosy trabajo femenino

L asrepercusiones de | os cambios econdémi cos sobre laactividad econémicade
las mujeres han sido analizadas desde diferentes perspectivas. En los afios
sesentay setenta varios autores centraban su atencion en laimportanciadelos
procesos de modernizacion sobre el incremento del trabajo femenino
extradoméstico, mientras otros orientaban sus intereses hacia el estudio de la
presencia femenina en los mercados de trabajo en diferentes momentos del
proceso deindustrializacionlatinoamericano. Enlosafiosochenta, lasrecurrentes
crisis de las economias | atinoamericanas ganan peso como factor central en la
explicacion del aumento delamano deobrafemeninay del cambio en su perfil.
En los noventa —en un contexto de transformacion de las estrategias de
desarrollo en la regién— resurge la preocupacion por dilucidar los vinculos
entre las transformaciones en los modelos de desarrollo y €l trabgjo de las
muj eres.

El proceso de modernizaciony el trabajo extradomeéstico

El interéspor conocer lasrepercusionesdel os procesos de moderni zacion sobre
los niveles de participacion se desarrolla en América Latina cuando algunos
paisesdelaregion experimentan un cierto auge econdmico basado en el proceso
de sustitucion de importaciones.

Se parte de laidea de que la expansion econdmica conlleva un proceso de
modernizacion socia quemodificalascaracteristicastanto delaofertacomo de
lademanda de mano de obra.* Un punto de debate sobre este temaserefiere a
carécter delarelacionentremodernizaci dny parti ci paci n econémi cafemenina.
Las evidencias encontradas para los paises latinoamericanos, en diferentes
momentos histéricos, muestran, en algunos casos, laexistenciade unarelacion
curvilineal entrelosdosprocesosanalizados; esto es, altaparticipacionfemenina
tanto en las situaciones de modernizacion avanzada como en aquéllas con una
modernizacion incipiente, y una participacion reducida en las situaciones

1V éase, por ejemplo, losandlisis global es paravarios conjuntos de paises | atinoamericanos de Ramos
(1970), Durand (1972), Elizaga (1976), Pantelides (1976), De Barbieri (1984a), Katzman (1984),
Arriagada (1990), Oliveiray Roberts (1994a). Para paises especificos se encuentran | os trabajos de:
Recchini de Lates (1980), Recchini de Lattesy Wainerman (1983) y Recchini de Lattes (1983) sobre
Argentina; Singer y Madeira (1975), Paiva (1980) y Bruschini (1989) sobre Brasil; Gonzél ez (1994)
para Cuba; Rendén y Pedrero (1976); Oliveiray Garcia (1990) y Garciay Oliveira (1998a) sobre
México, y Laensy Prates (1983) sobre Uruguay.
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intermedias (Recchini de Lattesy Wainerman, 1983). En el nivel internacional
también sedestacaque el desarrollo econdmico no seasociaenformalineal con
la participacion econémica femenina (Durand, 1972 y Standing, 1978).

Entre los factores de modernizacién que propician la presencia de las
mujeres en actividades extradomésticas y remuneradas se ha llamado la
atencion acercade lapenetracion del capitalismo en laagricultura, lacreciente
urbani zacion vinculada con la consolidacién del proceso de industrializacion,
laexpansion y diversificacion del sector terciario, y el papel del Estado en la
creacion de empleos. Se ha hecho hincapié, asimismo, en la importancia de
aspectos que actlian sobre el aumento de la of erta de mano de obra femenina,
tales como la disminucion de la fecundidad, e incremento de los niveles
educativos, los cambios en laedad a casarsey tener el primer hijo, y lamayor
incidencia de |as separacionesy divorcios.

L aelevada parti cipacion econdmicade las mujeres en situaciones de escasa
modernizacion es explicadaa partir de diversos factores de estancamiento que
[levan a la fuerza de trabajo femenina a desempefiar actividades por cuenta
propiaodeayudafamiliar: laurbanizacionsinindustriaizaciénolaterciarizacion
excesivadelaseconomiasurbanas. Ambosaspectos seanalizan en susvinculos
con la elevada migracion rural-urbana (masculinay femenina) y la expansion
de las actividades informales urbanas. Se sefidla, asimismo, la importancia
analitica de la permanencia de la pequefia produccién y de las actividades de
subsistenciaen las areas rurales como factores explicativos de la presenciadel
trabaj 0 extradoméstico de mujeresy varonesjovenes en unidadesfamiliaresde
produccion y en actividades no remuneradas. En los contextos mas pobresy de
modernizacion incipiente, |os estudios destacan que unafecundidad elevaday
baj os nivel es de escol aridad no contribuyen areducir laparticipacion femenina
en actividades de ayuda familiar o por cuenta propia.

Desde susinicios, el enfoque de la modernizacion ha enfrentado una serie
de criticas que se relacionan con | os planteami entos tedri cos que conceptian el
desarrollo como un proceso lineal de evolucién —mediante etapas— de las
sociedades tradicionales alas modernas. Esta postura suponia homogeneidad
en los cambios y no contemplaba la creciente heterogeneidad interna de los
paises. Tampocoincorporabaexplicitamentelaimportanciadelasvincul aciones
entre la esfera de la produccion y la reproduccion en el estudio del trabajo
femenino.
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Lamarcada heterogenei dad estructural de las economias |atinoamericanas,
las acentuadas desigual dades soci oecondémicas generadas durante |os afios de
expansion econdmicay lafuerte crisisdelosafios ochenta, hicieron evidentela
necesidad de enfoques aternativos a de la modernizacion para explicar la
presencia de hombresy mujeres en el mercado de trabgjo.

Modelos de desarrollo y trabajo femenino

Desdel osafiossetental as preocupacionesanaliticasseorientan a estudiodelas
repercusiones de | os diferentes model os de desarrollo en lamodalidad interna
de crecimiento y la dindmica de los mercados de trabgjo. Algunos autores
analizan |os cambios en laparticipacion femeninapor medio delacomparacion
entre diferentes momentos del proceso de industrializacién. Distinguen, asi:

a) las etapas iniciales, cuando los niveles de actividad econémica de las
muj eresson altos, sobretodo enlaproduccion manufactureraadomicilio
0 en pequefios talleres y en la prestacion de servicios domeésticos;

b)  los afios de transformacion tecnolégica de las industrias tradicionales,
cuando la mano de obra femenina sale del pequefio comercio y de la
produccion a domicilio y los niveles globales de actividad econémica
femenina se mantienen bajos, a pesar de lamayor presenciade ellas en
los servicios, y

C) |as fases mas avanzadas del desarrollo por sustitucion deimportaciones,
conlaexpansiondelasindustriasintensivasen capital y delasburocracias
estatales, cuando |a participacion femenina crece gracias, sobre todo, a
laampliacion delosservicios (Singer y Madeira, 1975; Rendony Salas,
1987; Garciay Oliveira, 1988, y Oliveiray Roberts, 1994a).

L os estudios muestran que, apesar de sus diversas modalidadesy ritmos, el
proceso deindustrializacion basado en la sustituci 6n deimportaciones condujo
de forma general a una diferenciacion de los @mbitos de la produccion y la
reproduccion, mas marcada en los afios de consolidacion de la produccién
fabril.2 Se sefiala cdmo la separacion entre el espacio delacasay el del trabajo

2Tal y como aconteci6 con anterioridad en Europay Estados Unidos, lasaidagradual delamano de
obrafemeninade|as actividades artesanal es de produccién adomicilio replegd alasmujeresa ambito
del hogar, reforzando su dedicacion a las labores domésticas indispensables para la reproduccién
cotidianay generacional de la fuerza de trabajo (cuidado de la casay de los hijos). Paraun andlisis
de los paises desarrollados, véase Tilly y Scott (1978).
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hizomésdificil paralasmujeresconciliar el trabajo asal ariado con el doméstico,
contribuyd a la redefinicion de los roles masculinos y femeninos y a la
formacion de la imagen del varon como proveedor del hogar,® la que ha
permanecido en el nivel ideol 6gico no obstantelacrecienteincorporaciondela
mano deobrafemeninaalasactividadesterciariasy delaproduccion enlosafios
de crisisy reestructuracion.

Desdeun puntodevistaanaliticoresultadegran utilidad combinar diferentes
criterios en €l estudio del trabajo femenino. Acevedo (1990) puntualiza, por
ejemplo, que el papel que las mujeres desempefian en el proceso de
industrializacion depende del tipo de industria existente (intensivaen mano de
obrao en capital); de laetapadel proceso (temprana o avanzada) y del modelo
de industrializacion (sustitucién de importaciones o exportacion de
manufacturas). Estudiosrecientessefialan queen el periodo dereestructuracion
economicay puestaen marchadel modelo deindustrializacion orientado hacia
laexportaci n de manufacturas, laactividad econdmicafemeninahaseguido su
proceso de expansion, al tiempo quediversificasuinsercion enlos mercadosde
trabajo.*

Los andlisis acerca de la instalaciéon de empresas transnacionales
“maguiladoras’ con preferencia por mano de obra femenina (casi siempre en
actividadesno calificadasy de bajos salarios) cuentan con unalargatradicion;®
pero no ha sido sino en afios recientes cuando se han hecho més explicitas las
conexiones entre las estrategias de desarrollo basadas en el libre comercio, la
privatizacion, laproduccion paralaexportaciony laspoliticasdeflexibilizacion
delasrelacioneslaboral es. En este contexto decambi osestructural esorientados
a la mayor integracion y competitividad de las economias en el mercado
internacional gananimportancial osestudiossobrelosprocesosdefeminizacion
y precarizacion de lafuerza de trabajo en sentido general .®

3 Laconstruccién sociocultural de lo domésticoy o productivo, lo privado y lo publico, lo femenino
y lo masculino como esferas, se ha dado conjuntamente con el proceso de desvaloracién del ambito
doméstico que ha implicado una pérdida de importancia econémica de los trabajos reproductivos
(Fernéndez y Sassen, 1995).

4V éase, para México, a Rendon y Salas, 1987; Garciay Oliveira, 1998b; Oliveira, Arizay Eternod,
1999; para Puerto Rico, a Safa, 1983, y para América Latina, a Oliveiray Roberts, 1994a.

5Véase, Fernandez Kelly, 1982; Iglesias, 1985y Carrillo, 1993 para México; Pérez Sdinz, 1996, para
Guatemala; |tzigsogh, 1996, para RepublicaDominicana; Safa, 1983, parael Caribe. Paradiscusiones
sobre divisién internacional del trabajo, internacionalizacion del capital y trabajo femenino estan:
Elson y Pearson, 1982; Lim, 1990 y Tiano, 1994.

6 La nocion de empleo precario incluye —ademas del trabajo por cuenta propia— las actividades
ilegales o subterraneas y el trabajo a domicilio. Se refiere, asimismo, a diferentes modalidades de
trabajosasal ariados, ocasionalesy temporales, detiempo parcial, sin prestacioneslaborales (Marshall,
1987). Para discusiones sobre globalizacion, precarizacion y trabagjo femenino, véase: Standing,
1989ay Pérez Sainz,1994, entre otros.
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Las investigaciones acerca de la reestructuracion econdémica, €l empleo
femeninoy ladivision sexual del trabajo en empresasy ramas de actividad han
incorporado como aspectos relevantes |a preferenciaempresaria por atributos
consideradosfemeninos(habilidad manual, disciplina, pasividad), quepermiten
abaratar los costos de produccion (Chant, 1991). Se destaca que la
descentralizacion de la produccién, através de la subcontratacion de trabajo a
domicilio, forma parte de estas estrategias empresariales de reduccion de
costos. Tales estudios contemplan dimensiones materiales y simbdlicas que
inciden en los procesos de la division sexua del trabajo en la esfera de la
produccion.” Muestran, asimismo, que en etapas mas avanzadas de la
industrializacion, la ampliacion del trabgjo a domicilio contribuye a la
reunificacion de los espacios productivos y reproductivos en la propia unidad
doméstica (Abreu 'y Sorj, 1993; Ruas, 1993 y Bruschini y Ridenti, 1993).

Crisis econémicasy expansion del trabajo femenino

L os estudios realizados en los afios de agotamiento del modelo de sustitucion
de importaciones, contraccion econdmicay pérdidade dinamismo del empleo
publicoy privado, documentan el incremento de la participaci én economicade
mujeres, sobre todo casadas y con hijos chicos,? aspecto que no ha dejado de
[lamar laatencion delos especiaistas (De Barbieri y Oliveira, 1987y Oliveira,
1989a). Se proponen al respecto variasinterpretaciones.® Por un lado, el hecho
de quelacrisis hayagol peado proporcional mente menos a ciertas ocupaciones
muy feminizadas delamanufacturay €l sector terciario (y mésalasactividades
masculinasenindustriasintermediasy de capital) indicaqueen lacoyunturade
lacrisis la segregacion sexual ha actuado paraddjicamente como un factor de

7V éase en este articulo el apartado sobre la familia como &mbito de produccién y reproduccion.

8 Las repercusiones de la crisis econdmica sobre el trabajo femenino han sido ampliamente
documentadas en los casos de Argentina, Brasil, Chile, México, Perd, ReptblicaDominicanay varios
paises de Centroamérica. Véase Jelin y Feijod, 1983; Raczynsky y Serrano, 1984; Oliveira, 1989a;
Cortés, 1990; Béez, 1992 y Garciay Oliveira, 1994a.

9En el caso delos paises desarrollados, se plantean tres hip6tesis explicativas del comportamiento del
empleo femenino en épocas de recesion: a) hipétesis de lareservaflexible: el empleo femenino varia
en forma ciclica, las mujeres son incorporadas a la economia en épocas de expansion y expul sadas
durante |os periodos de recesion; b) hipotesis de la segregacion: el empleo femenino depende més de
tendencias de largo plazo de expansion o contraccion de las ocupaciones femeninas que de factores
ciclicos; ¢) hipétesis de la sustitucion: las tendencias del empleo femenino son contraciclicas, la
demandade mano de obrafemeninaseincrementaen |os periodos de recesi 6n por susmasbaj os costos
(Rubery, 1988).
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proteccion relativadelamano de obrafemenina(DeBarbieri y Oliveira, 1987;
Oliveira, 1989a; Garciay Oliveira, 1998by Oliveiraet al., 1999).%° Por otro, la
expansion delas actividades por cuentapropiaen el comercio, los serviciosno
calificadosy el trabajo a domicilio, ha permitido laincorporacion de mujeres
casadas en ocupaciones consideradas como una prolongacion de las tareas
domésticas (lavar, planchar, prestar servicios domésticos, coser, bordar). Un
aspecto que no deja de ponderarse es la contribucién de las empresas
transnacionales (industriales y agroindustriales) a la ampliacion del empleo
femenino en el contexto de contraccion econdmica, debido al menor costo que
representa.

Como veremosen detalleen el préximo apartado, | asinvestigacionesacerca
de la relacién entre mercados de trabajo y crisis resaltan como dimension
analiticael desarrollodeestrategiasfamiliaresdesobrevivencia. Estasestrategias
promueven laintensificacion de la actividad econdmica femenina, doméstica
y extradoméstica, dejando al descubierto las tensiones y conflictos que
desencadenan (Milkman, 1976; Gonzdlez de la Rocha, 1986 y De Barbieri y
Oliveira, 1987). Lo anterior ocurre en un marco de transferenciaalas familias
deresponsabilidadesy serviciosque anteseran cubiertospor el sector publico.

Familiay trabajo femenino

En los estudios sobre trabajo femenino en América Latina la familia ha sido
tratadade multiplesmaneras. Desde|aperspectivatedricadelamodernizacion,
elaboradaen un contexto de expansi 6n econémica, surge el interés por analizar
las condicionantes familiares que obstaculizan la mayor integracion de las
mujeres al mercado de trabajo. Entre otras cosas, |a critica a esta perspectiva
estimul 6 el andlisisdel asestrategiasfamiliaresdevidaparaenfrentar situaciones
adversas.

En los ochenta, afios de agotamiento del modelo de sustitucion de
importacionesen buenapartedelaregion, losandlisisenfatizanlaheterogenei dad

10 Estudios realizados sobre la Gran Depresion de | os afios treinta en Estados Unidos muestran que el
desempleo femenino fue menor que el masculino debido ala mayor presencia de las mujeres en las
ocupaciones no manuales, menos afectadas que las actividades manuales industriaes, las que
empleaban sobre todo mano de obra masculina (Milkman, 1976).

1 Andlisis para paises desarrollados sefialan que la reprivatizacion de servicios antes prestados por
el Estado implica un aumento de las atribuciones familiares y presupone la figura de la mujer “ama
de casa’ que ya no opera en sectores importantes de la poblacion (Brodie, 1994).
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estructural, lamarcadadesigualdad social y el impacto sel ectivo deloscambios
macroecondmicossobrelapoblacién. Crecenenestecontextolasinvestigaciones
que procuran ahondar en €l papel delafamiliacomo instanciamediadoraentre
los procesos estructurales 'y la participaci on econdmica de hombresy mujeres.
En los afios ochenta y noventa, escenario de redefinicion de las fronteras entre
lopublicoy loprivado, seretomadesde unaperspectivadegénerolaimportancia
de lafamiliacomo ambito de producciény reproduccion de lasiniquidades de
género. Nos referimos a continuacion a estas diversas formas de acercamiento
al estudio de larelacion entre trabgjo y familia.?

Los rasgos familiares como condicionantes de la actividad
femenina

En los afios sesenta y setenta —cuando en varios paises de la region la
participacién econdmicadelasjévenesy solteras excediaen mucho aladelas
casadasy demayor edad— surgeel interés por determinar losrasgosfamiliares
gue hacen factible la entrada de las mujeres a mercado de trabgjo. Esta
inquietud ha perdurado alo largo de varias décadasy ha cobrado impulso enla
actualidad gracias alos avances técnicos que permiten sopesar laimportancia
relativa de ciertos condicionantes familiares frente a otro tipo de factores
mediante la construccion de model os estadisticos.*®

Desde esta Optica, los diversos aspectos vinculados con el proceso de
formacion familiar (estado conyugal, cambios en laedad al casarsey tener €l
primer hijo, descenso de la fecundidad, incidencia de las separaciones y
divorcios) son vistos como factores que contribuyen al aumento de la oferta
laboral femenina. El argumento central esquelas mujeresque no estan casadas
0 unidas, aguéllas sin hijos o con hijos de mayor edad, enfrentan menores
obstaculos familiares para incorporarse a mercado de trabgjo y disfrutan de
mas opciones de contratacion como asal ariadas, que las mujeres casadasy con
hijos chicos.

Las caracteristicas socioecondmicas y demogréficas de las unidades
domeésticas son igualmente incorporadas al andlisis, considerando aspectos

12 Para unarevision y sistematizacion de |os estudios sobre trabajo y familiaen México, véase, entre
otros: Oliveiray Salles, 1988y 1989; Oliveira, 1989b; Garciay Oliveira, 1994ay Oliveiraet al.,1997.
13 Acercadelos andlisis delos determinantes de | a participacion en algunos paises de América Latina
estan, entre otros: Wainerman, 1979; Wong y Levine, 1988; Christenson et al., 1989; Christenson,
1990; Garciay Oliveira, 1994b; Ariza, 1998 y Garciay Pacheco, 1998. Para Asia, véase Brinton et
al., 1995.
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tales como: composicion de parentesco, tipo de jefatura, educacion, insercién
ocupacional, ingreso del jefe, presenciade otramujer en el hogar, ademasdela
esposa o jefa; ingresos del resto delos miembros familiares, nimeroy edad de
los hijos. Estos rasgos son utilizados como posibles indicadores de la carga de
trabajo doméstico, de las responsabilidades familiares y de las necesidades
economicas de los hogares.

Gran partedel osestudiossobrel osfactorescondicionantesdelaparticipacion
economicafemeninasebasan en datostransversal esparauno o variosmomentos
del tiempo. La disponibilidad de datos longitudinales ha permitido redefinir
esta linea de investigacion a someter a examen los cursos de vida de las
mujeres. Esta estrategia de investigacion relaciona el momento de ocurrencia,
lasecuenciay laduracion de los principal es eventos vital es. Permite ahondar,
asi, por giemplo, en las interrelaciones entre el tiempo de permanenciaen la
escuela, laedad al casarsey tener hijos, y laincorporacion alafuerzadetrabajo.
Desde esta perspectivase destacacdémo lapresenciafemeninaen el mercado de
trabajo depende més que la masculina del momento de ocurrencia de ciertos
eventos vitales y de la secuencia gque siguen en sus trayectorias de vida (Jelin,
1978; Oliveira, 1995; Quilodran, 1996; Tuiran, 1997 y Ariza, 1997).%4

Las estrategias familiares de sobrevivencia

L os primeros estudios sobre estrategias de sobrevivenciaen AméricaL atinase
hicieron sobre | os sectores popul ares en diferentes ciudades hace por o menos
dos décadas. La preocupacién central eraentender como los sectores pobres o
marginales enfrentaban |as situaci ones de pobrezaen que se encontraban en un
contexto de expansion de las economias latinoamericanas. Es el caracter
dependientedelassociedades| atinoamericanasy lacritica—desdeel paradigma
histérico-estructural— de la eficacia de las estrategias de desarrollo para
garantizar la reproduccion de los individuos y sus familias los puntos de
referencia comin de estas investigaciones. Tiempo después, en los afios de
crisis, gjuste y reestructuracion econdémica, |os estudios sobre estrategias de
sobrevivencia ganaran de nuevo relevancia.’®

14 Parael desarrollo de esta perspectivaen |os paises desarrollados, véase, entre otros: Hareven, 1982,
1990y Elder, 1981, 1985.

15 Parainvestigaciones sobre el temaen diferentes paises, véase, por gjemplo, Duquey Pastrana, 1972
para Chile; Lomnitz, 1975; Gonzalez de la Rocha, 1986; Selby et al., 1990 y Tuiran, 1993, para
México, y Menjivar y Pérez Séinz, 1993, para Centroamérica.
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En la Optica de las estrategias de sobrevivencia, las familias (0 unidades
domésticas) pasan a ser conceptuadas como agentes activos cuyos integrantes
Ilevan a cabo acciones en pro de la reproduccién del grupo doméstico. El
concepto de reproduccion incluye en este caso diferentes &mbitos de la vida
familiar: la manutencion cotidiana, la generacional y el establecimiento de la
relaciones sociales.’® Lapresenciadelasmujeresy delosvaronesjovenesenla
fuerza de trabgjo es vista como parte de las estrategias familiares implantadas
para contrarrestar |os devastadores efectos de |os bajos salarios en el nivel de
vidadelasclasesmediasy |os sectores popul ares urbanos.!” Dichas estrategias
engloban, entre otras, las siguientes acciones: participacion en la actividad
econdmica, produccion de bienes y servicios para e mercado o para €
autoconsumo, migracion laboral y de redes familiares de apoyo.

Colocando ligeramente el acento enlosdeterminantesdelaoferta, el trabgjo
extradomeéstico de las mujeres se analizd como expresion de una estrategia
familiar de generacion de ingresos; es decir, como €l producto de una accion
concertada con lafinalidad de lograr la mejoria de las condiciones materiales
del hogar. En estavision, laactividad econdémicadelas mujeresfueradel hogar
eraconcebidacomounrecursodel quelaunidadfamiliar echabamano, siempre
guelasituacién econémicalo ameritara; recurso quetenia, por tanto, un caracter
estratégico y coyuntural. Afios después, estas mismas relaciones serian
examinadas de manera mas rigurosa a aplicar modelos estadisticos para
evaluar €l pesorelativodel osdistintosfactoresqueinciden sobrel aparti cipacion
economicafemeninao sobre laformacion del ingreso familiar (Christenson et
al., 1989; Cooper €t al., 1989; Garciay Pacheco, 1998 y Rubalcava, 1998).

Las nociones de estrategias y sobrevivencia han sido objeto de gran
controversia. Se cuestiona €l supuesto de que los miembros del hogar actlian
como una unidad en laque la diversidad de intereses, derechosy abligaciones
de los integrantes, las tensiones y conflictos intrafamiliares, quedan ocultos
bajo laaccién solidariay cohesionada del grupo doméstico. Se asume sin més
gue las decisiones sobre las formas de obtencidn de recursos (monetariosy no
monetarios) son compartidas por los diferentes miembros del hogar. No se
ponderael significado quelos actores atribuyen asus préacticas, sino que seles

16 Para una mayor discusion del concepto de reproduccion, véase Beneria, 1979; Benholdt-Thomsen,
1981; Harrisy Young, 1981; Oliveiray Salles, 1989 y Jelin, 1998.

17 |a participacién econémica de las mujeres de los sectores medios ha sido crucial para preservar el
estandar devidafamiliar delosafios de expansion enlosdecontraccion salarial (Cortés, 1990y Garcia
y Oliveira, 19944).
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imputaunadeterminadaintencionalidad. L osprimerosestudiossobreestrategias
familiaresno incorporaron de manerasisteméticalaimportanciadelostrabajos
reproductivos para la reposicion diaria de la fuerza de trabajo, lacrianzay la
sociaizacion de los hijos.’®

Hoy dia, sinembargo, lamayoriadelosautoresquelo utilizan sostienen que
el concepto de estrategiano implicaunaplaneacion racional, sino més bien una
€eleccion entre alternativas disponibles que dgjan un cierto margen de accién a
quienes se enfrentan a ellas. Respecto de la nocion de sobrevivencia, algunos
analistas prefieren reservarla paralos sectores mas desposeidos de la sociedad
y emplear e concepto de estrategias familiares de vida (o estrategias de
reproduccion) para aludir a diferentes sectores sociales (véase, por gemplo,
Torrado, 1985 y Margulis, 1989).

La familia como mediacion en el estudio del trabajo femenino

El estudio delosdiversos aspectosdelo socia (normas, valores, instituciones,
relaciones sociales, subjetividad) que actlan como mediacion entre los
determinantes macro y el comportamiento individual, ganaimportanciaen la
sociodemografialatinoamericanaenladécadadelossetenta.’® El interéspor las
mediaciones ha llevado al andlisis del papel que desempefia la familia como
ambitodeinteraccién con capacidad paraintensificar odebilitar lasrepercusiones
deloscondicionantesestructural essobrelaparticipaci 6n econémica. Estalinea
de estudio introduce una reconceptuacion de la oferta de mano de obra y
modificala unidad de andlisis. La oferta de trabajo pasa a ser vista como un
conjunto deindividuosque, organizadosenfamilias, compartenlareproduccion
cotidiana; nocion que sustituye ala de oferta como un agregado de individuos
aislados (Garciaet al., 1982, 1983).

En la definicién de los contextos familiares se combinan rasgos
socioecondmicosy demogréficos. Laconsideracidndelascondicionesmateriales
de existencia, la composicion de parentesco y €l ciclo vital de las familias
permiten analizar el efecto conjunto de las necesidades econémicas de los
hogaresy deladisponibilidad demano deobrasobrelaparti cipacién econdémica

18 \/éase, para una formulacién més extensa de diferentes posturas criticas, Arguello, 1981; Torrado,
1981, Oliveiray Salles, 1989; Gonzédez delaRochaet al., 1990; Selby et al., 1990; Garciay Oliveira,
1994a; Salvia, 1995y Oliveiraet al., 1997.

19\ éase: Przeworski, 1982; Zemelman, 1982; Jelin, Llovet y Ramos, 1982; Oliveiray Garcia, 1986;
Oliveiray Salles, 1989, y Garciay Oliveira, 1994b.
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femenina.® Los estudios disponibles muestran que las unidades domésticas
extensasy decicloavanzado, y lasdirigidas por trabajadores por cuentapropia,
configuran contextos mas propicios para el trabajo femenino fuera del hogar,
gue las nucleares de ciclo joven y las dirigidas por obreros y asalariados no
manual es. Aplicando model osestadisti cos, estudiosrecienteseval Uian, asimismo,
laimportanciade laeducacion, el ingreso y la ocupacion del jefe del hogar, en
€l andlisisdelaparticipacionecondémicadel conjuntodelosmiembrosfamiliares
(Garciay Pacheco, 1998).

Se ha detectado también que la expansion de la jefatura femenina lleva a
incrementar |os niveles de participacion femenina porque las no jefas en estos
hogares participan mas.? Al andizar la mayor presencia de las jefas en €
mercado de trabajo se tienen en cuenta no solo sus necesidades econdmicas,
sino determinadosrasgosdesushogares: lamayor propensiénrelativaatrabajar
en que las coloca la etapa més avanzada del ciclo familiar y el carécter
predominantemente no nuclear de sus hogares.?

Investigaciones sobre el Caribe inglés han puesto de relieve la pertinencia
deconsiderar €l carécter residencial onodelasunionesconyugalesenel andlisis
delapresenciafemeninaen los mercados detrabajo. Losarreglosfamiliaresno
residencial es, denominadosunionesdevisita, promueven por suinestabilidad
altos niveles de participacion econémica femenina a lo largo de la vida
reproductiva (Standing, 1981y Ariza, 1998).

Al analizar la participacion econémica familiar, investigaciones sobre
Méxicoy Brasil destacan lanecesidad de considerar las distintas estructuras de
oportunidades que | os contextos urbanos of recen. Tales estudios han puesto de
manifiesto quelasmodalidadesde parti cipaci 6n econémicafamiliar (masculina
y femenina, de adultos y jovenes) y el caracter mediador de la familia se
modifican no sélo deacuerdo conlosrasgosdel entorno familiar (relacion entre
recursosy necesidades), sino también con losdelos mercadosdetrabajo.?* En

2 Acerca de la influencia de las caracteristicas de las unidades domésticas sobre la mano de obra
femenina véase, entre otros, Jelin, 1978; Garcia et al., 1982 y 1983; Gonzalez de la Rocha, 1986 y
Margulisy Tuiran, 1986.

2 Véase: Garciaet al., 1983 y Gonzélez de la Rocha, 1986.

22\/éase: Massiah, 1983, Gonzalez delaRocha, 1986y 1988, Chant, 1988, Buvinic, 1990, AcostaDiaz,
1991y Arizay Oliveira, 1999.

2 asunionesdevisitallevan alaformacion defamilias queincluyen unaparejacon hijosen lascuales
el padre vive aparte. Estas familias comparten multiples formas de convivencia, tales como la
recreacion, la socializacion de los hijos, los procesos de decisiones.

2 Enunestudio reciente, Rubal cava(1998) analizalaformacion del ingresototal deloshogaresapartir
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los méasformalizadosy especializados, con fuerte peso deindustriasintensivas
en capital, se restringen las posibilidades para que las familias recurran a
trabajo por cuenta propia. Por el contrario, en mercados de trabajo mas
heterogéneos, en ciudades comerciaesy de servicios, laofertademano deobra
cuenta con mayores opciones para generar su propio empleo. De igual modo,
areas con nichos de expansion econémica con preferencia por mano de obra
femenina(como las maquilas) abren oportunidades parasu insercién, yaseaen
calidad de trabajadoras asalariadas 0 no (Garciaet al., 1983; Oliveira, 1989cy
Chant, 1991).

La familia como ambito de produccion y reproduccién y de
iniquidades de género

Una de las contribuciones més importantes de la perspectiva de género a los
estudios de trabagjo femenino ha sido la critica del concepto de trabajo y su
redefinicion para abarcar los &nbitos de la produccion y la reproduccion. Se
destaca laimportancia de distinguir entre €l trabajo extradoméstico, realizado
enel domicilioofueradeél, pero orientado haciael mercado, y otrasactividades
indispensables para la reproduccion: trabajo domeéstico, produccion para el
autoconsumo, creacion y sostenimiento de redesderelaciones sociales, lasque
incluyen acciones colectivas para obtener servicios publicos.?®

Lavisibilidad del trabajo doméstico esuno delos objetivos més arduamente
perseguidos por esta perspectivade andlisis.?® Teniendo como gelanocion de
division sexual del trabajo, una serie de estudios han puesto de manifiesto la

deladiferenciacion entre las necesidades, los recursosy las posibilidades de las familias que obtienen
su ingreso principa de distintas fuentes (negocios agricolas, trabajo asaariado publico y privado,
negocios no agricolas y transferencias).

%Véase: Jelin, 1978; Wainermann y Recchini Lattes, 1981; De Barbieri, 1984b y Sanchez Gomez,
1989. Estan disponibles varias revisiones acerca de los estudios sobre trabajo femenino desde una
perspectiva de género: Sarti, 1985; Bruschini, 1994; Knecher y Panaia, 1994; Garciaet al., 1997 y
Oliveira, 1997.

% En unaacepcion en bogaen laépoca, Bruschini y Cavasin (1984) definen la esferadomésticacomo
“[...] un espacio propio, con reglas especificas de funcionamiento, pero en constante articulacién con
¢l espacio de produccion...[El trabajo doméstico comprende ]...un conjunto de actividades necesarias
para el bienestar de los miembros de lafamilia, que son realizadas principalmente por la mujer en el
ambito delacasa. Laposicion delamujer en lafamiliadefine unarelacion de trabajo que se establece
entre ellay esas actividades, en la medida en que son concebidas como funciones naturales de la
esposa, son gecutadas gratuitamente por ellas para los demas miembros de la unidad familiar [...]".
Por su parte, De Barbieri (1984b) conceptla €l trabajo doméstico como trabajo que transforma
mercancias y produce servicios como valores de uso directamente consumibles, mediante el cua se
realiza una parte fundamental del mantenimiento, reposicion y reproduccion de la fuerza de trabajo.
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desigual participacion dehombresy mujeresen lasactividadesdelaproduccion
y la reproduccion. La creciente incursion de las mujeres en el trabajo
extradomeéstico sin abandonar susfuncionesdomésti cas, haestado acompariada
de unaparticipacion restringidadelos varones en el @mbito delareproduccion.

Desde esta Optica analitica dos nociones adquieren relevancia: la doble
jornada y la idea de la compatibilidad de las tareas de la produccion y la
reproduccion, las que, a su vez, sintetizan parte de la vivencia del trabajo
femenino. El concepto de doble jornada, a que le es consustancial laideade
compatibilidad, sirvidalafinalidad dehacer transparentel averdaderamagnitud
del trabajo femenino. El esfuerzo estuvo acompafiado de la problematizacion
tedrica acerca de la naturaleza (o especificidad) del trabajo domeéstico en el
conjunto de la formacion social capitalista (Sanchez, 1989). Proliferaron en
esos afios los intentos por cuantificar su magnitud por medio de la elaboracion
de estudios de “presupuesto-tiempo”, corriente de investigacion que en lo
esencial ha perdurado hasta nuestros dias. Organismos internacionales,
productores de informacion e investigadores se han abocado a desarrollar
instrumentos idoneos para llegar a incorporar € carécter global del trabajo
femenino (Ramirezy Dévila, 1990 e INEGI-UNIFEM, 1995) y hacer visiblede
este modo el volumen extraordinario de trabajo que realizan las mujeres si
ademas de sus obligaciones cotidianas desempefian alguna actividad
extradomeéstica. Desde entonces ha quedado suficientemente documentada la
sobrecargadetrabajo que pesasobre las mujeres cuando combinan ambostipos
detareas.”

Otrorasgodistintivo delosestudiosdegénero sereconoceenlaformacritica
en que abordan las dicotomias: produccion/reproduccién, publico/privado. Se
cuestiona la vision del ambito domeéstico y reproductivo como femenino,
privado y opuesto a la esfera de lo publico-productivo, entendido como lo
masculino, y laaceptaciondeladivisiénsexual del trabajo (hombres-proveedores,
mujeres-ama de casa) como algo natural e inherente al papel de hombres y
mujeresen lasociedad. Seentiende que estadivision sexual esunaconstruccion
soci o-histérica susceptible de transformacidn, y que el acance de los trabajos
reproductivos rebasa el ambito doméstico al jugar un papel central en los
procesos de reproduccion de lafuerza de trabgjo anivel societal. Las familias
dejan de ser consideradas unidades aisladas, autocontenidas, y selasvisuaiza

2" Investigaciones recientes cuantifican, por ejemplo, la magnitud de la sobrecarga de trabajo de las
mujeres mexicanas de 12 afios y més que desempefian alguna actividad extradoméstica: si se toman
en cuenta sus componentes doméstico y extradoméstico, la semanalaboral de las mujeres excede, en
promedio, 9.3 horas alade los hombres, (Oliveiraet al., 1996, y Oliveiray Ariza, 1997).
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insertasen redesderel aciones sociales quevan masalladel espacioresidencial
eincluyen organizacionesy movilizacionesvecinal es; son conceptuadas como
ambitosdondesecreany recreanrel acionessocia esdeintercambioy solidaridad,
de autoridad, poder y conflicto, que contribuyen a mantenimiento de la
subordinacién de las mujeres respecto de los varones (Y anagisako, 1979 y
Harris, 1981).

Otravertientede andlisisdestacalacentralidad del trabajoadomicilioen €
estudio delasinterrelacionesentrelaesferadelaproducciony lareproduccion.
Esta modalidad de trabajo cuenta con una historia de varios siglos,® pero ha
resurgido con fuerza en afios recientes como parte de las estrategias de
descentralizacion delasindustriasintensivasen mano de obraen el contexto de
globalizacion y reestructuracion econdmica. Tales précticas han llevado ala
formacién de cadenas o redes de subcontratacion de las grandes empresas, las
que utilizan pequefios talleres familiares parala elaboracion de un producto o
partes de él; mecani smos que se han expandido enlos Ultimos afios, tanto en los
paises desarrollados como en desarroll0.

Diversos analistas destacan €l caracter marcadamente femenino del trabajo
adomicilio. Se afirmaquelos empresarios prefieren contratar mujeres casadas
conhijospor suresponsabilidad, compromiso, seriedady disciplina Obligaciones
domésticasy trabajoadomicilio setraslapan entiempoy espacio; laorganizacion
del trabajo adomicilio se supeditaaladel doméstico, las destrezas necesarias
parael primero seadquieren con frecuenciaen el segundo (Abreuy Sorj, 1993).

Es importante destacar, por Ultimo, que debido a la importancia que los
estudios de género otorgan a la subjetividad de los actores, € andlisis de las
vivencias de ladivision sexual del trabajo suele ser complementado con el de
lossignificadosquelosindividuosatribuyen al mismo, entre otrasdimensiones
relevantes. Se sefiala al respecto la existencia de ambigledades entre la esfera
delasubjetividady ladelasprécticas sociaes. Asi, por ggemplo, losvaronesde
diferentes sectores sociales de la ciudad de México se perciben todavia como
proveedores materiales de sus familias, aunque en realidad no |o sean del todo.
Persiste en ellos la creencia de que las esposas que trabajan fuera del hogar

% aindustria a domicilio ha coexistido —en los siglos XV1 y XVII en Europa— con la economia
campesinay con los artesanos independientes. Asume una forma particular (putting out system) con
laRevolucion Industrial, pierdeimportanciacon el desarrollo delaactividad industrial fabril y resurge
con gran vigor —como parte de amplias cadenas de subcontratacion— a partir de los procesos de
reestructuracién econémica (Abreu y Sorj, 1993).

2\ éase, entre otros: Beneriay Roldan, 1987; Portesy Benton, 1987; Roberts, 1987; Marshall, 1987;
Arias, 1988; Alonso, 1988; Abreuy Sorj, 1993; Ruas, 1993 y Bruschini y Ridenti, 1993.
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puedendescuidar lacasay loshijosy, ademés, serinfieles(Figueroaetal., 1994;
Garcia 'y Oliveira, 1994a; Gutmann, 1993 y Vivas, 1996). Otros estudios
constatan que laactitud del marido frente al trabajo de laesposa, |os conflictos
familiares que ocasiona su actividad extradomeésticay las percepciones de las
muijeres sobre la legitimidad del trabajo que desempefian son factores con un
peso importante en lamayor o menor presenciade las mujeres en los mercados
de trabgjo (Bilac, 1990; Chant, 1991 y Garciay Oliveira, 1994b).

Trabajo y condicion femenina

Lasimplicaciones del trabajo extradoméstico paralasituacién delamujer han
sido objeto de preocupaci dn permanenteen losestudi ossobretrabaj o femenino.
La pregunta ha sido enunciada de manera constante alo largo de 25 o 30 afios,
si bien desde distintos planteamientos o perspectivas analiticas.*® Hacemos a
continuacidnunasomerarevisiondelasprincipal esformul aciones, sinpretender
agotar la problematica de estudio.

Mujer, géneroy desarrollo

Parala teoria de la modernizacion, el primero de los grandes planteamientos
sobre €l tema, el desarrollo solo podia acarrear consecuencias positivas parala
situacion delamuijer. Por unlado, €l transito hacialamodernidad implicabala
reducciéndelapautadefecundidad preval ecienteenlassociedadestradicional es,
independizando alapoblacién femeninadelasataduras de unavidacentradaen
la reproduccion. Por otro, la adquisicion de los valores propios del ethos
moderno (asertividad, motivacion delogro, competitividad, etc.) ampliarianen
un horizonte no muy lejano las oportunidades de crecimiento y movilidad que
disfrutaban. En virtud de un proceso sostenido y acumulativo de cambio
socioecondmico, las mujeres quedarian gradual mente integradas ala sociedad
moderna. Enlaposturadesarrollistadel osafios sesenta, lamujer eravistacomo
un recurso insuficientemente aprovechado que el proceso de modernizacion
debiaincorporar (Graciarena, 1975, citado por Ledn, 1982), y eraprecisamente
el trabgjo —la participacion econdmica en el mundo extradoméstico— el

%0 Acercade laproblemética de mujer y desarrollo, véase, entre otros: Boserup, 1970y 1990; Tinker,
1976y 1990; Deere, 1977; Ledn, 1982; Tiano, 1984y 1994; Beneriay Sen, 1981; Jaquette, 1982; Babb,
1990 y Acevedo, 1995.
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vehiculo decisivo en el proceso de integracion de la mujer, con un potencial
liberador para ella. Dicha integracion daria fin a la subordinacion femenina
caracteristica del mundo tradicional, en € que primaban el autoritarismo, la
desigualdad y la dominacién masculina® (Jacquette, 1982; Souza L obo, 1992
y Beneria, 1994). Se afirmaba incluso que, bien vistas las cosas, € proceso
resultaba mas beneficioso aun paralas mujeres que para los hombres, puesto
que eran ellas las que més limitadas se encontraban por la adscripcion aroles
y valores social es que mermaban su potencialidad (Jagquette, 1982).

L osplanteami entosfemini stasselevantaron sobreun fuerte cuestionamiento
de estas presunciones. Con base en una exhaustivainvestigacion comparativa,
Boserup formula a principios de los afios setenta un contundente mentis a las
mismas: lgjosde beneficiar alamuijer, el proceso de desarrollo ocasionalamas
de las veces una pérdida relativa de estatus para €lla; abre oportunidades
diferenciales paraunosy otras que suponen un deterioro delaposicion relativa
de las mujeres frente alos hombres a devaluar las actividades que realizan 'y
restringir s multaneamentelasopcionesecondémicasdisponibles. Laintroduccién
delatecnologiamodernay laeconomiamonetaria, sefiala, benefician slo alos
hombres al tiempo que incrementan la carga de trabajo de las mujerestanto en
su calidad de trabajadoras eventuales como familiares. En su concepcion, la
discriminacion en el acceso ala capacitacion ensanchalabrechaenlosniveles
de calificacion de la fuerza de trabajo masculina 'y femenina, y aumenta los
diferenciales en los ingresos y retribuciones que perciben® (Boserup, 1970,
1990 y Tinker, 1976, 1990). La imagen dejaba sin sustento €l optimismo
complaciente de la teoria de la modernizacién.

Teniendo como punto de referencia comin €l texto antonomasico de
Boserup, unacorriente significativade lainvestigacion resalté asi laexistencia
de una asociacion negativa entre el desarrollo socioecondémico de un pais (su
maodernizacion)y €l correspondientecrecimientosocial, econdmicoy psicol égico
de la poblaciéon femenina (Tinker, 1976; Blumberg, 1976 y Mead, 1976).
Tinker, por gemplo, en un articulo que resumia la esencia de esta postura,
destaco €l impacto adverso del desarrollo en las mujeres, no porgque no les

31 Asi como en lasociedad modernareinaban el igualitarismo y lademocracia; dos mundos, por tanto,
esenciamente opuestos (Jaquette, 1982).

32 A pesar de su genuina preocupacion por las consecuencias del proceso de cambio econdmico sobre
lasituacion delamujer y de sus numerosas aportaciones al conocimiento de ladimension productiva
del trabajo femenino, lacriticade Boserup alatesis delamodernizacién no dejade compartir algunos
de sus supuestos, en particular la creencia en un cierto determinismo tecnol6gico (Beneriay Sen,
1981).
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trajerabeneficios, sino porqueéstosseconvertianen pérdidasnetasal contabilizar
lasgananciasobtenidaspor loshombres.® Enoposiciénalavisionintegracionista
delaperspectivadelamodernizacion, lasdefensorasdeestalineade pensamiento
—Ila de la marginacion— (Tiano, 1994 y Acevedo, 1995) sostienen que el
proceso de desarrollo quebrd la complementariedad entre el trabajo femenino
y el masculino inherente a la sociedad tradicional, en virtud de la cual ambos
realizaban contribuciones significativas a la economia familiar. A esta
contribucion correspondian un estatusy un reconocimiento social que, al menos
en el caso delamujer, quedarian sin efecto unavez desencadenado el proceso
modernizador. Plantean que si bien es cierto que el cambio socioeconémico
tuvo un impacto diferencial sobre la poblacion masculina 'y femenina, éste
distabamucho del sentido queleatribuyen|osintegracionistas: abrid, en efecto,
oportunidades paralos hombres, pero relegé alas mujeres al mundo doméstico
y de la subsistencia, profundizando su dependencia respecto del ingreso
monetario del varon (Tiano, 1984; Blumberg, 1991; Rodgers et al., 1995 y
Acevedo, 1995). Asi, frentealaapuestadelaintegracion econdmicaparaelevar
el estatus de la mujer, una corriente importante de la investigacion
sociodemografica respondié que la incorporacién al trabajo extradoméstico
habiamenoscabado el estatusdelamujer enlamedidaen quehabiatenidolugar
deformamarginal einequitativa, con unaescasaparticipacionenlosbeneficios
del desarrollo (Tinker et al., 1976 y Leon, 1982).3

En una apreciacion menos desalentadora, Deere (1977) afirmaria poco
después que el desarrollo habia ocasionado tanto pérdidas como ganancias en
lacondicién socioecondmicafemenina, siendo éste el resultado esperado deun
proceso desigual de cambio y transformacion econdémica. De acuerdo con esta
autora, quedaban pocas dudas acerca de la superioridad de larelacion salarial
respecto delademandailimitadadetiempo sobrelasmujeresen sociedadescon
€l predominio derelacionesserviles, como laperuana, por €jemplo. Reconocia,
no obstante, que alamejoriaecondémicano habia correspondido unaelevacion
del estatusfemenino, aunque si un mayor espacio de autonomia,® reclamo que
se ha mantenido vigente hasta nuestros dias (Babb, 1990).

3 Para esta autora, cualquiera que sea el argumento que se esgrima para dar cuenta de |a disparidad
entre los roles que desempefian hombresy mujeres, el hecho incontrovertible es que con el desarrollo
econdmico las mujeres “pierden dos veces’ (Tinker, 1976: 23).

34 Como puntualiza Leon: “ En efecto, lamayoriade las mujeres estan integradas, pero en laparte méas
bajadeun proceso quedentro delasestructurasactual esesinherentementejerarquicoy contradictorio,
y que conlleva parametros de dominacién y subordinacion entre clases y sexos’ (Ledn, 1981: 4).

% El punto central esque lacriticaal desarrollo del capitalismo que destaca el deterioro absoluto del
estatusdelamujer y el drastico aumento de su carga econémica, tiene como trasfondo laidealizacion
de su situacién en el mundo rural (Deere, 1977: 67).
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Unaterceravertiente puso el acento en las condiciones de explotacion aque
€l proceso conduce, proporcionando una vision menos esperanzadora aun que
la perspectiva de la marginacion. Con raices en el pensamiento marxista,
destaca la funcionalidad del trabajo femenino (en especial el familiar no
remunerado) y del modelo tradicional de familia nuclear parala acumulacion
capitalista. En lamedidaen que el trabajo de las mujeres en el &mbito familiar
permite absorber parte de los costos de reproduccion de la fuerza de trabajo,
deprime los salarios y asegura a los empresarios margenes mas elevados de
ganancia. Unrol similar se adjudicaaladimension extradomésticadel trabajo
femenino, por su peso enlaconformaciondeun “gjércitoindustrial dereserva’.
A su vez, larigida division sexua inherente al modelo tradicional de familia
nuclear que convierte a las mujeres en amas de casa y a sus maridos en
asalariados y proveedores del hogar, fortalece las relaciones capitalistas de
produccion a proporcionar una fuerza de trabajo “libre” —la masculina— vy
una cantidad imponderable de trabajo doméstico femenino que asegura su
reproduccion. Perolafuncionalidad del trabajo femenino no reside Gnicamente
en este aspecto, sino en el hecho de que por su bga caificacion y el
condicionamiento delaesferadomésticaconstituyeunafuerzadetrabajo barata
ala que se puede explotar y ubicar en espacios ocupacionales segregados, y
retribuir con salarios inferiores a la media. Desde esta Optica, capitalismo y
patriarcado se refuerzan necesariamente (Tiano, 1994).

La preocupacion acerca de las implicaciones del trabajo extradoméstico
paralacondicién femeninaadquiere unaformulacién distintaen afiosrecientes
cuando se reconsideran los planteamientos iniciales y se amplian el foco de
andlisis, los métodos y los temas de estudio. Teniendo como fundamento la
abundante produccion bibliogréficageneradadesdel osafiossetenta, | osautores
cuestionan el fuerte tinte economicistade lasformulaciones previasy resitlan
el plano de andlisis desdela mujer alaconstruccién de géneroy del desarrollo
alos multiples perfiles de esta dimensidn de ladesigualdad en su relacidn con
otros ejes de diferenciacion social. Varios son los elementos distintivos de la
nuevaaproximacion. En primer lugar, el andlisisdelasubordinaciéntrasciende
la esfera econdmica para abarcar todos los dmbitos de interaccion en que
participan las mujeres, desde |a arena politicaala cultural, hasta los procesos
deconstrucciondelasubjetividady delaidentidad. El examendelaparticipacion
econdémica femenina, topico por excelencia de las preocupaciones tedricas
iniciales, seacotacomo unamasdelas problematicas que comprendeel estudio
de la condicion femenina.
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Entre otras cosas, la superacién del economicismo implico renunciar alas
desmesuradas expectativas cifradas en el trabajo como vehiculo de
transformacion; supuesto no pocas veces compartido por las diversas
perspectivas. Se reconocio, entonces, que su gercicio podia propiciar
circunstancias favorables para una mayor autonomia femenina—siempre que
confluyera también una serie de procesos afines—, pero que constituia en
verdad unacondicidn necesaria, si bien no suficiente paralamisma. Antesbien,
el trabajo podia sumarse negativamente a la carga doméstica de las mujeres
profundizando la subordinacién. Méas importante alin, en el caso de que las
tuviera, las potencialidades emancipadoras del trabajo quedaban sujetas al
sentido que tomaran otras dimensiones no menos relevantes, a las que en
adelante seimplicarianecesariamente en el andlisis: val ores, representaciones,
identidad; pautas institucionales que enmarcan las rel aciones intergenéricas.

Este, e género, significo un paso decisivo en la nueva aproximacion.
Permitié unificar en un corpusteorico coherenteladiversidad de situacionesde
iniquidad en que seencontraban lasmujeresy arribar aun principio estructurador
de estas diferencias en los diversos &mbitos sociaes. La reflexion sobre las
consecuencias del cambio socioeconémico para la condicién femenina desde
esta perspectiva condujo areconocer, entre otras cosas, €l caracter sistémicoy
multidimensional del problema, complejizando considerablementeel objeto de
andlisis. No se trata en adelante de la mujer o las mujeres como entes
individuales que padecen la subordinacién, sino del modo en que procesos de
diversa indole y aiento, implicados en la estructuracion de esta forma de
desi gual dad —tanto de natural ezasoci o-estructural como socio-simbélica— se
maodifican, refuerzan o desaparecen, al cal or delastransformaci onespropiciadas
por el cambio econdmico. Implicaenfatizar tambiénladimensionrelacional del
problema —las mujeres en su interaccion con los varones y éstos como
coproductores de las relaciones de género— e incluir los demés gjes de
diferenciacion con los que probleméticamente se articula (Ariza 'y Oliveira,
1996).

Mercados de trabajo y desigualdad de género

Un conjunto deinvestigaciones centradas en el andlisisdelaofertalaboral y la
dindmica de los mercados de trabgjo, se ha dado a la tarea de construir las
herramientas conceptual es (técnicas y metodol 6gicas) necesarias para medir
con objetividad el grado de desigualdad de las mujeres en estos mercados. Las
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nociones de segregacion ocupacional, discriminacion salarial, precarizacion
y femininizaci n/masculinizacién (del asocupaciones, |l ossectoresy subsectores
econodmicos) han servido para someter a un andlisis exhaustivo la estructura
diferencial de oportunidades que el mercado de trabajo abre alos hombresy
mujeres que seincorporan a €l.

El carécter segregado deunaestructuralaboral dacuentadelamedidaenque
las ocupaciones quelaintegran se escinden en “masculinas’ y “femeninas’, en
que hombresy mujeres se encuentran concentrados, separados, en actividades
dominadas por miembrosde su propio sexo. Comolo han mostrado los estudios
sobreel tema(Reskin, 1984; Reskiny Hartmann, 1986, y Reskiny Roos, 1990),
el problema reside en que tal separacion no es neutra, Sino que acarrea
consecuencias dispares paraunosy otras en cuanto alacalidad del empleo, los
ingresosy lasposibilidadesdemovilidad social queofrecen; consecuenciasque
colocan alas mujeres en una situacion de desventaja respecto de [os hombres.
En este sentido, lasegregacién esuno delosrasgosdel mercado laboral quemas
abiertamente expresael caracter complejo, elusivo, del trabajo extradomeéstico
en lo que serefiere alacondicion de lamujer.

Sin duda, la universalidad de la segregacién por sexo es una de las
dimensiones que mas reflexion ha suscitado en los especidistas del tema.
Estudios comparativos que intentan evaluar el impacto de laindustrializacion
sobre la segregacion en realidades socioecondmicas muy distintas (Scott,
1986), Ilegan aladesal entadora conclusién de que, adespecho de cudles hayan
sidoel punto departida(Inglaterra, Egipto, Periy Ghana) y el ritmo del proceso
deindustrializacion, se verificauna claraconvergenciaen latendenciageneral
ala segregacion por sexo en el conjunto de los paises analizados.

La discriminacion salaria saca a relucir, por su parte, situaciones de
retribucion desigual delas mujeres respecto delos hombres, en condicionesen
que cuentan con las mismas calificaciones |aborales que ellos (Parker, 1999).
En e caso de México, por gemplo, investigaciones recientes constatan la
existencia de elevados indices de discriminacion salarial en contra de las
mujeres, lasqueen ocasionesllegan adevengar salarios 37 por cientoinferiores
a los de los hombres en ocupaciones en que poseen 1os mismos niveles de
escolaridad que ellos (Oliveira et al., 1996).% Datos para las areas urbanas
muestran que las diferencias de ingreso por hora entre hombres y mujeres son

% L osindices de discriminacion salarial se calculan apartir del salario promedio por horade hombres
y mujeres, y se despeja el efecto de las diferencias en sus niveles de escolaridad (Parker, 1999).
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maés altas cuando se consideran alos patrones y trabajadores por cuentapropia
(Parker, 1999).

A su vez, € estudio de los procesos de feminizacion y masculinizacion
persigue el conocer 10s nexos existentes entre ladinamicade cambio del perfil
por sexo delasocupaciones, €l deterioroolamejoriadelacalidad delasmismas
y €l predominio relativo de uno u otro sexo. Se pretende aprehender en una
mirada procesual €l juego de factores que podrian tornar inteligibles estas
transformaciones. Aun cuando el andlisis de estos aspectos ha dado lugar ano
pocas divergencias, lo cierto es que una solida corriente de investigacion ha
documentado histérica 'y empiricamente que, salvo contadas excepciones, la
tendencia secular de cambio ha seguido €l camino de la masculinizacion ala
feminizacion, y que éste haestado acompafiado, por reglageneral, del deterioro
en la calidad de las ocupaciones.®

Asi, larecurrente asociacion entre actividades “femeninas’ y precariedad
laboral esuno delosaspectosque masinvitaalareflexion enlosestudiossobre
géneroy mercado detrabajo (Standing, 1989b, 1996). Si, por unlado, lamirada
longitudinal revela una relacion de concomitancia entre la feminizacion y e
deterioro de las ocupaciones, la observacion transversal reitera, por otro, la
marcada sobrerrepresentacion de las mujeres en los trabajos con peores
condiciones relativas en distintos momentos histéricos. Tanto los andlisis
realizados en México como en otros contextos de la regién corroboran que €l
acceso de las mujeres a trabajo extradoméstico se da en condiciones de
segregaci On (opcionesrestringidas), discriminacionsalaria (retribuciéndesigual
alas mismas capacidades) y precariedad laboral (Arriagada, 1994; Pedrero et
al., 1995; Parker, 1999; Oliveiray Ariza, 1997 y Saravi, 1997). En €l caso de
México, informacion disponible para mediados de |os afios noventa da cuenta
de un alto grado de segregacion de laestructuraocupacional y del caracter mas
precario del empleo femenino en términos del tipo de trabajo (asalariado o por
cuentapropia), laduracion (detiempo parcial o completo) y el salario (Oliveira
et al., 1996).

La persistencia de las situaciones de segregacion sexua en el mercado de
trabajo,® |os procesos de resegregaci dn que suceden con frecuenciaal cambio

7 Asi lo confirmael andlisis histérico de las ocupaciones de oficinista, maestra, mesera, dependiente
debancos, enfermera, entre otras. V éaseal respecto: Davies, 1975; Strober, 1984; Reskiny Hartmann,
1986; Strober y Arnold, 1987; Reskin y Roos, 1990; Wainerman y Binstock, 1993 y Oliveiraet al .,
1999.

38 Estudios realizados sobre Europay Estados Unidos documentan |a extraordinaria estabilidad delos
indices de segregacion ocupacional através del tiempo (Reskin y Hartmann, 1986; Reskin y Roos,
1990; OECD, 1994 y Collinson et al., 1990).
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en lacomposicién por sexo de las ocupaciones, ladiscriminacion salarial y las
condiciones muchas veces precarias del trabajo femenino, han dado pie ala
reflexiénacercadel modo en quelaorganizacionlaboral, loscriteriosqueguian
ladistribucion del trabajo domésticoy extradomeéstico (division sexual y social

del trabajo), y una serie de procesos rel acionados confluyen en la gestacion de
situaciones de exclusion social de las mujeres. El acceso limitado a empleoy
lacontinuidad de laresponsabilidad de las tareas domésti cas se combinan para
dejarlas fuera de las mejores opciones disponibles y de las prerrogativas
sociaesqueellasbrindan. En estaacepcion, lasegregacion ocupaciona esvista
en si misma como una forma de exclusion® (Oliveiray Ariza, 1997).

Trabajo femenino y empoderamiento

L a constante preocupacion por las repercusiones del trabajo sobre la situacion
de la mujer ha sido formulada en los Ultimos afios con un acento levemente
distinto: dadoslosrasgos quelo distinguen, ¢albergaéstelaposibilidad real de
contribuir a proceso de empoderamiento femenino? El empoderamiento (para
algunos “apoderamiento”) alude aun proceso de cambio en varios niveles que
deberia conducir a que las mujeres disfruten de cuotas crecientes de poder y
control sobre sus vidas (Sen'y Grown, 1985 y Batliwala, 1994). Aun cuando
envuelve varias acepciones, existe consenso respecto de que implica una
alteraciéndeladistribuciondel poder enun sentidofavorableparaellas, conuna
activa participacion de las propias mujeres en el proceso.”

Una parte de los estudios realizados desde este angulo de reflexion, casi
siempre de indole cualitativa, se aboca a examen de la percepcion que las
mujeresverbalizan acercadel impacto del trabajo en susvidas. En el caso dela

39 El concepto de exclusion, en boga en los Gltimos afios, surgié en Francia en la década de 1970 para
designar un conjunto heterogéneo de grupos sociales situados fuera del sistema de prestaciones
laboralesy vistos como no integrados ala sociedad (Rodgers et al., 1995). El concepto ha servido de
manera creciente para designar a aquellos grupos selectivamente desplazados por los recientes
procesos de crisis y reestructuracion econdmica. Se haresatado el lugar estratégico del empleoy de
la organizacion de los mercados en la gestacion de situaciones de exclusion social (Oliveiray Ariza,
1997).

40 Nacida dentro de | as perspectivas feministas del cambio social, lanocién de empoderamiento parte
de reconocer la centralidad de las relaciones de poder en el mantenimiento de la subordinacién
femenina. Se plantea como una vision aternativa a los enfoques desarrollistas, excesivamente
orientados aladimensién econémicadel cambio social einsensiblesalas consecuencias diferenciales
de dicho proceso sobre hombresy mujeres. En esta concepcion, las mujeres son vistas como agentes
del desarrollo, antes que objetivos o blancos del mismo (Bunch y Carrillo, 1990).
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industria a domicilio en México, algunas autoras (Beneriay Roldan, 1987)
encuentran, por gjemplo, que mas ala de las transformaciones que pudo o no
desencadenar, €l trabajo tuvo casi siempre el efecto de elevar la autoestima
femenina, convirtiéndose en una plataforma propicia para otros cambios. La
mayor ascendenciaen el hogar quelageneracion deingresosproporcionaba, las
llevd a plantear modificaciones en las fronteras internas de poder.** Algunas
dimensiones han sido destacadas como mediadoras en € impacto relativo del
trabajo extradomeéstico sobre la condicion de la mujer: latoma de decisiones,
el control efectivo de los recursos generados con su actividad y, més
recientemente, los aspectos vinculados con las esferas de larepresentacion, la
experienciay laatribucion de significado, no estrictamente limitadosal ambito
familiar.

Varias de estasinvestigaciones han puesto derelieve el caracter neurdgico
del control de los recursos monetarios del hogar en cuanto a las posibilidades
de empoderamiento que € trabajo extradoméstico puede encerrar, siendo
ademas uno delosespaciosclaramente conflictivosdeladinamicaintrafamiliar
(Beneria y Roldéan, 1987). El control atafie, naturalmente, a la capacidad
decisoria real con que cuenta la mujer en éste y otros ambitos de la vida, y
compete, por tanto, alas relaciones de poder que pautan lainteraccion social
entre hombres y mujeres de diferentes clases y sectores sociaes (Safilious-
Rothschild, 1982; Scott, 1990y De Barbieri, 1992).

Se ha sugerido que el poder econdémico femenino (versus el masculino) es
lavariable independiente con un mayor efecto multiplicador sobre lasituacion
delamujer (Blumberg, 1991), pero que el mismo se encuentramediado por una
variedad de aspectos que tornan muy complejasu apreciacion.*> Aun cuando se
corrobora de forma general una asociacion positiva entre la actividad

4 Las modificaciones mencionadas variaron dependiendo del esquema interno de distribucion del
ingreso que predominara en lafamiliay de la mayor o menor centralidad del aporte de lamujer para
la sobrevivencia familiar. Tales modificaciones se refieren, principalmente, a la redefinicion de las
fronteras de la autoridad masculina demarcadas por la nocion de “respeto”, mismas que sintetiza el
tipo de obediencia que |os esposos esperan de sus conyuges. El incumplimiento de tal expectativa se
consideraun desacato alaautoridad (una“faltaderespeto” delamujer haciael varon). Laexperiencia
del trabajo extradoméstico proporcioné aalgunas mujereslasbases paraalterar y replantear loslimites
respectivosdelaautoridad y laobediencia, no sin conflictosni tensiones (Beneriay Roldan,1987: 160-
163). En este sentido, vale la penarescatar la distincién hecha por otros autores entre poder o bases
y condiciones para el mismo, entre potencialidad y gjercicio real del poder (Safilios, 1982y Arizay
Oliveira, 1996).

42 De acuerdo con esta autora, €l poder econémico femenino respecto del masculino en el control de
recursos estratégicos, talescomo el ingresoy lapropiedad, esel factor clave detrésdelaestratificacion
por género en un conjunto de niveles sociales que van desde la unidad doméstica hasta el Estado
(Blumberg, 1991: 22).
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extradomeéstica remunerada y la toma de decisiones, en el sentido de que el
ingreso producto del trabajo casi siempre fortalece el poder de decision de las
mujeresen el hogar, laideol ogia de género actuariacomo un filtro que orienta,
estructura y dosifica e acance de esta creciente influencia (Grasmuck y
Espinal, 1997).* Otrasinvestigacionesindican que ciertos sectores de mujeres
visualizan el trabajo como un medio paradefenderse delassituacionesdeabuso
0 vejacion en que las coloca la dependencia econdmica del vardn, las que
incluyen riesgos de sobrevivencia para los menores (Ariza, 1997).
Lamayoriadelosestudioscoinciden en sefial ar quelapercepcion acercadel
trabajo extradoméstico varia segun €l sector social de pertenencia, €l nivel de
escolaridad y el grado de compromiso delamujer con el mismo. El significado
atribuido alavivenciadel trabajo, que asu vez difiere segiin laclase social de
pertenenciay €l nivel deinstruccion, se harevelado como un factor decisivoen
las implicaciones —percibidas y reales— del trabajo como experienciaen un
conjunto de mujeres mexicanas residentes en tres ciudades de ese pais (Garcia
y Oliveira, 1994a). Si e trabajo es un fin en si mismo o constituye, por €l
contrario, unaactividad queserealizapor necesidad, sin sentidodetrascendencia
persona o familiar para la mujer que lo gjecuta (“presencia o ausencia de
compromiso”), alteralamagnitud del impacto que puede tener sobre ellay las
relaciones sociales de género en las queinterviene (Garciay Oliveira, 19944).
Al indagar las mdltiples interrelaciones entre trabajo y mujer, algunas
autoras (Oliveira, F. A., 1992) destacan que la potencialidad de cambio del
trabajo extradoméstico reside en que es capaz de proporcionar un nicleo de
organi zaci6n delaidentidad femeninaindependiente delasfigurasmasculinas.
Estosdos Ultimos aspectosanotados, ladimension designificadoy losprocesos
deformacion delasidentidades, se encuentran atono con lo que hasido unade
lastendenciasrecientesen el estudio del trabajo femenino: lamayor valoracion
de los aspectos socioculturales y simbolicos en el andlisis de larelacion entre
mercado de trabajo y subordinacion femenina (Bruschini, 1994). En sentido
general, lareflexion se haencaminado aresaltar laintervencion delos aspectos
extraecondmicos en su inextricable vincul acién conlos que si lo son (latextura
social delaorganizacidnecondmica) alahoradehacer inteligiblelapermanencia

4 En el conjunto de mujeres dominicanas que analizan Grasmuck y Espinal (1997) encuentran que la
magnitud del impacto del trabajo sobre |as rel aciones de género dependiadelacentralidad del ingreso
de lamujer parala sobrevivencia familiar: mientras mas importante era, mayor ascendencia relativa
derivaba ella respecto de la autoridad del varon, aunque se conservaran mas 0 menos intactas las
esferas de competencia de cada uno.

114



Trabajo, familia y condicién femenina: una... lo. de oliveira y M. Ariza

de las situaciones de iniquidad de las mujeres en e mundo del trabao
(Granovetter, 1985 y Milkmann'y Townsley, 1994).

Toda una linea de investigacion enfatiza la necesidad de ponderar las
implicaciones de la heterogeneidad del trabajo femenino sobre el
empoderamiento, resaltando el papel mediador del tipo de actividad. Asi,
cuando €l trabgjotienelugar enloslimites del hogar, lasuperposicion entrelas
tareas de la produccion y la reproduccion, la continua disponibilidad de las
mujeres paralarealizacion delaslabores domésticasy lamenor diferenciacion
de sus ambitos de interaccion, pueden ciertamente limitar las potencialidades
deindependenciay autonomiaque el trabajo es capaz de proporcionar (Garcia
y Oliveira, 1994ay Oliveira et al., 1996). En el mismo sentido, el carécter
asalariado o no delaactividad y laduracion de lajornada (de tiempo parcial o
completo) son otros gjes de diferenciacion con consecuencias dispares sobre
estas potencialidades.

Un camino por € que se ha adentrado una corriente importante de la
investigacion intenta profundizar en estas relaciones al examinar lamaneraen
gueel género searticulacon otrosgjesdedistanciasocia y modificael posible
impacto del trabajo sobrelacondicion delamujer. Se planteaque el estudio de
lainterrelacion entrediversos gjesdeiniquidad (género, clase) puede constituir
un requisito metodol 6gico indispensable para su adecuada apreciacion.* S
bien la blsgueda de paralelismosy diferencias entre ladesigualdad de clase y
ladegénero cuentaconlargadataen|osestudiossobrelamujer, laconsideracion
simulténea de la imbricacion de estos ges de diferenciacion —a los que se
incorporanotrossegun el contexto social dereferencia(etnia, edad)— constituye
un fértil terreno deinvestigacion paradilucidar |as mutuasimplicaciones entre
trabajo, familia y condicion femenina en un contexto de profundas
transformaciones socioeconoémicas.

4 Aun cuando €l tema ha sido objeto de preocupacién por muchos afios, son pocos los andlisis que
realizan una evaluacién exhaustiva de |as relaciones reciprocas entre género y clase paralas mujeres
trabajadoras. Resulta dificil, desde un punto de vista metodolégico y estadistico, abordar estas
relaciones de manera conjunta, las que, sin embargo, han recibido una considerable atencién tedrica
Haciendo acopio delaevidenciadisponible, algunos autores plantean |ahipétesis de quelainteraccion
clase/género actlia en el sentido de polarizar las diferencias entre hombres y mujeres, conforme
descendemos de los sectores medios a los bajos de la estructura social, sefiadlando que no existe
informacion que sugiera como actlia en el sentido inverso: desde los sectores medios a los altos y
viceversa (Arizay Oliveira, 1996).
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