Epilogo

+Como seria el mundo empresarial si se llevasen a la prac-

y reflexi presentados en
este libro? Vamos a intentar trazar los contornos de ese
posible v deseable futuro, que fuese coherente con nues-

tros planteamientos.

tica los conceptos, anlisis

En primer término creemos que la distincion entre el
“sector publico™ y el “sector privado” se limitara a sus
implicaciones estrictamente juridicas, pero ninguna
empresa se considerard actuando al margen de lo publi-
co. Por lo tanto, la preocupacion central de cualquier
institucion, negocio o servicio, estatal o de derecho pri-
ado, girara alrededor del impacto de su actividad en el
bienestar de la idad y su r social
estard por encima, incluso, de sus propias utilidades.

Los gobiernos y las entidades creadas para el fomento
del desarrollo empresarial incentivaran con estimulos
realmente significativos a los dirigentes piblicos y priv:
dos que abran nuevos puestos permanentes de trabajo.
Siempre sera mejor que dos empleados hagan el trabajo
de uno, que al contrario.

Cuando sobrevengan las ciclicas crisis economicas, la re-
duccion de las néminas serd no la primera sino la dltima
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medida que se tomard, pero los afectados entrarin a di
frutar de un subsidio de desempleo que les garantizara
una digna subsistencia y seguridad social hasta que lo-
gren encontrar otro trabajo.

El salario minimo legal sera suficiente para que una fa-
milia de tres o cuatro miembros viva decorosamente, pero
también habré un salario maximo “moral”y por ello nin-
guna persona, dentro de una organizacion, incluyendo
asu propietario o a su maximo representante, devengara
ingresos que superen en mas de 15 veces los del emplea-
do peor pagado.

Los Estados mantendran cargas impositivas razonables y
flexibles sobre las empresas y no habra empresarios que
maniobren para lograr la evasion de sus obligaciones fis-
cales. Los impuestos también podrén ser pagados en tér-
minos de drboles sembrados, rios recuperados, ancianos
atendidos o nifos educados.

Los sindicatos continuaran velando por el mejoramien-
to continuo de la calidad de vida de sus afiliados pero
entenderdn que su lucha presupone la existencia y la
solidez financiera de las empresas, por lo que podran tran-
sitar tranquilamente por los caminos de la flexibilidad y
la revision de sus conquistas cuando las circunstancia

y

1o las leyes, asi lo exijan.

Pero lo mas importante sera esto: el arte, en todas sus
manifestaciones, se integrara indisolublemente a la
cotidianidad laboral, hasta el punto que el listado de ase-
sores de las compaiias privadas y de los organismos del
Estado, estard encabezado por pintores, escultores, mi-
sicos, escritores, poetas y bailarines. Ninguna junta di-
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rectiv m-

, ningiin cuerpo colegiado piiblico, ninguna as
blea general ni comité ejecutivo comenzaran sus delibe-
raciones ni tareas antes de que alguno de sus miembros
haya leido un poema, o que un solista o agrupacion
cal haya interpretado un fragmento de musica uni-
versal o folclorica, todo lo cual constard detalladamente
en el acta respectiva, como soporte del avance de una
nueva civilizacion empresarial.

mus

Las organizaciones perdurardn y progresardn solo en la
medida en la que puedan contribuir visiblemente al me-
Jjoramiento de la calidad de la vida no s6lo de un reduci-
do grupo de beneficiarios directos, sino al de amplios
sectores sociales. En este sentido, el Siglo XXI hara reali-
dad la incisiva y esperanzadora sentencia de Kaoru
Ishikawa a la que hicimos referencia antes “e/ objetivo prin-
cipal de una organizacion es la Felicidad. Una empresa que no
“a capaz de hacer feliz a lagente no merece existir”.







