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No es posible una vida placenterasin vivir
isata, honesta y justamente; ni vivir sensata,
honestay justamente, sin vivir placenteramente.

Epicuro (Siglo IV A.C.)

S

Sin utopia lavidaseria un ensayo para lamuerte.
Joan Manuel Serrat, canta-autor espaiiol






Prefacio

En este libro el lector encontrari reflexiones y concep-
tos dirigidos a examinar la problemati
ganizaciones econémicas que forman parte y sustentan
el mundo capitalista y globalizado en el que vivimos.
numerosos los autores que han abordado el tema y varia-
dos los esfuerzos por fundamentar la ética empresarial
en doctrinas morales que hayan recibido el reconocimien-
to explicito de la comunidad filos6fica occidental. El
debate esta abierto y, como es de esperar, se han formu-
lado tesis y planteamientos de indole diversa, no siem-
pre convergentes. Sin embargo, nos parece que en mu-
chos de ellos, sobre todo los mas recientes, se ha dejado
de lado el hecho de que la ética empresarial es un topico
inseparable del contexto politico, econémico y social y
que su estudio debe suponer siempre un horizonte criti-
coy no una limitada intencién instrumental.

a ética de las or-

Son

Esperamos, con este trabajo, unirnos a quienes quisie-

ran revertir esta tendencia, pero también aspiramos a

mantenernos a la mayor distancia posible de actitudes
moralistas, es decir, prescriptivas o condenatorias per se,
sin que ello nos impida sefialar aquellas cosas que, tal
como las vemos, pudieran alejar al hombre de las posibi-
lidades de vivir mejor y, a las empresas, de contribuir a la
sy felices.

construccion de sociedades més jus






