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Capítulo 3 

El concepto  
de organización, tan cerca  

y tan lejos

Carlos Tello Castrillón*

El primer capítulo de este libro habla de la triada filosofía de la 
administración-ciencia organizacional-tecnología administrativa 
como dimensiones necesarias para comprender la administra-
ción. El presente capítulo se encaja dentro de tal triada como 
parte de la ciencia organizacional. Esto significa que el aporte de 
este apartado consiste en la presentación de las formalizaciones 
que dan sustento a la intervención que la tecnología administra-
tiva ejecuta en la organización.

En este capítulo la ciencia organizacional pasa a ser llamada 
teoría organizacional (en adelante, to). En su decurso, el lector 
encontrará que la filosofía de la administración es el andamiaje 
que sirve de superestructura a los contenidos de la to en una 
relación de la que emerge una amplia riqueza conceptual. De 
esta manera, este texto refuerza la oposición a la reducción de la 
construcción del conocimiento a lo instrumental que se plantea 
en el segundo capítulo. 

* Profesor asociado de la Universidad Nacional de Colombia (UN) - Sede
Palmira. Candidato a doctor en Ingeniería, Industria y Organizaciones
de la UN - Sede Manizales. MBA, economista, administrador de empresas,
Universidad del Valle. Director del Grupo de Estudios Neoinstitucionales
(GEN) de la UN - Sede Palmira. Correo electrónico: catelloca@unal.edu.co
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