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_ ACTORES SOCIALES
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INSTITUCIONES PUBLICAS
NIVELES E INSTITUCIONES REPRESENTATIVAS

e Ministerio de la Proteccion Social

YEL e Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
NACIONAL

NIVEL e Gobernacion de Cundinamarca
DEPARTA

MENTAL

NIVEL
MUNICIPAL

e Secretaria de Salud Municipal




INSTITUCIONES PRIVADAS
NIVELES NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL
E INSTITUCIONES REPRESENTATIVAS
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Administradoras de Riesgos Profesionales
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ACTORES SOCIALES

« CuT

« (CTC
SECTOR
INFORMAL
URBANO Y
RURAL

SOCIEDAV

CIVIL ACADEMIA

« ASOCIACIONES DE
PERSONAS EN SITUACIONES
ESPECIALES/VULNERABILID e UNIVERSIDADES

AD: DESPLAZAMIENTO, e ASOCIACIONES
DISCAPACIDAD, MENOR CIENTIFICAS
TRABAJADOR
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laborales

saludables -
OoMS

11




Mesa 1: Situacion y prospectiva IMesa 2z Situacion)y prospectiva
Concertacion de Problemas Concertacion de Objetivos

Metodologia del Marco LOc

Politica publica de Salud
Laboral para el

Departamento de
Cundinamarca
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IViesa 3 Abordajesala : o
problematica Mesa 4: Abordajes a la problematica

Concertacion de Estrategias:
acciones y alternativas
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Concertacion de Estrategias:
acciones y alternativas
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Mesa 1: Situacion y prospectiva
Concertacion de Problemas

La identificacion del problema que desencadena
una politica publica...
es una fase crucial y punto de partida en |Ia

construccion de la misma: es responder al verdadero
problema que afecta a la sociedad;

permite identificar las alternativas de solucion
correctas;

debe ser identificado a partir del debate publico entre
los diferentes actores.
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Mesa 1: Situacion y prospectiva
Concertacion de Problemas

Para la identificacion del problema ...

se recomienda partir de una primera “lluvia de
ideas”;

se debe tener presente su formulacion en estado
negativo;

no confundir el problema, con “ausencia de
solucion”. Por ejemplo: no pensar en la falta de un
hospital, sino en la alta morbilidad.

14




Mesa 1: Situacion y prospectiva
Concertacion de Problemas

Para la identificacion del problema ...

mirar la discrepancia entre lo esperado-ideal y Ia
realidad, entre el sery el deber ser;

centrar el analisis en un macroproblema: planteado
de manera general para que cubra a los otros
problemas o situaciones que se desean cambiar
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MACROPROBLEMA

(DISCREPANCIA ENTRE LO PLANEADO Y LO OBTENIDO, ENTRE SER Y
DEBER SER, PLANTEADO DE MANERA GENERAL PARA QUE CUBRA A
LOS DEMAS PROBLEMAS, EN TERMINOS NEGATIVOS):

¢POR QUE?

OBIJETIVO:

CONSTRUCCION DE LA POLITICA DE SALUD LABORAL
PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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& & &




MACROPROBLEMA

Causa 1: Causa 2: a Causa 3:
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