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LEY 755 DE 2002
(JULIO 23)

por la cual se modifica el paragrafo del articulo 236 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo - Ley Maria.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1°. Modificase el paragrafo del articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la eépoca del parto tomara las
12 semanas de licencia a que tiene derecho de acuerdo a la ley. El esposo o companero
permanente tendra derecho a cuatro (4) dias de licencia remunerada de paternidad. en el
caso que solo el padre esté cotizando al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
En el evento en que ambos padres estén cotizando al Sistema General de Seguridad
Social en Salud. se concederan al padre ocho (8) dias habiles de licencia remunerada de
paternidad. Texto subrayado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-174 de 2009.

Esta licencia remunerada es incompatible con la licencia de calamidad domeéstica y en
caso de haberse solicitado esta ultima por el nacimiento del hijo, estos dias seran
descontados de la licencia remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad solo opera para los hijos nacidos de la conyuge o
de la compaifera permanente. En este ultimo caso se requeriran dos (2) afos de
convivencia. Texto subrayado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-273 de 2003.

El unico soporte valido para el otorgamiento de licencia remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de

http://www .al caldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5520 1/3



25/6/2015 Consulta de la Norma:
los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad sera a cargo de la EPS, para lo cual se requerira
que el padre haya estado cotizando efectivamente durante las cien (100) semanas
previas al reconocimiento de la licencia remunerada de paternidad. Texto subrayado
declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-663 de
2009; el texto en cursiva fue declarado EXEQUIBLE en la misma providencia, en el
entendido que para el reconocimiento de la licencia de paternidad, la EPS
respectiva soélo podra exigir el nuimero de semanas de cotizacion correspondientes
al periodo de gestacién, en los términos en que se reconoce la licencia de
maternidad.

Se autorizara al Gobierno Nacional para que en el caso de los nifios prematuros y
adoptivos se aplique lo establecido en el presente paragrafo.

Ver la Sentencia de la Corte Constitucuional T-680 de 2003

Articulo 2°, Esta ley rige a partir de la fecha de su promulgacion.
El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Carlos Garcia Orjuela.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica (E.),
Luis Francisco Boada Gomez.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Guillermo Gaviria Zapata.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de julio de 2002.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
Angelino Garzon.
El Ministro de Salud,
Gabriel Ernesto Riveros Duenas

NOTA: Publicado en el diario oficial 44878 del 25 de julio de 2002
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