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Olga Luz Pefias Felizzola El grupo de investigacion OCUPACION E INCLUSION SOCIAL agradece los

numerosos mensdjes que nos fueron enviados, desde diferentes
Equipo investigador: instituciones, ciudades y paises, motivando la continuidad de esta iniciativa.
Martha Lucia Torres de T. Con el Boletin, pretendemos ofrecer a la comunidad profesional un medio de

Olga Beatriz Guzmdn S.
Ana Maria Gémez Galindo
Sandra Milena Araque J.

difusion de noticias y de intercambio de experiencias para quienes se
interesan por temas de discapacidad, inclusién social y ocupacion.

Sea esta una nueva oportunidad para reiterar la invitacion a que difundamos
Investigadora invitada: nuestros avances profesionales y articulemos esfuerzos en el desarrollo de

K/\/Iartha Escobar de Villaty \este campo investigativo. /

GRUPO DE INVESTIGACION OCUPACION E INCLUSION SOCIAL

1. REPORTE DE INVESTIGACIONES

Avances de la linea de investigacion 1 “Modelos de inclusién social y productiva”:
Proyecto sobre Personas en situacion de discapacidad severa, sus Cuidadores y familias.

En el marco del convenio celebrado entre la Universidad Nacional de Colombia-Grupo de
investigacion OCUPACION E INCLUSION SOCIAL y la Secretaria Distrital de Integracién Social, se llevd
a cabo en 2008, la verificacion de condiciones de 4.044 personas en situacidn de discapacidad severa,
beneficiaria del proyecto Canasta basica de alimentos, en 19 localidades del Distrito. Este proceso
permitié acercarse a la realidad de las personas en situacién de discapacidad, sus cuidadores y familia,
a partir de la valoracién en el mismo ambito familiar (visita domiciliaria). Como herramientas para la
recoleccién de la informacidn, principalmente se emplearon las siguientes:

= Baremo de valoracién de dependencia -BVD (disponible en internet:
http://www.feafes.com/FEAFES/DocumentosElectronicos/Capitulos/Manual+uso+baremo+val
oraci%C3%B3n.htm)

* Encuesta (retomando preguntas DANE, 2005; y disefiando otras desde el proyecto; la versién
final en PDF de la encuesta estard disponible en pocos dias, en el link:
http://www.bdigital.unal.edu.co/, ingresando el nombre del grupo de investigacidn, de alguna
de sus integrantes o palabras clave)

* Escala de Goldberg (para identificar ansiedad y depresidn; disponible ampliamente en la web)

= Escala de Zarit (para identificar sobrecarga del Cuidador; disponible ampliamente en la web)

= Visitas domiciliarias y valoracién por un equipo interdisciplinario de Terapia ocupacional y
Nutricion

= Registro fotogréfico del hogar (condiciones de accesibilidad, factores de riesgo)
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En el marco de este proceso, se pudo conocer el quehacer de 2650 Cuidadores de personas en
situacion de discapacidad severa de las localidades de Usaquén (122), Chapinero (93), Santa Fe (135),
San Cristdbal (256), Usme (228), Tunjuelito, Bosa (320), Kennedy (248), Fontibdn (95), Engativa (191),
Suba (195), Barrios Unidos (64), Teusaquillo (11), Martires (71), Antonio Narifio (47), Puente Aranda
(112), Candelaria, Rafael Uribe Uribe (72) y Ciudad Bolivar (297).

Los principales rasgos del Cuidador de personas en situacién de discapacidad severa, segun lo
encontrado en esta investigacion, se reportan en la siguiente tabla:

RASGOS DEL CUIDADOR DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD SEVERA,

BENEFICIARIAS DEL PROYECTO CANASTA BASICA DE ALIEMTOS

91% son mujeres.

La mayoria tiene 51 afios 0 mas, seguidos de quienes tienen entre 36 y 50 afios.

Hay Cuidadores menores de 10 afios de edad.

Casi la mitad alcanzd solamente estudios de educacién primaria.

Los motivos econdmicos son la principal razén para no culminar sus estudios.

Las actividades mds restringidas por su labor de Cuidador son: trabajo remunerado y estudios, actividades de
ocio y relaciones con otras personas.

Con contadas excepciones, la mayoria no recibe compensacién econémica por su labor.

Su ocupacion principal es atender a la PSDS, seguido de quienes sefialan ser, a la vez, jubilados y Cuidadores.

Un pequefio porcentaje trabaja (9%), del cual la mayoria lo hace sin contrato, en el sector informal.

Principalmente sefialaron no participar en actividades de socializacién o pertenecer a grupos, seguidos de
quienes asisten a actividades de tipo religioso-espiritual, o quienes comparten con familia-amigos.

El 60% no participa en organizaciones, grupos y redes sociales en torno al tema de la discapacidad.

El desconocimiento de la existencia de organizaciones, grupos y redes, asi como la falta de tiempo, son las
principales razones por las cuales los Cuidadores no participan en ellas.

La mayor parte de los Cuidadores manifiesta experimentar problemas de salud (principalmente dolor de espalda
y estrés) derivados del ejercicio de su labor.

La mayoria dedica mds de 12 horas al dia a la atencidn de la persona en situacién de discapacidad severa.

Para el 80%, la atencién de la PSDS es su labor habitual durante todo el afio.

El 50% lleva 10 6 mds afios como Cuidador.

Las actividades en las cuales reportan mayor dificultad para el apoyo a la PSDS son los desplazamientos y
traslados; la comunicacidn e interaccidn con otros; y las actividades de higiene personal.

Una tercera parte asume también el cuidado de nifios menores de 10 afios, y un 7% el cuidado de mas de una
persona en situacion de discapacidad.

En el 40% de los casos el Cuidador asume la labor sin la colaboracién de otros.

En aquellos casos en los cuales el Cuidador comparte su labor con otras personas, principalmente es con otros
familiares del mismo hogar.

Casi el 40% senalé que no ha recibido capacitacidn u orientacidn en el tema de la discapacidad.

Alrededor del 40% niega haber sido capacitado en el tema de derechos humanos.

El mayor porcentaje considera que la familia no le brinda suficiente colaboracién en el cuidado de la PSDS.

La gran mayorifa (83%) sefialé que estd interesada en participar en procesos de formacién o capacitacién. Pero un
porcentaje significativo (17%) sefalé que no lo esta.

Los temas en los cuales les interesa capacitarse son: cualificacién del rol de Cuidador y en el aprendizaje de un
oficio a través del cual puedan generar recursos econémicos.
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Resultado de este acercamiento, se pudo confirmar que las funciones asumidas cotidianamente por
el Cuidador, en el apoyo a la persona en situacién de discapacidad severa, especialmente son las
siguientes:

= Ayudar en las actividades bésicas cotidianas (higiene, alimentacidn, vestido)

= Ayudar en los cambios de posicién (en cama, principalmente)

= Ayudar en los desplazamientos en el interior del domicilio

= Ayudar en el transporte fuera del domicilio

= Administracién de los medicamentos

= (Colaboracidn en tareas de enfermeria

= Asumir la realizacidn de las actividades domésticas

= Ayudar en la administracién de bienes y dinero

= Resolver situaciones conflictivas derivadas del cuidado (crisis, casos de agitacion, necesidad
de atencidn por el equipo de salud, etc.)

= Ayudar en la comunicacién con terceros

= Atender las visitas a la persona cuidada

= Hacer “pequenas cosas” ( por ejemplo llevar un vaso de agua, acercar el televisor)

= Gestionar y acompanar el acceso a los servicios de salud

= Manejo de equipos de ayuda (oxigeno, sillas de ruedas, etc)

* Ayudar en la integraciéon de la familia con la persona cuidada (motivar visitas, apoyo
econémico)

= Manejo del ocio de la persona en situacién de discapacidad

Los resultados antes mencionados proporcionan elementos valiosos para todos aquellos que
trabajen o se interesen en el tema de la discapacidad y la inclusién social. También, constituyen un
referente para las mismas personas en situacién de discapacidad y sus Cuidadores, pues es reflejo de
lo que reportd un amplio grupo, en los acercamientos con el equipo del proyecto.

Los resultados de este proyecto reposan en la Secretaria Distrital de Integracién Social, en medio
digital e impreso, organizados en: un informe por cada una de las 19 localidades; un informe distrital;
documento sobre condiciones psicosociales de los Cuidadores; documento sobre redes sociales y
familia de las PSDS y Cuidadores; documento sobre referentes normativos en el tema de Cuidadores;
documento sobre formacién de Cuidadores de PSDS; Cartillas para el Cuidador de PSDS. Si usted esta
interesado en acceder a mayor informacidn sobre los resultados de la investigacién, algunos de los
documentos  mencionados  estaran  disponibles en  pocos dias, en el link:
http://www.bdigital.unal.edu.co/
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2. MENSAJES DE NUESTROS LECTORES

“Agradezco el envio del boletin y felicito esta
iniciativa de alta relevancia. Contribuiremos con
nuestros aportes y comentarios”

Patricia Soliz (OMS-OPS, México)

Imagen de:
http://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%Agrica_del Sur

KFeHcitaciones por el Boletin que espero se conv%

en una potente herramienta de comunicacion. Este
tipo de medios son sdlo posibles cuando se dedican
esfuerzos notables en su disefio y publicacién”

Carlos Agudelo Calderdn (Decano Facultad de

Medicina, Universidad Nacional de Colombia)

_

“Desde Caracas - Venezuela, recil%

un estrecho abrazo y muchas
felicitaciones por este esfuerzo que
nos lleva a la consolidacién de la

“Muchas gracias por el boletin. Este tipo de iniciativas y
trabajos dan dnimo a otros grupos de terapeutas a iniciar
otros proyectos similares y a compartir los suyos. Muy
interesante! Felicitaciones”

Carmen Gloria de las Heras (MS, OTR, Chile)

investigacién ocupacional e inclusién
social, estoy bien contenta de haberlo
recibido”

Antonieta Rivas de Puche (TO;

Venezuela)/

“Old, prezadas terapeutas ocupacionais!.h
terapeuta ocupacional Dbrasileira, estou

fazendo mestrado internacional de politicas
de satide mental e meu foco é a reabilitagdo
psicossocial. Gostaria de receber o boletim
informativo deste grupo quinzenalmente.
Parabéns pela iniciativa e desde jd agradego”

N

Kénia Silva Moreira (Brasil)
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INFORMACION DE INTERES

N ¢Sabia usted que el grupo de investigacion OCUPACION E INCLUSION SOCIAL esta consolidando

el Directorio nacional de profesionales de Terapia ocupacional en el drea Sociolaboral?

Para ello, invitamos a cada uno de los Terapeutas ocupacionales del pais que ejercen en el

area Sociolaboral, para que nos reporten sus datos al correo electrénico del grupo. Esta

informacién seréd consolidada y publicada en el link de descargas:

http://www.bdigital.unal.edu.co/, como estrategia para favorecer redes de trabajo nacionales y

regionales, asi como para ofrecer informacién a posibles interesados en estos servicios

profesionales. Si desea figurar en el Directorio, por favor enviarnos la siguiente informacién:

a) nombre completo

b) area en la cual se desempefia: salud ocupacional, rehabilitacién profesional u orientacién
ocupacional, docencia, prestacién de servicios, administracion

¢) formacién profesional y posgraduada

d) afos de experiencia profesional

e) datos de contacto: teléfono fijo, celular, correo electrénico, direccién de consultorio

f) ciudad de residencia

N ¢Sabia usted que el 27 y 28 de octubre se llevara a cabo el IV Coloquio internacional sobre

Politicas publicas, en la Facultad de Derecho, de la Universidad Nacional de Colombia?.

Lo invitamos a participar y a conocer las experiencias que el grupo de investigacién OCUPACION E
INCLUSION SOCIAL va a presentar alli. En 2011 estard disponible el libro con los trabajos
presentados en el evento. Para mds informacién sobre el Coloquio, ingresar al link:
http://historico.agenciadenoticias.unal.edu.co/AgenciaUN_/pdf/2010_06 24 convocatoria_Coloquio.pdf

REITERAMOS LA INVITAMOS A ESTUDIANTES, PROFESIONALES Y GRUPOS DE
INVESTIGACION PARA QUE SE VINCULEN A LA INICIATIVA DE ESTE BOLETIN Y NOS
REPORTEN SUS NOTICIAS, EVENTOS O EXPERIENCIAS.
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