3. METODO

La resultanta de la correlacion del enfoque con el proceso metodoldgico’,
establece el método® general de trabajo para la recoleccion y construccion
de la informacion. Este se ha estructurado en dos momentos: Un Plan de
recoleccion de informacion y en un Plan de analisis.

El plan de recoleccion de informacion implica el alistamiento operativo, el pilo-
taje, el ajuste final de instrumentos, la recoleccion y la sistematizacion de
informacidn.

El plan de andlisis de la informacion, es soportado en el ciclo relacional de
las variables de trabajo y la matriz interdimensional, cuyos resultados se con-
solidan en el levantamiento de la linea base estructurada a partir de los tres
componentes base que articulan el conjunto de la infomacién obtenida: Cali-
dad de Vida: Salud, educacion, ingreso de los padres, caracteristicas, formas
de vinculacion al trabajo y trayectoria, actividad ocupacional del jefe de hogar,

1 Implicaciones epistemolégieas sustentadas en el enfoque que orientan la accidn,
2 Operaciones y razonamientas analiticas para obtener el encuadie genaral de la situacion investigada. Implica procesos y procedimientas.

de trabajo-encampo,
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edad de vinculacion, horas de trabajo, horas de estudio, entre otros Ejercicio
de derechos: a la Superviviencia, al Desarrollo, a la Protecccion y a la Partici-
pacion; Capital Social: Organizaciones del municipio, confianza social, con-
fianza institucional, vinculos de solidaridad, capacidad de autogestion y autono-
mia. Factores de riesgo, Factores Protectores. Conclusiones vy
recomendaciones a politica.

3.1 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION
3.1.1 Alistamiento operativo

Permite asegurar y preparar el ingreso del equipo al territorio, realizar una
primera identificacion de actores estratégicos en campo y enlaces municipa-
les como la Iglesia, funcionarios plblicos, miembros de ONG entre otros,
que pueden orientar sobre las dinamicas territoriales y facilitar el trabajo de
ingreso del investigador en campo. Se trata de generar un clima de confian-
za a través de la socializacién de informacién relacionada con los propositos
y objetivos de la investigacion en el territoric.

Pertenece a esta fase tambien, la capacitacion de los profesionales vincula-
dos y su adiestramiento en el tipo de informacion que se pretende recoger
en la aplicacion de instrumentos.

3.1.2 Pilotaje y ajuste de instrumentos, recoleccion y sistematizacion
de informacion

La funcion del pilotaje es el ajuste final de instrumentos para afianzar su per-
tinencia al tema problema de trabajo. Se hace a través de la aplicacion de
una prueba piloto de los instrumentos disefiados con el fin de reagrupar infor-
macion, ampliar o ajustar aspectos del trabajo.

Los instrumentos disefiados en este modelo cuentan con un instructivo para
la sistematizacidn de la informacion resultante, y si alguno fuera ajustado,
debera contemplar el instructivo para su sistematizacién como factor impor-
tante en la perspectiva de mantener su pertinencia tematica.
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3.1.3 Plan de analisis de la informacion

Esta guiado por la relacion [6gica lograda en la matriz central de trabajo y por
las variables emergentes vinculadas a cada una de las areas de trabajo.

En esta fase, son vinculados los denominados «diagnosticos territoriales» o
analisis de contexto, en la perspectiva de construir un referente territorial de
orden economico, politico, cultural v ambiental 2 ia informac:on recolectada
en torno al problema. Un ejemplo concreto de ello lo cons tuyen les siete
referentes departamentales y municipales sobre demagi «ffa, economia,
condicion politica, cultura y vocacién productiva de las regiones, publicados
en el libro donde se compendian los resultados de |a investigacion diagnostica
en mineria artesanal referenciado.

La atencion puesta a la emergencia de nuevas variables de trabajo, generadas

por el cruce o las conversaciones con los aclores sociales e instiluclonales
vinculados, asi como el ajuste permanente del proceso firma parie de éste.
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Figura 2. Diagrama
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3.1.4 Diagnosticos Territoriales

Los diagndsticos territoriales, o analisis de contexto, se construyen a partir
de la identificacion y caracterizacion de los aspectos geograficos, demogra-
ficos, economicos, ambientales, sociales, culturales, institucionales y
sociopoliticos, son complementados con fuentes secundarias como: el ETI
03, lineas base anteriores, fuentes bibliogréficas, datos estadisticos oficiales
(DNP, DANE), planes de desarrollo municipal y planes de ordenamiento terri-
torial.
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Esta informacion de soporte permite contextualizar los analisis/diagnosticos
sobre las condiciones particulares y las situaciones de vulneracion de dere-
chos de nifios, nifias y jovenes, la calidad de vida de las familias y los proce-
sos acumulativos de capital social en las comunidades.

3.1.5 Construccion de hipatesis estructurales de trabajo

Constituyen las formas explicativas del fenomeno més sélidas y argumentadas
en tanto identifican las correspondencias mas preponderantes entre las
variables centrales de trabajo.

La construccion de arquetipos explicativos soportados en el andlisis de correlacion
y recurrencia de variables, y su encadenamiento con factores emergen es,
posibilitan superar la mera descripcion y el dimensionamiento de los problemas
& incursionar en su comprension como fenomeno social articulando el sentido
otorgado por los actores involucrados: Padres y madres; nifios, nifias y jovenes.
funcionarios publicos y miembros de la comunidad, entre otros.

Operativamente vinculan un conjunto de atributos:; indicadores y factores
ponderados de informacion en encadenamientos ldgicos. que explican el
fenomeno. Esto construye estructuralidad y no tangencialidad a las relaciones
de comprension y explicacion logradas.

Su construccion sefala los encadenamientos mas fuertes del problema.
De ellas se derivan los factores de riesgo o los factores protectores en-
contrados.

3.2 MAPAS DE FACTORES DE RIESGO Y DE FACTORES
PROTECTORES

Las logicas de relacion y recurrencia posibilitan la identificacion de factores
de riesgo, que al ser ordenados desde el concepto mapa. sefalan el plano
relacional de factores estructurales, inmediatos y subyacentes del problema.
siguiendo las recomendacionges que sobre el tema hace la OIT, en funcion de
la generacion de informacion de soporte para la intervencion social o
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institucional en la logica de construccion de politicas, programas y proyec-
tos, inversion de recursos orientados a aportar en la resolucion de proble-
mas de exclusion y vulneracion de derechos de nifios, nifias y jovenes.

De igual forma, desde la identificacion de factores protectores se visibiliza el
conjunto de relaciones desde las cuales es factible hacer de los nifios suje-
tos de derecho, concebida la infancia como un tema-problema del escenario
publico, de responsabilidad directa del Estado, la sociedad v la familia.

La identificacién de un mapa de factores de riesgo’ y de factores protecto-
res’, puede ordenarse en tres niveles de acuerdo a los parametros estable-
cidos por la OIT en el problema®:

Factores inmediatos:  Los que actuan directamente en el ambito del nifio
0 la nina y la familia.

Factores subyacentes: Hacen referencia a los valores y situaciones que
pueden predisponer a una familia o0 @ una comunidad a
aceptar y fomentar la vinculacion de nifios y ninas a las
situaciones de riesgo.

Factores estructurales: Que actlan en el plano de la economia, la politica y
la sociedad, influyendo sobre un ambiente facilitador
para la vinculacion de nifios y nifas a las situaciones
de riesgo.

3.3 FORMULACION DE CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION

A partir de las hipdtesis estructurales y de los mapas de riesgo y los mapas
protectores construidos se deriva un conjunto de conclusiones que hacen

308 factores de esgo Somlodos Aquedlos Gue promugven Jueninos filfias y jovenes se sncuentren o vinctien al irabaje mfantil. Sobre
elios se sugiere fa wealiicacian de indicadares de sequimienta coma parte de lastareas o menitoyeo a fa interyencidn

4 Los factores proteciares sonaquellos que dificultan el accese de nifios y nifias a la:cadena del lratiajo infaniil. que obslacullzan
impiden @ fampen el ciclc petpetuador del trabajo infantil.

5 Categorias OIT lrabajadas en documenios 2002-2003.
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visible: 1) la situacion de derechos de la infancia, 2) la calidad de vida de las
familias y 3) los procesos acumulativos de capital social en los municipios.

3.4 RECOMENDACIONES A LA POLITICA PUBLICA EN EL MARCO
DEL LEVANTAMIENTO DE LINEAS BASE

La idea de inclusion social, igualdad de derechos y oportunidades para nifos,
ninas y jovenes, es el eje de los lineamientos generales de politica
esbozados, orientados al establecimiento de un compromiso publico (social
y del Estado) que promueva mejores condiciones para el desarrollo individual
y colectivo de la infancia y, por ende, de la saciedad..

El objetivo de la politica debera recoger los propésitos especificos de incidir
en la calidad de vida, aportar a los procesos acumulativos de capital social a
nivel territorial, en la perspectiva de establecer frentes progresivos de
restitucion, proteccion y realizacién de los derechos fundamentales.

La busqueda de integralidad en la misma presenta un conjunto de escenarios
de los cuales se retoman tres: el marco de las politicas publicas, sus principios
y orientaciones centrales; los escenarios territoriales locales y la planeacion
municipal; y los marcos orientadores de programas y proyectos.

Dentro del modelo desarrollado se han propuesto 17 areas estratégicas sobre
las cuales se sugiere formular las recomendaciones a |a politica sobre infancia.
Estas areas han sido ordenadas en ambitos de accion, manteniendo |a
propuesta de la OIT en el tema:

Estructurales: macropoliticas; politicas sociales con enfoque poblacional y
de derechos (derechos de la infancia, politicas social, sectorial y poblacional).

Subyacentes: politicas, programas y proyectos dirigidos a la familia.

Inmediatas: politicas, programas y proyectos dirigidos a nifios, nifias y
jovenes.
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Estructurales

1.

DO AW N

bl s

Seguridad

Justicia

Educacion

Recreacion

Salud

Nutricion

Trabajo

Vivienda y servicios publicos
Inclusion social y equidad de género
Medio ambiente

Poblacion

Subyacentes

12.
13.

Inmediatas
14.
15.

Familia
Dependencia economica

Sentido de pertenencia
ldentidad y género

16. Autonomia y desarrollo de lazos sociales

17.

Libertad.

3.5 INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION

Instrumentos de recoleccion de informacion cuantitativa

ETI 01: Encuesta por muestreo a hogares® . Este instrumento de recoleccion
de informacion cuantitativa de fuentes primarias pretende dimensionar |a
problematica en estudio. La encuesta dirigida al padre o la madre, indaga informa-
cion general del hogar, tipo de vivienda, escolaridad, acceso a servicios basicos,
empleo, recreacion (calidad de vida: dotaciones basicas), conacimiento sobre los
derechos de la infancia (derechos), y grados de participacion en comites locales o
redes sociales (capital social). El instrumento esté disefiado para ser aplicado por

& Disefioprobabilistico elaborade por el estadistico Hemanda Sanchez. Consullor del proyecta
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muestreo probabilistico, basado en datos estadisticos oficiales vigentes: DANE,
DNP, segun el disefo estadistico que se describe a continuacion:

Nivel de desagregacion: las estimaciones se harén para cada territorio obje-
to de la investigacion.

Parametros a estimar: tasa de poblacion infantil en estado de vulnerabilidad
por factores relacionados con la calidad de vida, ejercicio de derechos y
procesos acumulativos de capital social, como variable guia para la construc-
cion del disefio muestral.

Precision: la precision se establece respecto al error estandar relativo maxi-
mo esperado para que las estimaciones de la tasa de poblacion infantil en
estado de vulnerabilidad sean validas, es decir, maximo 7% de error.

Disefio muestral’: se trata de una muestra probabilistica en dos fases: Ia
primera corresponde a una muestra de sectores, rural o urbano, donde el
marco muestral o constituye la base cartografica del Censo Nacional de Po-
blacion y Vivienda mas reciente. La segunda corresponde a una muestra de
viviendas, segun el sector, rural o urbano, de acuerdo con la concentracion
de la poblacion objeto del estudio.

Unidad de muestreo: la unidad muestral es la vivienda, la cual puede estar
conformada por uno 0 mas hogares.

Unidad de observacién: corresponde al hogar.

Unidad de analisis: las familias y [os nifios, nifas y jovenes entre 5y 17 anos.
Tamario de la muestra: se calcula con la formula correspondiente a un muestreo
probabilistico por conglomerados, para proporciones.

Las formulas utilizadas para el calculo de tamafios de muestra son:

NPQdeff
N ESrelP°  PQdeff

Tamafio de la muestra .

n = tamafo de la muestra (hogares)
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N = tamafio del universo (hogares)
P = probabilidad de ocurrencia del fendémeno estudiado

g 1 . -
derr Lereomgl  Efecto de los conglomerados en el disefio
Var MAS
Esrel = error estandar relativo, el cual se establecié en 7%, segun ajuste
de costos y tiempo.

Probabilistica: significa que cada unidad del universo de estudio tiene una
probabilidad de seleccion conocida v superior a cero. Este tipo de muestra
permite establecer anticipadamente Ia precision deseada en los resultados
principales, y calcular la precision observada en todos los resultados
obtenidaos.

Por conglomerados: en muestras de universos grandes, complejos y
heterogéneos, como el que nos ocupa, la concentracion de la muestra en
conglomerados reduce grandemente los costos, aunque genera un mayor
error de muestreo, el cual se compensa con un incremento moderado del
tamano de la muestra.

El disefo probabilistico permite realizar estimaciones de acuerdo con el factor
de expansion y ajuste por cobertura.

Estimaciones: las estimaciones de nifios, nifias y jovenes se efectiian con
base en la aplicacion del factor de expansion, construido a partir de los
sectores urbano y rural, del género y el rango de edad establecido, segun la
informacion del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE,
para cada uno de los territorios objeto de la investigacion. De igual manera,
la estimacion de los hogares se efectua segun la aplicacion del factor de
expansion, construido a partir de cada sector urbano y rural.

El factor basico de expansion (F): es el reciproco de la probabilidad final de
cada hogar y cada persona estudiada, aplicado a cada uno de los datos
muestrales, ademas, el peso o representacion que le corresponde en el
universo investigado. En consecuencia, mediante su aplicacion se estiman
numeéricamente las caracteristicas de dicho universo,
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En las muestras con probabilidad final desigual, este peso, o un factor
equivalente, debe aplicarse obligatoriamente para producir estimaciones no
sesgadas.

Factores de expansion

Ni L ) .
Fi Elfactor de expansion se define como el inverso de la probabilidad
" de seleccion de cada uno de los hogares, y varia para cada sector
dentro de un territorio determinado.

Ni: es el numero de hogares en la poblacién en cada sector y municipio
determinado.
ni; es el nimero de hogares en la muestra en cada sector y municipio
determinado.

Ajuste de proyeccion a la poblacién: para el caso de la poblacion es
necesario realizar un ajuste por la restitucion que los valores de la muestra
realizan sobre las proyecciones de poblacion (fuente DANE).

L= Proyeccion de la poblacion segun edad, género y sector
Poblacion restituida de la muestra segun edad, género y sector

El factor final de restitucion de la poblacién es:
W =F*L

Entonces, el factor de expansion varia para cada segmento de [a poblacion y
representa un nimero por el cual se multiplica cada caracteristica de la poblacion.

Es de recordar que nuestra poblacion objetivo son los nifios, nifias y jovenes

entre 5 y 17 afos de edad. Ademas, se registra informacion particular de
aquellos que trabajan en general y en mineria especificamente.
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La estimacion total de una caracteristica X de la poblacion esté dada por:

o
X' X *W
!
Calculo de errores de estimacion: se realizo con base en la estimacion de
razones Yy la aplicacion que la teoria estadistica ha establecido para dicho
comportamiento,

El error estandar, que es el indicador de |a precision de los resultados
estimados, refleja la variabilidad del azar, propia de las muestras probabilisticas,

Las proporciones, generadas a partir de este diseio muestral, son de la forma de
una razon, en la cual el numerador y el denominador son variables aleatorias, asi:

&

a. Error estandar absoluto de la razon estimada - EE, ..

var(r) = (l): var(y) var(x) 2, cov(x,y)
o)

b. Error estandar relativo - calculado

L CARS #7100
r

- REL

Se consideran aceptables los errores calculados entre 5% y 10%. aunque de
acuerdo con la complejidad de las variables de estudio, en algunos casos
se aceptan errores entre 11% y 15%.
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Instrumento 1 - ETI 01: encuesta por muestreo a hogares

FTI -01FORMA F-01,  FORMULARIO No l | PAGINA |_1_|o£l 5[

UNIVERSIDAD HACIONAL OF COLOMBIA

- PROGRAMA DE L AS NACIONES UNIDAS PARA EL e
DESARROLLO- NACIONAL

CARACTERIZACION DE LA POBLACION INFANTIL
ENCUESTA DEL HOGAR B
(al Jefe del Hogar, Padre a Madre) i

T T DENTIFICACIGN T T

Ubicacion

Dipartanmento _ Cowign 1| |
¥ Tl Codn 117
Barrio o Vereds Codigo

Direccitn (s pertenenece a zona urbana)

Zona Geografica Nombre del jefe del hogar o pefsona entrevistada
Urbano (s Normbrel
Rural ) Nombre2

Centro Poblaco” > |Apeliol
spellido2

Municipio de Origen del hogar
Departamento
Muricipio

Tiempo que lleva el hogar viviendo en este munNimero total de personas en el hogar?

Primera Visita 0 Fecha Od [ mm [ 3333
Segunda Visita ' fechs dd [/ mm / 3.':‘73 Completa__"  Incomplet(
Encuestacdor
Cadigo [:D
Supervisar
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£T1-01 FORMA

FORMULARIO Ho.

2. En qué tipo de vivienda habita?

Casa 1 Iriguilriato 4
Apartamenta 2 0 Casalote 5 O
Cuartols) IS Okt 6 O

PAGINA DE E

4. Material predominante de los pisos?
Baltosas, vinllo, tableta o ladrlla 1 17
Maders burda, tabla o tabldn 2

C

3. Material predominante de las paredes exteriores?

Bloque, ladillo, ciedrs, madera pulida, prefatincst (O
Tapia pisada o adabe

1

na

Guadua, cafia, esterlla, obros vegetalss 3
Zinc, tela, cartan, laka, desechos o plasticos 4O
Eahareque 5
Madet3 Burda 5 O
Sin Paredes fr )

Tieria o atena 3.
Cemventa o gravils 4 10
oo g
Cual

ta vivienda ocupada por este hogar es?
De propiedad de algln miembie del hoge 1

Enarmendo g subarnendo

Empefia (antinreses) 3
Deupada de hecha (possaon) 4 ("
Herencia 52
Citran 6
Cuar

6, Cuantos grupes de hogares preparan los alimentos |8 Fn cuantos de esos cuartos duermen las personas
por separade en esta vivienda? del hogar?
7. De cudntas cuartos o piezas, incluyendo sala - 9. En cuantas camas duermen las personas del

comedor dispone esta vivienda?

[T ]

1g,Con cuales de los servicios pablices privados o

comunales cuenta la vivienda? SELECCION
MULTIPLE

Energia eléctrcal O Aleantanllade 1O
Gas por tuberia 2 1) Renalaccidn basiraS ()
Aousducts 3 Teléfone 5O

ACCESO A SERVICIOS DOMICILIARICS

hogar?

[T ]

1Zllega el agua por tuberia hasta dentro de la
vivienda?

11.De dénde toman principalmente el agua para el
consuma humano?

Arueducto pubico 1O
Asuediictn comunal o veredal 2
Pozo 0 bomba 3 -
Poze sin bomba,. aliibe & barrenc Ji=)
Agua lipda 5
Pila pubhca B
Carratandie 70
Aguatero 8
Rio, quebrada, manartal, nacimenta 37
Ctra 10y
Cual

A3 Cen qué tipe de servicio sanitario cuenta el hogar?

412

5\

Letrina
Mo tiene

Inndore conectade al alcantz 1 O
Inodero conectado 2 pozo s¢ 2 Ty
Inndiro sin donexdan 3.5

Que hacen con las basuras y desperdicios en este
14 hogat?

La rerogen los servicies de asso 1O
La llevan 5 uncontenedor tercang 2o
La arratan a un basurero publica 3=
L& ti5af 2omo abong e
La wsan para producr energia o shmentar anir s
La tran 2l rio, quebrads, patio, lotev zama 5

3=

La guerman

SELECCION MULTIPLE
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ET1-01 FORMA F- 01 FORMUL ARIO Ho.

15.La familia a la cual usted pertenece ha vivido
alguna situacion de desplazamiento?

11 Q S Pasea 16
NO 2 O S Paseatr

o 1 ol T

17.Ha muerto algdn nifo del hegar menor de un afio
durante los dGltimos doce meses?

O = Pasea it
nNo 20 S

=188
Pasea 20

16 5i la respuesta es 51, por qué causa?

Orden Publico 1 ke 410
Situation econdmica 2 T Eudl?
Desastye natural -

| ario durante los dltimos dote meses?

= Pase a 21
S Pasea 23

51 Q0 F

NG 2

18 Sila respuesta es SI, cuantos ninos del hogar
'menores de un afio murieron durante los doce

meses 2
[T ]
|

21 5i la respuesta es SI, cuantas personas del hogar
murieron durante los Gitimos 12 meses?

[T ]

19, 5i murid une o Mas, por qué causa?

Enfermedad 1 Q Enfermedad 1O
Acridente 20 fccidente de Trabajo 2 O
Far violencia =) Otra tipo de accidents 3 (O
Desastre natural 40 For viclencia 4 O
Otro 50 Desastre natural 50Q
Cisdl? Vejez o muerte natural 5
Otrg 7 OCudr .
ASPECTOS ECONOMICOS

23.Cudl es la principal actividad en que trabaja el jefe d

Aaropecuaria 1O Servicio doméstica 6
Minas v Canteras 20 o trabiasa 7
Iridustria manufacturer 5 22 Otra 8O
Construccion 4O Cudl

Artesaniasy Cerdmica 5 (O

22 Si murid, una 0 mas, por gué causa?

27 Quién o quienes administran dicha ingreso parael
hogar y en qué orden?

(Relseione los integranties deacuerdo a la pregurta 1)

o I I " I

24,5i trabaja, cual es el tipo de vinculacién labaralz |

Contrato témmine fils 1 O Por Praducto 4 <
Cotitrato térrira indefi 2 Otro 5
For lgbor contratads 310 Cudl?

28 Cuanto es €l gasto mensual en el hogar?
(Justitigue  fa derecha)

L T T T 1T T T |

25.Cuénto es el ingreso ;lensual vecibido por el hogar?
{Justifique a la derechal B
sL [ [ [ [ [ T[]

26,Quién o quienes aportan el ingreso para el hagary
en gue orden?

(Relaciong Ios infegrartes de acuerda.a la prégunta 1)

1| L [ ] L [ ] |

29 Priorice los tres tipos de gastos en los que el hogar
gasta mas?

Educazion 1 D\ Capsottacdn laboral 7 _l—_
Salud 2 D Regreasion, departe &
Viviznda 3 D Sepviaos publices domie 3 D
AlirmeTitacion 4 EI Oten ‘ICD
Cerveza o trago 3 D Cual? o
Vestuarin 6 D
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ETI-81| FORMAF-IM FORMULARIO Ho. PAGINA oe | 5|

R R A - - ) OTROSDATOS, i, i LR T Sl
30.De los siguientes grupos de alimentos cuales 31 Alguna persona del hogar participa en alguna
consumié en la dltima semana? organizaciin o comité escolar, barrial o veredal ?
11 O = cuan
verduras 1O NO 2 O
Frikas 25
Hatina 3O SELECCION MULTIPLE 32 hogat o alguno de sus miembros es beneficiario
Licteos e de algan Programa Social?
Sranns 50 {Programas ICEF, Familias ep acsion, Complemento aimeptario, otras)
Catnes &8O st1 Q& rnugp
NO 2

Instrumentos de recoleccion de informacion cualitativa:

ETI02: Guia de registro de entidades gubernamentales y no gubernamentales.
Busca obtener informacion sobre el grado de inclusion de la problematica en
las agendas de trabajo de instituciones y ONG garantes de los derechos y con
presencia territorial.
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Instrumento 2 - ETI 02: GUIA DE REGISTRO DE ENTIDADES
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES

| Fecha]l D] M| A]

1. DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

Municipio: | Departamento:
Nombre de la entidad; ) )

Director o representante legal:

Sigla: Direccion:
Fax: Correo electronico:
Teléfonos.

2. CARACTER DE LA ENTIDAD

Piblica | Privada Mixta Comunidad Religiosa
Comunidad laica | ONG Empresa Olra?
ieCual?

3. MISION Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD
Mision:

Objetivos

4. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

(solo para las entidades no gubernamentales)
¢+ Cuantos miembros tiene esta organizacion?

;Como se puede hacer parte de esta organizacion?

¢+ Qué proyectos, programas o actividades desarrolla esta organizacion?

¢ A qué poblacion benefician?

£ Como selecciona 0 congrega la pablacion beneliciaria de sus actividades?

¢Esta organizacién participa en la planeacion municipal?

s L[] NO D




Propuesta de investigacion social sobre nifiez trabajadora

| ;Cuales son las principales fortalezas y debilidades de esta organizacién?
Fortalezas Debilidades

¢Cuadles son sus principales dificultades?

¢ Esta organizacion dispane de recursos econdmicos?

‘si D NOD

¢De ddnde provienen estos recursos?

zLa poblacion participa en la definicion, disefo y evaiuacion de  los programas o proyecios de los
cuales son beneficiarins?

si [ ] No[ | icomo?

¢ Los beneficiarios participan en las decisiones sobre recursos y presupuestos de los pregramas?

s D NO D ,Como?

5. COMPETENCIAS Y OBLIGACIONES MISIONALES EN MATERIA DE
ATENCION A LA INFANCIA

_ |

¢£Qué programas o proyectos desarrolla a entidad en materia de alencion y proteccion de la poblacion infantil y joven |
del municipio?

¢ Existen otros programas o proyectos que sin ser exclusivos para los nifios y nifias puedan beneficiarios?

s [ no[ ]

| ;Cudles?

¢ Qué requisitos se solicitan para que ias personas puedan ser beneficiarias de las actividades y proyeclos que
'desarrolia la entidad?

+Coma se benefician los nifios, nifias y jovenes con las acciones de la entidad?

£ De qgue presupuesto dispone |a entidad para el desamolio de programas y proyectos con nifios y nifias?

¢Cudl es el origen o la fuente de estos recursos? (Si la respuesta es contratos, por favor indague sobre con que
entidad u organizacion se suscriben).

:Cuales son las principales dificullades dela enlidad para el desarmollo de proyectos de atencion & la infancia?

¢Cusles son las principales fortzlezas de Ja enfidad para el desarmollo de proyectos de atencién a la infancia?
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St entidad trabala, le rerﬁr’ten, tiene acercamienta o conoce pobtacidn infant! que trabaje en mineria?
s wlld
¢ Cudntos nifios y nifias?

| ¢ Con-quién trabajan?

4 En la actualidad la entidad que usted represené, coordina o (Iesanul!é proyectos especf}'lcos para Jos nifios y nifias |
mineros? \

s D NO D
| ;Cuates? ‘

+En qué lugares?

¢ Lidera su entidad o conoce de la existencia de programas de capaéitacién en artes y oficios, para adultos, jovenes yio
ninos y ninas?

sl I:J NOD |

¢ Cual es el origen de estos programas? (iniciativas locales o programas nacionales)

i _ __ I
¢ 5Su entidad promueve programas de autogestion y autodependencia?

6. SOBRE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

¢Su entidad participa en espacios de coordinacion institucional?
s O w[]
;Cuales?

£ Con qué fines?

jornada de fin de semana o nocturna ¥ los de proteccion como adopcion, reeducacion, rehabilitacion; los

4 Cuéles considera usted, son los principales recursos institucionales y sociales con que cuenta la nifiez en
&l municipio? (Entre estos. registre los programas de reincorporacion escolar, como es el caso de la

de recreacion y cultura)

Respecio de estos programas Identificados ;cudl es su origen? (indique si son iniclativa del municipio, de
la cooperacion internacional o programas nacionales).

¢ Cual es |a cobertura de eslos programas? |

|

¢Lidera su entidad o conoce la existencia de programas y grupos que promuevan. informacion sobre
proteccion del medio ambiente?

s ] NOD
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i Cudles considera usted son las principales dificultades, institucionales y sociales, para proteger a la nifez |
en el municipio?

7. SOBRE EL MUNICIPIO

;Cuales son las principales problematicas de su municipia?

¢ Cuales son las principales fortalezas de su municipio?

¢Qué capacidad tiene el municipio para atender estas problemalicas de |a ninez y los jovenes menares de
18 afios?

| ¢ A través de qué entidades se maneja el tema de la nifiez y los jovenes en este municipio?

;Qué percepcidn tiene (esta entidad) sobre el frabajo infantil?

OBSERVACIONES:

Nombre de |a persona que responde

Nombre del profesional que aplica el instrumento

Guia de aplicacion: Este instrumento debe ser aplicado en todas las entida-
des gubernamentales que tengan presencia en el municipio y que vinculen
acciones de politica social o servicios sociales basicos. Adicionalmente, es
importante consultar al Secretario de Planeacion Municipal o encargado del
tema que maneja informacion global del plan de desarrollo municipal.

Ahora bien, respecto de las entidades no gubernamentales, el instrumento
debe ser aplicado a todas aguellas que tengan presencia en el municipio
que vinculen acciones con poblacion infantil y joven.
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Esta entrevista estructurada, se orienta con el formulario anterior, el cual debe
ser diligenciado en estricto orden. Para este ejercicio se recamienda utilizar
la grabadora, como apoyo para el registro de toda la informacion, dado que
algunos entrevistados se extienden en las respuestas.

La sistematizacion debe ser realizada en medio magnético en formulario igual
de manera tal, que se registre toda la informacion relevante obtenida.

A continuacion se presentan los pasos a seguir en la aplicacion del
instrumento:

1. Identifique la entidad a consultar y el funcionario principal del cual se
espera obtener la mejor informacion.

2. Concerte una cita y en ella, antes del inicio de la entrevista, salicite al
entrevistado aprobacion para realizar la grabacion de apoyo al registro
de informacion.

3. Dentro de la grabacion registre:

e Eltipo de instrumento (ETI 02)

El municipio al cual corresponde

El nombre de quien realiza la entrevista.

La fecha de realizacion

El entrevistado, cargo que desempafia dentro de la entidad.

No es requisito el nombre, pero si es posible registrarlo, se

sugiere hacerlo.

4. Al final del cuestionario, por favor, registre tanto el nombre del
entrevistado como el suyo.

5. Una vez terminada la fase de recoleccion y organizacion de la
informacion, usted entregara al coordinador correspondiente los
formularios originales en papel y el disquete debidamente marcado
con el nombre del municipio y el tipo de informacion registrada.

La sistematizacion, de la informacion grabada, debe seguir rigurosamente el

orden del cuestionario y se realizara condensando la informacion relevante
de cada respuesta que haya sido ampliada por el entrevistado.
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ETI 03: Registro de informacién secundaria. Busca recoger informacion
territorial oficial sobre:
= Salud
= Medio ambiente
= Vivienda y habitat
=  Seguridad
= Educacion

= Empleo
= Plan de ordenamiento territorial POT
» Plan de desarrolio
« Caracterizacion socioeconomica del municipio
= Servicios de apoyo a las familias

Este instrumento presenta, a la luz de la matriz central de trabajo, las varia-
bles y los ejes vinculados a cada una de las areas desde las cuales se
desarrollan las preguntas de trabajo.

Instrumento 3 - ETI 03: GUIA DE REGISTRO DE INFORMACION

SECUNDARIA

Fuente

Pragunta [los dalos deben ser registrados para los afos 2001 y 2002) 7|

Indices de morbilidad

Indices de mortahoad )
Diez énfarmedades mas frcugnias por grupos de edal v sexo 1
Diez primeras calsas de muere -

Namero de médicosen gl aiic _

tarla de
Salud

Nontero de erfermeras en el 8fio .
Numero de consultes realizadas &n el afio

Nimero de conlroles realizados en el any

Cobaritira Ufil de vacunacitn

% de desnuincion por gripos de adad y sexn .

__| Sislema ds aseo y recoigeaitrn de basuras S

Alcaldig

Vivienida y tabitat

| Vocacidn muntiipal -

| Presancia de industria en lz zona

| Cobartura da servicios putlicos ]
Sistema de fransporte (rufas v coberiura)

Pamues: niimefg y metras clladradas ]

Séguridad

I
=
i
|
|l Secrataria de
I Gotleme
|
}
!

|_Presencia de fusrza plitlica - 1
Presencra de bomberos j

| Sxislencia de programas de seguridad v convivencia audadars
No. de muertss yiclenlas por grupas de edad y seso

| N de musres violentas en el 2001y 2002

| Dalitos de mayor impacia social
Poblacicn en edad escolar

Caraclenzacitngeneral

Relactin alumnes docantes (numers de estudiantes matneulados ! nimera de massios

ecretaria de
Educacion,
Edueacion Dirgctar de
Nijcleo o
l Reclores

Relacion Ne. de padres gue asisten a reuniones/ numer de padres convacados |
Relacidn drea aiumne {area Wotal de aulas en metros cuadrades | numero de esludiantes
matriculados)

Framedio de educacion del municigio | censo) N
Existe la figura del persohers fiantil _ -
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Empleo Alcaldia Tndices de empleo v des
POT Alcaldia.__ | Copla d o
Plan de Desarrollo Alesldia Copia documento
Identificacion de oficios, t8cnicas y producios artesanales que se practican actualments
Canacterizacion Alcaldiau | eh el municipio
sotioaconomica Ofitina de Fiastas municipal
| del municipia Planeactn | Fenias fiestas poputares y dfas de
Prog de capacitacion en artes y oficlos para nifios, ninas y jovenes
| :xx (:e hgg. aras "z‘.:vmr‘r,l:r\ltzark:;slstE -
. No. de nifas y nifics que asislen 2 hogares comunitanos
m?:: |CBF Ubicacitin geografica de los hagares comunitarios
omitizs | Exislencia de Comisaria de Familiz -
i | Temas fracusntes te consulta en Ja Comisaria
Na_de denuntias al afio

L —

ETI 04: Entrevista para actores estratégicos. Actores que en el marco del
trabajo se consideren relevantes: sociales, comunitarios, ONG, pérroco,
profesor, promotor de salud y lider comunitario.

Instrumento 4 - ETI 04: ENTREVISTA PARA ACTORES ESTRATEGICOS

A continuacion se presentan los bloques tematicos sobre los cuales se indaga:

SOBRE EL MUNICIPIO:

¢ Qué aspectos del municipio considera usted son positivos para los nifios,
nifias y jovenes?

¢ Cuéles problemas del municipio considera usted que afectan a los nifos,
nifias y jovenes?

¢ Considera gue los nifios y nifas del municipio tienen servicios adecuados
de salud, educacion y recreacion?

¢.Conoce programas o proyectos dirigidos a los nifos, nifias y jovenes del
municipio? ;Cuales?

SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS NINOS

90

O B o by

i Qué hacen los nifios y las nifias del municipio en su tiempo libre?
¢ Qué hacen los jovenes en su tiempo libre?

¢ Usted sabe si en este municipio hay nifios o nifias trabajando?
¢En qué trabajan?

¢ Por qué trabajan?

¢, Conoce nifos o nifias trabajando en las minas?



Propuesta de investigacion social sobre ninez trabajadora

SOBRE LOS COMPORTAMIENTOS

1. ¢Qué comportamientos y actividades de los adultos son ejemplarizantes
para el fomento del trabajo de los nifos y nifias?

2. ;Qué comportamientos y actividades de los adultos son perjudiciales para
los ninos y ninas?-—-—

3. ¢Por qué cree usted que en las minas contratan nifios y ninas?

4. ;Que opinion le merece que los nifios y nifias trabajen?-

SOBRE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

1. ¢Qué acciones se podrian adelantar en el municipio para que los nifios y
nifias no trabajen?
2. ¢ Quiénes las podrian desarrollar?

Guia de aplicacion y sistematizacion: este instrumento debe ser aplicado
exclusivamente al parroco, lider social, profesor, joven (mujer y hombre) y promotor
de salud.

Se sugiere realizar maximo 10 entrevistas, o las que haya lugar a juicio del profesional
encargado de la recoleccion de la informacion, teniendo en cuenta que en el
municipio se observen otros actores sociales relevantes.

Igualmente sucede con las organizaciones sociales. En algunos municipios
encontraran Juntas de Accion Comunal y Asociacion de Mujeres Campesinas y
posiblemente ofra organizacion; en consecuencia, se tendran que realizar tantas
entrevistas como organizaciones se identifiquen,

Respecto de los educadores, al igual que en los casos anteriores, si se observa la
presencia de dos tipos de establecimientos educativos (publicos y privados), se
debe entrevistar a los dos. Es posible realizar mas entrevistas, siempre y cuando
éstos sean representaiivos y la situacion particular del municipio lo amerite.

Esta entrevista semiestructurada se presenta como un guion o cuestionario orientador
por bloques tematicos, el cual debe ser seguido de acuerdo con la dinamica de la
entrevista, teniendo en cuenta que el protagonista principal es el actor estrategico y
que |a tarea del facilitador es buscar fluidez y profundidad en la informacidn a obtener.

91



Propuesta de investigacion social sobre nifiez trabajadora

Seguidamente se muestran los pasos a seguir en la aplicacion de! instrumento:

o

Identifique el actor estratégico segun la propuesta del instrumento.
Concerte una cita, y antes del inicio de la entrevista, solicite al entrevistado
aprobacion para realizar la grabacion de la informacion.
En la grabacion al inicio, registre:
e El tipo de instrumento (ETI 04)
e El municipio al cual corresponde
= El nombre de quien realiza la entrevista
e |a fecha de realizacion
« E| nombre del entrevistado y el cargo que desempefa. En caso de
que el entrevistado requiera ser andnimo, la solicitud debe ser
atendida.
Sistematice |a informacion por cada entrevista en la matriz de consolidacian
municipal.
En caso de considerarlo necesario se pueden anexar las observaciones
particulares.
Finaimente se entregara a cada coordinador la matriz de consolidacion
municipal debidamente marcada en todas las paginas y los carretes con la
informacion grabada, debidamente marcados con el nombre del municipio
y ¢l tipo de informacion.

Sistematizacion. La consolidacién final de la informacion municipal se presentara
en una matriz tematica, la cual se presenta a continuacion a manera de ejemplo:

1. Sobre el municipio

. . i Problemas qus afectan | (Consideraciongs sobre | Programas dirigidos &
- LR B e s __alos nifios y nifas los servicios l ninas y nifas h
Educardor colegio privada | - - | ] ﬂ
| Etucader colegio pikia B | B | H - \
2. Sobre las actividades desarrolladas por los nifios v nifas
: 1 I T Conocimients
i “ tivriades d 43 4 0 i . { = =
A.G ol ldﬁ‘.j.e e | Ariiidades o E{IS(EH S22 Aclividad enla | Razomporla | de pifws y nifias
Actores niinsy ninasen | jdvenes gn MRS § MiRas wataan | Ue rsbafan Yt &t
tigmpo ligre Hiampe lire trabajando Gl toaad: 19 & rj1ma<
- B 2l T - = - - IES
Fﬂ(ur;\dm‘cnlegin privadn | I ‘

Edusagor colegio pibiico i | \
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3. Sobre los compartamientos

Aclores

Ejemplarizanies para
fomento del frabajo

Perjuditiaies para los
nifes y nifas

Razongs de Iz
contratacion de nifios y
nifigs

Opinién sobre 2 trabaj
denifosy nitas

Educador slegic privada

Educadar mmam pliblico

4, Sobre las acciones a desarrollar

Agcionss 3 adelanitar

Responsables

Educador colegiu privado

Educador colegie piblice

ETI 05: Entrevista a alcaldes. Busca conocer la mirada de los actores
institucionales sobre la problematica identificada, inclusion de esta en los
Planes de Desarrollo municipal, programas desarrollados y/o proyectos

implementados para afrontarla.

instrumento 5 - ETI 05: ENTREVISTA A ALCALDES

A continuacion se presentan los bloques tematicos sobre los cuales se indaga:

SOBRE LA GESTION
1. ¢Cuales son los programas o proyectos de mayor y menor impacto en su
administracion?

2. ;Cudles son las mayores fortalezas y debilidades de su gestion?
3. ¢Cual es su balance sobre los niveles de coordinacion interinstitucional
alcanzados?

4. ;Cuéles han sido los principales aliados para la gestion?
¢Cuales han sido los principales opositores de su gestion?

o

6. ;Cuales son las areas donde se dieron los mayores énfasis de la politica
social de su plan de gobierno?

SOBRE LA SITUACION DEL MUNICIPIO
1. ¢Qué modalidades de trabajo infantil se presentan en su municipio?

2. ;Cuales son los factores que usted considera que incrementan el trabajo

infantil en la mina?

3. ¢De qué manera se ha visto afectado el municipio por el conflicto armado?
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RECOMENDACIONES
1. ¢Cual es la accion desarrollada en su administracian, que usted sugiere
para que sea continuada en la proxima administracion, porque favorece a
la poblacion infantil y juvenil?
2. A partir de su experiencia ;qué accién considera que se debe adelantar en
el municipio para prevenir el trabajo infantil en la mineria?

Guia de aplicacion y sistematizacion: Esta entrevisla se clasifica entre los
instrumentos de apoyo a la recoleccion de informacion cualitativa y debe ser aplicado
exclusivamente al Alcalde de cada municipio. En caso de no estar presente durante
la estadia del equipo de trabajo en el municipio, se entrevistara al encargada,
Teniendo en cuenta que una vez el equipo llega al municipio debe presentarse con
el Alcalde, antes de iniciar labares, es importante aprovechar el momento para
concertar la cita para la realizacion de la entrevista.

Esta entrevista semiestructurada se apoya en un guion o cuestionario orientador
por blogues tematicos, el cual debe ser seguido de acuerdo a como se presente [a
dinamica de la entrevista, teniendo en cuenta que el protagonista principal es e!
Alcalde municipal, mayor autaridad del municipio y que la tarea del entrevistador es
buscar fluidez y profundidad en la informacion a obtener.

A continuacion se presentan los pasos a sequir en la aplicacion del instrumento:

1. Concerte la cita y en ella, antes del inicio de la entrevista, solicite al Alcalde,
aprobacion para realizar la grabacion de apoyo al registro de informacion.
Dentro de la grabacion registre:

e El tipo de instrumento (ETI 05)

e El municipio al cual corresponde

« El nombre de quien realiza la entrevista

« |a fecha de realizacion

e Nombre del Alcalde

s Nombre del entrevistador

ra

ETI06: Entrevista a profundidad con padres. Busca indagar sobre las percepciones
del problema y su entorno: el desarrollo de dotaciones complejas de padres y
madres, las vinculaciones de pertenencia, enraizamiento, identidad, autonomia; el
lugar del nifo en la casa y el SENTIDO otorgado a la realidad problematizada del
trabajo infantil.
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Este instrumento se presenta a la 1uz de [a matriz central de trabajc, las variables
y los ejes vinculados a cada una de las areas desde las cuales se desarroilan
las preguntas de trabajo.

Instrumento & - ETI 06: ENTREVISTA A PADRES

Variable L ‘ndicador Cualitstiva L

Parametros para elaboracin dc preguntas |

L
i
1 Ongen &n |3 vinculacion com &l trabajo | I,

+Cuanda se vinculan con & trabajo en minas aresanajes? 1
L Cudl es 2! origan de la vingdlactdr de e familia can e frabajo gn

|
|
|
|
|

!

Sl ) minarla?
. 2 Tiempa de vinoulacidn al trabajt i O ‘
Tradician del Irabiais artesarial L e ‘
familiar en minas 3 Miembroside la familla vinculados & c J‘Qu? scad ] ! R B
Ve jél fiempn S5 ilCnales ta pancipal actividard desemy-fada par el padie* |
¢ - GUa s J& prindipal activi; semra fiada for le madte” |
4. Actwitiad dileranolada por padre = A Uah6S 16 princip A ?M fleselREioipala 'a‘{ =
N + o Cualies fa pnnaipa actvidad desemrafiaca por los hios?
manre e hijos en'2 mma
| 8. Deseribe un diz pahdiano en sutamilia
— 3 Identificacion de iahores por genar 9, DasLuba oy 5ig demng
Valdraciones frente | ° enlficacion e aburss por genar CasCiba oy dia domngl L
) 10 Quidnes realizan e (Mibajo domest co
al ratigjo de los Qui i iz T b
s y nifias, I Quenas de g amiiz gensraimente lracajan en mineria .
12 (Cuales son lzs labiores que desempefta su hije () entamna
mantenivc y < . pefia S )
reproducido o
culturalmente p _ T . 13- Qe es ser Un buan nifcT
. Vaipres fue sustenfan 13 RESERCROR | 44 ) Qe representz o trabajo st g e los s v rnas” |
TilfiGS § Mifas £n 125 Mines 15 Cudnio puaden jygar sus nyas? |
| | 16 (U laborss realiza en el hoga: rada membro de |a familia®
‘ | it
| 17, Quisnes aporan ScorGmicans 12 para & sustanlo ge (2 famila®
| 18 ¢ Oue dicer sus hijos respeci & baien ia ming
| 0 12, Qué pasa cuanda sa &nlermn un migmbro de la famla®
| Percepcion de la - T B 20, JAdande s& lleva el mifd ousnda éste $e anfiemia?
- S G\ contnliuyes rasene S
 familla sobre calidad Aspeclas glie contntuyen apresenar | oy Gy o eigyae ampiezan y larminan &l trahso sus Aifbs?
) la presencta de mifes v nifas e ias PR T hpreg e e
] de vida 22. (Quésignifica para usted & a5tz para sUs hijos
. RS " . . i .
provesduria saludy | 25, Qué ssoanicde fa casa hacian prneipalments sus fjas?
adugacion | 24, GQué piensa del tabajo de los nifos 2n las minss |
| 25 ¢ (e prma 51 undia suhifa no v a la mina? i
26 JQué aitividades de'entretzrimigmo y recreaeion dewardllan e
‘ familz"
— { — - — —
| [ | 27, ¢Gusiss considera ustar s son sus denanes como padrs y madre
Fantores de fiesqo; ‘ | cun 2enentn 3 sus hijes"
desconctimiento de 28 Cudies e sus hijos estin registrados™
les derachos . L | 29 ¢Sushijos vana laesivla
; '8 Supervivenua, profeceion. )i e
fundamentzles dela | & ?‘fi’;’,‘:l EatL vl 130, +Enque aclividedes de colegiol fa comunitad o 1 vereda participa
infanea . | b3 parficipado su hijn? i
31 (Sabe de problemas d-drogadicoon, abandano u atros problemas

45 1G5 Nifis. y Nifa$ imbajadoras | ‘

ETI 07: Entrevista a profundidad a nifios y nihas en situacion de riesgo.
Busca indagar sus percepciongs particulares sobre sus condiciones de vida,
el desarrollo de dotaciones complejas, la realidad percibida sobre su lugar
en la familia, la escuela, el trabajo y comunidad, Las figuras de identificacion,
los principales suenos, las figuras de autoridad, las figuras y aspectos que le
generan mayor temor en la escuela, el trabajo, la familia y la comunidad.
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Propuesta de investigacion social sobre nifiez trabajadora

Este instrumento se presenta a la luz de la matriz central de trabajo, las varia-
bles y los ejes vinculados a cada una de las areas desde las cuales se
desarrollan las preguntas de trabajo.

Instrumento 7 - ETI 07: ENTREVISTA A NINOS Y NINAS TRABAJADORES
DE LAS MINAS (5 a 17 Anos)

Variables Indicadores i Pardmetros para elaboracion de preguntas

£Qué te gusta y qué te disgusta del trabajo que haces en la mina?
+0ué le gusta hacer mas?

< Qué s ser un buen nifio?

¢ Cuales s0n ias cosas que mas te gustan de t misma?

¢+ Cuanda no estés en la mina, qué haces?

¢Cudles son tus tiempos de juego?

A qUE juegas?

¢+ Con quién jusgas?

£ Qué actividades compartes con fus.amigos en la vereda?
¢l lienes miede a alge?

;Qué piensas de t trabajo en la mina?

¢ Quien te consiguio sl trabajo?

1 Qué crees que estards haciendo en 10 afos?

4Qué quieres ser cuando seas grande?

1. Salisfaccion con el trabajo. |

- R

2. Autovaloracion y satisfaccion
con la propia situacion

Proyecto de vida

4. Preponderancia del frabajo en el
‘desarrollo de vida

Valoracién y Autovaloracién del Trabeajo,
{28

A e v
= WP e o

—
@

Cuanda te enfermas /qué haces?
Cuando te enfermas ga donde quien te llevan?
L Estudias?
¢ Cuando estudias?
¢ Te gusta estudiar? |
¢ Qué haces en tu casa?
Cuando tienes problemas ;con qué personas de tu familia hablas?
( hermanos, papa, mama, abuelos, ofros)
8. Percepcion sobre el medio 22, ;Quién le ayuda 2 resolver us problemas?
familiar 23. Sl tienes abuelo o.abuela, ¢ cudl es tu relacion con ellos? ‘
24, ;Cobmo describirias las condiciongs en que vive tu familia? |
9 Cooperacion y solidaridad 25, ;Participas en |2 escuela, |a mina o la casa en tareas de planeacion y
desamollo de actividades? ;Cuales? ,Como?

26. 0ué eslo mas dificil del trabajo-en la mina?

27, Qué eslo mejor de trabajar en las minas?

28 ;Conquién tienes problemas?

28, ;Cudles son tus principales problemas en sl trabajo?
Guslo ydisgusto 30, jCudles son tus principales problemas enja casa?
31, ;Quién te consiguid ef trabajo-en a mina? |
32, ;Quién recibe tu salaria?

33, ¢(Canquien no la vas bien en el trabajo?
34, .Como es ia relacion con tu patron?

5, Siluaciones frente a salud y
educacion

—
=

6. Relaciones famifiares

N =4 = —b
S m N

7. Identificacion con familia de
ongen

~
=

Calidad de Vida

Peafcepciones sobre ¢l
Trabajo Infantil en la
Mina
=]

Sg [ 35, (Cdmo:gon fus refaciones con los adultos con fos que trabajas?
25 § 1. Supervivercia 36. ¢ Sabes sifienes un registro civil?

'tz 5 E 12. Protececién 37, ¢Envqué actividades de la escuela pariicipas?

S E 2 13, Parficipacion y 38, ;Cudles son las actividades de |a vereda o municipio &n que

£ E% | 14 Desarolo parficipas?

3 § § 38, (Quién, de |as personas mayores que te rodsan, ha pedido mas
= E

frecuentemente tu opinion para salucionar Un problema?
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Propuesta de investigacion social sobre ninez trabajadora

ETI 08: Taller con nifios v nifias entre 5 y 17 anos, y otros grupos de
poklacién segtin su pertinencia dentro de la investigacién. Busca explorar
sobre 10s procesos de construccion de identidad, relacion con el cuerpo,
relacion con los otros, las construcciones mentales sobre libertad, iguaidad,
derechos, justicia, asi como explorar sobre los factores identificados por
ninos, nifias y jovenes sobre riesgo o protectores,

De igual forma, busca indagar sobre el desarrollo de habilidades sociales:
comunicacion, asociatividad, entre otras.
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Propuesta de investigacion soclal sobre nifiez trabajadora

| ‘Guia de trabaja: [

; El taller es una herramienta pedagagica que permite la exploracion del contenido simbalico que con~icbyen las nines y |
nifas alrededor dal trabajo y Iz vida colidiana e desarralla a traves de ejercicios I0dicos y de 12 varragian coleciiva.
Como herramienta de investigacion busca acceder a 13 dimension  saciocultural que soporta las practicas del trabajo |
infantil en minenia. A través de este taller se busca ubicar factores protectoras y de riesgo del entorna de [0s nifcs, nifias

|y jovenes, irabafadores y no trabajadores en los municipins destritos en el proyecta |

La convocatoria se realizara a juicio del tallerista teriendo en cugnta que se busca indagar (as percepclones da los nifids
y minas, trabajadores y no frabejadores de los ssvacios urbano y nural ?

| Se realizaran ires talleres. con los siguientes grupos de edad de 5 8 9 afies de 10 2 13 afies y de 14 a 17 afios. |

ETI 09: Mapas perceptuales™. Cemo herramientas de recoleccion de infor-
macion, sobre los procesos acumuiativos de capital social, se hace uso de
este tipo de instrumentos, propios de la psicologia social, adaptados a la
indagacion por el clima de confiarize social y trabajo interinstitucional, valores
colectivos , trabajo intersectorial & interorganizacional, desde la aplicacion
de tres mapas: confianza, cooperacion y conflictividad.

INSTRUCTIVO PARA APLICACION DE MAPAS PRECEPTUALES

1. El mapa preceptual es un instrumento dirigido & organizaciones del
municipio, orientado a recoger informacion sobre confianza social
entre organizaciones y las relaciones entre estas y las instituciones
que hacen presencia en el municipio. a través de preguntas sobre
energia solidaria, ayuda mutua y confianza.

2. El instrumento puede ser aplicado también a funcionarios de las
instituciones municipales, como: Director(a) de nucleo, rector (a) de
las escuelas, funcionarios (as) del ICBF, funcionarios {as) de la entidad
prestadora de salud, secretario (a) de planeacion municipal, personero
(a), alcalde y concejal.

3. Esimportante identificar las organizaciones y asociaciones existentes
en el municipio con el fin de aplicar el instrumento a algunos
funcionarios de dichas organizaciones y asociaciones.

“instnimento adapaidde de la psicolagiz sotial al proyecio
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Propuesta de investigacion social sobre nifiez trabajadora

(o)

Dentro del disefio del insfrumento existe el espacio para la identificacicn
del funcionario de la institucion municipal, organizacion o asociacion,
aqui se deben consignar algunos datos personales referidos a sexo,
edad, cargo que desempefia Y nivel de escolaridad. Tambien debe
registrarse el nombre de la institucion u organizacion de la que es parte
el funcionario.

La persona que va a diligenciar €l mapa debe hacerse la pregunta
planteada en la parte superior izquierda del instrumento y debe
responderla calificando la intensidad y calidad de fa relacion a saber:
alta, regular, baja; buena, regular o mala; mucho, regular o poco, segun
sea el caso. Para esto se sugiere utilizar los colores rojo, amarrillo y
verde, asi: verde = bueno o alto; amarillo = regular; rojo = mala o bajo.

La calificacion de la relacion puede ser en doble via; es decir, calificar
la relacion de la institucion, organizacion o asociacion con el agente
participante (actor social o institucion) y del agente participante con la
institucion o asociacion.

En el caso en que se den dos respuestas en fa relacion de la institucion,
organizacion o asociacién con el agente participante, deben
especificarse las razones utilizando el espacio que esta dispuesto para
esto al final del instrumento.

ETI 10: Diario de campo. Como instrumento de recoleccién de informacion
cualitativa, que posibilita la caracterizacion y profundidad del problema,
vinculando las observaciones de los investigadores de campo.
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